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m Na VIIl. sjezdu OS PHGN bude
11. bfezna v Praze o programu
svazu jednat 100 delegatt

m Aktualni informace pro
hornickou verejnost k diichodiim

m SHO OKD vyzvalo politiky
k podpofe predéasnych duchodu

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Odborovy svaz

y Jnm \'4

ucinne

bhajoval

prava ¢lenu a zaméstnancu

IV. sném OS PHGN schvalil rozpocet svazu na rok 2015

Ve dnech 8. a 9. dubna probéhlo v Luhacovicich v hotelu Harmonie 1 hned
nékolik vyznamnych svazovych akci. Bylo to jednani rozsifené rady Sdruze-
ni hornickych odbort (SHO) Havifov, rady Odborového svazu PHGN a hlavni
akce - IV. sném OS PHGN. Na zaveér jednaciho dne se uskutecnila konferen-
ce projektu BiDi pod nazvem ,Spoleénym postupem socialnich partnert
k pfipravé odvétvi na zmény diichodového systému - etapa 1.

Hlavni akci dvoudenniho rokovani
odborard byl IV. sném OS PHGN.
Predseda svazu Bc. Jan Sabel v Gvo-
du prednesl zpravu rady svazu o Cin-
nosti svazu od Ill. snému a vyhodno-
ceni programu svazu za uplynulé ob-
dobi, véetné informace o stavu ¢&len-
ské zakladny, hospodareni, majetku
o stavu legislativy a dalSich bodech.

»,Cinnost svazu byla smérovana
k zékladnimu poslani, kterym je obha-
joba prav zaméstnancUl a zejména ¢le-
nd organizovanych v odborovych or-
ganizacich sdruzenych u ¢lend svazu.
Hlavni formou je socialni dialog se za-
méstnavateli t€Zebniho odvétvi, véet-
né projekt( BiDi Il a B9 a aktivni jedna-
ni odborll se statnimi organy. Ukoly
v oblasti odmérovani jsou prabézné
realizovany prostrednictvim kolektivni-
ho vyjednavani. Od 26. unora 2015
byly navyseny mzdové tarify v kolek-
tivni smlouveé vyssiho stupné v souvis-
losti s navySenim minimalni mzdy,“
uvedl J. Sabel.

Tézebni spole¢nosti, odbory a za-
méstnanci se potykaji s mnoha pro-
blémy. Ceny ¢&erného uhli stagnuiji
na historickém minimu. | naddle je
OKD v obrovskych ztratach. Tézba se
stale snizuje a v roce 2015 se ma vy-
tézit pouze 7,8 milionu tun. V porov-
nani s rokem 2013 doSlo v roce 2014
k poklesu stavu vlastnich zaméstnan-
cll o 700 osob, z toho 300 osob z or-

OS PHGN

ganizacnich dlvodl. Letos se pred-
poklada odchod 300 zaméstnancl
z organizacnich dlvodu, pfirozené
odchody ¢&ini 500 zaméstnancl a sni-
Zeni stavl v dodavatelskych firmach
0 800 osob.

»T16zba hnédého uhli je omezovana
v disledku problém{i s emisnimi po-
volenkami, spord s CEZ (SU, a.s.),
predpokladaného navySeni Uhrad
z dobyvaciho prostoru a z vydoby-
tych nerostl a odmitavého postoje
vlad k prolomeni limitd tézby hnédého
uhli a zruseni usneseni vlady Cislo 444
ze dne 30. fijna 1991, fekl pfedseda
Sébel a zdlraznil, Ze na druhou stra-
nu se béhem posledniho roku stalo
mnoho vyznamnych véci. Po nékoli-
kaletém usili vedeni svazu bylo dosa-
zeno uspéchu a posunu pfi projedna-
vani pred¢asnych hornickych ddcho-

dl. Uvedl Ze véfi v Uspéch dalSich
jednani a prosazeni pozadavkl odbo-
r0. Pfedseda vyzvedl| pomoc a vstfic-
nost nékterych politikG, kde zminil
predevSim ministryni prace a social-
nich véci Michaelu Marksovou
(CSSD) a poslance Ladislava Sincla.
Dale rekl, ze hornici ziskavaji pro své
snazeni podporu napfi¢ Sirokym poli-
tickym spektrem, coz bylo napfiklad
vidét na snému SHO ve Stonavé, kte-
rého se zucCastnila fada prednich poli-
tika.

Svaz nepolevuje v usili
o predéasné hornické dichody

Pokud se tyka clenské zakladny,
k 30. Cervnu 2014 svaz sdruzoval
16 529 ¢lenl v 67 organizacich. Svaz
pribézné sleduje realizaci nafizeni vla-
dy ¢. 363/2009 Sb., o stanoveni di-
chodového véku a prepoctu starob-
nich dlchodd nékterych hornikd, ktefi
zacali vykonavat své zaméstnani pred
rokem 19983. Z iniciativy svazu byl za-
pocat legislativni proces upravy, ktera
by naroky z nafizeni vlady zajistila pro
vSechny pojisténce vykonavajici za-
méstnani v hornictvi (byvald IAA pra-
covni kategorie) bez Casového omeze-
ni. Svaz trvale uplatiiuje svlij pozada-
vek na snizeni dichodového véku
hornik( obecné v ramci |. pilife dlicho-
dového systému s dorovnanim snize-
ného dlchodu davkou pfi povinné
UcCasti zaméstnavateld.

Podarilo se zachovat platnost po-
slednich ,hornickych“ predpist, ze-
jména zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlast-
nim pfispévku hornikiim ve znéni poz-
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déjsich predpisli a zdkona ¢. 67/1983
Sb., o vérnostnim pfidavku hornikd.
Pribézné je v ramci svazu poskyto-
vano poradenstvi ohledné dlchodo-
vych narokd (byvalych) hornikd formou
konzultaci a rad, a to jak individualnim
zadjemcUm, tak odborovym funkciona-
fim (i formou seminard v ramci BiDi).

VIIl. sjezdu OS PHGN
se zuéastni 100 delegatu

Sném svazu vzal na védomi stano-
visko Revizni komise k Ucetni zavérce
odborového svazu za rok 2014
a schvalil ji. Po projednani delegati
rovnéz schvdlili rozpoCet OS PHGN
na rok 2015 ve znéni navrzenych zmén.

Sném ulozil Radé svazu stanovit kli¢
poctu delegatl VIII. sjezdu OS PHGN
pro jednotlivé ¢leny svazu podle stavu
Clenské zakladny k 30. Cervnu 2015,
zabezpedit pripravu sjezdu, vcéetné
projednani a schvaleni véech materiald
pfedkladanych sjezdu a svolat jednani
VIIl. sjezdu OS PHGN na 11. bfezen
2016 do odborového hotelu OlSanka
v Praze. Sjezdu by se mélo zucastnit
100 delegatl

Cinnost svazovych inspektort
je efektivni

Dal§im bodem jednani byla zprava
0 bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi
praci. Tu prednesl svazovy inspektor
Ing. lvo Kavka. ,Se stavem a vyvojem
bezpecnosti v ramci odborového sva-

zu nemUzeme byt spokojeni. Rok 2014
byl z pohledu po¢tu méné zavaznych
pracovnich Uraz( Uspésny a srovna-
telny s rokem predchazejicim, nebyt
11 smrtelnych pracovnich Urazl
v OKD, z nichz sedm jde na vrub do-
davatelskych firem. To je Spatna zpra-
va,“ zdlraznil Kavka. Ze zpravy také
vyplynulo, Ze mnohé Urazy jsou zcela
zbyte€né. Dochazi k podcenovani
predpist a nékdy i k laxnimu pfistupu
ze strany jak zaméstnancd, tak i za-
méstnavatell. V oblasti bezpec¢nosti
prace je podle inspektora Kavky zapo-
trebi postupovat dirazné a bez kom-
promist. V roce 2014 uskutecnili sva-
zovi inspektori 257 kontrol pracovist
a zjistili 296 zavad.

Na radé vystoupili vSichni predse-
dové organizaci pfidruzenych ke sva-
zu a informovali o situaci ve svych or-
ganizacich. Ta neni nikde jednoducha.
Hornictvi se stava problematickym
odvétvim a ocita se nepravem na okra-
ji zajmu. Bylo zminéno, ze néktefi poli-
tici jsou hlusi na upozornéni ze strany
odborovych organizaci. Paradoxem
pak je, Zze regiony, ve kterych je tézba
uhli hlavnim zaméstnavatelem, patfi
mezi kraje s nejvysSi nezaméstnanosti.
Postupnym utlumem hrozi nastat situ-
ace, kdy nezameéstnanost prevysi pfi-
pustnou hranici. Z féra snému zaznély
nazory, ze politici by si méli uvédomit
dopady svych, podle odbor(l casto
$patnych, rozhodnuti. Vzdyt uhli, jak
¢erné nebo hnédé, je stale vyznamnou
surovinou a bohatstvim statu. Tézebni
spolecnosti jsou navic zejména v regi-

onech s nejvy$Si mirou nezaméstna-
nosti v zemi vyznamnym zaméstnava-
telem. Rozhodovani, pfiprava a plano-
vani tézby je naroCny proces trvajici
fadu let, a to by méli politici kone¢né
pochopit.

Jak se shodl Jaromir Franta, prvni
mistopfedseda svazu a pfedseda SOO
CCG Most s mistopfedsedou svazu
a predsedou SHO Havifov Ing. Jaro-
mirem Pytlikem, problémy v regio-
nech na obou stranach republiky jsou
podobné.

Legislativa v parlamentu a v Od-
borovém svazu PHGN, to byl dalsi
bod jednani. Ujali se ho svazovi prav-
nici Mgr. Markéta Marinkova
a JUDr. Antonim Tésik. Hovofili
o0 novelizaci zékoniku prace, Urazo-
vém pojisténi, evidenci odborovych
organizaci, dafiovych predpisech,
problematice bydleni, hornické legis-
lativé a mnoha dalSich zavaznych
otazkach. Samoziejmosti na snému
byla také diskuse, kazdy z GcCastnikl
se mohl vyjadfrit k jakémukoliv tématu.
Bylo zodpovézeno mnoho dotazl de-
legatd. V diskusi zaznéla fada néazord,
pfipominek a namétd. Vyplynulo
z nich, Ze v nékterych organizacich
maji velké problémy. Jeden z mnoha
zminil i pfedseda odborové organiza-
ce VOKD Vaclav Sacha. Situace je
podle ného kriticka, predevsim z eko-
nomickych divodd.

Na zavér delegati pfijali zavéreCnou
Zpravu a usneseni snému se zavazny-
mi ukoly pro dalSi obdobi cinnosti
OS PHGN. (pek, ivz)

Usneseni IV. snemu OS PHGN ze dne 9. dubna 2015 v Luhagovicich

Sném svazu po projednani
predlozenych zprav, navrha
dokumentt a informaci pfiji-
ma tato usneseni:

|. BERE NA VEDOMI

1) Zpravu mandatové komise

2) Zpravu rady svazu o ¢innosti
svazu od Ill. snému svazu

3) Zpravu revizni komise od lIl.
snému svazu a Stanovisko
revizni komise k ucetni za-
vérce svazu za rok 2014
a k navrhu rozpoctu svazu
na rok 2015

Il. SCHVALUJE

1) Ugast hostl na jednani sné-
mu: pp. E. Douchova, M.
Mala, Mgr. M. Marinkova,
JUDr. A. Tésik

2) Program jednani IV. snému
svazu

3) Pracovni komise ve sloZeni:

a) mandatova:

pp. Pavel Murcko - predseda

komise, Milan Dufka, Alena

Jurkova, Radovan Tresnak,

Marek Wrébel, tajemnice Mo-

nika Mala,

b) navrhova:

pp. Lubomir Holy — predseda

komise, Vladimir Baldrian, Pa-

vel Hurdes, Vaclav Sacha, Jan

Smolka, tajemnice Mgr. Mar-

kéta Marinkova

4) Ovérovatelem zapisu je
p. Jindficha Jadwiszczoka

5) Ugetni zavérku OS PHGN
za rok 2014

6) Rozpocet OS PHGN na rok
2015 ve znéni navrzenych
zmeén

7) Celkovou vysi odmeén pro
¢leny RK

8) Materidly pro pfipravu kona-
ni VIII. sjezdu OS PHGN:

a) misto: Praha - hotel OlSanka

b) termin: 11. 3. 2016

c) pocet delegatt: 100

d) zastoupeni ¢lenll svazu v ko-
misich pro pfipravu VIII.
sjezdu.

lll. UKLADA

1) Pfedsedovi svazu:

Zuctovat schodek na vrub Gctu

901 - vlastni jméni OS PHGN

v roce 2014.

2) Radé svazu:

- svolat jednani VIll. sjezdu OS
PHGN na 11. brfezna 2016
do hotelu OlSanka v Praze,
s poc¢tem delegatd 100,

- stanovit kli¢ poétu delegatl
VIII. sjezdu pro jednotlivé Cle-
ny svazu dle stavu Clenské
zakladny k 30. 6. 2015,

- zabezpecCit pfipravu konani
VIII. sjezdu svazu, vcetné
projednani a schvaleni vSech
materiald predkladanych VIII.
sjezdu OS PHGN,

3) Clen@im svazu:

nahlasit stav Clenské zakladny

k 30. 6. 2015 do 31. 8. 2015

nahlasit ¢leny do komisi pro

pfipravu sjezdu do 29. 5. 2015

4) Komisim pro pfipravu VIII.

sjezdu:

- pripravit jednani VIII. sjezdu
svazu v souladu se schvale-
nym materialem.

Zapsala:

Mgr. Markéta Marinkova

V Luhacovicich dne 9. dubna

2015

Lubomir Holy -
predseda navrhové komise,
Bc. Jan Sabel -
predseda svazu
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Aktualni informace pro hornickou
verejnost k duchodim

I. Nafizeni viady
¢. 363/20089 Sb.

Dne 15. dubna 2015 byla rozesla-
na Castka 34/2015 Sbirky predpisti
CR, ktera obsahuje nafrizeni viady
¢. 69/2015 Sb., ze dne 25. brezna
2015, kterym se méni narizeni vla-
dy ¢. 363/2009 Sb., o stanoveni
diichodového véku a prepoétu sta-
robnich dichodd nékterych horni-
kG, ktefi zacali vykonavat své za-
méstnani pred rokem 1993. Ugin-
nosti nabyde dne 1. ¢ervna 2015
(prvni den druhého kalendarniho
mésice nasledujiciho po vyhlase-
ni). Timto dnem se zrusuje datum
»31. prosince 2008“ do kterého
musel byt podle ptvodni Gpravy
splnén stanoveny pocet smén pro
snizeni dichodového véku vyme-
zené skupiny horniki. Moznost
splnéni dfive stanovenych podmi-
nek se tak otvira pro vSechny hor-
niky, ktefi vymezené zaméstnani
zacali vykonavat pred 1. lednem
1993, bez ¢asového omezeni.

17. bfezna 2015 probéhlo jednani
prfedsedy svazu Bc. Jana Sabela
(pfitomen JUDr. Antonin Tésik,
Mgr. Markéta Marinkova) s Ustfed-
nim feditelem Ceské spravy socialni-
ho zabezpeceni prof. JUDr. Vilée-
mem Kahounem, Ph.D., (pfitomni
Mgr. Pavel Krej¢i, vrchni feditel Useku
socialniho pojisténi, JUDr. EliSka Vol-
fova, vrchni feditelka Useku provadeé-
ni dichodového poijisténi, JUDr. Jana
Laumanova, feditelka odboru ddcho-
dového pojisténi zaméstnancd,
JUDr. Zdenka Pomahacova, Mirosla-
va Peskovd) za ucasti JUDr. Jifiho
Biskupa, vrchniho feditele minister-
stva prace a socialnich véci.

Pfedmétem jednani byla mimo jiné
problematika ,Vyznam data 31. pro-
since 2018 pro hornické dichody*
a ,,Odstranéni tvrdosti a vypocet sta-
robniho diichodu®, kdy svaz ddrazné
pozadoval zménu pfistupu CSSZ
k vykladu pravnich predpist a roz-
hodnuti ministra.

Vyznam data 31. prosince
2018 pro hornické dichody

Podle § 74 ZDP naroky na snizeni
vékové hranice pro vznik naroku
na starobni ddchod podle predpisl
platnych pred 1. lednem 1996 po od-
pracovani stanovené doby zamést-
nani v |. pracovni kategorii nebo
v I. (Il.) kategorii funkci z(stavaji za-
chovany do 31. prosince 2018. Sni-

zend vékova hranice pro vznik naroku
na starobni dlchod se pfitom pova-
Zuje pro Ucely tohoto zakona za du-
chodovy veék.

Pfes jednozna¢nou pravni Upravu
stale trva nespravny pravni vyklad
nékterych fyzickych osob i OSSZ, ze
naroky z nafizeni vlady ¢. 363/2009
Sb., jsou omezeny datem 31. 12.
2018, a to jak pro splnéni poctu
smén, tak pro dosazeni snizeného
dlchodového véku.

Staly a opakovany poukaz pravni-
kd svazu na ustanoveni § 74 zakona
o dichodovém pojisténi, ktery vy-
slovné stanovi toto omezeni na naro-
ky na starobni dlchody z byvalych
pracovnich kategorii, kdy podminky
mely byt splnény do 31. 12. 1992,
zUstava nevyslySen. Stejny nazor vy-
slovil V. Santrlicek (CSSZ) na zase-
dani Socialné zdravotni komise OS
PHGN jiz dne 28. dubna 2010 v Pra-
ze (...,pokud zdkon o dichodovém
pojisténi v § 74 stanovi datum
31. prosince 2018 jako posledni den
ndrokl na sniZzeni vékové hranice pro
vznik naroku na starobni dichod, je to
pouze pro naroky, vzniklé podle pred-
pist platnych pred 1. lednem 1993,
coz se pochopitelné nevztahuje
na naroky z tohoto nafizeni viady, kte-
ré nejsou Zadnym zplsobem &asové
omezeny..."). y

Vysledkem jednani byl pfislib CSSZ
zajistit, aby na OSSZ byl § 74 ZDP
spravné vykladan, tedy, ze na naroky
z narizeni vlady €. 363/2009 Sb., se
nevztahuje!

Zavazek byl splnén, dne 18. bfezna

2015 byli feditelé vS§ech OSSZ oslo-
veni:
_ »---na zakladé jednani vedeni
CSSZ s predsedou Odborového
svazu pracovnikd hornictvi, geolo-
gie a naftového prumyslu Bc. Ja-
nem Sabelem se na Vas obracim
s zadosti o informovani OSSZ spa-
dajici do Vasi puisobnosti o nize uve-
denych stanoviscich vztahujicich se
k diichodové agendé hornikdi.

1) Pfipominame, ze datum 31. 12.
2018 stanovené v ust. § 74 zakona
¢. 155/1995 Sb. (dale ,,ZDP“) pro
zachovani narokt na snizeni véko-
vé hranice pro narok na starobni
dichod podle predpist platnych
pred 1. 1. 1996 se nevztahuje
na naroky hornikdl vzniklé podle
narizeni vlady ¢. 363/2009 Sbh., tzn.
narok na starobni dichod podle
nafizeni vl. é. 363/2009 Sb. mize
pfi splnéni podminek danych timto
nafrizenim vzniknout i po 31. 12.
2018...“

Odstranéni tvrdosti a vypocet
starobniho dichodu

Na valnych hromadach byvalych
uranovych hornikll koncem minulého
roku jsme byli upozornéni na nékolik
ptipadl, kdy byla podle Dodatku ¢. 4
k Pfikazu ministra ¢. 30/2006 prominu-
ta podminka odpracovani 10 let v IAA
— uran, avSak vypocet pfiznaného sta-
robniho ddchodu byl proveden podle
obecnych ustanoveni  zakona
¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojis-
téni, tedy bez pouziti § 76a (zvyhodné-
ny vypocet se zapoctenim valorizaci).

Svaz zastaval a dale zastava pravni
nazor, shodny s nazorem MPSV, Ze
pfi vypoctu starobnich dichodl pfiz-
nanych na zakladé zadosti o odstra-
néni tvrdosti, kterou byla prominuta
podminka odpracovani pinych 15 (10
uran) let v IAA pracovni kategorii se
postupuje podle § 76a, jako u ostat-
nich hornickych starobnich ddchodu.
Takto také informoval hornickou ve-
fejnost.

Vysledkem jednani bylo vyjadfeni
ustfedniho feditele, ze CSSZ zastava
stejny pravni nazor s tim, ze zajisti
do budoucna spravny postup vypo-
¢tu procentni vymeéry starobnich di-
chodU v téchto pripadech.

Prislib byl spinén, dne 18. bfezna
2015 byli feditelé vSech OSSZ oslo-
veni (viz vyse):

»---2) Upozorinujeme, ze v pripa-
dé prominuti podminky ziskani 10
let zaméstnani v pracovni kategorii
I AA uran nebo 15 let zaméstnani
v | AA pracovni kategorii podle Do-
datku €. 4 k Prikazu ¢. 30/2006 po-
tfebnych pro narok na starobni di-
chod v 55 letech podle § 21 odst. 1
pism. a) zakona ¢. 100/1988 Sb.
vznika pojisténci narok na stano-
veni vySe procentni vyméry starob-
niho diichodu zpisobem uprave-
nym v ust. § 76a ZDP. Pokud by se
na OSSZ obratil pojisténec, které-
ho se toto pravidlo tyka, a presto
nebylo pf¥i vypoétu diichodu postu-
povano podle ust. § 76a ZDP, je
potireba o tom informovat CSSZ...“

Podrobna informace byla podana
¢lendm rady svazu a delegatiim
IV. snému svazu dne 9. dubna 2015
v Luhacovicich.

Zmeéna nafizeni vlady ¢. 363/2009
Sb., stejné jako vysledky jednani bu-
dou zapracovany do materiald svazu
k problematice hornickych ddchodd,
které budou v aktualnim znéni roze-
slany k vyuziti vSem ¢lenlim svazu.

V Praze dne 15. dubna 2015

JUDr. Antonin Tésik,
pravnik svazu
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SHO OKD zada politiky o podporu
pred¢asnych hornickych duchodu

Vazeny pane, vazend pani,

jsme velmi radi, Ze se podafilo legisla-
tivné doresit problematiku ddchod(
u hornikd, ktefi zacali pracovat v podzemi
pred rokem 1993. BohuZel stale neni do-
fesena situace pro zhruba 3600 hornik,
ktefi nastoupili do dolu po 31. 12. 1992.
Navrh zakona je momentalné v legislativni
radé vilady a ocekavame, Ze se timto na-
vrhem bude zabyvat viada a posléze par-
lament. K hornickym ddchodim uz bylo
podano mnoho informaci, avSak mnohé
byly nepravdivé, zkreslujici a ne- uplné.

Dovolujeme si Vam zaslat kratkou pre-
zentaci, ktera Vam jisté priblizi tuto pro-
blematiku.

Jménem vsech zaméstnanci v hor-
nictvi Vds timto prosime o vefejnou pod-
poru hornickych dichodd, a to vSemi
moznymi zplsoby, aZ po hlasovani v par-
lamentu.

Prezentace

Zdravotni divody: hlavnim ddvodem
je, ze primérna délka zivota hornika je
61,4 roku, cozZ je o0 5,8 roku méné, nez je
celostatni primér. Kvalita Zivota po od-
pracovani 20 let v dole je znacné omeze-
na, jak dokazuje zavére¢na zprava stu-
die Krajské hygienické stanice v Ostravé
z let 1991-1993 a 1995.

Dychacimi potizemi a vyraznym po-
klesem v8ech ukazatel( funkce plic trpi:

- 23,8 % hornik( poruchou funkce plic

- 79 % chronickou bronchitidou

- 88,7 % duSnosti

Vyrazné zhorseni fyzické
zdatnosti

Proti stejné skupiné zaméstnanc( z ji-
nych odvétvi v tomto regionu je fyzicka
zdatnost na urovni 55-60 %. ZhorSeni je
z dlivodd dlouhodobé expozice prachu,
opotfebenim pohybového aparatu, po-
Skozenim nervl, vazd a dalSimi vlivy.
82,4 % hornikd nebylo schopno dokon-
¢it zatézové testy z dlvodd dechovych
potizi, hypertonické reakce a obecné
kontraindikace.

Vysoky pocet nemoci
z povolani

Podle studie KHS Ostrava patfi hor-

nani. Na zaméstnance v hlubinnych do-
lech plsobi cela fada rizikovych faktord

Pfedseda Sdruzeni hornickych odbort (SHO) OKD v Ha-
virové Ing. Jaromir Pytlik oslovil jménem SHO politiky
a 24. dubna jim zaslal dopis obsahuijici prezentaci diivo-

né prezentaci je podrobné vysvétlena dana problemati-
ka. SHO v dopise zada o podporu hornickych pozadavku.

prekradujicim povolené limity. Mnohé
z nich plsobi soubézné, coz jejich riziko-
vost jeSté zvySuje. Jednd se zejména
o prach, hluk, mikroklimatické podmin-
ky, fyzickou zatéz, vibrace, pracovni
polohy, obrovskou psychickou zatéz.

Choroby z povolani v OKD

Vysoky pocet chorob z povolani
od roku 2005 do 2014 dokazuje, Ze pod-
minky prace neprodélaly za uvedené ob-
dobi vyraznéj§i zménu. Naopak, pokud
si uvédomime pokles poctu zaméstnan-
cl a pocty prepoCteme na soucasny
stav, je dnes pocet chorob na 1000 za-
méstnancl dvojnasobny! Za obdobi let
2010-2014 ztratilo zdravotni zplsobilost
k vykonu prace témér 800 zaméstnancl,
z nichz vétsina z dvod( obecného one-
mocnéni souvisejicich s vykonem prace.
Museli ukongit pracovni pomér bez kom-
penzace Zivotnich naklad( a se zdravot-
nim posudkem, ktery je témér vyloucil
z moznosti uplatnit se na pracovnim
trhu.

Nejvice bylo zjisténo onemocnéni plic,

Foto: archiv

vazl, nervl, pohybového aparatu, slu-
chu a dalsi.

Mikroklimatické podminky

Primérna hloubka dobyvani se od
90. let zvySila ze zhruba 750 metrl
na dnesnich priblizné 1050 metrl, s na-
rGstem teploty horninového masivu. Ta
dnes dosahuje az 50 °C a zvySuje teplotu
na nékterych pracovistich az na 36 °C,
mistné i 38 °C, vlhkost vzduchu se pohy-
buje kolem 65-80 %, nékde i 90 %. V roce
2014 byl 146 krat povolan lékarsky vyjezd
z dGvodu nevolnosti zaméstnancd!

Vékova struktura

Jedna se o dichody hornikd ve véku
nad 58 rokd. Moznost rekvalifikace i
uplatnéni hornik(i této vékové skupiny
na pracovnim trhu jsou, podle vyjadfeni
Ufadu prace, nulové. Vezmeme-li navic
v Uvahu souCasnou vékovou strukturu
zaméstnancd, je zi'ejmé, Ze prace hornika
v dole nad 55 let véku neni témef mozna.

Duichody horniku
v nékterych statech EU

Polsko:

- po 25 letech odpracovanych v dole,
navic v ramci reorganizace polského
hornictvi, o dalSi Ctyfi roky s podporou
ve vySi 75 % jejich primérné mzdy!

Madarsko:

- po 25 letech odpracovanych v dole
nebo po odpracovani 5000 smén (5000
bod).

Bulharsko:

- vyjime¢né ve 45 letech, pfi splnéni
podminek (odpracovanych smén), v 52
a 57 letech podle pracovnich kategorii.

Slovensko:

- do konce roku 1999 museli odpracovat
minimalné 11 let a pfiznani dichodu
do konce roku 2023, dlichod v 55 az
59 letech (prodlouzeni byvalych di-
chodovych kategorii do roku 1999).

Rumunsko:

- vyjime€né ve 45 letech po odpracovani

.20 let v podzemi.

Recko:

- v 55 letech pfi minimalni odpracované
dobé 4500 dnl (15 let).

Hlavni divodem pro pred¢asné di-
chody v8ak zlstava nizsi vék doziti
a zdravotni stav hornické populace.
V Evropé ma Cesko nejhorsi podminky

du! (Redakcné upraveno, kraceno)

Noviny Odborového svazu pracovnikti hornictvi, geologie a naftového primyslu

high

HORNK - GEOLOG - NAFTAR

Vydava OS PHGN ve vydavatelstvi SONDY, s.r.o. Adresa redakce a vydavatele:

ndm. Winstona Churchilla 2, 11359 Praha 3. Redaktor: Petr Kolev, tel.: 234 462 328,
e-mail: kolev.petr@cmkos.cz. Zlom: SONDY. Distribuce A.L.L. Production. Podavani
novinovych zésilek povolila Ceské posta. ISSN 0322 9599. Registracni &islo MK CR F 5253,



