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m Vlastnické zmény v Sokolovské
uhelné nepujdou i diky odbortiim
na ukor zaméstnanct

® Sném SO0 CCG Most vyzval
vladu k odpovédnosti za ener-
getickou sobéstacnost zemé

m Nova Sichta otevrela poradenské
centrum v Karviné pro horniky
z OKD

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Zmeny ve vedeni Sokolovske uhelné
se nedotknou zamestnanosti a mezd,

rika predseda SO0 SU Jan Smolka

Dva nejvétsi akcionari Sokolovské uhelné vykoupili tricetipro-
centni podil tfetiho akcionare Jana Krouzeckého. FrantiSek Sté-
panek a Jan Rokos tak tézebni firmu plné ovladli. Hlavni akcionar
spoleénosti F. Stépanek potvrdil, Ze smlouva o prevodu podilu
na firmu byla podepsana ve stredu 20. kvétna a uvedl, ze strany
povazuji uzavieni transakce za pozitivni a prospésné. V ten samy
den akcionafri jednali o zméné ve vedeni spolecnosti i se zastupci
Sdruzeni odborovych organizaci Sokolovské uhelné. Predsedy
SO0 SU Jana Smolky se HGN otazal, jak se vlastnicka zména
promitne v ¢innosti odborové organizace ve firmé a hlavné jaky

bude mit vliv na zaméstnance.

Pokud se tyka Zivota a chodu ddini
spole€nosti, tak se nic podstatného
ménit nebude. Samoziejmé, Ze se pfi-
pravuji urcita opatfeni, ale ta vyplyvaji
z problematiky provozu hnédouhelné
spoleCnosti a tykaji se predevsim ceny
elektrické energie, poplatkll za emisni
povolenky, vydobyty nerost a vSeho,
co s tim souvisi. Dobyvani ve velkolo-
mu Jifi se blizi k definitivni-
mu konci. Kolem roku 2023
velkostroje dorazi na hrani-
ci dobyvaciho prostoru
a nasledné dojde k defini-
tivnimu vyuhleni loziska.
Na Sokolovské uhelné je
pfipravovan v této souvis-
losti Usporny program, zaméfeny
na hledani rezerv a moznosti, jak snizit
naklady. Na jednani s hlavnim akciona-
fem panem Stépankem jsme byli ujis-
téni, Ze zaméstnanclim nehrozi maso-
vé propousténi. Sokolovska uhelna
sice bude muset i v budoucnu dal sni-
Zovat stavy zaméstnancl, ale pouze
fizenou cestou pfirozenych odchodl
do dlchodl, pfed¢asnymi odchody
do ddchodu a v pfipadé potieby zapo-
jime i odborovy socialni program, ktery
jsme pouzili jiz v roce 2013.

SOKOLOVSKA UHELNA

Jak odbory vidi nejblizSi budoucnost
firmy?

Letos vyprsi platnost pétileté kolek-
tivni smlouvy. Ve druhém pololeti pfi-
pravime navrh nové dlouhodobé kolek-
tivni smlouvy a za¢neme vyjednavat
s naSim socialnim partnerem.
Ve smlouvé by meély byt oSetfeny
vSechny priority, které jsem zminil

v uvodu. Pro mne a pro zamést-

nance je dobrou zpravou, ze sta-

ronovi majitelé nam opét potvrdili,

Ze i nadale budou postupovat do-
| savadni cestou, ze se v Sokolov-
ské uhelné nebude pres stavajici
i budouci problémy masové pro-
poustét. V nasem regionu mame
vysokou nezaméstnanost. Pokud by
zacala diini spole¢nost ve velkém pro-
poustét, promitlo by se to negativné
nejen do rdstu nezaméstnanosti, ale
také do snizeni prdmérného vydélku
v kraji. Kdyz se podivame na statistiku,
zjistime, ze v Karlovarském kraji mame
nejnizsi prdmérné vydélky v Ceské re-
publice. Sokolovska uhelna je nejvét-
8im zaméstnavatelem s nejvyssimi prd-
meérnymi vydelky, takze jakékoliv otfe-
sy ve firmé se zakonité negativné pro-
mitnou na Urovni kraje.

Pozadali jste o pomoc koaliéni vliadu,
jako to ucinil napfiklad Moravskoslez-
sky a Ustecky kraj?

Nedavno nas navstivil premiér Bo-
huslav Sobotka. Projednavali jsme
s nim uvedené problémy i vyhledy
a moznosti budovani primyslovych
zo6n, abychom se v Karlovarském kraji
v&as pfipravili na vyuhleni Sokolovské
uhelné a s tim spojené snizovani za-
meéstnanosti. Proto je tfeba vcas hle-
dat v ramci celého regionu jiné moz-
nosti uplatnéni pro lidi na pracovnim
trhu. Vidime, s jakymi problémy se
potykaji zaméstnanci uhelnych spo-
le€nosti v jiz zminénych krajich a regi-
onech.

Muze vasi stabilizovanou firmu nega-
tivné prekvapit néjaka nenadala uda-
lost?

Ano, i Sokolovskou uhelnou mohou
jesté negativné zasahnout pfipadné
zmény zakon(. Stat totiz zvaZzuje po-
mérné razantni navySeni poplatkd
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Zmeny ve vedeni Sokolovskeé
uhelneé se nedotknou

zamestnanosti a mezd
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spojenych s tézbou, kdy by se napfi-
klad jen poplatek za vydobyty nerost
mél pro Sokolovskou uhelnou zvysit
0 vice nez trojnasobek, pficemz vétsi-
na penéz z navys$eni nepujde obcim,
ale pfimo do stat-
niho rozpoc¢tu. Na-
vic se jedna o za-
sadni zvySeni ceny
takzvanych emis-
nich  povolenek,
které mohou mit
dopad predevsim
na zpracovatel-
skou ¢ast Sokolov-
ské uhelné. V pfi-
padé  schvaleni
téchto  poplatkd
redlné hrozi, ze
po roce 2018 bude
provoz Sokolovské
uhelné ve stavajici
podobé nerentabil-
ni, a to vée mize mit dopady na za-
meéstnanost a mzdy.

Neni to tak davno, co odbory vypraco-
valy po dohodé s majiteli socialni pro-
gram pro zaméstnance. Plati jesté,
nebo se bude nyni jednat o upiné novy
program?

Na socialnim programu firmy spo-
lupracujeme dlouhodobé a nyni opé-
tovné. Odbordim neni lhostejné, zda
se firma dostane do problémd, které
by mohly mit negativni vliv na za-
méstnanost i na vysi mezd. Tyto otaz-
ky jsou pro nas vzdy prioritou i v ko-
lektivnim vyjednavani. Pozadujeme
zameéstnanost a slusnou mzdu za od-
vedenou praci, ale uvédomujeme si,
ze vSe musi byt podlozeno ekonomic-
kou silou firmy. Pokud bychom tune-
lovali firmu stale vysSimi a hlavné ne-
realnymi pozadavky, tak by to mohlo
vést k tomu, Ze jednoho dne by si fir-
ma sahla na dno, a co potom? To by
byla cesta do pekel. Ve firmé pracuiji
tisice zaméstnancl a odbory pro né
vyjednavaji  jistotu zaméstnani
a k tomu slusSnou mzdu, nicméné
s prihlédnutim na jeji ekonomickeé
moznosti.

Gim se v souéasnosti odbory ve firmé
zabyvaji?

Blizi se ¢as dovolenych a prazdnin
a odbory jako jiz po fadu let pfipravuji
pro déti zaméstnancl letni détské ta-
bory ve Svojsiné a Bezdruzucich. S fi-
nancni podporou od Sokolovské uhel-
né si mizeme dovolit provozovat dét-

Divize Tézba, Sokolovska uhelna.

ské tabory na velice slusné urovni
a rekreovat v lété kolem 700 déti.
Ve dvou turnusech organizujeme
také rekreaci zaméstnancl s détmi,
tak, aby oba tabory byly béhem let-
nich mésicli maximalné vyuzity.
O tabory je kazdorocné velky zajem.

V soucasné dobé probiha v Soko-

Foto: SUAS

lovské uhelné audit zaméstnanosti.
Odbory ho nejen sleduji, ale budou
na auditu spolupracovat s vedenim
spole¢nosti. Pokud audit pfinese in-
formace o ekonomické situaci SU,
tak to bude pro nas pFinosem
i do budoucna, zejména v navaznos-
ti na zaméstnanost, mzdovy vyvoj
a mozné nasledné zameéstnanecké
benefity a dalSi vyhody pro zamést-
nance, jejichz pfidélovani neni dnes
pro zameéstnavatele povinnosti.

Prazdniny utecou jako voda a odbo-
ry aby pomalu zacaly s pfipravou
na vyjednavani nové kolektivni
smlouvy. Souhlasite?

Prvni kolo pfiprav v odborech
mame za sebou a dohodli jsme se,
ze hned na pocatku zafi pfipravime
odborovy navrh kolektivni smlouvy,
ktery nasledné prfedame vedeni spo-
le€nosti. Sledujeme tim, aby kolek-
tivni vyjednavani bylo zahajeno
s predstihem a socialni partnefi méli
tak dostatek ¢asu na pfipravu a kon-
krétni vyjednavani. Predpokladame,
ze stejné jako v minulosti se dokaze-
me dohodnout a vyjednavani dokon-
¢ime pred koncem roku a nasledné
podepiSeme dlouhodobou kvalitni
kolektivni smlouvu. Budeme sledo-
vat cil, aby navrh kolektivni smlouvy
na jedné strané respektoval moznos-
ti zaméstnavatele a na strané druhé
aby s jejim obsahem byli spokojeni
zaméstnanci i odborafi.

Petr Kolev

KARVINA: Nebyt hornikdl, kdo vi, zda
by rybafi na Karvinsku méli ve svych vo-
dach co chytat. Jsou to totiz také havifi
z Mistni organizace Ceského rybarského
svazu Karvina v Cele se svym predsedou
Romanem Martinkem, byvalym vedoucim
useku Dolu CSA, ktefi se staraji o zaryb-
riovani nejen svého reviru, ale i revird
okolnich mistnich organizaci. Jen loni ze
svych chovnych rybnikl vylovili a na ji-
nych mistech vysadili tisice nasadovych
ryb — 16 000kg kapra, 350kg lina, 200kg
Stiky, 350kg amura a 120kg candata.
Pfed nedavnem chovatelé vypoustéli
do rybnika Olsak v Détmarovicich
140 tiletych kaprd, v karvinské Piskovng,
Dolanech a Vétrové dokonce celou tisi-
covku.

VRSANY: Zkamenély strom, presnéji
torzo jeho kmene, objevili v lokalité VrSa-
ny. Pri tézbé meziloznich piskl ho mezi
1. a 2. uhelnou sloji odkryl velkostroj
KU 800/84. Jde o doposud nejmohutnéjsi
pozistatek doby davno minulé, ktery ma
priméru ma kolem 130 centimetrl a jeho
odkryta ¢ast dosahuje vysky zhruba péti
metrd. Jak velka ¢ast kmene se jesté
skryva pod zemi, se zatim jen tézko od-
haduje. | tentokrat se zfejmé jedna o tiso-
vec, taxodium, jehli¢énatou drevinu s kaz-
doro¢né opadavymi vétvickami. Pochazi
z tretihor, obdobi miocénu, jeho stafi je
tedy odhadovano na 17 az 20 miliond let.
VrSanska uhelna patfi mezi vyznamna
nalezité takzvanych kamennych drev.

Z regionu

HAVIROV: Pfipravy na 19. setkani hor-
nickych mést a obci (SHMO) CR, které se
uskuteéni od 19. do 21. Cervna i za pod-
pory spolecnosti OKD, jsou v poradajicim
mésté v plném proudu. Havifovska radni-
ce uz zvefejnila skutecné bohaty kulturni
a folklorni program, ktery najdete spolu
s dal§imi informacemi o akci také na webu
www.havirovske-vzpominani. cz.

CHABAROVICE: Jezero Milada, které
vzniklo zatopenim byvalého povrchového
lomu u Chabarovic, uz se pfipravuje
na prvni navstévniky. Bansky urad rusi
zdejSi Uzemi jako dobyvaci prostor, coz
bylo jednou z poslednich prekazek, aby
se toto misto mohlo definitivné otevrit
turistim. K jeho zrudeni uz byly splnény
vSechny podminky, tedy trvalé zastaveni
tézby, zasoby uhli jsou odepsany a byla
ukoncena rekultivace byvalého povrcho-
vého lomu. Napousténi jezera bylo ukon-
¢eno v roce 2010, kdy doslo k dosazeni
planované provozni hladiny na kétu 145,7
metru nad morem. Jezero by po zruSeni
dobyvaciho prostoru mélo prejit do spra-
vy Dobrovolného svazku obci Jezero Mi-
lada, jenZ tvofi Usti nad Labem, Chabafro-
vice, Trmice, Rehlovice a Modlany. Zpfi-
stupnéni jezera bylo naplanovano na
30. kvétna. Soucasti oslav by mély byt
i projizdky motorovych lodi na jezefe,
ukazky prace bezpecénostnich slozek, cy-
klozavody kolem jezera nebo koncert.
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Sném SO0 CCG vyzval vladu, aby konecné zacala jednat
ve prospéch zaméstnancu a obyvatel uhelnych regionu

Sdruzeni

zakona,

zodpovédného pristupu statu.

~Delegati snému vyslechli informaci
generdlniho feditele Severni energetické
Petra Kolmana o situaci na lokalité CSA
hlavné ve vztahu k uzemné ekologickym
limitdm (UEL). Generalni feditel VrSanské
uhelné Vladimir Rouéek podal informa-
ci o tézebni Cinnosti na lokalité Hrabak
a hlavné k vyvoiji situace v pfiprave tézby
v prostoru Hofanského koridoru. Pred-
seda Odborového svazu PHGN Jan
Sabel informoval o stavu a prioritach
odborového svazu,“ fekl HGN predseda
SO0 a prvni mistopredseda OS PHGN
Jaromir Franta.

Odborafi dale projednali zpravu o &in-
nosti, plnéni rozpoltu za lofisky rok
a navrh rozpoctu na rok letosni, ale i do-
savadni postup pfi jednanich ve véci
surovinové politiky statu, statni energe-
tické koncepce a uvolnéni zasob za limi-
ty.

Delegati také projednali informaci
o vysledku a stavu kolektivniho vyjedna-
vani ve vSech spoleCnostech. Sném ulo-
Zil radé Sdruzeni pokracovat v prezenta-
ci a jednanich o surovinové i energetické
politice statu, nadale jednat se vSemi
dotCenymi pracovniky, organy, organi-
zacemi a institucemi o prolomeni limitd
s cilem udrzet zaméstnanost. Vyzval
vladu k jednoznacnému a kone¢nému
stanovisku, k pfijeti odpovédnosti
za energetickou sobéstacnost a bez-
pecnost dodavek energetickych surovin,
k ochrané pracovnich mist nejen v Se-
verni energetické, ale u vSech dodavate-
IG a v celém regionu.

Kolektivni smlouvy garantuji
rast mezd do roku 2017

»Na Snému jsme jako kazdy rok po-
dali delegatim informaci o pribéhu
a vysledcich kolektivniho vyjednavani
v jednotlivych spole¢nostech. Na prelo-
mu roku jsme uzavirali sedm kolektivnich
smluv. Hlavni smlouvy se tykaly tézeb-
nich lokalit VrSanska uhelna a Severni
energeticka, kde se nam podafilo uzavfit
kolektivni smlouvy na tfi roky. V lokalité
VrSanska uhelna se trapime problémem
izemné-ekologickych limitd a s napade—
nim rozhodnuti Ceského bariského Ura-
du o pfipravé tézby v Hofanském korido-

odborovych orgamzacn
Czech Coal Group (SOO CCG) na svém
XXVII. snému v Mosté vyzvalo viadu,
aby schvalila velkou novelu Horniho
ktera by opét obsahovala
zmocnéni k pouziti zakona o vyvlast-
néni z divodu tézby uhli. Sném pfijal
i vyzvu ke svym élenlim a funkciona-
fim odborovych organizaci v ramci
Sdruzeni, aby podporovali akce pora-
dané proti zhorSovani postaveni za-
méstnanct v hornictvi v dlsledku ne-

Jaromir Franta |

ru. Problém0, z nichZz nékteré ohroZuiji

dal§i budoucnost tézby, a tim i zamést-
nanost ve firmé i v regionu, je skutecné
dost. A pravé proto Ize povazovat Uro-
ven uzavienych smiuv za velky Uspéch
odbor(. Zaméstnanci mohou byt spoko-
jeni jak se mzdovym rlistem, tak s do-
jednanymi benefity. Pokud se tyka dce-
finych spole¢nosti ve skupiné Czech
Coal, tam jsme vyjednali, ze vSechny
budou mit stejny mzdovy narlst. To je
Ctyfi procenta v letoSnim roce, tfi pro-
centa v pfistim roce a v roce 2017 po-
rostou mzdy o 2,2 procenta. Zamést-
nanci dcefinych spole¢nosti tak maji jis-
totu, ze i v nasleduijicich letech porostou
jejich mzdy sluSnym tempem,” fika J.
Franta.

sNa snému se diskuse ubirala k bu-
doucnosti obou zminénych tézebnich
lokalit. Kromé& Uzemné ekologickych li-
mit( trapi zaméstnance nejistota prame-
nici z nékolikaletého oddalovani rozhod-
nuti o dal$im osudu skupiny Czech Coal,
zaméstnancli a obcan( okresu Most
i Usteckého kraje. Aby toho nebylo malo,
jedna se i o predpoli Hofanského korido-
ru, kde by méla pokracovat tézba az

do roku 2050 do jeho kone¢ného vyuh-
leni. Bohuzel ekologiCti teroristi z hnuti
Kofeny napadli rozhodnuti Ceského
banského uUradu a pfiprava predpoli
na samotnou tézbu je v tuto chvili poza-
stavena. To ma velky vliv na Casovy
harmonogram pfipravy, vyvolava to dalsi
nejistotu a ohrozuje zaméstnanost v re-
gionu. V usneseni Snému se tak zcela
logicky projevil tlak na vladu a v§echny
zainteresované instituce, které maji co
do ¢inéni s téZebnim prdmyslem, aby uz
konecné zacaly Cinit a rozhodovat hlav-
né ve prospéch zaméstnancu a obyvatel
dotcenych region(,“ uzavrel vycet infor-
maci z jednani Snému SOO CCG Most
predseda Jaromir Franta.

Sném SO0 CCG
mimo jiné vyzval:

1. Vladu CR, aby zaujala jednozna&né
a kone¢né stanovisko k surovinové
politice a statni energetické koncepci
Ceské republiky s prijetim odpovéd-
nosti za energetickou sobéstacnost
a bezpecnost dodavek energetickych
surovin,

2. Vladu CR, aby zruSila Gzemni ekolo-
gické limity stanovené usnesenim vla-
dy €. 444/1991 Sb., s cilem zpfistup-
néni zasob hnédého uhli a ochrany
pracovnich mist.

3. Vladu CR, aby schvalila velkou novelu
Horniho zakona, ktera bude opét ob-
sahovat zmocnéni k pouziti zakona
0 vyvlastnéni.

4. CIeny a funkcionare odborovych orga-
nizaci v ramci plsobnosti SdruZeni
k podporfe akci poradanych proti
zhorseni postaveni zaméstnancd.

(pek)

NSS z podnétu tézaiu znovu otevrel spor o lom VrSany

Nejvy35| spravni soud (NSS) v Brné zrusil lorisky verdikt, ktery zkompli-
koval pripravu tézby v ¢asti lomu VrSany u Mostu se vstupem do dobyva-
ciho prostoru Slatinice. Vyhovél tak kasacni stiznosti spolec¢nosti VrSan-
ska uheln3, jez spada pod skupinu Czech Coal.

Obvodni barisky urad se sidlem
v Mosté uz v roce 2010 hornickou
Sinnost v lokalité povolil. Proti tomu
se odvolalo obcanské sdruzeni Ko-
feny. Cesky bansky ufad v Praze
rozhodnuti potvrdil. Nasledné sdru-
zeni podalo zalobu k Méstskému
soudu v Praze.

Méstsky soud na konci loriského
roku rozhodnuti banského uradu
zruSil zejména kvdli poruseni pro-
cesnich prav aktivistll ze spolku
Koreny. Poté se tézbou zacal znovu
zabyvat bansky Orad. Mezitim
vstoupil 1. dubna v platnost zakon,
podle kterého je nutné k Zzadosti
o povoleni hornické Cinnosti vydat

souhlasné stanovisko ministerstva
zivotniho prostfedi. Ufad proto
v dubnu spravni fizeni prerusil.

Podle NSS dosud pretrvava po-
chybnost, zda spolek Koreny vibec
mohl byt U¢astnikem Fizeni o povo-
leni hornické ¢&innosti, a tedy zda
mél procesni legitimaci k podani za-
loby.

~Méstsky soud v Praze se proto
v dalsi Casti fizeni bude opétovné
zabyvat otazkou, zda zalobce splnil
pro UcCastenstvi v fizeni o povoleni
hornické ¢€innosti podminky stano-
vené zakonem o posuzovani vlivl
na Zzivotni prostredi,” sdélila mluvci
NSS Sylva Dostalova. (red)



Zlaty Permon pro GEAM,
ocenéni za BOZP pro Jifiho Christiana

Cesky barisky urad, Odborovy svaz pracovnik(i hornictvi, geologie a naf-
tového primyslu a Odborovy svaz Stavba Ceské republiky udéluji kazdoroé-
né ceny Zlaty Permon, které se propujcuji a udéluji od roku 2002 subjektim
podléhajicim dozoru statni banské spravy Ceské republiky jako projev
uznani za dosazeni vynikajicich vysledkt v BOZP.

~~~~~

Hodnotici komise zfizovatelll cen
Zlaty Permon vyhlasila letos v bfeznu
za dosazeni vynikajicich vysledkd v ob-
lasti bezpecnosti prace v roce 2014
z celkového poctu 26 prihlasenych po-
fadi v nasledujicich kategoriich:

I. kategorie — hornicka Cinnost
provadéna hlubinnym zplsobem
- hlubinny ddl.

DIAMO, statni podnik,
odstépny zavod GEAM

Il. kategorie — hornicka Cinnost
provadéna povrchovym zpUso-
bem — uhelny lom.

Severoceské doly a.s.,

lom Doly Nastup Tusimice

lll. kategorie — hornicka Cinnost
provadéna povrchovym zpUso-
bem - lom, tézba pisku nebo
Stérkopisku (subjekt s alespori 51
zameéstnanci).

Provodinské pisky a.s.

IV. kategorie — Cinnost provadeé-
na hornickym zplsobem, véetné
tézby nafty (subjekt s alespori 51
zameéstnanci).

LAMA GAS & OIL s.r.o.

V. kategorie — hornicka cinnost
nebo ¢innost provadéna hornic-
kym zplsobem (subjekt s nejvy-
Se 50 zaméstnanci).

VAPENKA VITOUL s.r.o.

A s ﬁ'\s =35

Na snimku predseda OS PHGN Jan Sabel (vlevo)
predava zavodnimu inspektoru bezpecnosti prace
Jifimu Christianovi ocenéni odboroveho svazu

Slavnostni propUjce-
ni a predani Zlatého
Permona se uskutecni-
lo 12. kvétna v sidle
odstépného  zavodu
GEAM v Dolni Rozince.
Generalni feditel DIA-
MO Tomas Rychtarik
a zavodni dolu Pavel
Vinkler prevzali Zlatého
Permona z rukou na-
meéstka predsedy CBU
Pavla Dvoraka. Diamo
ziskalo toto ocenéni na-
posledy pred 11 lety,
v roce 20083.

Slavnostni akt byl pfi-
lezitosti i k pfedani dal-
Sich ocenéni. Ocenéni Odborového
svazu PHGN prevzal z rukou predsedy
svazu Jana Sabela odborovy funkcio-
nar a zavodni inspektor bezpecnosti
prace Jifi Christian, ktery je zamést-
nancem GEAM Dolni RozZinka, zavod
Rozna |. Zde nastoupil na pozici ddini
zamecnik Sachetni udrzby. Svoji préaci
vzdy vykonaval zodpovédné a diky Si-
kovnosti je od roku 2007 technikem
zodpovédnym za strojni Cast tézniho
zarizeni. Tuto funkci vykonava dosud.
Od néstupu na Sachtu je v odborech
a od roku 2013 i ¢lenem zavodniho vy-
boru zakladni organizace PHGN pfi
DIAMO, o. z. GEAM, zavod Rozna |.
Zde se jako zavodni inspektor bezpec-
nosti prace velkou mérou podili na kon-
trole a dodrzovani zasad bezpecnosti
prace pfi cinnostech vykonavanych
na povrchu i v podzemi a ma tak osob-
ni zasluhu na udéleni Zlatého Permona
firmé, ve které pracuje.

~Bezpecnost a zdravi pfi praci, to je

odbory ddraz, ¢emu vsichni vénujeme
pozornost. Jsem rad, ze za skvélé vy-
sledky mohu ocenit jménem odboro-
vého svazu naseho c&lovéka, zavodni-
ho inspektora kolegu Jifiho Christiana.
Bez dobrovolné prace nasich odboro-
vych zavodnich inspektor( by urazové
statistiky mély daleko horsi bilanci,”
fekl pfi pfedani ocenéni predseda Jan
Sdabel. Text a foto: Ivo Kavka, SIBP
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Nova Sichta
otevira poradenské
centrum v Karviné

Program Nova Sichta, jehoz
prostirednictvim pomaha spolec-
nost OKD ve spolupraci s Nadaci
OKD zaméstnancim, ktefi od-
chazeji z cernouhelné spolec-
nosti, s hledanim nového uplat-
néni nebo zacatkem vlastniho
podnikani, jim bude od ¢ervna
dostupna v centru Karviné.

Program Nova Sichta vstupuje
do nové faze. 1. Cervna se totiz
otevrou dvere poradenského cent-
ra, které se nachazi na tfidé Osvo-
bozeni v Karviné. V novych prosto-
rach budou poskytovany kompletni
sluzby obou pilif programu: S Na-
daci za praci a Podpora podnikani.
Od socialné-psychologického po-
radenstvi s pracovnimi i rodinnymi
zalezitostmi, pres Skoleni v doved-
nostech potfebnych pro ziskani
noveé prace, nebo pracovni pohovor
nanecisto az po individualni pora-
denstvi ve vSech dlleZitych oblas-
tech pro podnikani. V centru bude
k dispozici také interni burza prace
a databdze pracovnich pfilezitosti,
ktera je vytvarena na zakladé po-
tfeb a pozadavk( spolupracujicich
zaméstnavatel( nejen v Moravsko-
slezském kraji.

,Otevieni poradenského centra
v Karviné je vyznamnym krokem
kupredu, kterym zlepsime dostup-
nost nasich sluzeb pro lidi z Karvin-
ska. Odpadnou jim starosti a zvy-
Sené naklady na dopravu na stava-
jici poradenska mista. Vzdyt vétsi-
na zaméstnancd OKD ma trvalé
bydlisté na Karvinsku,” uvedla ma-
nazerka programu S nadaci za pra-
ci Michaela Kihtreiberova.

Oteviraci doba poradenského
centra bude v pondéli a utery od
8 do 14 hodin, ve stfedu od 8 do 12
hodin, ve ¢tvrtek a patek dle doho-
dy.

Program Nova Sichta vznikl
na podzim lofiského roku jako reak-
ce na klesajici profil tézby v OKD,
jemuz je nutné prizplUsobit pocet
zaméstnancd. Spole¢nost OKD
k tomuto faktu pfistupuje odpoveéd-
né a pomaha odchazejicim zamést-
nanclm prostfednictvim tohoto
projektu se startem nové Kkariéry.
Do soucasnosti zaregistrovala
zhruba 100 poZadavkl ze strany
byvalych zaméstnancli OKD,
z nichz zhruba Ctvrtinu dokazala
Uspésné vyresit, napriklad precho-
dem lidi do nové prace.

Marek Sibrt, mluvéi OKD



