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1 Manazerské shrnuti

Uzemni limity t&Zby hnédého uhli v severnich Cechéch jsou definovany usnesenim vlady ze
dne 30. fijna 1991. Usneseni definuje linie, za které nesmi postoupit té€zby v jednotlivych severoceskych dolech.
Dtivodem stanoveni limit byla ochrana Zivotniho prosttfedi a krajiny v oblasti severnich Cech.

Jiz dlouhodobé probihaji diskuse o variantnich Gpravach usneseni vlady a prolomeni limit stanovenych timto
usnesenim. Ministerstvo priimyslu a obchodu se rozhodlo uvaZzovat o posouzeni dopadi zmény vySe uvedenych
limitd v navrhu ¢tyt variant. Jedné se o:

e Varianta 1 — zachovani limit@ t&Zby hnédého uhli v severnich Cechach podle stanovenych soucasnych
limitd;

e Varianta 2 — posun hranic tézby hnédého uhli na lomu Bilina;

e Varianta 3 — posun hranice té€Zby hnédého uhli na lomu Bilina a soucasné ¢astecné (tzv. ,mala
armada®) prolomeni limit& na lomu Ceskoslovenské armady;

e Varianta 4 — posun hranic t€zby hnédého uhli na lomu Bilina a proloment (tzv. ,velka armada®)
tizemné ekologickych limit{ na lomu Ceskoslovenské armady v ramei II. etapy.

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR vybralo spole¢nost PricewaterhouseCoopers s. 1. 0., aby odborné
posoudila socialni dopady vySe uvedenych variant na tizemi severnich Cech. Varianty se tykaji dvou lom#

a jejich dilnich spolec¢nosti; konkrétné lomu Bilina (vlastnikem je spole¢nost Severoceské doly, a.s.) a lomu
Ceskoslovenské arméady (spadajiciho do vlastnictvi Severni energeticka, a. s.).

V souladu se zadanim tato zprava nezahrnuje jiné, nez socialni dopady prolomeni nebo zachovani adzemnich
ekologickych limitd a jejich implikace na izemi severnich Cech v kontextu zvazovanych variant. V ramci
posouzeni jsme se zamérili na:

e piimé dopady na nezaméstnanost, trh prace a zivotni aroven v disledku ruseni primarnich pracovnich
mist u téZebnich spole¢nosti,

e dopady na pracovni mista v oborech navazanych na téZebni ¢innosti v obou lomech v ramci Usteckého
kraje,

¢ dopady na obyvatele obci pfimo dotcenych téZebni ¢innosti.

Obdobi, pro které jsme model vypoctu zpracovali, je do roku 2050.

Pro stanoveni poctu pracovnich mist v navazanych oborech byl pouzity multiplika¢ni koeficient ve vysi
0,75 (odvozeny ve Studii stavu teplarenstvi,VSE2011).

Pro dosaZeni vyss$i objektivity vypoctenych hodnot provadime prislusné vypocty také s pouZzitim méné
konzervativniho multiplika¢niho koeficientu ve vysi 1,5 (dvojnasobek zvoleného koeficientu 0,75).

Viychozi stav a situace v regionu

Na zakladé dat poskytnutych spole¢nostmi SD, a.s. a SevEN, a.s. je pocet zaméstnanct v provozech, které jsou
pfimo spojené s tézebnimi ¢innostmi lom Bilina a CSA (primarni pracovni mista) v poslednich péti letech
stabilni a pohybuje se kolem 5 000 souhrnné za obé spole¢nosti.

Pouzitim multiplika¢niho koeficientu 0,75 (resp. 1,5) pro vypocet pracovnich mist v navazanych oborech pak Ize
vycislit, Ze v soucasné dobé téZebni ¢innosti v lomech Bilina a CSA generuji na tizemi Usteckého kraje celkem
pres 7 tisic (resp. 11 tisic) pracovnich mist (souhrnné za primarni i navazné obory).

Pfi pohledu na nizs§i administrativni Groven se v pripad€ primarnich pracovnich mist ukazalo, Ze pracovnici
/zaméstnanci v dtilnich spole¢nostech pochézeji piedné z okresti Teplice a Most (ptipad SD a. s.) a Most
a Chomutov (v piipadé SevEN).
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Ustecky kraj patti dlouhodobé ke krajiim, které vykazuji vysokou miru nezaméstnanosti ve srovnani se stavem
v celé Ceské republice. Totéz plati i pro jeho okresy. Dlouhodobé nadprimérna mira nezaméstnanosti je

doprovazena i vysokym poctem uchazecti o jedno volné pracovni misto a jednou z nejdelsich primérnych délek

evidence nezaméstnanych. Tato skutec¢nost je dana skladebnosti a historickych vyvojem kraje, ktery tak
vykazuje rozdily z hlediska hospodérské struktury, hustoty osidleni a stavu Zivotniho prostiedi. Jedna se o
region prochézejici dlouhodobé ekonomickou a socidlni transformaci, ktera je spojena s ttlumem diive
dominantnich odvétvi. Pro analyzu faktort trhu prace jsme zvolili referen¢ni hranici 2005 — 2014 ze dvou
dtvodii:

i) oSetfeni nahodilych vykyvi, a

ii) zachyceni obdobi dynamickych zmén v oblasti trhu prace a navazné i ekonomiky regionu.

Dlouhodobé tudaje tak ukazuji, Ze problémem kraje je nadprimeérné vysokia nezaméstnanost a s ni spojeny
celkovy hospodarsky tpadek regionu a nedostatek volnych pracovnich mist. Proto je nutné zdtraznit, Ze kraj
a jeho okresy jsou z pohledu trhu prace silné zranitelné v porovnani s ostatnimi kraji (okresy) CR.

Komplexnit shrnuti posuzovanych variant

Tabulka 1 Komplexni shrnuti posuzovanych variant za obé skupiny (skupina Seven a skupina SD)

2015- 2020- 2025- 2030- 2035- 2040- 2045-
2019 2024 2029 2034 2039 2044 2049
Varianta 1
Pocéty propusténych/ptijatych zaméstnanct za obé skupiny -720 -256 243 -1 691 -119 -251 0
Zména poctu primarnich pracovnich mist za obé skupiny -1478 -823 -214 -2 114 -200 -300 0
Koeficient 0,75 - primarni + navazna pracovni mista (zména poctu) -2 586 -1 440 -375  -3700 -350 -525 0
Koeficient 1,5 - primarni + nidvazna pracovni mista (zména poctu) -3 694 -2 057 -536 -5286 -500 -750 0
Varianta 2
Pocéty propusténych/piijatych zaméstnanct za obé skupiny -720 -56 476 -26 -195 8 -341
Zména poctu primarnich pracovnich mist za obé skupiny -1478 -623 -14 -514 -600 -300 -600
Koeficient 0,75 - primarni + navazna pracovni mista (zména poctu) -2 586 -1090 -25 -900  -1050 -525 -1050
Koeficient 1,5 - primarni + névazna pracovni mista (zména poctu) -3 694 -1557 -36 -1286  -1500 -750 -1500
Varianta 3
Pocty propusténych/pfijatych zaméstnanct za obé skupiny 604 731 731 231 -1925 8 -341
Zména poctu primarnich pracovnich mist za obé skupiny -154 0 0O -1220 -1855 -300 -600
Koeficient 0,75 - priméarni + navazna pracovni mista (zména poctu) -269 0 0 2135 -3246 -525 -1050
Koeficient 1,5 - primarni + nivazn4 pracovni mista (zména poctu) -384 0 0 -3051  -4638 -750 -1500
Varianta 4
Pocéty propusténych/ptijatych zaméstnanct za obé skupiny 1210 1341 873 373 192 394 46
Zmeéna poctu primérnich pracovnich mist za obé skupiny 452 534 0 -500 -600 -300  -600
Koeficient 0,75 - primarni + navazna pracovni mista (zména poctu) 791 935 0 -875  -1050 -525 -1050
Koeficient 1,5 - primarni + nidvazna pracovni mista (zména poctu) 1130 1335 0 -1250 -1500 -750 -1500
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Varianta 1

Pfi modelaci varianty 1 v pétiletych intervalech do roku 2050 za pouziti dat poskytnutych spole¢nostmi SD
a SevEn je moZné pozorovat 2 vyznamné Soky (rozdil o vice nez 1 000 pracovnich mist) ve zméné poctu
priméarnich (a s tim i souvisejicich navaznych) pracovnich mist.

K této situaci dojde prvné jiz v letech 2015 — 2019, kdy se poéit4 s vyraznym tGtlumem t&Zby v lomu CSA,
ktery ma pokracujici a pozvolné€jsi dobéh az do roku 2024. V ramei skupiny SevEn bude tedy dochazet

k vyznamnému poklesu poctu pracovnich mist jiz od roku 2016. Do roku 2020 by mél pocet pracovnich
mist klesnout o vice nez 1200, tj. priblizné na 30% soucasného stavu.

Pocet pracovnich mist spojenych s t€zbou na lomu Bilina bud v pfistich deseti letech konstantni. Pozvolné
snizovani jejich poctu bude zacinat kolem roku 2025, a nasledné se razantné zvysi v letech 2030 - 2034

v diisledku predpokladaného vytézeni zasob uhli uvnit limitd do roku 2038. Druhy vyznamny $ok je tedy nutné
ocekavat praveé v letech 2030 — 2034, kdy dojde k ibytku vice neZ 2000 primarnich pracovnich mist

(a imérné tomu i pracovnich mist navazanych) ve skupiné SD

Pokud vezmeme v tivahu vé€kovou strukturu zaméstnanct ve skupinach SD a SevEn, pak vysledny pocet

skuteéné propusténych zaméstnanci bude nizs$i nez pocet zrusenych primarnich pracovnich
mist, nebot bude sniZen o zaméstnance odchazejici ze zrusenych mist do diichodu.

V pripadé predpokladaného tibytku navaznych pracovnich mist nelze stanovit pocet skute¢né
propusténych zaméstnanci, nebof Gdaje o v€kovém sloZeni téchto zaméstnancti nejsou k dispozici a nelze
tedy vypoditat, kolik zameéstnanci bude z téchto mist v pribéhu sledovaného obdobi ptirozené odchazet do
dtichodu. Tato skutecnost plati i pro ostatni varianty.

Vzhledem k aktualni situaci v regionu je nutné pocitat s faktem, Ze vice nez polovina propusténych zaméstnanct
bude mit potiZe s nalezenim pracovniho uplatnéni déle nez 1 rok.
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Tabulka 2 Zmény poc¢tu pracovnich mist a poéty propusténych/prijatych zaméstnancii pro variantu 1
v obdobi 2015-2050

2015 - 2020- 2025- 2030- 2035- 2040- 2045-
Varianta 1 2019 2024 2029 2034 2039 2044 2049
Zména pracovnich mist celkem -1 478 -823 -214 -2 114 -200 -300 o
Z toho skupina SD -188 -200 -200 -2 100 -200 -300 0
Z toho skupina SevEN -1 290 -623 -14 -14 0 0o o}
Odchody do dichodu celkem 758 567 458 423 81 49 o
Z toho skupina SD 517 486 454 422 81 49 0
Z toho skupina SevEN 241 81 4 2 0 0 0
Pocet propusténych (-) nebo

prijatych pracovnika (+) -720 -256 243 -1 691 -119 -251 )
Z toho skupina SD 329 286 254 -1678 -119 -251

Z toho skupina SevEN -1049 -542 -11 -13 0 0

Varianta 2

U varianty 2 jsou pro lom CSA dané stejné vychozi podminky jako ve varianté 1 (neprolomeni limitt), proto
i vystupy z modelu pro CSA a skupinu SevEn ve varianté 2 jsou stejné, jako ve varianté 1. K vyznamnému
(skokovému) sniZeni poc¢tu primarnich (a Gmérné i navaznych) pracovnich mist dojde v disledku
konéici téZby v lomu CSA jiz v letech 2015 — 2019 (o vice neZ 1200 priméarnich mist).

Pro lom Bilina varianta 2 piredpoklada prolomeni limitti a pokracovani tézby do roku 2055. Spolec¢nost SD,
a.s. planuje zachovani sou¢asného poctu pracovnich mist i v piistich 15 letech. Nasledné od roku 2030
zacne pozvolné sniZovani poctu primarnich pracovnich mist spojené s atlumem tézby.

Pokud do modelu pro prolomeni limiti v lomu Bilina zahrneme vékovou strukturu zameéstnanci, lze
z vysledki vypozorovat, Ze v nejbliz§ich 15 letech, kdy nebudou sniZovany pocty pracovnich mist, vznikne
v disledku prirozenych odchodi zaméstnanct do diichodu potifeba nabirat nové pracovniky.

Je zde tedy urcity potencial zaméstnat propusténé pracovniky skupiny SevEn. Ten vSak mutZe byt omezeny
$patnou dostupnosti lomu Bilina pro tyto pracovniky (nadpolovi¢ni vétSina zaméstnanct skupiny SevEn mé
bydlisté v okrese Most).

Tabulka 3 Zmény poctu pracovnich mist a poéty propusténych/prijatych zaméstnanct pro variantu 2
v obdobi 2015-2050

2015- 2020- 2025- 2030- 2035- 2040- 2045-
Varianta 2 2019 2024 2029 2034 2039 2044 2049
Zména pracovnich mist celkem -1 478 -623 -14 -514 -600 -300 -600
Z toho skupina SD -188 [} 0 -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN -1290 -623 -14 -14 0 0 0
Odchody do dichodu celkem 758 567 490 488 405 308 259
Z toho skupina SD 517 486 486 486 405 308 259
Z toho skupina SevEN 241 81 4 2 0 0 0
Pocet propusténych (-) nebo

prijatych pracovnika (+) -720 -56 476 -26 -195 8 -341
Z toho skupina SD 329 486 486 -14 -195 8 -341
Z toho skupina SevEN -1 049 -542 -11 -13 0 0 0
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Varianta 3

V ptipadé varianty 3 by se prodlouzila doba pro t&zbu existujicich z4sob na lomu CSA do roku 2035, nicméné

s tim je spojena potteba presidlovani ¢asti obyvatelstva v Hornim Jifetiné.

Upozornujeme, Ze tento model vypoctu pro skupinu SevEN vychazi z pfedpokladu, ze pocet zaméstnanct lomu
CSA bude po celou dobu t&zby stejny jako je v roce 2015, tj. (1 383 + 582 zaméstnancii pro outsourcingové
sluzby). Jedna se tedy o nas kvalifikovany odhad provedeny na zakladé informaci o po¢tu zameéstnanct lomu
CSA, které nam definovalo MPO. Termin ukonéeni tohoto lomu, tj. konec roku 2035 byl namodelovéan dle
intenzity tézby a existujicim vytézitelnym zasobam.

Tato varianta dale ukazuje, Ze dochazi k soubéhu Gbytku primarnich pracovnich mist pro oba lomy
(resp. ve skupinach SD a SevEn). U lomu Bilina dochézi od roku 2030 k postupnému snizovani pracovni
mist, pficemZ u lomu CSA dojde k vyznamnému propadu po¢tu pracovnich mist v letech mezi 2035 az 2039

0 témér 2 000. Celkem za obé skupiny by v priibéhu téchto péti let ubylo vice nez 2500 primarnich
pracovnich mist, coZ spolu s navdzanymi pracovnimi misty pfedstavuje vice nez 4 500 pracovnich mist (pii
multiplikatoru 0,75), resp. pies 6 400 pracovnich mist (pii pouziti multiplikatoru 1,5).

I pti zapocitani pracovnikti odchazejicich do diichodu by tyto odchody nekompenzovaly pottfebu sniZzovani stavu
zameéstnanci a bylo by nutno v pribéhu let 2035-2039 propustit pres 1 900 zaméstnanct skupin
SD a SevEn.

Varianta dale pfepoklada presidlenti jizni ¢asti Horniho Jifetina. Podle Gdaji poskytnutych spole¢nosti
Severni energetickd, a.s. by se presidleni dotykalo priblizné 850 dotéenych osob. Konkrétni ¢asovy
harmonogram presidleni pro variantu 3 nebyl uveden.

Tabulka 4 Zmény poctu pracovnich mist a pocéty propusténych/prijatych zaméstnanci pro variantu 3
v obdobi 2015-2050

2020- 2025- 2030- 2035- 2040- 2045-
Varianta 3 2015-2019 2024 2029 2034 2039 2044 2049
Zmeéna pracovnich mist celkem -154 0o (o) -500 -2 575 -300 -600
Z toho skupina SD -188 0 0 -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN 34 0 0 0o -1975 0 0
Odchody do dichodu celkem 758 731 731 731 650 308 259
Z toho skupina SD 517 486 486 486 405 308 259
Z toho skupina SevEN 241 245 245 245 245 0 0
Pocet propusténych (-) nebo
prijatych pracovnikia (+) 604 731 731 231 -1925 8 -341
Z toho skupina SD 329 486 486 -14 -195 8 -341
Z toho skupina SevEN 275 245 245 245 -1730 0 0

Varianta 4

Vzhledem k prodlouzeni tézby hnédého uhli a tim i Zivotnosti obou lomui za rok 2050 (tj. obdobi za
hranici nami provedenych vypoc¢ttt) se pohybuji zmény v poctu pracovnich mist od - 600 do +452 v celém
sledovaném obdobi. Ukonéeni lomu Bilina nastane kolem roku 2055 a v ptipadé CSA by proces terminace lomu
a s tim spojeny dopad na pracovni mista nastal kolem roku 2072. Proto je v této varianté mozné sledovat
pozvolné snizovani poétu pracovnich mist tykajici se ukonéeni t€zby na lomu Bilina (pro Bilinu je tato varianta

totoZna s variantami 2 a 3). Vzhledem k prolomeni limit na lomu CSA se zvysi poéet pracovnich mist v
obdobi 2015 — 2019 o vice nez 400 a v nasledujicim pétiletém obdobi o vice nez 500.

Diky zméné hranic t&zby u lomu CSA nastava poticeba piesidlit obce Cernice a Horni Jiretin (dle
poskytnutych informaci se jedné p¥iblizné o 2 200 dotéenych obyvatel). Z divodu zachovani plynulosti
téZby by v takovém piipadé mélo k piesidleni obce Cernice dojit v obdobi 2021 — 2022 a presidleni
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Horniho Jiretina po roce 2030 (odhadovana doba 5 let). Spolecnost SevEN stanovila zakladni principy
FeSeni nahrad pro dotéené obyvatele, ktery byl pfedloZen ministrovi primyslu a obchodu.

Podnikatelské subjekty, kterych by se presidleni rovnéz tykalo, by mély byt také finanéné€ odskodnény téZebni
spole¢nosti; konkrétni vySe kompenzaci a vycet relevantnich subjektii nejsou znamy. V této souvislosti nebylo
mozné predikovat, jaky by byl dopad na pocet pracovnich mist vytvorenych t€émito subjekty v dotceném
regionu.

Tabulka 5 Zmény poétu pracovnich mist a poéty propusténych/prijatych zaméstnanca pro variantu 4
v obdobi 2015-2050

2015- 2020- 2025- 2030- 2035- 2040- 2045-
Varianta 4 2019 2024 2029 2034 2039 2044 2049
Zména pracovnich mist celkem 452 534 o -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SD -188 0 o) -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN 640 534 [} 0 [} 0 0
Odchody do dichodu celkem 758 807 873 873 792 694 646
Z toho skupina SD 517 486 486 486 405 308 259
Z toho skupina SevEN 241 320 386 386 386 386 386
Pocet propusténych (-) nebo

prijatych pracovnika (+) 1210 1341 873 373 192 394 46
Z toho skupina SD 329 486 486 -14 -195 8 -341
Z toho skupina SevEN 881 854 386 386 386 386 386
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Grafické a ¢iselné shrnuti

Obrazek: Soucasny stav (2015) - pocet pracovnich mist vytvofenych v diisledku téZebnich
¢innosti v lomech CSA a Bilina (primarni, navazna, celkem)

BiLINA (SD A.s.) CSA (SevEN A.s.)

3000 #a® 1941 @
2 250 @b 1456 i
4500 adddd 2912 &
5250 anddd 3397 &

&
=
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4 853 anaad

7500 aseedddi

Souhrnné tabulky 1: Casovy priibéh kli¢ovych ukazatelti posouzeni socidlnich dopadii variant 1-4 v obdobi
2015-2050

Skupina SD (Bilina) Podty zaméstnancii

Stavk1. 1. 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Varianta 1 3188 3 000 2 800 2 600 500 300 o o
z toho Lom Bilina 1600 1500 1400 300 100 0 0
Varinata 2 3188 3 000 3 000 3 000 2500 1900 1600 1000
z toho Lom Bilina 1600 1600 1600 1400 1000 800 500
Varianta 3 3188 3 000 3 000 3 000 2 500 1900 1600 1000
z toho Lom Bilina 1600 1600 1600 1400 1000 800 500
Varianta 4 3188 3 000 3 000 3 000 2 500 1900 1600 1000
z toho Lom Bilina 1600 1600 1600 1400 1000 800 500

Skupina SevEN (CSA) Pocty zaméstnancii

Stavk1. 1. 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Varianta 1 1941 651 29 14 o o o o

z toho Lom CSA 946 276 20 10 0 0 0 o)
Varinata 2 1941 651 29 14 o o o o

z toho Lom CSA 946 276 20 10 0 0 0 o)
Varianta 3 1941 1975 1975 1975 1255 o o o

z toho Lom CSA 946 956 956 956 607 0 0 o)
Varianta 4 1941 2581 3115 3115 3115 3115 3115 3115

z toho Lom CSA 946 1358 1637 1637 1637 1637 1637 1637
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Souhrnné grafy 1: Zmény poéti primarnich pracovnich mist a propousténi/prijimani zaméstnanci v
primarnich oborech pro varianty 1-4 v obdobi 2015-2050

Zména poctu
primarnich pracovnich mist

2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Varianta 1 -1478 -823 -214 -2 114 -200 -300 o]
Varianta 2 -1478 -623 -14 -514 -600 -300 -600
Varianta 3 -154 o) 0 -1 220 -1 855 -300 -600
Varianta 4 452 534 0 -500 -600 -300 -600
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2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Varianta 1 -720 -256 243 -1 601 -119 -251 o]
Varianta 2 -720 -56 476 -26 -195 8 -341
Varianta 3 604 731 731 231 -1925 8 -341
Varianta 4 1210 1341 873 373 192 394 46
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Souhrnné grafy 2: Celkové zmény poctii pracovnich mist (souhrnné primarnich i navaznych) pro varianty
1-4 pri pouziti multiplikaénich koeficienti 0,75 a 1,5

Multiplikator 0,75

Zména poctu pracovnich mist
(primarni +navazné)

2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049

Varianta 1 -2 586 -1 440 -375 -3 700 -350 -525 o}
Varianta 2 -2 586 -1.090 -25 -900 -1 050 -525 -1 050
Varianta 3 -269 o o] -2135 -3 246 -525 -1 050
Varianta 4 791 935 [o] -875 -1 050 -525 -1 050

ZMENA PRACOVNICH MiST (PRIMARNI + NAVAZNE)
MULTIPLIKATOR 0,75

mVariantal ®Varianta2 m®mVarianta3 ®Varianta 4

I 791

0

Hl 935

0

0

Lomy neexistuji

-350 W
-1050

246 IS

-900 W

-2 135 I

-875 1l
525 H
-525 H
-525 W
-525 W

-1 440 N

-1090 Im

-1 050
-1 050 I

-1050
-1 050 e

-2 586 N
-2 586 I
-269 1

-375 1

-25

700 I

™
2015-2019 2020-2024 2025-2029 2930-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049

Multiplikator 1,5

Zména poctu pracovnich mist
(primarni +navazné)

2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049

Varianta 1 -3 694 -2 057 -536 -5 286 -500 -750 0
Varianta 2 -3 694 -1557 -36 -1286 -1 500 -750 -1 500
Varianta 3 -384 o) 0 -3 051 -4 638 -750 -1 500
Varianta 4 1130 1335 0 -1250 -1500 -750 -1 500
ZMENA PRACOVNICH MiST (PRIMARNI + NAVAZNE) ;:
9 2 MULTIPLIKATOR 1,5 F
o™ Q
i - c
- m\Variantal m®Varianta2 ®Varianta3 mVarianta 4 E
I -l oo 5
= m, I l u AR
S ©o @ =] oo oo
™ 3 - re} e T I
~ ! 2 brs) "o o D o o o
n N N o o o O O
b w — — L o O o Wm
o« ' ' i i oo A
& "
< < o
83 ®
@ 8
(o] (]
@ <

N

[Ty)
2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049

12



Posouzeni socialnich dopadu u jednotlivych obci a dotéeného regionu z pohledu zvaZovanych variant prolomeni
limitu tézby uhli na tzemi severnich Cech

Dalsi okolnosti

Pro tcely posouzeni socialnich dopadi variant prolomeni UEL na lomu Bilina byly do skupiny Severoceské doly
zahrnuti pouze zaméstnanci ptisobici v provozech piimo navizanych na ¢innosti souvisejici s téZbou v lomu
Bilina. Cela skupina SD vsak v sobé zahrnuje také provozy a zaméstnance spojené s té€zbou v lomu Doly
Nastup Tusimice (DNT). Pro vypocéty v souvislosti s prolomenim/neprolomenim lomu Bilina jsou tdaje o
poctu zameéstnanci vztahujici se k lomu DNT odeéteny ze skupiny SD. Pokud bychom je brali v ivahu pfi
posouzeni variant 1-4, promitlo by se do kazdé z variant také sniZovani po¢tu zaméstnancti skupiny
Severoceské doly v letech 2025-2030 v souvislosti s postupnym ukoncovanim té€zby v lomu DNT do roku 2040
stejnou mérou. Na porovnani variant mezi sebou by tato okolnost neméla vliv, nicméné absolutni pocty
rusenych pracovnich mist (primarnich i navaznych) a poéty propusténych zaméstnanci by se u vSech ¢tyr
variant zvysily a toto navySeni by nesouviselo s prolomenim ¢&i neprolomenim limitt pro lomu CSA a Bilina.

Je také dilezité zdtiraznit, ze ¢innosti modelované v ramci jednotlivych variant budou vzdy pouze ,doc¢asné®,
tj. v kazdé varianté jednou existence lomi skon¢i (byt tfeba i za ¢asovym horizontem tohoto posouzeni) a lomy
jiz nebude mozné déle vyuzit pro tézZbu hnédého uhli. Proto je u kazdé varianty tfeba zvazovat jeji ¢asovy
pribéh a odpovidajici plan pro rozvoj restrukturalizované oblasti ruku v ruce s politikou zaméstnanosti.
Strategie statu s ohledem na rozvoj dot¢eného tizemi by méla byt feSena soubézné s rozhodovanim

o jednotlivych variantach. Pokud tato strategie nebude feSena nyni, tak pouze dochazi k posunuti problému do
budoucna, kdy i v pfipad€ tplného prolomeni limitti, nakonec postupné dojde k uzavieni lomt a zaniku
pracovnich mist s dopadem do regionu.

K 31. 12. 2014 dosahoval celkovy pocet nezaméstnanych v Usteckém kraji hranice témé¥ 61 tisic. V tomto
srovnani nebudou mit pfimé a vyvolané dopady jednotlivych variant viznamny vliv na nezaméstnanost

v Usteckém kraji. Je viak nutné a dileZité vzit v ivahu dopady na p¥imo dotéené okresy a obce (nartist lokalni
nezaméstnanosti) a s tim souvisejici i jiné doprovodné aspekty (potencialni zvySeni vyskytu patologickych jevi,
kriminality, vznik socialné vylou¢enych lokalit, atd.). Utlum téZby hnédého uhli je nutné, byt to nebylo
predmétem této studie, vnimat v $irsich souvislostech.

Hlavnich faktorem ovliviiujicim podobu trhu prace, ale i kvalitu bydleni a moznost jeho vybéru, se odviji od
vyvoje ekonomiky celého regionu (pozitivné i negativné). Pokud by se v regionu podarilo nastartovat
ekonomicky rozvoj, budou hodnocené dopady pravdépodobné nizsi. Naopak bude-li se opakovat situace
podobné v dobé ekonomické krize, ktera byla doprovazena silnych poklesem poc¢tu podnikatelskych subjektii
a redukci nakladi, lze predpokladat vyrazné€jsi dopady. Tyto aspekty (napi. opakovani disledki ekonomické
krize, soubéh jinych ekonomickych ¢innosti), je proto nutné zatradit do celkové mozaiky vyvoje i v socialni
oblasti.
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2 Uvod a cile

Na zaklad€ pozadavku zadavatele vymezeného ve smlouvé ze dne 9. dubna 2014 jsme vypracovali odborné
posouzeni socialnich dopadii u jednotlivych obci a dotéeného regionu z pohledu zvazovanych
variant prolomeni limitu téZby uhli na tizemi severnich Cech. Zadavatelem projektu bylo
Ministerstvo primyslu a obchodu CR (déle jen ,Objednatel“ nebo ,MPO CR¥). Tato zprava je zavére¢nym
shrnutim vykonanych praci a pfedanych vystupu.

Posouzeni bylo zpracovano spole¢nosti PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s. r. 0. (dale jen ,PwC*) pro
ucely Objednatele. Zadavatel pozadoval v ramci poskytnutych poradenskych sluzeb posoudit socialni dopady
tykajici se problematiky prolomeni téZebnich limitii na tizemi severnich Cech dle zvaZovanych variant (definice
dle zadavaci dokumentace):

1. Zachovani sou¢asnych limitti bez presidlovani.

2, Posun hranic tézby pouze na lomu Bilina bez presidlovani.

3. Posun hranic téZby na lomu Bilina a také ¢asteéné prolomeni limitti na dole CSA, které by
znamenalo ¢astecné presidlovani v Hornim Jiretiné.

4. Uplné prolomeni limitii, coz by znamenalo pi-esidlovani celych obci.

Na zakladé informaci MPO ze dne 25. a 26. 5. a na ridicim vyboru dne 27.5.2015 doslo ze strany zadavatele
projektu ke zméné definice zvazovanych variant. Nova definice variant je:

1. Zachovani sou¢asnych limitti bez presidlovani.

Posun hranic tézby pouze na lomu Bilina bez presidlovani.

3. Posun hranic téZby na lomu Bilina a také ¢asteéné prolomeni limitti pro lom CSA (v ramci
I1. etapy - tzv. mala Armada), které by znamenalo ¢astec¢né presidlovani
v obci Horni Jiretin.

4. Posun hranic téZby na lomu Bilina a prolomeni limiti na lomu CSA v ramci II. etapy (tzv.
velka Armada), které by znamenalo piesidlovani celych obci Cernice

a Horni Jiretin.

N

Dle predmétu smlouvy se nase posouzeni zabyva nasledujicimi otazkami:

a kvantifikace zmény pracovnich mist na trhu prace podle vékovych skupin a typu ekonomickych ¢innosti,

b. specifikace pozadavki a moznosti uplatnéni nezaméstnanych osob na trhu prace se zohlednénim
kapacity regionu,

c. vyhodnoceni pruznosti regionalniho trhu prace z hlediska budouciho uplatnéni dotéenych osob,

d. vyhodnoceni problematiky Zivotni drovné — koupéschopnosti, realitni trh, struktura ptijmt doméacnosti,
apod.).

Vystupem zakazky je tato souhrnna zprava, ktera poskytuje Objednateli podkladové informace specifikujici
piimé i nepiimé dopady jednotlivych variant prolomeni limitsi, dle pfedmétem smlouvy stanovenych oblasti.

Role Poskytovatele méla vyhradné poradni charakter. Finalni a priibézna rozhodnuti byla plné v kompetenci
a odpovédnosti Objednatele.

Béhem realizace expertnich posouzeni jsme vychazeli z dokumentace a informaci poskytnutych Objednatelem,
které je mozné dle zaméreni strukturovat nasledovné:

legislativni dokumenty;

strategické a koncepéni dokumenty;
rozvojové studie a analyzy;

ostatni dokumenty na vyzadani.
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Mimo to nam byly pro zpracovani expertniho posouzeni poskytnuty nebo jsme si vyzadali
nasledujici materialy:

. zékladni informace a ¢iselné a grafické tidaje vztahujici se k vyvoji téZby, poctu zameéstnanci, vékové a
dalsi struktufe zaméstnancii, vzdélanosti za skupinu SD a.s.,
. zékladni informace a ¢iselné a grafické tidaje vztahujici se k vyvoji tézby, po¢tu zaméstnanct, vékové a

dalsi struktutfe zaméstnancii, vzd€lanosti za skupinu SevEN a.s.!

Tato zprava obsahuje informace, které byly ziskany od MPO CR, jak je uvedeno ve zpravé. PwC neni opravnéna
zjistovat spolehlivost téchto zdrojt ani provérovat takto poskytnuté informace. PwC proto nedava zadné osobé
(s vyjimkou MPO CR na zakladé této Smlouvy) 74dné zaruky jakéhokoli druhu, pokud jde o ptesnost nebo
aplnost této zpravy.

Tato zprava byla zrevidovana a upravena na zakladé€ pripominek uvedenych:

e na fidicim vyboru dne 12. kvétna 2015 a
e na fidicim vyboru dne 27. kvétna 2015
e telefonicky dne 21. ¢ervna 2015.

Od 22. éervna 2015, jsme pro vedeni MPO CR neprovadéli zadnou praci, ani jsme u vedeni nezjistovali z4dné
skute¢nosti. Zprava nezahrnuje ptipadné dopady udélosti a okolnosti, které vznikly nebo informaci, které vysly
najevo az po tomto datu. Nevyjadiujeme se Zddnym zptisobem k tomu, zda v ptipad€, Ze bychom takovou praci
nebo dotazovani provadéli, by tato skute¢nost méla na zpravu vyznamny vliv.

Upozortiujeme Vas na dilezité pripominky tykajici se rozsahu nasi prace, celu, pro ktery maji byt nase rady
pouzity, a naSich vychodisek a omezeni, pokud jde o informace, ze kterych vychazeji nase vystupy uvedené
v této zprave.

S vyjimkou piipadi uvedenych ve Smlouvé a s vyhradou v ni stanovenych podminek neni objednatel opravnén
davat kopie této zpravy k dispozici tretim osobam. PwC neptijimé zddnou odpovédnost viici jakékoli osobé

(s vyjimkou Objednatele podle této Smlouvy) za vypracovani této zpravy. Proto bez ohledu na formu jednéni —
at jde o smlouvu, civilni delikt nebo jinou situaci — a v rozsahu piipustném z hlediska platného prava PwC
neptijima odpovédnost zddného druhu a odmita jakoukoli odpovédnost za diisledky jednani jakékoli osoby

(s vyjimkou Objednatele podle této Smlouvy) nebo za jakakoli rozhodnuti, ktera nékdo ucinil nebo neucinil na
zakladé takové zpravy.

V ptipadé jakychkoliv dotazti ohledné dokumentu, prosim kontaktujte zastupce PwC ve véci této smlouvy,
Karla Pubala (karel.pubal@cz.pwc.com).

1 Blize viz Ptiloha ¢. 1.
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3 Nas pristup
Pfistup uplatnény p¥i posouzeni socidlnich dopadi z pohledu zvazovanych variant prolomeni limitu téZby uhli

na tzemi severnich Cech byl zaloZen na provéfenych metodologiich, postupech a zkugenostech spole¢nosti
PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o.

Projekt byl zpracovavan v nasledujicich krocich:

Definice pristupu
k posuzovani
variant

Analjza varianta
dostupnych
materiald

Specifikace
parametra
hodnoceni

Vyhodnoceni
omezeni

Posouzeni variant

Obrazek 1: Schéma naseho pristupu pri zpracovani posouzeni

V pritbéhu projektu byly prostiednictvim MPO poskytnuty vybrané studie, které byly k dané problematice
v minulosti zpracovany:

e Rozvojova studie Specifické oblasti SOB 5 Mostecko (2012);

e Studie dopadii ukondeni tézby lomu CSA, VOHU (2015);

e Studie stavu teplarenstvi, VSE (2011);

e Aktualni vyvoj trhu s hnédym uhlim v CR v kontextu energetickych transakei roku 2013, INERGIN
(2013);

e Névrhy na zménu izemnich ekologickych limitd tézby uhli: analyza pravnich argumenti a implikaci,
Ekologicky pravni servis a Hnuti duha (2004);

e Bilance hnédého uhli v letech 2013 — 2020 a Gizemni ekologické limity, INERGIN (2011);

e Vysledky sociologického Setteni ,,Horni Jifetin 2013 “, STEM (2014);

e Proces presidlovani v obcich SRN, zkusenosti a aplikovatelnost v podminkach CR.

Rada pokladt zahrnovala vypoéty dopadi prolomeni/neprolomeni UEL dle jednotlivych variant. Musime vSak
upozornit, Ze zaddné z obdrZenych podkladi, materild a studii nezahrnovaly zdrojova data, na zakladé kterych
bychom mohli zjistit zptisob vypoctu, proménné, které do vypocth vstupovaly a ovérit korektnost vypoctda.

Z tohoto divodu jsme ty podklady, ve kterych byly uvedeny propocty, brali pouze za informativni a provadeéli
jsme vlastni vypocty dle nadmi zvolenych metodik. Konkrétni pouZzité metody a zptisob kvantifikace
posuzovanych parametri jsou uvedeny v dalSich kapitolach této zpravy.

Nésledné byly spole¢nosti PwC vyzadany od MPO informace a data souvisejici s jednotlivymi variantami
mozného prolomeni/neprolomeni UEL v lomech CSA a Bilina. Piehled vyzaddanych a poskytnutych dat je
uveden v priloze ¢. 1 této zpravy.

3.1 Vychozi predpoklady

Pfi zpracovani posouzeni socidlnich dopadii z pohledu zvazovanych variant prolomeni limitu téZby uhli na
tuzemi severnich Cech jsme vychazeli z nasledujicich pfedpokladt. Piedpokladame, ze:

o Veskeré poskytnuté podklady byly finalnimi verzemi.

o Harmonogram propusténi zaméstnancti lomu CSA a Bilina poskytnuty prostfednictvim MPO je pro téely
stavajicich kvantifikaci z pohledu vSech variant zdvazny.

o Data poskytnuté spole¢nostmi Severoc¢eské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. ve smyslu pocétu
zaméstnanci v riznych vékovych skupinach, vyse primérné hrubé mzdy, odstupného apod. zobrazuji
skuteénost.
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3.2 Pristup k posuzovani variant

S ohledem na vymezeni dotéeného tizemi a dostupnost statistickych dat pro dany region budou v rameci této
studie posuzovany socialni dopady jednotlivych variant prolomeni UEL na trovni pfevazné Usteckého kraje

a jeho jednotlivych okresti (mimo tidaje, ktera jsou k dispozici na arovni jednotlivych dotéenych doli a skupin
téZebnich spolec¢nosti).

Pro zasazeni sledovanych jevli do ¢asového kontextu jsme sledované obdobi 2015 — 2050 jsme rozdélili na
useky po péti letech, pricemz prvni z nich zacin 1. 1. 2015, a kon¢i 31. 12. 2019, dalsi pétileté intervaly na néj

plynule navazuji.

Pro Gcely posouzeni socialnich dtisledki variant prolomeni/zachovani UEL jsme vymezili nasledujici
kvantitativni ukazatele:

% Zmény poctu pracovnich mist v prubéhu obdobi 2015 — 2050

Zdrojem dat jsou tdaje o predpokladanych poctech zaméstnanci poskytnuté spolecnostmi SevEn, a.s.
aSD, a.s..

Do zmény pocétu pracovnich mist jsou zahrnuta:

b. Primarni pracovni mista — pracovni mista v lomech Bilina a CSA a pracovni mista ve
skupinidch SD a SevEnprimo napojena na ¢innosti v lomech.

Navazna pracovni mista — externi pracovni mista v navazujicich odvétvich a sluzbach

(mimo skupiny SevEn a SD), ktera vzniknou nepiimo v dtisledku t€zby hnédého uhli.

Pro vy¢isleni poc¢tu neptimo vyvolanych pracovnich mist se pouziva tzv. multiplikacéni
koeficient.

e Multiplikaéni efekt pracovnich mist primarniho sektoru zavisi na konkrétnim odvétvi,
charakteru regionu, miize meziro¢né ménit a ptisobi na néj i jiné vedlejsi efekty.2

2 Multiplikaéni koeficient nepiedstavuje exaktni hodnotu a méni se v zavislosti na odvétvi, ¢ase, regionu a mnoha dal$ich faktorech.

Ve Studii stavu teplarenstvi (VSE, 2011) se autofi podrobné vénuji postupu pro stanoveni multiplikaéniho koeficientu véetné limitujicich
faktorti tohoto postupu a na zékladé existujicich studii odfivodiiuji pouZitou hodnotu koeficientu pro Ustecky kraj ve vys$i 0,75.
Autofi uvadéji, Ze tento odhad reflektuje regionalni (,krajové“) zaméteni multiplikace a také vysledky empirickych studii za
Kralovehradecky a Moravskoslezsky kraj, které byly v minulosti provedeny.

Multiplika¢nim efektem t&zby hnédého uhli v Usteckém kraji zabyva také Rozvojova studie Specifické oblasti SOB 5 Mostecko (kolektiv
autort, srpen 2012), jejiz autofi pouzivaji pro stanoveni multiplikaéniho efektu pro celou Ceskou republiku koeficient 2,5, ktery je
zaloZen na predpokladu, Ze abytek pracovniki v dalsich odvétvich a sluzbach v regionu tvofeném okresy Most, Chomutov, Teplice,
Louny je moZno vyjad¥it koeficientem 1,5 a ve zbytku CR mimo tento region koeficientem 1,0. Autofi studie blize
nespecifikuji, jak byly tyto koeficienty stanoveny.

Stejna hodnota multiplikaéniho koeficientu 2,5 pro celou Ceskou republiku je pouzita ve Studii dopadii ukonéeni tézby lomu CSA
(VUHU, biezen 2015). V této studii autofi predpokladaji, ze koeficientem 1,5 lze vyjadfit ibytek pracovniki v dalsich odvétvich a sluzbach
v Usteckém kraji a koeficientem 1,0 ve zbytku CR mimo Ustecky kraj. Také v této studii auto¥i neuvadgji, jak byly hodnoty
koeficientti stanoveny.
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Metodika vypoctu multiplikacniho koeficientu je zna¢né komplikovana. Pro posouzeni
socialnich dopadt variant prolomeni UEL jsme proto multiplikaéni koeficient
nevycislovali, ale prevzali jsme jeho hodnotu ze Studie stavu teplarenstvi, zpracované
Vysokou $kolou ekonomickou v roce 2011, jejiz autori pro vypocet multiplikativniho efektu
t&Zby hnédého uhli v Usteckém kraji zvolili konzervativni hodnotu koeficientu ve vysi
0,75 (Studie stavu teplarenstvi, VSE 2011, str. 121).

VY2

Pro dosazeni vyssi objektivity vypoctenych hodnot provadime prislusné vypocty také s
pouzitim méné konzervativniho multiplika¢niho koeficientu ve vysi 1,5 (dvojnasobek
zvoleného koeficientu 0,75).

Pocet navaznych pracovnich mist je v souladu s postupy autor Studie stavu teplarenstvi
stanoven z poc¢tu primarnich pracovnich mist za skupiny (nikoliv pouze za lomy).

Pocty zrusenych/vytvorenych primarnich pracovnich mist v jsou dale rozdéleny do skupin dle:

e vzdélani,
e profese v Kklasifikaci CZ-ISCO.

Kli¢em k rozdéleni byly adaje poskytnuté spole¢nostmi SD, a.s. a SevEn, a.s.
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e E—
<% Predpokladany pocet propusténych/prijatych pracovnikii za skupiny SD a SevEn v priubéhu
obdobi 2015 — 2050

Vychozi piredpoklady vypoctu:
Prameérny vék odchodu do diichodu je 62 let (dle tidajti spolec¢nosti SD, a.s. a SevEn, a.s.).
Vékové rozlozeni poctu zaméstnanci uvnitt jednotlivych vékovych kategorii je linearni.
Pfi nutnosti zru$it pracovni mista se nejprve uplatni ,,pfirozené“ odchody do dichodu, teprve
poté jsou propousténi zaméstnanci.
Celkové rozlozeni zaméstnanct do vé€kovych, profesnich a vzdélanostnich kategorii ztistava
v Case konstantni, tj. stejné jako v roce 20143.

Vypocet:
Na zéakladé vyse uvedenych predpokladti uréime pocet zameéstnancd, kteti odejdou v pritbéhu
pétiletého obdobi do diichodu jako 5/7 z poctu zaméstnanct v kategorii “55 let a vice” na
pocatku daného pétiletého obdobi.

Pocet propusténych/ prijatych zaméstnanct v jednom pétiletém obdobi je vypocten:
a) PrisniZovani poctu pracovnich mist:

POCET ZAMESTNANCU, KTERI ODESLI DO DUCHODU MINUS POCET ZRUSENYCH
PRACOVNICH MIST
¢ Kladny vysledek predstavuje pocet zaméstnanci, které je tireba piijmout
v daném obdobi (dle tvodniho predpokladu modelu ve vékovém rozdéleni z roku
2014.
Zaporny vysledek predstavuje pocet zaméstnanci, které je vdaném obdobi
nutno propustit.

b) P#i navySovani poc¢tu pracovnich mist:

POCET ZAMESTNANCU, KTERI ODESLI DO DUCHODU PLUS POCET NOVYCH
PRACOVNICH MIST
o Vidy kladny vysledek predstavuje pocet zaméstnancii, které je treba
prijmout (dle ivodniho predpokladu modelu ve vékovém rozdéleni z roku
2014).

Soucasné je treba upozornit na skutecnost, Ze vypocty potieby propoustét ¢i nabirat zaméstnance
jsou namodelovany za referencni 5leta obdobi pouze dle procentniho rozlozeni vékové struktury
stavajicich zaméstnanci (tj. k dostupnym dattim za rok 2014) a soucasné se predpoklada plna
nahraditelnost pracovnika odchazejiciho do diichodu jinym zaméstnancem v ramci skupiny.
Nezohlednuji se profesni, kvalifika¢ni a ptipadné dalsi pozadavky na danou pozici a fakt, zda jsou
zameéstnanci spliujici tyto poZadavky interné dostupni (pocty pracovnich mist dle kvalifikace,
profese a dalsich poZadavkt nebyla k dispozici za vyvojové obdobi). Ve vipoctech na jednu stranu
pocitime s ,modelovou”“ obménou pracovniki (tj. odejde-li zaméstnanec do diichodu, je
automaticky nahrazen dle stavajici vékové struktury a ta se souéasné nemeéni po celou dobu). Na
druhou stranu ovliviiuje tato skutecnost dopad na jiny mozny predpoklad, a to Ze stavajici
zameéstnanci zistavaji po celou dobu referenc¢niho obdobi trvalymi zaméstnanci skupin tj. do
véku jejich odchodu do diichodu (plati pro kazdou variantu).

Pocty propusténych zameéstnanci za skupiny SD a SevEn dale rozdéleny do skupin dle:
e véku,
e dosaZeného vzdélaniprofese v Kklasifikaci CZ-ISCO a
e mista bydlisté (na irovni okresu).

3 K tomu predpokladu pristupujeme z diivodu nedostupnosti informaci a dat tykajicich se vyvoje vékové, profesni a vzdélanostni struktury
zameéstnancii obou skupin po celé referenéni obdobi — pro studii byla k dispozici pouze vychozi vékova, profesni a vzdélanostni struktura
zameéstnanci a bylo tedy tfeba vytvofit predpoklad, jak se bude tato struktura vyvijet v referenénim obdobi. V ramci zakazky a posouzeni
bylo mozné vychézet pouze z dostupnych informaci — proto jsme ptistoupili ke stanoveni tohoto modelu. Divodem je i skute¢nost, Ze pocty
propusténych / ptijatych pracovniki bylo nutné v této struktute (vé€kové, vzdélanostni a profesni) promitnout v p¥ipadé dopadii na trh
prace a jeho pruznost. Pro tuto oblast socialnich dopadt nebylo mozné od této struktury pracovnikd abstrahovat a budouci vyvoj struktury
bylo nutné tedy néjakym zptisobem namodelovat.
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Klicem pro rozd€leni pracovnikti na primarnich pracovnich mistech jsou tidaje o skute¢nych poctech

zameéstnanct v téchto skupinach (dle v€ku, vzdélani, profese a bydlisté) v roce 2014 poskytnuté
spole¢nostmi SevEn a SD (tj. v jednotlivych obdobi se vychazelo ze skutecnosti, ze vékova, vzdé€lanostni,
profesni struktura a bydlisté pracovnikt ve skupiné bude zachovana).

% Dopad na prijmy domacnosti

Pro vypocet dopadi na zivotni iroven dotéenych lidi byly pouzity nasledujici predpoklady:

Celkové ro¢ni ¢isté pené’ni vydaje (priimér za CR 2013, zdroj CSU) dosahovaly 136 772 Ké u
domacnosti, v nichz je alespon jeden ¢len pracujici, a 88 106 K¢ u domacnosti, v nichZ zadny
¢len nepracuje. Celkovy rozdil mezi vydaji téchto doméacnosti predstavuje ro¢né 48 666 K¢,
coZ pii mési¢nim vy¢isleni ¢ini 4 056 K¢.

Dle statistiky (za CR v obdobi 2006-2013, zdroj CSU)) se priimérny pocet pracujicich ¢lent

v doméacnosti pohyboval od 1,5 (u doméacnosti s nejvySsimi piijmy) po 0,88 (u domacnosti

s nejnizsimi prijmy). Proto byl stanoven predpoklad, zZe jeden zaméstnanec reprezentuje
jednu domacnost.

Celkova zména vydajt je vztazena k celkovému poctu propusténych zameéstnancti, nikoli

k poctu zrusenych pracovnich mist.

Skupiny SD a SevEn poskytuji propousténym zaméstnanctim rozdilnou vysi odstupného. Pro
ucely tohoto vypoctu byla pouzita primérna hodnota 6 nasobek hrubé meési¢ni mzdy. Za
tohoto predpokladu nastane realny propad piijmi propusténého zaméstnance a s nim i
souvisejici snizeni vydajt jeho domacnosti az v piipadé, Ze se bude déle nez 6 mésici uchazet
o pracovni misto na trhu prace (j. abstrahujeme od situace, Zze domacnost za¢ne ihned sporit
po propusténi, ale zachova si vySe vydaji, ktera je dorovnana vysi odstupného). Celkovy
rozdil ve vydajich domécnosti v diisledku propusténi zaméstnanct predstavuje jen ro¢ni
thrn, ktery neni mozny kumulovat pro dalsi roky v ramci intervalt.
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I
3.3 Omezeni vyuzitelnosti posouzeni socialnich dopadii

Posouzeni socialnich dopadt z pohledu zvazovanych variant prolomeni izemné ekologickych limitt (UEL)
predstavuje ¢isté socialni propoéty dopadu jednotlivych variant. Na zakladé vystupu pouze z tohoto hodnoceni

by nemélo dojit k vybéru nejvhodnéjsi varianty. Socialni posouzeni by mélo byt pouze jednim ze
vstupnich materialt pro posouzeni jednotlivych variant.

|
L

Toto posouzeni, tak jak bylo zadano, je zaloZzeno na kvantifikaci jednotlivych variant na zdkladé parametra
vybranych zadavatelem.

Pro kvalitni, korektni a objektivni posouzeni variant by stat mél mit k dispozici nasledujici materialy:

e Specifikace pozadavki statu z pohledu energetické bezpeénosti a sobésta¢nosti. Rozhodnuti o
zachovani ¢i nezachovani strategickych zasob hnédého uhli do budoucna.

e Jasné definovany postup statu s ohledem na vyuzivani objemu hnédého uhli na nasledujicich 25 let

(energeticka koncepce a surovinova politika CR).

Posouzeni ekonomickych dopadi.

Posouzeni socidlnich dopadi.

Posouzeni dopadii na zivotni prostiedi a zdravi.

Posouzeni ekonomické rentability t&zby hnédého uhli p¥i jeho sou¢asnych cenich na lomu CSA.

Strategie tizemniho rozvoje CR severodeské uhelné panve.

Strategie z pohledu vyvoje zaméstnanosti kraje

NiZe uvadime zdivodnéni, pro¢ jsou vysSe uvedené dokumenty stéZejni pro relevantni posouzeni jednotlivych

variant. Socialni posouzeni bylo zadano zcela mimo propojeni na tyto oblasti a z nich plynouci
dokumenty/zavéry.

Energeticka koncepce a surovinova politika CR. Kli¢ovym hybatelem a zdivodnénim pro prolomen &
neprolomeni tzemné ekologickych limitt (UEL) by méla byt statni energeticka koncepce a surovinova politika
Ceské republiky. Kvantifikace ekonomickych a socialnich dopadd jednotlivych variant piedstavuji jiz dopady
vyplyvajici z této koncepce politiky.

Kli¢ové by z pohledu statu mélo byt rozhodnuti, zda si Ceské republika chce zachovat strategické zasoby
kvalitniho hnédého uhli do budoucna ¢i nikoli. Toto rozhodnuti ma ptimy dopad na skuteénost, jakym
zplisobem by méla byt provedena sanace a rekultivace lomu CSA. Toto rozhodnuti ma také p¥imy dopad na to,
ktera z variant je relevantni pro dané rozhodnuti.

Ekonomicka rentabilita téZby hnédého uhli na lomu CSA. Z dostupnych podkladi a z vefejnych zdrojt
vyplyva, Ze dalsi téZba na lomu CSA (varianta 3 a 4) miZe byt ekonomicky naroéna a je otazkou, zda bude tézba
ekonomicky rentabilni. Tato skute¢nost miize mit vyznamny dopad na varianty 3 a 4. Je zcela na rozhodnuti
Severodeské energetické, a.s., zda bude pokracovat v t&7bé na lomu CSA, pokud tato nebude ekonomicky
rentabilni (cilem soukromych spole¢nosti je zisk).

Stat by mél mit k dispozici detailni propoéty ze strany spolec¢nosti Severoceska energeticka, a.s. s tim, Ze
z propoc¢ti by mély jednoznacné vyjit odpovédi do jakého rozsahu je spolecnost z ekonomického hlediska
ochotna dale téZit. Z propocti by mél stat ziskat tyto klicové informace:

e Hranice, do jaké je té€zebni spolecnost ochotna tézit. Na toto by se méla nasledné vazat strategie statu
ohledné rozvoje dotceného tzemi. Informace, za jakych podminek je té€zebni spole¢nost ochotna tézit za
ekonomicky stanovenou hranici.

e Tyto propocty by mély nasledovné byt zakladem pro definici jednotlivych variant

prolomeni UEL, dal$iho strategického rozhodovani statu a mély by vstupovat do
strategickych plana statu v oblasti izemniho rozvoje Mostecké panve.
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e Zdostupnych informaci nebyly definice jednotlivych variant zaloZeny na vysSe uvedenych propoctech.
Z naseho pohledu je skutec¢nost, Ze stat nema tyto propocty k dispozici, rizikova, protoZe tyto primo

ovliviiuji realizovatelnost etap 3 a 4 a vazi na sebe budouci potencialni tlak a ndklady na stat ze strany
téZebni spolecnosti (viz problematika uzavieni dolu Paskov).

Strategie statu z pohledu rozvoje izemi severocéeské hnédouhelné panve (Mostecka panev).
Vzhledem k dlouhodobému ¢asovému horizontu, ve kterém se uvazuji vSechny varianty, by méla byt zvaZena
strategie CR pro rozvoj daného tizemi — podpora z EU fond#, investi¢ni pobidky, aktivni politika zaméstnanosti
(rekvalifika¢ni kurzy). Dlouhodoby ¢asovy horizont poskytuje statu dostatek ¢asu na realizaci postupné
rekvalifikace propousténych zaméstnanci v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.

Posouzeni dopadti na Zivotni prostredi a zdravi obyvatel

Analyza dopadi jednotlivych variant prolomeni UEL (mélo by se jednat o pfesné definované varianty na
zékladé vyse uvedenych materiali) na Zivotni prosttedi a zdravi obyvatel by méla dopliovat ekonomické

a socialni posouzeni. Vedle environmentalnich dopadi, bude soucasti vystupii tohoto posouzeni také vycisleni
nakladti na vodohospodarska feseni, rekultivace, apod. a toho, kdo bude nositelem téchto nakladd. Tyto
vy¢islené naklady by mély vstupovat do propo¢ti jednotlivych variant.
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4 Stavajici stav, situace a
vychodiska

4.1 Dotcené tizemi

Oblast severoceské hnédouhelné panve predstavuje tizemi severnich Cech, ve kterém doch4zi jiz del$i dobu

k zjevnym proménam krajiny. Uzemi proglo historicky vyraznym demografickym a préimyslovych vyvojem
predné diky svym bohatym zdsobam hnédého uhli v Mostecké panvi a jeho nasledné tézby pro rozvoj energetiky
a teplarenstvi.

0d roku 1991 plati v severozapadnich Cechach tizemni omezeni, které specifikuji rozvoj lomové tézby hnédého
uhli v 6 té€zebnich prostorech. Tyto limity byly piijaty dvéma usnesenimi vlady o tizemné ekologickych limitech
(dale jen ,UEL“ nebo Llimity), jez definuji zavazné linie (hranice) té€Zby a vysypek v konkrétnich severoceskych
dolech. Jiz dlouhodobé probihaji diskuse a pokusy o revizi usneseni vlady z roku 1991 a moznost proloment
limitii stanovenych timto usnesenim pro tizemi lomi Bilina a Ceskoslovenské armady. Dotéené tizemi se
nachazi uvnitt administrativni hranice Usteckého kraje a Ize jej vymezit nasledovné:

e lzemi a je tvoTeno 3 obcemi s rozsirenou pisobnosti (jmenovité obec s rozsirenou ptisobnosti Bilina, Most a
Litvinov), jeho rozloha zahrnuje 591 kmz2;

e na Gzemi leZi 34 obci s dominantnim podilem méstského obyvatelstva, pricemz 8 obci ma statut mésta;

e fizemi je ve smyslu Politiky tizemni rozvoje CR 2008 povaZzovéno za specifickou oblast s dlouhodobé
projevujicimi se problémy z hlediska udrzitelného rozvoje tizemi a zarovein spada mezi staitem podporované
regiony — tzv. hospodafsky problémové regiony definované ve Strategii regionalniho rozvoje CR na obdobi
2014 — 2020.

Lom Bilina

Dot¢ené tizemi lomu Bilina v piipadé zachovani UEL dosahuje rozlohy pies 29 kmz. V ptipadé prolomeni UEL
by byla celkova rozloha tizemi vétsi o necelych 6 km2 (100 %). Toto rozsifeni4 se nachazi na katastrech obci a
mést Most (priblizné€ 50 % rozsiteni, konkrétné se jedna o katastry KonobrZe a Patidla), Branany (ptiblizné 15 %
roz$ifeni), Marianské Rad¢ice (ptiblizné 30 % rozsireni, konkrétné se jedné o katastr Libkovice) a Bilina

(ptiblizné 5 % rozsiteni, konkrétné se jedna o katastr Jenistv Ujezd).

Na mapé (Obrazek 2) je pfehledné znizornéno dotéené tizemi lomu Bilina, kde tizemi za hranici UEL je
znazornéno svétle zZlutou barvou. V tomto Gzemi za hranici UEL o ploSe necelych 6 km?2 nelezi zddné lidské
obydli.

4 Na zékladé informaci poskytnutych spole¢nosti Severoceské doly a.s. prostiednictvim MPO.
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Obrazek 2: Grafické zobrazeni dot¢eného tizemi a moznosti téZby v lomu Bilina5

Zdroj: spole¢nost Severoceské doly, a.s. prostiednictvim MPO

Lom CSA

Té7ba hnédého uhli na lomu CSA by méla dle ptivodnich zaméra probihat v nasledujicich etapachs:

e I etapa byla ohrani¢ena postavenim horni hrany lomu CSA pfed osadou Cernice a zasahovala dobyvaci
prostor Ervénice, Komotany a Dolni Jifetin;

e II etapa predpokladala plynulé pokra¢ovani lomu pies osadu Cernice a obec Horni Jifetin vychodnim
az jihovychodnim smérem k ochrannému pasmu arealu Chemickych zavodi v Zaluzi (dnes Unipetrol
RPA s.r.0.) a zasahovala do dobyvaciho prostoru Ervénice, Komorany, Dolni Jifetin a Zaluzi u
Litvinova.

Jednotlivé etapy rozvoje lomu mély postupné zasahovat do dobyvacich prostorti Komotany u Mostu, Dolni
Jifetin a Zaluzi u Litvinova ve II. etapé. Toto tizemi bezprostedné navazuje na Gzemi stavajiciho provozu lomu
CSA. Jizni okraj predmétného tizemi zasahuje do vysypky lomu Obrancti miru.

5 Barevné vyznacdeni fazi téZby: hnéda = dosavadni postup, svétlejsi hnéda = povoleny postup do 2029, tmava zluta = limit téZby 1176/2008,
svétla Zluta = Gzemi s hornickou ¢innosti po korekei limitu lomu Bilina. 5
6 Vyzkumny ustav pro hnédé uhli, 2015, Studie dopadti ukonceni tézby lomu CSA
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Obrazek 3: Grafické zobrazeni dotéeného tizemi v lomu CSA se zvyraznénim planované I. a II. etapy”

Zdroj: Severni energeticka, a.s.

Osada Cernice a obec Horni Jifetin se nachazeji v zajmové oblasti ve sméru planovaného postupu lomu CSA

(v ramci postupti II. etapy). Piiblizné 66,7 % celkové vyméry plochy tzemi je naruseno predchozi povrchovou a
hlubinnou téZbou, nezasaZeno je pouze p¥iblizné 33,3 %, z ¢ehoz intravilany obce Horni Jifetin a osady Cernice
predstavuji priblizné 11 %. Vyhlasenim izemné ekologickych limitti dle usneseni vlady €. 444/91 byly ptivodni
rozvojové zaméry lomu omezeny na I. etapus.

Socialni dopady mozného prolomeni/neprolomeni UEL pro lomy Bilina a CSA jsou v této studii posuzovany pro
4 varianty, které byly specifikovany MPO (viz kapitola 5). V rdmci téchto variant se v ptipadé€ lomu CSA jedna o
nasledujici moZnosti tézby uhli:

e zachovani soué¢asnych UEL (zahrnuto ve varianté 1 a varianté 2);

e Castetné prolomeni UEL v ramci II. etapy (tzv. mala Armada), které by znamenalo ¢4ste¢né
presidlovani v Hornim Jifetiné (zahrnuto ve varianté 3);

e prolomeni UEL v ramci II. etapy (tzv. velkd Armada) znamenajici ptesidlovani obci Cernice a Horni
Jifetin (zahrnuto ve varianté 4).

7 1. etapa je ohranicena silnou linii svétle modré barvy, II. etapa je ohranicena silnou linii oranzové barvy.
8 Rozvojova studie Specifické oblasti SOB 5 Mostecko, 2012
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4.2 Vychozi podminky a legislativa souvisejici s téZzbou
hnédého uhli v regionu

Statni energeticka koncepce

Uhelné zdroje aktuilné dodavaji v ¢eské energetice témér 60 % elektrické energie a velkou ¢ast tepla
prostiednictvim dalkového vytapéni. Rozhodujici ¢ast vyrobnich zdrojt v oblasti tepla a elekttiny z uhli se blizi
hranici ekonomické a fyzické Zivotnosti. (MPO CR, 2014).

Aktualizovan4 Statni energeticka koncepce (SEK) Ceské republiky z prosince 2014, ktera byla schvalen
usnesenim vlady CR &. 362 ze dne 18. kvétna 2015, poéita s vyuZzitim zasob hnédého uhli pro vyrobu elektrické

VIV

energie a tepla i v horizontu pristich desetileti, byt ve zmensujicim se podilu.

Dle SEK by snizovani podilu uhli na vyrobé elektfiny a tepla v CR v dlouhodobém horizontu mélo byt plynulé

a mélo by byt provedeno takovym zptisobem, aby se zbyvajici uhelné zasoby vyuzivaly co nejefektivnéjsim

a nejekologic¢téjsim zptisobem, prioritné ve zdrojich s co nejvyssi ticinnosti, a to jak v kogeneracni, tak i
kondenzac¢ni vyrobé. Neefektivni spalovani uhli s extrémné nizkou t¢innosti neni zadoucti, a proto je cilem tuto
¢innost znevyhodnit.

Podle prognézy SEK by mél podil hnédého uhli na vyrobé elekttiny do roku 2025 klesat predevsim v disledku
transformace a modernizace energetiky. Po roce 2025 by mél byt dalsi pokles tohoto podilu zptisoben klesajici
tézbou hnédého uhli.

Tabulka 6: Vyvoj podilu hnédého uhli na vyrobé hrubé elektrické energie

2015 2025 2030 2035 2040
Hruba vyroba elektrické energie z hnédého uhli (GWh) 40 389,6 29 167,5 27947,7 23 366,2 13 497,2
Podil hrubé elektrické energie z hnédého uhli na celkové vyrobé 43,2% 40,9% 34,8% 25,5% 15,2%

hrubé elektfiny

Zdroj: Aktualizace SEK, MPO CR (2014)

Z pohledu SEK je tfeba spotfebu hnédého uhli na Grovni, kterou je ze strategického pohledu zadouci udrzet
dlouhodobé, tedy i za horizont roku 2040. Domaci zdroje uhli spolu s rozvojem jaderné energetiky by mély byt
soucasti hlavnich pilita pro zajisténi bezpecnosti, nezavislosti a stability dodavek energie (v energetice co

vV,

Uzemné ekologické limity tézby
Uzemné ekologické limity tézby v severo¢eské hnédouhelné a sokolovské panvi jsou definovany usnesenimi
vlady Ceské republiky:

o Usneseni €. 444/1991 vymezuje zavazné linie omezeni té€zby a vysypek pro lomy Merkur, Bfezno,
Libous, Sverma, Vrsany, CSA, LeZaky, Bilina, Chabaiovice, Riizodolskou vysypku a Radovesickou
vysypku a uklada ministru pro hospodatskou politiku a rozvoj vychazet z danych omezeni pii
koncipovani statni energetické politiky Ceské republiky do roku 2005.

e Usneseni ¢. 331/1991 ke zprave o Gcelnosti dalsi tézby hnédého uhli v Chabatovicich,
okres Usti nad Labem uklad4 ministru pro hospodaiskou politiku a rozvoj stanovit definitivni hranici
severniho dobyvaciho prostoru lomu Chabatovice.

¢ Usneseni €. 490/1991 k programu ozdravéni Zivotniho prostiedi v okrese Sokolov na 1éta 1992 az
1995 s vyhledem do roku 2000 uklada ministru pro hospodaiskou politiku a rozvoj vychazet ze
zavaznych linii omezeni tézby a vysypek uvedenych v ¢asti IV. tohoto materialu pri koncipovani
energetické politiky Ceské republiky; neuvazovat otvirku lomu Cankov na Karlovarsku.
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¢ Usneseni ¢. 1176/2008 potvrzuje platnost zavaznych linii omezeni té€zby hnédého uhli a vysypek
v severocCeské hnédouhelné panvi podle usneseni vlady ¢. 444 ze dne 30. fijna 1991, a schvaluje Gpravu
zavazné linie omezeni postupu lomu Bilina k zidpadu z usneseni vlady ¢. 444 / 1991 na linii danou
zaméfenymi body uvedenymi v ptiloze tohoto usneseni (viz priloha Ptiloha 1).

4.3 Historicky vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Pro sledovani dlouhodobéjsiho vyvoje nezaméstnanosti byly zvoleny tti hlavni veliciny, které vystihuji vyvojové
trendy z riznych hledisek. Prvni je mira nezaméstnanosti, ktera uréuje podil uchazeci o praci ve vztahu

k existujici pracovni sile. Dal§im dtlezitym znakem je pocéet uchazecti na jedno volné pracovni misto, ktery
vyjadiuje ,skuteény“ nedostatek pracovnich mist. Veli¢ina pocet pracovnich mist vztazeny k pracovni sile
celkem je naopak uréitou charakteristikou relativniho nedostatku pracovni sily.

Ustecky kraj patfi dlouhodobé k regiontim s vysokou mirou nezaméstnanosti, ktera je nejvys$i ve srovnani

s ostatnimi kraji v Ceské republice. Jednotlivé okresy v ramci Usteckého kraje v8ak vykazuji z hlediska miry

a charakteru nezameéstnanosti vyznamné rozdily9. Nejnizs$i miru nezameéstnanosti za obdobi poslednich 10 let
v rameci Usteckého kraje vykazuje okres LitoméFice, aviak i v ném nezaméstnanost prevysuje pramér CR.
Nejvy$si miru nezaméstnanosti v ramei Usteckého kraje dlouhodobé vykazuje okres Most, ktery je sou¢asné
okresem s nejvys$si mirou nezaméstnanosti v ramci celé Ceské republiky.

Graf 1: Podil nezaméstnanych osob v krajich CR v obdobi 2005 - 2014

VYVOJ NEZAMESTNANOSTIV KRAJICHV OBDOBI 2005- 2014
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Dlouhodobé nejvyssi nezameéstnanost v ramci kraje vykazuje okres Most. V letech 2005 az 2007 mira
nezaméstnanosti v tomto okrese dokonce vyrazné prevySovala ostatni okresy. Ta byla v nasledujicich letech jen

X ¢

¢asteéné “smazéana”, kdyz i nadale vykazoval tento okres nejvyssi hodnoty.

Pfi pohledu na vyvoj nezaméstnanosti v kraji 1ze odhalit nékteré zajimavé skute¢nosti. Jedna se predevs§im o
klesajici podil nezaméstnanosti ve vSech okresech pied ekonomickou krizi, jejiz dopady se projevily do naristu
nezaméstnanosti v roce 2009 (ve vSech okresech), a drobné zlepseni, které bylo mozné pozorovat prvné v roce
2014. V§voj nezaméstnanosti viak z tohoto pohledu kopiroval vyvoj i v celém Cesku, samoziejmé na celkové
vyS$$ich trovnich, které vsak v kraji panuji dlouhodobé.

9 Z pohledu vyjime¢ného postaveni neni kraj hl. m. Praha zahrnut do krajského srovnani.

27



Posouzeni socialnich dopadu u jednotlivych obci a dotéeného regionu z pohledu zvaZovanych variant prolomeni
limitu tézby uhli na tzemi severnich Cech

Graf 2: Mira nezaméstnanosti v okresech Usteckého kraje v obdobi 2005 - 2014
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O nepiiznivé situaci v Usteckém kraji svédéi také vysoky podet uchazet na jedno volné pracovni misto, ktery se
dlouhodobé pohybuje vyrazné nad priimérem v Ceské republice. V letech 2009 az 2013 se pocet uchazeéi na

1 volné pracovni misto pohyboval v rozmezi 28-35. V roce 2014 tento pocet v souladu s celorepublikovym
trendem poklesl na 17,4, piresto byl stale nejvyssi ve srovnani vech krajt CR.

V ramci Usteckého kraje se z pohledu po¢tu uchazeéii na 1 volné pracovni misto fadi k nejproblemati¢téj$im
okresy Déc¢in, Chomutov, Most a Teplice.

Graf 3: Poéet uchazeéii na 1 volné pracovni misto v krajich CR v obdobi 2005 - 2014
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Graf 4: Poéet uchazedi na 1 volné pracovni misto v okresech Usteckého kraje v obdobi 2005-2014
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Pocet volnych pracovnich mist vztazenych k pracovni sile byl v letech 2005 az 2008 v Usteckém kraji vyznamné
pod republikovym primérem. Od roku 2009, kdy celkové zhorSeni ekonomické situace ptispélo k ibytku pocétu
volnych pracovnich mist k pracovni sile plogné v ramci celé CR, se Ustecky kraj v tomto ukazateli drzi pouze
mirn€ pod republikovym primérem. Ve vztahu k vysoké mife nezaméstnanosti to poukazuje na skute¢nost, ze
pracovni mista v Usteckém kraji vznikaji v mife srovnatelné s celou republikou, avak nedaii se je naplnit
uchazedi.

Graf 5: Poéet volnych pracovnich mist k pracovni sile v krajich CR v obdobi 2005 - 2014

POCET VOLNYCH PRACOVNICH MiST KU PRACOVNI SILE V
KRAJICHV LETECH 2005 - 2014 (PROMILE)

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0 I I
10,0 i
il
2005 2006
Stiedocesky kraj
mmmm |iberecky kraj
mmmm Jihomoravsky kraj
Ceska republika
Zdroj: MPSV

2007

il

i
2011

- e |
s 1 []]
2009 2010

2008

mmm JihoCesky kraj mm Plzersky kraj
mmm Kralovéhradecky kraj mmmm Pardubicky kraj
mmmm Olomoucky kraj

Ustecky kraj

mmm Zlinsky kraj

29

2013

2014

aln
2012
mmmm Karlovarsky kraj
mm Kraj Vyso€ina

Moravskoslezsky kraj



Posouzeni socialnich dopadu u jednotlivych obci a dotéeného regionu z pohledu zvaZovanych variant prolomeni
limitu tézby uhli na tzemi severnich Cech

Pocet volnych pracovnich mist vztazenych k pracovni sile byl v letech 2005 az 2008 v Usteckém kraji
nerovnomeérneé rozlozZen a rovnéz se méni v ¢ase. Do roku 2007 je vidét nartist poctu volnych pracovnich mist,
které je mozné saturovat ekonomicky aktivnimi v Usteckém kraji.

Graf 6: Poéet volnych pracovnich mist k pracovni sile v okresech Usteckého kraje v obdobi 2005 - 2014
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Priimérna délka evidence nezaméstnanych patii v Usteckém kraji spolu s Moravskoslezskym krajem

k nejdelsim v rdmci celorepublikového srovnani (k 31. 12. 2014 pfedstavovala priimérna délka evidence vice nez
dva roky). V roce 2012 doslo sice k meziro¢nimu poklesu o vice nez 70 dni, nicméné v nasledujicich letech 2013
a 2014 doslo opét k nartistu, a to celkové o vice neZ 80 dni.

Graf 7: Primérna délka evidence nezaméstnanych v krajich CR v obdobi 2005 — 2014
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Z poskytnutych dat je mozné dale porovnat zmény v poétu pracovnich mist v podnicich, ve kterych dochézelo
k roénimu nartstu ¢i poklesu o vice nez 100 pracovnich mist za 1 podnik. Nejedn4 se tedy celkové srovnani
poétu nové vytvorenych ¢ ztracenych pracovnich mist v Usteckém kraji, ale spiSe o srovnani vyraznych
skokovych zmén uvnitf jednotlivych podnikt v pribéhu let 2004 — 2014, které lze jednoznaéné vyuzit pti
interpretaci moznych dopadii obdobného nariistu uchazecti o praci v piipadé posuzovanych variant.

Pozitivni dopady je mozné sledovat v roce 2007 a 2011, naopak k vyraznym zménam na 100 zaméstnanct uvnitt
1 podniku dochézelo v diisledku ekonomické krize v roce 2009 a také v roce 20121, Lze ¢astecné vidét spojitost
téchto zmén na celkovou nezaméstnanost v kraji. Vyznamné vykyvy (pfedné rok 2007, 2009, 2010, 2011 a
2012) se promitaji do vySe celkové nezameéstnanosti (tj. bud diky rozvoji ¢i poklesu zaméstnanosti v regionu
jako takové, ¢i ptipadné vazanosti odvétvich), i kdyZ v pripadé rok 2010 narostla celkova nezaméstnanost o 0,3
p- b. oproti roku 2009. To pravdépodobné ukazuje na setrva¢nost dopadii hospodarské krize.

Graf 8: Piirastky a tibytky pracovnich mist ve vyznamnych podnicich Usteckého kraje v obdobi 2004 - 2014

ZMENY POCTU PRACOVNICH MiST VE VYZNAMNYCH PODNICICH USTECKEHO
KRAJE V LETECH 2004 - 2014
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Zdroj: Udaje poskytnuté Utadem prace Usteckého kraje, vlastni vipoéty.

10 Czech Coal Services a.s. — bytek 762 pracovnich mist v roce 2009. Panasonic Liquid Crystal Display Czech, s.r.o. ibytek 612 pracovnich
mist v roce 2012. JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.s. — tibytek 938 pracovnich mist v roce 2013.
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4.4 Aktualni stav nezaméstnanosti, trhu prace a cen
nemovitosti v Usteckém kraji

4.4.1 Zakladni ukazatele

Vychozi stav v dotéeném regionu, viiéi némuz jsou v ramci této studie posuzovany socidlni dopady jednotlivych
variant prolomeni UEL, Ize charakterizovat pomoci hlavnich veli¢in, jejichzZ hodnoty za rok 2014 jsou uvedeny
v nésledujici tabulce.

Tabulka 7: Zakladni ukazatele nezaméstnanosti v Usteckém kraji k 31. 12. 2014

Mira nezam. Pocdet uchazeéi o Pocdet uchazeéu Pocet volnych Priumérna délka

(%) zaméstnani nai1volné pracovnich mist k evidence nezam.

pracovni misto pracovni sile (dny)

(promile)

Dé¢in 10,3 9359 28,1 3.8 739
Chomutov 11,0 9757 24,8 4,6 836
Litoméfice 9,2 7353 13,3 7,0 664
Louny 9,9 6166 15,1 7,0 708
Most * 12,8 9942 13,8 9,3 896
Teplice 9,0 8114 11,5 8,1 711
Usti nad Labem 12,5 10133 26,9 4,8 867
Ustecky kraj 10,7 60 824 17,4 6,3 836

Zdroj dat: MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, data k 31. 12. 2014

Vy$e uvedené hodnoty ukazuji, ze aktulni situace z hlediska nezaméstnanosti v Usteckém kraji nevybocuje

z dlouhodobéjsiho trendu popsaného v piedchozi kapitole. Pokud porovndme miry nezaméstnanosti a poc¢tu
uchaze¢t na jedno volné pracovni misto v jednotlivych okresech Usteckého kraje a sou¢asné s tirovni Ceské
republiky (viz nasledujici graf), jevi se situace nepriznivé v okrese Most, ve kterém pocet uchazec¢ti na jedno
volné pracovni misto je niz$i nez priimér Usteckého kraje, av§ak mira nezaméstnanosti prevysuje krajskou
aroven. Jednim z divodd by mohla byt také strukturalni nezaméstnanost, tedy situace, kdy je relativné dostatek
prileZitosti, ale kvalifikace uchazeci o praci neodpovidé struktuie volnych pracovnich mist.

V ramci krajského srovnéani byla v roce 2014 nadprimérni mira nezaméstnanosti také v okresech Chomutov
a Teplice. V téchto okresech je soucasné vysoky pocet uchazec¢ti na jedno volné pracovni misto. Lze se tak
domnivat, Ze v téchto okresech vyrazné chybi pracovni mista.

Nejptiznivéjsi situace z hlediska miry nezameéstnanosti a souc¢asné s po¢tem uchazecii na jedno volné pracovni
misto pod trovni Usteckého kraje je v okresech Teplice, Litoméfice a Louny. I tyto okresy v§ak v roce 2014
v obou parametrech prekracuji primér Ceské republiky.

1 Na z4kladé tidaji poskytnutych spole¢nostmi SD, a.s. a SevEv, a.s. mé vétsina zaméstnancti lom# Bilina a CSA bydlisté v
okresech Teplice (51%), Most (12%) a Chomutov (6%). Z tohoto diivodu jsou tyto 3 okresy v tabulkich zvyraznény.
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MiRA NEZAMESTNANOSTI A POCET UCHAZECU NA 1VOLNE PRACOVNI MiSTO V
OKRESECH USTECKEHO KRAJE K 31.12. 2014
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Graf 9: Mira nezaméstnanosti a pocet uchaze na 1 volné pracovni misto v Usteckém kraji k 31. 12. 2014

Zdroj: MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, data k 31. 12. 2014.

Vy$e uvedenému porovnani okresti v Usteckém kraji odpovid4 i vysledek porovnani primérné délky evidence
nezaméstnanych. V okresech Teplice, LitoméFice a Louny je v ramci Usteckého kraje nejkratsi, zatimco

v okresech Chomutov, Most a Usti nad Labem nejdelsi. V ramci celé Ceské republiky je v priimérn doba
evidence nezaméstnanych nejdelsi pravé v Usteckém a Moravskoslezském kraji. V roce 2014 byla pro Ustecky
kraj hodnota tohoto parametru 785 dni.

Graf 10: Primérna délka evidence nezaméstnanych v okresech Usteckého kraje v letech 2011-2014

PRUMERNA DELKA EVIDENCE NEZAMESTNANYCH V
OKRESECHUSTECKEHO KRAJEV 2011-2014 (DNY)
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Zdroj dat: MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, data k 31. 12. 2014
V grafu €. 11 sestaveném na zékladé dat z tabulky ¢. 3 1ze pozorovat, Ze:

e priblizné 20% uchaze¢t v Usteckém kraji zisk4 novou préci v ¢ase krat$§im nez 3 mésice od registrace
v evidenci uchazec¢l o zaméstnani. S prodluzujici se dobou se Gspésnost uchaze¢ti postupné snizuje.

e 49% uchazedt v Usteckém kraji najde praci do 1 roku;

¢ béhem nésledujiciho roku jesté dalsich 18 % uchazeci (tj. do dvou let);

e 33% uchazeé¢t v Usteckém kraji ziistava v evidenci déle nez 24 mésici.

V okresech Litoméfice, Louny a Teplice je podil uchazecii, kteii najdou praci do 3 mésicti nepatrné (o 1-4%)
vy$$i neZ je pramér Usteckého kraje a podil uchazeéd, kteii ziistavaji v evidenci déle neZ 24 mésic, je v téchto
okresech mirné pod krajskym priimérem (o 2-5%). Opa¢né je tomu v okresech Chomutov, Most a Usti nad
Labem, kde podil uchaze¢t evidovanych déle nez 24 mésicti prevysuje (o 3-5%) priimér Usteckého Kraje.
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Tabulka 8: Poéty uchazedt podle doby, ve které najdou zaméstnani, v okresech Usteckého kraje k 31. 12.
2014

Praci najdou do 3 mésici 3-6 mésici 6-9 mésici 9-12 mésicli 12-24 mésicti n%d’zi;
mesicu

Décin 2151 1334 867 570 1572 2 865
Chomutov 1764 1309 784 575 1849 3476
Litoméfice 1757 1133 600 537 1296 2030
Louny 1394 861 513 475 1057 1 866
Most 1709 1271 786 692 1833 3651
Teplice 1703 1161 735 615 1514 2386
Usti nad Labem 1662 1217 772 660 1973 3 849
Ustecky kraj 12 140 8 286 5057 4124 11 094 20 123

Zdroj dat: MPSV, http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, data k 31. 12. 2014

4.4.2Struktura uchazecii o zameéstnani

Vékova struktura

Rozdéleni uchazeéii o zaméstnani v Usteckém kraji a jeho jednotlivych okresech k 31. 12. 2014 do péti vékovych
skupin je symetrické. Nejméné pocetné jsou krajni skupiny, tj. do 25 let a nad 55 let, nejpocetnéjsi je prostfedni
skupina 35-45 let. Mezi jednotlivimi okresy nejsou v procentnim vyjadieni ¢etnosti jednotlivych skupin

vyznamné rozdily, okresy se vzajemné lisi pouze v poctech uchazecii o zaméstnani.

Tabulka 9: Vékova struktura uchazeét o zaméstnani v Usteckém kraji k 31. 12. 2014

do 25 let 25-35 let 35-45 let 45-55 let nad 55 let
Décin 17,7% 21,7% 24,7% 20,3% 15,5%
Chomutov 15,5% 22,0% 24,0% 22,4% 16,0%
Litoméfice 16,7% 21,1% 23,9% 20,8% 17,6%
Louny 17,0% 21,7% 23,0% 21,5% 16,1%
Most 16,9% 21,8% 24,2% 21,0% 15,2%
Teplice 16,4% 22,1% 24,6% 21,5% 15,4%
Usti nad Labem 17,0% 21,0% 24,9% 20,8% 15,4%
Ustecky kraj 16,7% 21,8% 24,4% 21,3% 15,8%

Zdroj dat: MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, data k 31. 12. 2014
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Struktura vzdélani

Pro tcely této studie bylo dosazené vzdélani rozd€leno do ¢tyr kategorii, zakladni vzdélani, vyuceni,
stiedoskolské vzdélani a vysokoskolské vzdélani. P¥i porovnani relativni cetnosti (vyjadiené podilem uchazect
s danym vzdélanim ke v§em uchaze¢im) uchazeci v jednotlivych kategoriich k 31. 12. 2014 lze pozorovat, Ze

v Usteckém kraji jsou pouze u okresti D&¢in a LitoméFice nejéetndji zastoupeni vyuéeni uchazeéi vzdélanim. U
vs$ech ostatnich okresti jsou nejvice zastoupeni uchazedi se zakladnim vzdélanim, nasleduji vyuceni, s vyraznym
odstupem pak uchazedi se sttedoskolskym vzdélanim a pouze 2-3% tvoii uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim.

Tabulka 10: Struktura uchazeéii o zaméstnani v Usteckém kraji dle dosazeného vzdélani k 31. 12. 2014

Kategorie vzdélani 12 Zakladni Vyuéeni Stiredoskolské Vysokoskolské
Décin 39,8% 40,8% 17,4% 2,0%
Chomutov 45,7% 37.5% 14,8% 2,0%
Litomé¥ice 30,0% 45,0% 21,9% 3,1%

Louny 41,1% 39,0% 17,3% 2,6%

Most 44,9% 37,0% 15,8% 2,3%
Teplice 45,7% 35,2% 16,7% 2,5%

Usti nad Labem 6,4% 34,7% 16,2% 2,7%
Ustecky kraj 42,4% 38,2% 16,9% 2,4%

Zdroj dat: MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, data k 31. 12. 2014, vlastni vypocty
Profesni struktura

Pii rozdéleni uchazedii o zaméstnani v Usteckém kraji v podle profese (v klasifikaci CZ ISCO3) Ize pozorovat, Ze
rozloZeni po¢tu uchazec¢t do jednotlivych skupin méa ve vsech okresech obdobny charakter. Jednoznaéné
nejvetsi podil maji pomocni a nekvalifikovani pracovnici (tfida 9), dalsi vyznamné skupiny jsou pracovnici ve
sluzbéch a prodej (tfida 5), femeslnici a opravari (tfida 7) a obsluha stroji a zafizeni, montéfi (tfida 8).

12 Kategorie vzdélani byly vytvoreny slou¢enim kategorii pouzivanych ve statistikich MPSV nésledovné:

Zé&kladni - bez vzdélani, netplné zakladni, zakladni.
Vyuceni - niz$i sttedni, nizsi stiedni odborné, stiedni odborné s vyuénim listem, stiedni a stiedni
odborné bez maturity a vjuéniho listu.
Stiredoskolské - uplné stfedni, Gplné stiedni odborné vyuc¢nim listem a maturitou, Gplné stiedni odborné
s maturitou bez vyuc¢niho listu, vys$si odborné.
Vysokoskolské - bakalarské, vysokoskolské, doktorandské.
1 T{dy klasifikace CZ ISCO:
1 Z&konodareci a Fidici pracovnici
2 Specialisté
3 Technicti a odborni pracovnici
4 Utednici
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji
6 Kvalifikovani pracovnici v zeméd€lstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 Remeslnici a opravafi
8 Obsluha stroji a zafizeni, montéri
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach
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Tabulka 11: Profesni struktura uchazed o zaméstnani v Usteckém kraji k 31. 12. 2014

CZ1SCO 2 tr. 1 tr. 2 tr. 3 tr. 4 tr. 5 tr. 6 tr. 7 tr. 8 tf.9 tf.0 neuved.
Décin 0,3% 2,2% 4,5% 7,8% 20,7% 1,2% 17,3% 9,5% 35,9% 0,0% 0,7%
Chomutov 0,5% 2,2% 4,7% 7,5% 18,8% 1,2% 15,6% 10,6% 38,4% 0,0% 0,5%
Litomérice 0,4% 3,0% 5,4% 11,1% 20,1% 2,4% 14,7% 9,0% 31,0% 0,0% 2,8%
Louny 0,6% 2,4% 4,5% 8,0% 16,2% 1,6% 16,6% 9,2% 39,0% 0,1% 1,0%
Most 0,6% 2,6% 4,6% 9,4% 22,4% 0,8% 14,0% 8,2% 34,0% 0,0% 3,3%
Teplice 0,1% 1,8% 2,8% 5,7% 9,6% 0,3% 8,0% 3,1% 45,8% 0,1% 22,6%
Usti nad 0,6% 2,7% 5,3% 9,0% 20,1% 0,6% 14,2% 10,4% 35,7% 0,0% 1,5%
Labem

Ustecky kraj 0,5% 2,4% 4,6% 8,4% 18,6% 1,1% 14,4% 8,7% 37,0% 0,0% 4,4%

Zdroj dat: MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, data k 31. 12. 2014

Pocet uchazecti na 1 volné pracovnim misto (dale jen ,VPM®) v jednotlivych profesnich tiidach jiz vSak
poukazuje na riznorodost jednotlivych okrest Usteckého kraje. Spole¢nym znakem v okresech Dé&¢in,
Chomutov, Teplice a Usti nad Labem nejvy$si poéty uchazeéi na jedno VPM u pomocnych a nekvalifikovanych
pracovniki (tiida 9), zatimco v okresech Litomérice a Louny jsou nejvyssi pocty uchazeci na 1 VMP u
kvalifikovanych pracovnikiiv zeméde€lstvi, lesnictvi a rybatstvi (tfida 6), coz je dano i ekonomickou specializaci

téchto okrest.

Celkové nejpriznivejsi situace z hlediska poc¢tu uchazeéi na jedno VPM byla k 31. 12. 2014 v okresech Most
a Teplice, kde byl témér u vsech profesi nejmensi ,pretlak” uchazecii na existujici volna pracovni mista.

Graf 11: Poéet uchazect o zaméstnani na 1 volné pracovni misto podle profese, CZ-ISCO

POCET UCHAZECU NA 1 VPM PODLE PROFESE CZ ISCO K 31.12.2014
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Zdroj dat: MPSV, http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, data k 31. 12. 2014.

Vijvoj cen nemovitosti

Ceny nemovitosti se v Usteckém kraji se v obdobi 2011 a% 2013 pohybovaly pod priimérem Ceské republiky.
Jedna se jak o cenu rodinnych domi, tak i byt a bytovych domi. Vice nez dvojnasobné vyssi jsou ceny za m2
bytu v primeéru za CR, nez tomu bylo v Usteckém kraji. Je zfejmé, Ze kvalita a ceny nemovitosti jsou silné

determinovany prijmy obyvatel, jejich socialnim a ekonomickym potenciilem.
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Tabulka 12: Cena nemovitosti v obdobi 2011 - 2013

Rodinné domy (K¢ za m3) Byty (K¢ za m2) Bytové domy (K¢ za m3)

Kupnicena  Odhadni cena Kupnicena  Odhadni cena Kupnicena  Odhadni cena
Ceska republika 2571 2 321 19 616 18 479 2 012 1717
HI. m. Praha 8 061 7 273 43 968 40 649 4731 3 868
Stiredocesky 3 640 3372 20 715 19 637 2 200 1849
Jihocesky 2 447 2191 16 214 15 061 1939 1567
Plzenisky 2 354 2101 17 874 16 639 1271 1223
Karlovarsky 2 420 2162 13 001 12 622 2382 1977
Ustecky 2128 1866 8918 8519 1376 1264
Liberecky 2459 2192 13 218 12 535 1411 1298
Kréalovéhradecky 2 347 2119 18 468 17 169 1642 1471
Pardubicky 2111 1862 18 253 17 018 1550 1381
Kraj Vysocina 1772 1568 15 742 14 892 1417 1202
Jihomoravsky 2394 2165 25307 23 974 2 668 2 214
Olomoucky 2 022 1791 16 818 16 089 1627 1410
Zlinsky 2129 1907 17 608 16 940 2303 2030
Moravskoslezsky 2383 2112 13 866 13 161 1599 1355

Zdroj: CSU

Kvalita bydleni a moznost vybéru bydleni je silné ovlivnéna piijmy obyvatel, jejich socidlnim a ekonomickym
potencialem. Vzhledem ke stéle rostoucimu podilu domacnosti s pf{jmy pod Grovni zivotniho minima a klesajici
kvalité bytového fondu se mohou v ptipad€ nefeseni téchto problémi zvétSovat lokality, kde se koncentruje
socialné slabsi obyvatelstvo a jevy s nim spojené, a dochézet k dalsi vyraznéjsi devastaci bytového fondu.

Graf 12: V¥voj cen nemovitosti v Usteckém kraji za obdobi 2008 — 2010 a 2011 — 2013)

VYVOJ CEN NEMOVITOSTI V UK
(2008 - 2010, 2011 - 2013)
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5 Definice variant a vychozi data

V této studii jsou analyzovany nasledujici kombinace mozného prolomeni/neprolomeni UEL pro lomy Bilina
a CSA.

Varianta 1 - zachovani souc¢asnych limitii.

Varianta 2 - posun hranic tézby na lomu Bilina.

Varianta 3 - posun hranic tézby na lomu Bilina a také éastecné proloment limitil pro lom CSA (v

ramect I1. etapy — tzv. malad Armada), které by znamenalo ¢astec¢né piesidlovant
v Hornim Jiretiné.

Varianta 4 - posun hranic tézby na lomu Bilina a proloment limitii na lomu CSA v ramci II. etapy
(tzv. velka Armada) znamenajici ptesidlovant obci Cernice a Hornt Jiretin.

Lom Bilina Lom Bilina

+ Zachovani souéasnych limitd * Prolomeni sou¢asnych limitd

» Vyuzitelné zasoby 136 mil. tun hnédého uhli « Zadatektézby 2020

+ Konectézby 2038 * Konectézby 2055

+ Vyuzitelné zasoby 100 — 120 mil. Tun

Lom CSA

+ Zachovani sou¢asnych limitd

+ Vyuzitelné zasoby 27,7 mil. Tun hnédého
uhli

+ Konectézby 2024

Lom CSA

« Zachovani souéasnych limitd

« Vyuzitelné zasoby 27,7 mil. Tun hnédého uhli
» Konectézby 2024

Zachovani UEL

Lom Bilina

* Prolomeni souéasnych limitd

+ Zacatektézby 2020

» Konectézby 2055

« Vyuzitelné zasoby 100 — 120 mil. Tun

Lom Bilina

+ Prolomeni sou¢asnych limitd

+ Zaclatek tézby 2020

+ Konectézby 2055

+ Vyuzitelné zasoby 100 — 120 mil. Tun

Posun Bilina a Posun Bilina a
» “malad armada™

CSA CSA
Lom CSA

Lom CSA
* Prolomeni limitd II. Etapa (mala armada)
« Zadatek tézby 2036 « Zadatektézby 2025

“velka armada

*+ Prolomeni limitt II. Etapa (velka arméada)

« Konectézby 2072 « Konectézby 2035
+ Vyuzitelné zasoby 240 mil. tun hnédého uhli + Vyuzitelné zasoby cca 47 mil. Tunhnédého uhli

Obrazek 4 Varianty prolomeni

Jednotlivé varianty mozného prolomeni/neprolomeni UEL na obou lomech jsou pro porovnini mozné délky
tézby v obou lokalitach nize znazornény graficky (Obrazek 5).

Obrazek 5: Porovnani délky mozné tézby v ramci 4 variant prolomeni/neprolomeni UEL pro lomy Bilina a
CSA
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Varianta g

Varianta 3

Varianta 2

Varianta 1

2038

Zdroj: data poskytnuta MPO, spol. Severoc¢eské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. prostiednictvim MPO+

Varianty z pohledu jednotlivych lomii

Lom Bilina

Tabulka 13: Zakladni tidaje o lomu Bilina

Varianta 1 — Varianta 2, 3, 4 —

Zachovani UEL Prolomeni UEL
Vyuzitelné zasoby (mil. tun) 136 Dalsich 100 — 120
Zacatek tézby N/R 2020
Konec tézby 2038 2055
Zivotnost lomu 23 let 40 let
Rozloha lomu (v km?) 209,001 34,847

Zdroj: data poskytnuta spol. Severoceské doly, a.s. a MPO
Vytézitelné zasoby hnédého uhli

Jak je zfejmé z dajti v tabulce, na lomu Bilina v piipadé varianty 1 (p¥i zachovani UEL) dosahuji zasoby
hnédého uhli celkem 136,2 mil. tun. V p¥ipadé, Ze by UEL na tomto lomu byly prolomeny, bude k dispozici
dal$ich 100 - 120 mil. tun vytéZitelného uhli. Udaje pro variantu 3 a 4 jsou v pfipadé lomu Bilina shodné

s variantou 2. Celkem by tedy mohlo byt v pfipadé prolomeni UEL na lomu Bilina k dispozici 236,2 — 256,2 mil.
tun uhli.

Predpokladané ro¢ni objemy tézby
Pii neprolomeni UEL by postupné klesal objem t&7by o 1-2 mil. tun v priibéhu 5 let, a to az do ukonéeni v roce
2038. V piipadé prolomeni UEL by byl pokles objemu t&Zby pozvolnéjsi, pri¢emz do roku 2020 je objem tézby

odhadovan jako konstantni. Nasledné by mélo dojit k poklesu o 0,5-1,5 mil. tun ro¢né az do ukonceni tézby
v roce 2055.

Dotcené tizemi

14 Varianta 3 u lomu CSA byla oproti zad4ni nové definovéna ze strany MPO dne 25. a 26. 5. a na Ridicim vyboru dne 27. 5. 2015 a k jeji
soudasné podobé nebyly ze strany MPO dodény detailni podklady. V piipadé varianty 3 se u lomu CSA proto jedna o kvalifikovany odhad
PwC provedeny na zakladé informaci o poétu zaméstnancii lomu CSA (informace poskytnuta MPO), na jehoZ zakladé byla
namodelovana intenzita téZby a rok ukonceni téZby vzhledem k objemu moznych vytéZitelnych zasob hnédého uhli v rdmci této varianty
(informace poskytnuta MPO).
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Dotéené tizemi lomu Bilina dosahuje pti zachovani UEL rozlohu 29 kmz. V pfipadé prolomeni UEL by doslo
k rozsifeni tohoto izemi o cca 6 kmz2. VSechny samospravy tohoto dotéeného tizemi maji se spole¢nosti
Severoceské doly a.s. od roku 2012 uzavirené smlouvy, na jejichz zakladé€ byl poskytnut souhlas obci a mést

se zamérem rozsifit tézbu za dnes platny limit z usneseni vlady ¢. 1176/2008.

Lom CSA
Varianta 1, 2 Varianta 3 Varianta 4
Zachovani UEL Prolomeni UEL Prolomeni UEL
(Castecné II. etapa)1é (I1. etapa)
VyuZitelné zasoby (mil. tun) 27,7 Dalsich 47 Dalsich 240
Zacatek tézby N/R 2025 2036
Konec téZby 2024 2035 2072
Zivotnost lomu 9 10 57 let
Rozloha lomu (v km 2) 20,16 - 23,5

Tabulka 14: Zakladni tidaje o lomu CSA
Zdroj: data poskytnuta MPO a spoleé¢nosti Severni energeticka, a.s. prostiednictvim MPO)

Vytézitelné zasoby hnédého uhli

Lom CSA mé pti zachovani UEL (varianta 1 a 2) k dispozici 27,7 mil. tun uhli. V p¥ipadé prolomeni UEL dle
varianty 3 (tzn. vyuZiti ¢asti zasob v ramci I etapy prolomeni UEL na CSA) bude navic k dispozici dalsich 47
mil. tun uhli, p¥i¢em? v ptipadé varianty 4 (vyuZiti véech zasob v ramci IIL. etapy prolomeni UEL na CSA) by se
jednalo o dal$ich 240 mil. tun vytézitelného uhli oproti varianté 3. VytézZitelné zasoby uhli v ramci 3. a 4.
varianty v celkovém objemu 287 mil. tun uhli predstavuji celkové zasoby v ramci II. etapy. Celkem by se

v ptipadé lomu CSA jednalo tedy aZ o 314,7 mil. tun vytéZitelného uhli.

Predpokladané ro¢ni objemy tézby

P¥i neprolomeni UEL by v lomu CSA pokradoval jiZ zapo¢aty postupny pokles objemu téZby s

piedpokladanym ukonéenim t&zby v roce 2024. V piipadé ¢4ste¢ného prolomeni UEL (tzn. varianta 3) by dle
odhadu byla zachovana soucasna intenzita té€Zby v objemu 3,6 mil. tun uhli ro¢né a téZba by byla ukoncena
vroce 2035. V pfipadé tiplného prolomeni UEL v ramci II. etapy na lomu CSA by do$lo po roce 2020 k nartistu
objemu tézby, ktery by dle odhadti v roce 2030 dosahl az 6 mil. tun uhli ro¢né. V piipadé zvoleni této varianty
by byl dle predpokladi objem t€zby pravdépodobné dlouhodobé konstantni na Grovni 6 mil. tun ro¢né a tézba
by byla ukoné¢ena v roce 2072.

Dotéené tizemi

Dotéené tizemi lomu CSA dosahuje pii zachovani UEL rozlohu 20 km2, v pfipadé tplného prolomeni II. etapy
(tzn. 4. varianta prolomeni UEL) by doslo k rozsiieni tizemi o vice nez 3 kmz.

15 Na zakladé zpravy ,Zhodnoceni moznych tiprav zavaznych ekologickych Gzemnich limith téZby hnédého uhli — podklad pro aktualizaci
Surovinové politiky CR*

16 Varianta 3 u lomu CSA byla oproti zad4ni nové definovana ze strany MPO dne 25. a 26. 5. a na Ridicim vyboru dne 27. 5. 2015 a k jeji
soucasné podobé nebyly ze strany MPO dodény detailni podklady. V piipadé varianty 3 se u lomu CSA proto jedn4 o kvalifikovany odhad
PwC provedeny na zakladé informaci o poétu zaméstnancii lomu CSA (informace poskytnuta MPO), na jehoZ zakladé byla
namodelovana intenzita téZby a rok ukonceni téZby vzhledem k objemu mozZnych vytéZitelnych zasob hnédého uhli v rdmci této varianty
(informace poskytnuta MPO).
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5.1 Varianta 1 - zachovant souéasnych limitit

Pfi plném zachovani soucasnych limitt danych v usneseni vlady ¢. 444/1991 a ¢. 1176/2008 ¢ini celkové
vytéZitelné zasoby hnédého uhli v obou lomech 163,9 mil tun. Dle tidaji poskytnutych spole¢nostmi
Severoceské doly, a.s. a Severni energetické, a.s. a MPO je predpokladano, Ze vlomu CSA bude tézba ukoncena

do roku 2024, vlomu Bilina do roku 2038.

Hlavnimi vstupnimi proménnymi této varianty (plati pro oba lomy) jsou:

Do roku 2024:

e klesajici ro¢ni objemy vytéZeného uhli v obou lomech a nasledné vycerpani zasob;
postupné propousténi zaméstnancti vlomu CSA a v ramci skupinu SEVEN béhem ttlumu tézebnich

¢innosti;
e ukonceni téZebni ¢innosti v lomu CSA;
e pozvolny zacatek snizovani ro¢nich objemi vytéZeného uhli v lomu Bilina.

V obdobi 2025 — 2030:

e postupné klesajici ro¢ni objemy vytézeného uhli v lomu Bilina;
zacatek postupného propousténi zaméstnancti v lomu Bilina a v rdmci skupiny SD béhem atlumu

téZebnich ¢innosti.

V obdobi 2030 — 2038:

e dotéZeni zasob hnédého uhli a n4sledné ukonceni téZebnich ¢innosti v lomu Bilina;

e sniZzeni po¢tu zaméstnancti lomu Bilina a v rdmci skupiny SD na pfiblizné 10% stavu v roce 2015.

Obrazek 1: Vyvoj tézby pri plném zachovani UEL — varianta 1

2009-2010
4,7 mil. t/rok

2011-2012
® 4 mil. t/rok 3,5 mil. t/rok

3,3 mil. t/rok 3,0 mil. t/rok
':' .:: [ [} [ [ ] [ [ L
g = 2 ] 2 2 e 2 e g
Lom Bilina ™~ IS -3 00 =3 ~ S o 00 o
0202004 4,0 mil t/rok 3,0 mil t/rok
. 2015-2019 ) 5,75 mil t/rok
2010-2014 7,85 mil t/rok /

9,5 mil. t/rok 9,3 mil. t/rok

Zdroj: Data poskytnuta spol. Severoceské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. zaslana prostiednictvim
MPO CR.

U lomu Bilina budou roéni té€zby v letech 2016 - 2024 pozvolna klesat na 80 % aktualniho objemu tézby
(priblizné 9,5 mil tun/rok v obdobi 2010-2014). Vyznamny pokles se predpoklada v letech 2025 - 2029
(priblizné na 58% aktualni tézby) a nasledné v letech 2030-2035 (aZ na 40 % aktualni tézby). Ukoncéeni tézby

v lomu Bilina se pfedpoklad4 v roce 2038.
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Pii plném zachovani UEL pro lom CSA ptedpokldd4 spole¢nost Severni energetick4 roéni objemy téZby
v pristich péti letech 3,5 mil. tun ro¢né, a v nasledujicich péti letech zbyvajicich do ukoncéeni tézby v roce 2024
priblizné 3 mil. tun roéné.

Varianta 1 - plné zachovani UEL

Tabulka 15: Vyvoj tézby v lomech Bilina a CSA p¥i plném zachovani UEL (v mil. tun)

2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Lom Bilina 9-9,6 7,5 - 8,2 55-6 3,8-4,2 3 o) o] o
Lom CSA 3,5 3 0 0 o 0 0 0
Celkem 12,5 - 13,1 10,5 - 11,2 5,5- 6,0 3,8-4,2 3 o 0 o

Zdroj: data poskytnuta spol. Severoceské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. prostrednictvim MPO

Pii plném zachovani UEL predpoklada spole¢nost Severodeské doly v lomu Bilina v p¥istich deseti letech
konstantni pocet zaméstnancii. Zacatek pozvolného snizovani poc¢tu zaméstnanci se oc¢ekava kolem roku 2025.
Do roku 2030 by mélo byt propusténo piiblizné 200 zaméstnanct lomu (z aktualniho poc¢tu

1600). Vyznamné sniZeni poc¢tu zaméstnanci lomu Bilina se pfedpokldda mezi roky 2030 az 2035.

V ramci skupiny SD je pfimo na lom Bilina navazano dalSich p¥ibliZné 1400 pracovnich mist, ktera jsou
primo ovlivnéna vyvojem pocétu zaméstnanct v lomu Bilina popsaném vyse.

Vyvoj poctu zaméstnanct ve skupiné SD piimo nereflektuje vyvoj v lomu Bilina, nebot je ovlivnén i zménami

v ramci Dolu Néstup Tusimice (DNT), ktery do skupiny rovnéz patii. V ramci skupiny se jedna o priblizné€ 1950
pracovnich mist pfimo vazanych na aktivity DNT.

Ve velkolomu CSA se pii zachovani UEL piedpoklad4 nejvyznamnéjsi faze snizovani po¢tu zaméstnanci

v letech 2016 az 2020. Do roku 2020 by doslo k poklesu na priblizné 29 % souc¢asného stavu
propusténim 680 zaméstnanciti. Po roce 2020 by i nadéle dochazelo k poklesu po¢tu zaméstnancti

v zavislosti na ukon¢ovani téZby v roce 2024. V nasledujicich p¥iblizné 10 letech by se u lomu CSA po ukonéeni
tézby jednalo o Ffadové 1-2 desitky zaméstnanci.

Tabulka 16: Vyvoj poétu zaméstnanciti v lomech Bilina a CSA p¥#i plném zachovani UEL

2016 2020 2025 2030 2035 2040
Lom Bilina 1600 1600 1500 1400 300 100
Lom Bilina (véetné ptimo
navazanych pracovniki
v ramci skupiny SD) 3 000 3 000 2 800 2 600 500 300
Skupina SD celkem 4 950 4 900 4 2007 3 700 700 500
Lom CSA 922 276 20 10 o o
Skupina SEVEN celkem!8 1313 456 20 10 0 0

Zdroj: data poskytnuta spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s. prostiednictvim MPO

Vzhledem k tizké provéazanosti aktivit skupiny SEVEN piimo na lom CSA bude vyvoj po¢tu zaméstnanci
skupiny SEVEN vyrazné ovlivnén ukonéovanim téZby lomu CSA a postupné dojde k tiplnému ukondent jeji
¢innosti.

17V letech 2025-2030 spoleénost SD piedpokladé také vyrazné snizovani po¢tu pracovnikii lomu TusSimice (500 zaméstnancii), ve kterém se

predpoklada ukonéeni téZby v roce 2040.
18 Pocet zaméstnanci skupiny SEVEN uvedeny v tabulce nereflektuje vyvoj poctu 582 pracovnich mist (idrzba, pomocné mechanizace a
kolejova doprava, ostatni obsluzné ¢innosti) stalych externich dodavatelskych spole¢nosti, které jsou pifimo vazané na aktivity lomu CSA.
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5.2 Varianta 2 - posun hranic tézby na lomu Bilina

Varianta 2 po¢ita s prolomenim UEL stanovenych usnesenim vlady ¢&. 1176/2008 pro lom Bilina a sou¢asné

s pInym zachovanim UEL pro lom CSA. Celkové vytézitelné zasoby hnédého uhli v obou lomech v této
varianté ¢ini 263,9 — 283,9 mil. tun s vyhledem ukonceni tézby v CSA do roku 2024 a vlomu Bilina do
roku 2055.

V ptipadé lomu CSA se jedn4 o stejnou situaci jako v pfipadé varianty 1, kter4 je bliZe popsna v kapitole 5.1.
V ramci varianty 2 nevznika potteba presidlovani obyvatelstva. Hlavnimi vstupnimi proménnymi této
varianty jsou:

Do roku 2024:
o  Klesajici roéni objemy vytéZzeného uhli a nasledné vy¢erpani zisob v lomu CSA;
e postupné propousténi zaméstnancid v lomu CSA a v rdmci skupinu SEVEN béhem ttlumu tézebnich
¢innosti;
¢ ukonceni ¢innosti t€zebni spole¢nost v lomu CSA.

V obdobi 2025 — 2030:

e postupné klesajici ro¢ni objemy vytézeného uhli v lomu Bilina;
e stabilni pocet zaméstnanct v lomu Bilina.

V obdobi 2030 — 2055:
e ro¢ni objemy vytéZeného uhli v lomu Bilina na trovni ptiblizné€ 50 % soucasnych objem;
e postupné propousténi zaméstnanci v lomu Bilina a v rdmeci skupinu SD béhem ttlumu tézebnich
¢innosti;

e ukonceni ¢innosti t€Zebni spoleénosti vlomu Bilina do roku 2055.

Obrazek 6: V§voj tézby pii uvolnéni UEL pro lom Bilina a plném zachovani UEL pro lom CSA

2009-2010
4,7 mil. t/rok
2011-2012
4 mil. tfrok 3,5 mil. t/rok
3,3 mil. t/rok 3,0 mil. t/rok
T wgeanend
o o (=] (=] o (=] o
- 5 = & ® 8 ¥ K
Lom Bilina
4,65 mil. t/rok

2035-2039 " 5,2 mil. t/rok
6,7 mil t/rok 6,2 mil t/rok

2030-2034
2025-2029
2010-2014 2015-2024 8,15 mil t/rok

9.5 mil. t/rok 9,3 mil. t/rok 8,5 mil t/rok

Zdroj: data poskytnuta spol. Severoceské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. prostrednictvim MPO

Pfi uvolnéni UEL stanovenych pro lom Bilina usnesenim vlady &. 1176/2008 pfedpoklada spole¢nost
Severoceské doly zachovani sou¢asnych roénich objemt vytéZzeného hnédého uhli pro pfistich 5-10 let. P¥iblizné
od poloviny 20. let 21. stoleti by mély ro¢ni objemy téZby pozvolna klesat, az kolem roku 2050 dosahnou

cca 50% soucasnych hodnot. PFi tomto priubéhu téZby je ocekavano jeji ukonéeni v lomu Bilina v roce 2055.

Tabulka 17: Vyvoj téZby p¥i uvolnéni UEL pro lom Bilina a plném zachovani UEL pro lom CSA
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Vyvoj tézby (mil. tun/rok)

2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Lom Bilina 9-9,6 9-9,6 8,2-8,8 8-8,3 6,5-6,9 6-6,4 5-5,4 4,4 - 4,9
Lom CSA 3,5 3 o 0 o o 0 0
Celkem 12,5 - 13,1 12-12,6 8,2-8,8 8-8,3 6,5- 6,9 6-6,4 5-5,4 4,4 - 4,9

Zdroj: data poskytnuta spol. Severoceské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. prostirednictvim MPO

Dle piedpokladu spoleénosti Severoc¢eské doly by se pocet zaméstnancu v lomu Bilina v pripadé prolomeni
UEL v piistich 15 letech nemél ménit. Zacatek postupného sniZovani poétu zaméstnanci spoleénost
ocekava v prvni poloviné 30. let 21. stoleti. Kolem roku 2050 by mél pocet zaméstnancti lomu odpovidat
priblizné 31 % soucasného stavu.

V ramci skupiny SD je pifimo na lom Bilina navazéno dalSich priblizZzné 1400 pracovnich mist, ktera jsou
primo ovlivnéna vyvojem poc¢tu zaméstnanci v lomu Bilina popsaném vySe. Vyvoj tohoto po¢tu zaméstnancti se
bude i nadale odvijet od aktivit samotného lomu Bilina.

Vijvoj poctu zaméstnancit ve skupiné SD primo nereflektuje vjvoj v lomu Bilina, nebot je ovlivnén i zménami

v ramci Dolu Nastup Tusimice (DNT), ktery do skupiny rovnéz patri. V ramci skupiny se jedna o priblizné
1950 pracovnich mist primo vazanych na aktivity DNT.

Varianta 2 — prolomeni UEL pouze pro Bilinu

Tabulka 18: Vyvoj po¢tu zaméstnancti CSA pii uvolnéni UEL pro lom Bilina a plném zachovani UEL pro
lom CSA

Poéty zaméstnanca

2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Lom Bilina 1600 1600 1600 1600 1400 1000 800 500
Lom Bilina (v¢etné primo
navazanych pracovnikl
v ramci skupiny SD) 3 000 3 000 3 000 3 000 2 500 1900 1600 1000
Skupina SD celkem 4 950 4 900 4 400! 4100 2700 2100 1600 1000
Lom CSA 922 276 20 10 o o o o
Skupina SEVEN celkem1 1313 456 20 10 o o o o

Zdroj: data poskytnuta spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s. prostirednictvim MPO

Do predpokladanijch poctit zaméstnancii v ramci celé skupiny Severoceské doly se stejné jako v pripadé

zachovani UEL promita snizovani poctu zamestnancii v letech 2025-2030 v souvislosti s postupnym
ukoncovanim tézby v Dolu Nastup Tusimice (do roku 2040).

19 Pocet zaméstnancii skupiny SEVEN uvedeny v tabulce nereflektuje vyvoj poctu 582 pracovnich mist (4drzba, pomocna mechanizace a
kolejova doprava, ostatni obsluzné ¢innosti) stalych externich dodavatelskych spole¢nosti, které jsou pifimo vazané na aktivity lomu CSA.
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5.3 Varianta 3 - posun hranic tézby na lomu Bilina a
castecné prolomeni limitit na lomu CSA

Varianta 3 pocita s prolomenim UEL stanovenych usnesenim vlady ¢&. 1176/2008 pro lom Bilina a sou¢asné

s ¢asteénym prolomenim UEL pro lom CSA v tzv. II etapé (tzv. ,mala Armada“). Celkové vytézitelné zasoby

hnédého uhli v obou lomech v této varianté ¢ini 310,9 — 330,9 mil. tun s vyhledem téZby v lomu CSA do
roku 2035 a vlomu Bilina do roku 2055.

Varianta 3 u lomu CSA byla oproti zadani nové definovdna ze strany MPO dne 25. a 26. 5. a na Ridicim
vyboru dne 27. 5. 2015 a k jeji soucasné podobé nebyly ze strany MPO dodany detailni podklady.

V piipadé varianty 3 se u lomu CSA proto jedna o kvalifikovanij odhad PwC provedeny na zakladé informaci

o0 poctu zaméstnanciti lomu CSA (informace poskytnuta MPO), na jeho# zakladé byla namodelovana intenzita
tézby a rok ukoncenti tézby vzhledem k objemu moznych vytézitelnych zasob hnédého uhli v ramci této
varianty (informace poskytnuta MPO).

V pripadé lomu Bilina se jedna o stejnou situaci jako v piipadé varianty 2, ktera je bliZe popsana v kapitole 5.2.
V ramci varianty 3 vznika potieba presidlovani ¢asti obyvatelstva v Hornim Jifetiné. Hlavnimi vstupnimi
promeénnymi této varianty jsou:

Dor. 2024:

e vlomu CSA pietrvavaji sou¢asné roéni objemy vytéZeného uhli;
e vlomu Bilina pfetrvavaji ro¢ni objemy vytézeného uhli.

Cca od roku 2030:

e zacatek poklesu ro¢nich objemi vytézeného uhli vlomu Bilina (cca na 90% aktualniho ro¢niho objemu
tézby);

e stabilni pocet zaméstnanci v lomu Bilina;

e stabilni ro¢ni objemy téZby v lomu CSA;

e stabilni poet zaméstnanci vlomu CSA.

Cca od roku 2050

e postupné propousténi zaméstnancit vlomu CSA a v ramci skupinu SEVEN béhem atlumu téZebnich
¢innosti do roku 2035;

o ukondceni ¢innosti téZebni spole¢nost vlomu CSA v roce 2035;

e rocni objemy vytéZeného uhli v lomu Bilina na trovni ptiblizné€ 50 % aktualniho ro¢niho objemu tézby;

e postupné propousténi zaméstnanci v lomu Bilina a v rAmci skupinu SD béhem Gtlumu tézebnich
¢innosti;

e ukonceni ¢innosti t€Zebni spole¢nost vlomu Bilina do roku 2055.
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Obrazek 7: V§voj tézby pii uvolnéni UEL pro lom Bilina a ¢aste¢ném uvolnéni UEL pro lom CSA - etapa II.

2009-2010
4,7 mil. t/rok
2011-2012
4 mil. t/rok
3,6 mil. t/rok
I 3,2 mil. t/rok / 2,3 mil. t/rok
285 %5 sl
Lom Bilina N 2 3 ®» & & £
4,65 mil. t/rok
2035-2039 . 5,2 mil. t/rok
2030-2034 . 6,2 milt/frok :
2025-2029 6,7 mil t/rok 4
2010-2014 2015-2024 : 8,15 mil t/rok
9,5 mil. t/rok 9,3 mil. t/rok 8,5 mil t/rok

Zdroj: data poskytnuta MPO, spol. Severoceské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. prostirednictvim MPO

V ptipadé ¢aste¢ného prolomeni UEL pro lom CSA v etapé I1. (tzv. ,malad Armada“) by se prodlouzila doba
zbyvajici do vytéZeni zasob k hranici stanovené usnesenim vlady ¢. 444/1991 do roku 2035. Roéni objemy tézby
by setrvavaly na soucasné tirovni 3,62 mil. tun ro¢né a v roce 2035 by klesly o 1,3 mil. tun, coz by bylo
nasledovano tplnym ukonéenim téZby na lomu CSA.

Varianta 3 — prolomeni CSA II. etapa (mala armada) a posun hranice Bilina

Tabulka 19: Vyvoj tézby p¥i uvolnéni UEL pro lom Bilina a ¢asteé¢ném uvolnéni UEL pro lom CSA - etapa II.

2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055
Lom Bilina 9-9,6 9-9,6 8,2- 8,8 8-8,3 6,5- 6,9 6- 6,4 5- 5,4 4,4-4,9 0
Lom CSA 3,6 3,6 3,6 3,6 2,3 o o 0 0
Celkem 12,6—13,2 12,6—13,2 11,8—12,4 11,6- 11,9 8,8-9,2 6-6,4 5-5,4 4,4~ 4,9 o

Zdroj: data poskytnuta MPO, spol. Severoceské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. prostrednictvim MPO

Dle informaci poskytnutjch MPO se piedpoklada, ze poéet zaméstnancti lomu CSA v piipadé ¢asteéného
prolomeni UEL v etapé II. bude setrvavat na souc¢asné trovni 956 zaméstnancii a bude konstantni po celou
dobu tézby az do roku 2034. V roce 2035 dojde k poklesu na 607 zaméstnancit. Nasledné dojde k ukoncéeni
tézby a propusténi zbyvajicich zaméstnanci.

Pocet zaméstnanct skupiny SEVEN se bude dle poskytnutych informaci vyvijet obdobné, tedy na stavajici

arovni po celou dobu té€Zzby az do jejiho ukonceni, s poklesem poc¢tu zameéstnanci priblizné o jednu tfetinu
v roce 2035.
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Tabulka 20: Vyvoj poétu pii uvolnéni UEL pro lom Bilina ¢asteéném uvolnéni UEL pro lom CSA - etapa II.

Po¢éty zaméstnancu

2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Lom Bilina 1600 1600 1600 1600 1400 1000 800 500
Lom Bilina (v¢etné pfimo
navazanych pracovnikd v ramci 3 000 3 000 3 000 3000 2 500 1900 1600 1000
skupiny SD)
Skupina SD celkem 4950 4 900 4 400! 4100 2 700 2100 1600 1000
Lom CSA 956 956 956 956 607 o o o
Skupina SEVEN2° celkem 1383 1383 1383 1383 879 o o o

Zdroj: data poskytnuta spol. Severoceské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. prostiednictvim MPO

5.4 Varianta 4 - uplné prolomenti limitit na lomu Bilina i
CSA

Varianta 4 poéita s prolomenim UEL stanovenych usnesenim vlady ¢. 1176/2008 pro lom Bilina a souc¢asné

s tplnym prolomenim UEL pro lom CSA v tzv. II. etapé. Celkové vytéZitelné zasoby hnédého uhli v obou
lomech v této varianté ¢ini 550,9 — 570,9 mil. tun s vyhledem té7by v lomu CSA do roku 2072 a vlomu
Bilina do roku 20535.

V ramci varianty 4 vznika potteba presidlovani obci Cernice a Horni Jifetin. Hlavnimi vstupnimi proménnymi
této varianty jsou:

Do roku 2024:

e vlomu CSA zprvu pretrvavajici sou¢asné roéni objemy vytézeného uhli, nasledné jejich riist
k dvojnasobku souc¢asnych hodnot;

e postupny narfist poétu zaméstnancti lomu CSA (celkem o cca 700, coZ predstavuje narist o 71%
vzhledem k souc¢asnému stavu;

V obdobi 2025 — 2030:

o zacatek klesani ro¢nich objemt vytéZeného uhli v lomu Bilina (cca na 90% aktualniho roéniho objemu
tézby);

e stabilni pocet zaméstnanct v lomu Bilina;

e postupny narfist roénich objemi t&Zby v lomu CSA na tiroveti 6 mil. tun;

e stabilni pocet zaméstnancti v lomu CSA.

V obdobi 2030— 2050:
e rocni objemy vytéZeného uhli vlomu Bilina na Grovni pfiblizné€ 50 % aktuéalniho ro¢niho objemu tézby;
e postupné propousténi zaméstnanci v lomu Bilina a v rdmci skupinu SD béhem atlumu téZebnich
¢innosti;
e stabilni ro¢ni objemy t&Zby v lomu CSA;
e stabilni poet zaméstnancii v lomu CSA.

V obdobi 2055— 2072:

¢ ukonceni ¢innosti téZebni spole¢nost v lomu Bilina do roku 2055;

20 Pocet zaméstnancii skupiny SEVEN uvedeny v tabulce nereflektuje vyvoj poctu 582 pracovnich mist (idrzba, pomocna mechanizace a
kolejova doprava, ostatni obsluzné ¢innosti) stalych externich dodavatelskych spole¢nosti, které jsou pifimo vazané na aktivity lomu CSA.

47



Posouzeni socialnich dopadu u jednotlivych obci a dotéeného regionu z pohledu zvaZovanych variant prolomeni
limitu tézby uhli na tzemi severnich Cech

e stabilni ro¢ni objemy t&Zby v lomu CSA do roku 2072;
e stabilni pocet zaméstnancl vlomu CSA do roku 2072.

Obrazek 8: Vyvoj tézby p¥i uvolnéni UEL pro lom Bilina a pIném uvolnéni UEL pro lom CSA -
etapa II.

2009-2010 2025-2029

4,7 mil. t/rok N
2016-2019 4,7 mil. t/rok 203_0-2071
6 mil. t/rok

3,5 mil. t/rok

4 mil. t/rok

3,0 mil. t/rok

3,3 mil. t/rok

Lom Bilina

4,65 mil. t/rok

2035-2039 . 5,2 mil_t/rok
2030-2034 6,7 mil t/rok 6,2 mil t/rok

2025-2029 )
8,15 mil t/rok

2010-2014 2015-2024 _
8,5 mil t/rok

9,5 mil. t/rok 9,3 mil. t/rok

Zdroj: data poskytnuta spol. Severocéeské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. prostiednictvim MPO

V ptipadé tiplného prolomeni UEL pro lom CSA v etapé II. by se prodlouzila doba zbyvajici do vytéZeni zisob k
hranici stanovené usnesenim vlady ¢. 444/1991 do roku 2072. Ro¢ni objemy t€zby by v nejblizsich letech
setrvavaly na soucasné trovni, po roce 2020 by zacaly stoupat a do roku 2030 by mély dosdhnout 6 mil.
tun/rok, coz odpovida priblizné dvojnasobku souc¢asného stavu. Tento objem tézby by pak mél byt stabilni az do
roku 2072.

Varianta 4 — prolomeni CSA II. etapa (velka armada) a posun Bilina

Tabulka 21: V§voj tézby p¥i uvolnéni UEL pro lom Bilina a ¢asteé¢ném uvolnéni UEL pro lom CSA - etapa II.

2055 -
2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2072
Lom Bilina 9-9:6 9-9,6 8,2-8,8 8-8,3 6,5-6,9 6-6,4 5-.5:4 4,4-4,9
Lom CSA 3,5 3 4,7 6 6 6 6 6 6
CELKEM 12,5-13,1 12-12,6  12,9-13,5 14-14,3 12,5-12,9 12-12,4 11-11,4 4,4-4,9

Zdroj: data poskytnuta spol. Severoc¢eské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. prostirednictvim MPO
Spoleénost Severni energeticka predpoklada, Ze pocet zaméstnancii lomu CSA v piipadé plného prolomeni UEL

v etapé II. za¢ne rist po roce 2016. Do roku 2020 se o¢ekava navyseni o 400 zaméstnanct oproti roku 2015, a
do roku 2025 ptiblizné o dalsich 300. Informace o vyvoji po¢tu zaméstnanci po roce 2050 nebyly poskytnuty.
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Tabulka 22: Vyvoj poétu pii uvolnéni UEL pro lom Bilina é¢asteé¢ném uvolnéni UEL pro lom CSA - etapa II.

2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2070
Lom Bilina 1600 1600 1600 1600 1400 1000 800 500 -
Lom Bilina (v¢etné ptimo
navazanych pracovnik 3 000 3 000 3 000 3 000 2 500 1900 1600 1000 -
v ramci skupiny SD)
Skupina SD celkem 4950 4900  4400! 4100 2700 2100 1600 1000 -
Lom CSA 956 1358 1637 1637 1637 1637 1637 1637 n/a
Skupina SEVEN=! celkem 1383 1807 2181 2181 21810 21810 21810 2181 n/a

Zdroj: data poskytnuta spol. Severoceské doly, a.s. a Severni energeticka, a.s. prostirednictvim MPO

21 Pocet zaméstnancii skupiny SEVEN uvedeny v tabulce nereflektuje vyvoj poétu 582 pracovnich mist (idrzba, pomocné mechanizace a
kolejova doprava, ostatni obsluzné ¢innosti) stalych externich dodavatelskych spole¢nosti, které jsou pifimo vazané na aktivity lomu CSA.

49



Posouzeni socialnich dopadu u jednotlivych obci a dotéeného regionu z pohledu zvaZovanych variant prolomeni
limitu tézby uhli na tzemi severnich Cech

6 Vysledky posouzeni
jednotlivych variant prolomeni
UEL

6.1 Varianta 1

6.1.1 Dopad na pocet pracovnich mist v regionu

Z pohledu dopadu na pocet pracovnich mist v regionu jsou v nasledujicich tabulkach zachyceny a
namodelovany tidaje vztahujici se k:

e zmeéneé pracovnich mist za jednotlivé skupiny (tj. v§voj poc¢tu pracovnich mist za jednotlivé skupiny za
pétileta obdobi;

e rozdéleni primarnich pracovnich mist dle vzdélani a profese
V souvislosti s navaznou ¢innosti na tézbu hnédého uhli je tato varianta namodelovana — z pohledu zmény
poctu pracovnich mist vyvolanych zménou poc¢tu pracovnich mist ve skupinach — ve dvou modelech (dle

velikosti multiplika¢niho koeficientu.

Vyjadreni zachycujici jak primarni tak navaznou zménu pracovnich mist je obsahem souhrnné tabulky.

Primarni pracovni mista

Tabulka 23: Ubytek primarnich pracovnich mist p¥i varianté 1 (zachovani UEL) v obdobi 2015-2049

ﬁllngK PRACOVNICH 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Skupina SD -188 -200 -200 -2 100 -200 -300
Skupina Seven 22 -1290 -623 -14 -14 0 0
Celkem -1 478 -823 -214 -2 114 -200 -300 o

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
e privariant€ 1 se ukazuje, zZe tézba v obou lomech bude kompletn€ ukonéena do roku 2038.

e postupné bude dochazet ke zmé&né poctu pracovnich mist az do uzavieni lomi (v pfipadé lomu CSA Ize
ocekavat vyraznou zménu v letech 2015 — 2019. Pokud jde o lom Bilina (skupina SD) bude zména poétu
pracovnich mist rovnomeérnéa az na obdobi 2030 — 2034, kdy dojde ke zmén vice nez 2000 pracovnich
mist.

22 V¢etné pomeérrné ¢asti z outsourcovanych externich pracovnich mist
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Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist dle vzdélani a profese

Tabulka 24: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist podle vzdélani p¥i varianté 1 (zachovani UEL)
v obdobi 2015-2049

Souhrnné za SD+SevEn 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
zakladni -176 -95 -20 -191 -18 -27 0
vyuceni -804 -455 -131 -1299 -123 -185 0o
s§ -397 -218 -52 -508 -48 -72 )
VS -100 -55 -12 -116 -11 -17 0o
Celkem -1 478 -823 -214 -2 114 -200 -300 0o

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

e v celkovém poctu pracovnich mist ovlivni tato varianta nejvice osoby vyucené a se stiedoskolskym
vzdélanim.

Tabulka 25: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist podle profese CZ ISCO p#i varianté 1
(zachovani UEL) v obdobi 2015-2049

Souhrnné za SD+SevEn 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
tr. 1 -48 -25 -4 -38 -4 -5 0
tf. 2 -45 -26 -8 -77 -7 -11 0
tr. 3 -179 -98 -23 -222 -21 -31 0
tf. 4 -13 -8 -2 -22 -2 -3 0
tf. 5 -49 -26 -5 -46 -4 -7 o
tr. 6 o) 0 0 -2 0 0 0
t. 7 -479 -259 -56 -539 -51 -76 o
tr. 8 -530 -311 -106 -1 062 -101 -151 [o)
tf. 9 -135 -70 -11 -106 -10 -15 0
Celkem -1 478 -823 -214 -2 114 -200 -300 0o

Zdroj: vypoéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
o pti varianté 1 se ukazuje, Ze v celkovém poctu pracovnich mist budou nejvice ohroZeny tiidy 8 a 7.

Navazna pracovni mista

Udaje v nasledujicich tabulkach znazortiuji, k jakym zménam v poétu pracovnich mist by v této varianté
dochéazelo v piipadé tbytku/néartstu poc¢tu pracovnich mist.

Multiplikaéni koeficient 0,75

Tabulka 26: Ubytek navazanych pracovnich mist p¥i varianté 1 (zachovani UEL) a multiplikativnim
koeficientu 0,75 v obdobi 2015-2049

UBYTEK NAVAZANYCH

PRACOVNICH MiST 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
koeficient 0,75

Skupina SD -141 -150 -150 -1575 -150 -225 0o
Skupina Seven 23 -967 -467 -11 -11 0o o) 0
Celkem -1108 -617 -161 -1 586 -150 -225 o

Zdroj: vypoéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

23 Véetné pomeérrné ¢asti z outsourcovanych externich pracovnich mist
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Multiplikaé¢ni koeficient 1,5

Tabulka 27: Ubytek navazanych pracovnich mist pii varianté 1 (zachovani UEL) a multiplikativnim
koeficientu 1,5 v obdobi 2015-2049

UBYTEK NAVAZANYCH
PRACOVNICH MiST 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
koeficient 1,5

Skupina SD -282 -300 -300 -3 150 -300 -450 o}
Skupina Seven 24 -1935 -934 -21 -21 0 0 0
Celkem -2 217 -1234 -321 -3 171 -300 -450 0o

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Celkova zména poctu pracovnich mist (primarnich i navazanych)

Tabulka 28: Celkova zména poctu pracovnich mist p¥i varianté 1 (zachovani UEL) v obdobi 2015-2049

) 2015- 2020- 2025- 2030- 2035~ 2040- 2045~
OBDOBI 2019 2024 2029 2034 2039 2044 2049

MULTIPLIKATIVNI KOEFICIENT 0,75

Primarni pracovni

mista -1478 -823 -214 -2 114 -200 -300

Z toho skupina SD -188 -200 -200 -2100 -200 -300

Z toho skupina SevEN -1290 -623 -14 -14 0 o)
Navazana pracovni

mista -1108 -617 -161 -1586 -150 -225 o
Z toho na skupinu SD -141 -150 -150 -1575 -150 -225

Z toho na skupinu SevEN -967 -467 -11 -11 0 0 o
Ubytek pracovnich mist

celkem -2 586 -1 440 -375 -3 700 -350 -525

Z toho na skupinu SD -329 -350 -350 -3 675 -350 -525

Z toho na skupinu SevEN -2 257 -1 090 -25 -25 o) o)

MULTIPLIKATIVNI KOEFICIENT 1,5

Primarni pracovni

mista -1478 -823 -214 -2 114 -200 -300
Z toho skupina SD -188 -200 -200 -2 100 -200 -300
Z toho skupina SevEN -1290 -623 -14 -14 o] 0]
Navazana pracovni

mista -2 217 -1234 -321 -3171 -300 -450
Z toho na skupinu SD -282 -300 -300 -3150 -300 -450
Z toho na skupinu SevEN -1935 -934 -21 -21 0 0
Ubytek pracovnich mist

celkem -3 694 -2 057 -536 -5 286 -500 -750
Z toho na skupinu SD -470 -500 -500 -5 250 -500 -750
Z toho na skupinu SevEN -3 224 -1557 -36 -36 o) (o)

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

24 V¢etné pomérrné ¢asti z outsourcovanych externich pracovnich mist
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6.1.2 Dopad na zaméstnanost a trh prace

V této kapitole jsou promitnuty dopady vyvolané zménou poctu pracovnich mist na zaméstnanost a s tim

vyplyvajici pozadavky na trh prace. Na zdkladé prognozy vyvoje po¢tu pracovnich mist v obou tézebnich

skupinach predikuje celkovy pocet zaméstnancii propusténych nebo ptijimanych v disledku zmén vyvolanych

touto variantou. Tyto daje za pétileta obdobi ukazuji jak po¢ty zaméstnancii, kteti budou odchazet do

dtichodu, ovlivni celkové pocet zaméstnancti.

Prognoéza poctu propousténych/prijimanych zaméstnancu ve skupinach SD a

SevEn

Tabulka 29: Pocet propousténych/prijimanych zaméstnanct ve skupinach SD a SevEn p¥i varianté 1

(zachovani UEL) v obdobi 2015-2049

2045-

OBDOBI 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2049
Zména poctu pracovnich

mist celkem -1 478 -823 -214 -2 114 -200 -300 o
Z toho skupina SD -188 -200 -200 -2 100 -200 -300 0
Z toho skupina SevEN -1290 -623 -14 -14 0 0 0
Ochody do diichodu

celkem 758 567 458 423 81 49 o
Z toho skupina SD 517 486 454 422 81 49 o)
Z toho skupina SevEN 241 81 4 2 0 0 o)
Celkovy pocet

zaméstnanca
propusténych (-) nebo
piijimanych (+) 720 -256 243 -1 691 -119 -251 o
Skupina SD 329 286 254 -1678 -119 -251 0
Skupina SevEN -1 049 -542 -11 -13 0 0 0

Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

e Pro skupinu SD vypoc¢tené hodnoty ukazuji, Ze i pfes postupné mirné snizovani poc¢tu pracovnich mist

by v letech 2015 — 2029 pravdépodobné nebude dochézet k propousténi zaméstnancii, naopak

z diivodu ptirozenych odchodt do diichodu bude potfeba zaméstnance dopliovat. V obdobi 2030-

2045, kdy bude postupné ukoncovéana tézba v lomu Bilina a jiZ nastane potieba redukce pocétu
zaméstnanct nad ramec prirozenych odchodt do diichodu.

e Veskupiné SevEn pii neprolomeni UEL bude v souvislosti s ukonéenim t&Zby v lomu CSA probihat
nejvetsi propousténi zameéstnancti jiz v obdobi 2015-2019, prirozeny odchod zaméstnanct do diichodu
nebude dostateény pro kompenzaci rusenych pracovnich mist.
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Rozdéleni propousténych zaméstnancu ve skupinach SD a SevEn podle vzdélani

Tabulka 30: Rozdéleni propousténych/piijimanych zaméstnanci ve skupiné SD p#i varianté 1 (zachovani
UEL) dle vzdélani

Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
zakladni 30 26 23 -151 -11 -23 N/R
vyucéeni 206 179 159 -1049 -74 -157 N/R
SS 79 69 61 -403 -29 -60 N/R
VS 15 13 11 -76 -5 -11 N/R
Celkem 329 286 254 -1 678 -119 -251 N/R

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.

e U skupiny SD v letech 2015-2029 nejde o propusténé zaméstnance, ale naopak o pfijimané, nelze tedy
spolehlivé predikovat jejich vzdélani. Lze pouze predpokladat, Ze struktura vzdélani nabiranjch
zaméstnanci bude odpovidat stivajici struktute vzdélani zaméstnanct skupiny.

e Vletech 2045-2049 jiz lom Bilina nebude v provozu, proto daje o propusténych/ptijatych
zameéstnancich nejsou relevantni

Tabulka 31: Rozdéleni propousténych/piijimanych zaméstnancu ve skupiné SevEn pii varianté 1
(zachovani UEL) dle vzdélani

Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
zakladni -130 -67 -1 -2 N/R N/R N/R
vyuceni -560 -289 -6 -7 N/R N/R N/R
sS -286 -148 -3 -3 N/R N/R N/R
Vs . 38 . . N/R N/R N/R
Celkem -1 049 -542 -11 -13 N/R N/R N/R

Zdroj: vypoéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.

e U skupiny SevEn v letech 2035-2049 jiz lom CSA nebude v provozu, idaje o poétech propusténych
/prijimanych zaméstnanci proto nejsou relevantni.

Rozdéleni propousténych zaméstnanci ve skupinach SD a SevEn podle profese
(CZ1SCO)

Tabulka 32: Rozdéleni propousténych/prijimanych zaméstnanciu ve skupiné SD p¥i varianté 1 (zachovani
UEL) dle profese CZ ISCO

Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
tf. 1 4 4 3 -23 -2 -3 0
tf. 2 12 10 9 -60 -4 -9 o
tf. 3 34 29 26 -172 -12 -26 0
tf. 4 3 3 3 -17 -1 -3 0
tf. 5 -31 -2 -5 o)
tr. 6 o) 0 0 -1 [o) 0 0
tr. 7 78 68 61 -400 -28 -60 0
tf. 8 173 150 133 -881 -62 -132 o)
tf. 9 19 16 14 -905 -7 -14 0
Celkem 329 286 254 -1 678 -119 -251 o

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.
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e U skupiny SD v letech 2015-2029 lze ptedpokladat, ze profesni struktura uvolnénych pozic pii odchodu
pracovnikt do diichodu se neméni, a profesni struktura ptijimanych pracovnikd ji proto bude
odpovidat.

Tabulka 33: Rozdéleni propousténych/prijimanych zaméstnanci ve skupiné SevEn pri varianté 1
(zachovani UEL) dle profese CZ ISCO

Skupina SevEn  2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
th 1 -36 -19 o o N/R N/R N/R
tf. 2 -31 .16 o o N/R N/R N/R
tf. 3 -130 -67 1 Y N/R N/R N/R
. 4 DS 5 N/R N/R N/R
th. 5 -36 -19 N/R N/R N/R
.6 0 o N/R N/R N/R
tt. 7 -350 -181 -4 -4 N/R N/R N/R
t. 8 -354 -183 -4 4 N/R N/R N/R
tf. 9 -102 -53 -1 1 N/R N/R N/R
Celkem -1049 -542 -11 -13 N/R N/R N/R

Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.

Rozdéleni propousténych zaméstnanct ve skupinach SD a SevEn podle véku

Tabulka 34: Rozdéleni propousténych zaméstnancii ve skupiné SD pi¥i varianté 1 (zachovani UEL pro CSA)
dle véku

Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
< 25let NR25 NR NR -72 -5 -11 0
25 - 35 let NR NR NR -173 -12 -26 [}
35-45 let NR NR NR -477 -34 -71 [o}
45 - 55 let NR NR NR -576 -41 -86 o)
55 a vice NR NR NR -381 -27 -57 0
Celkem NR NR NR -1678 -119 -251 o

Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.

Tabulka 35: Rozdéleni propousténych zaméstnanct ve skupiné SevEn pri varianté 1 (zachovani UEL pro
CSA) dle véku

Skupina SevEn 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
< 25 let -76 -39 -1 -1 0 o) o)
25 - 35 let -168 -87 -2 -2 0 0 0
35.-45 let -347 -179 -4 -4 ) o o
45 - 55 let -275 -142 -3 -3 o [o} [o}
55 a vice -182 -94 -2 -2 0 [} [}
Celkem -1 049 -542 -11 -13 o) 0o 0o

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.

25 Neni relevantni, nebudou propousténi zaméstnanci
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6.1.3 Pruznost regionalniho trhu prace z hlediska budouciho
uplatnéni dotéenych osob

Dle statistik MPSV k 31. 12. 2014 v Usteckém kraji najde 34% uchaze&t o zaméstnani praci do 6 mésicti. Tato
doba ptiblizné odpovida primérnému poctu mésici, po které je byvalym zaméstnanciim vyplaceno odstupné.
Dalsich 33 % propusténych zaméstnanct najde praci v rozmezi 6-24 mésicti od propusténi. Zbylych 33%
propusténych zaméstnanct dle statistiky MPSV nenajde praci do dvou let a stavaji se tak potenciélné
dlouhodobé nezaméstnani.

Prispévky k témto potenciidlné dlouhodobé nezameéstnanych v jednotlivych pétiletych periodach obdobi 2015-
2029 jsou v poslednim Fadku vy$e uvedené tabulky. P¥i interpretaci téchto vysledki je vSak tfeba brat v avahu

N

délku sledovaného obdobi a fakt, Ze tito nezaméstnani budou pribézné dosahovat dichodového véku.

Tabulka 36: Rozdéleni propusténych zaméstnanci podle doby, za kterou najdou praci

2015-
2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049

Propusténi/piijimani zaméstnanci:
Skupina SD 329 286 254 -1678 -119 -251 nrz6
Skupina SevEN -1049 -542 -11 -13 nrzz nr nr

Pouze propusténi
zaméstnanca —za obé

skupiny celkem -1049 -542 -11 -1 691 -119 -251 nr
20% najde praci do 3 mésicti -209 -108 -2 -337 -24 -50 nr
14% najde praci do 6 mésici -143 -74 -1 -230 -16 -34 nr
8% najde praci do 9 mésici -87 -45 -1 -141 -10 -21 nr
7% najde praci do 12 mésict -71 -37 -1 -115 -8 -17 nr
18% najde praci do 24 mésict -191 -99 -2 -308 -22 -46 nr

33% najde praci déle nez za

24 mésicu

Zdroj: MPSV — rozdéleni uchazeét dle doby hledani zaméstnani v Usteckém kraji k 31. 12. 2014, vypoéty na
zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.,

Propusténi zaméstnanci dostavaji odstupné v ekvivalentu:

e 5-7mésiéni hrubé mzdy — skupina SevEN;

e 7-12 mési¢ni hrubé mzdy — skupina SD.

26 NR - Neni relevantni — lom Bilina ukon¢il éinnost
27 NR - Neni relevantni — lom CSA ukon¢il ¢innost
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Rizikové skupiny uchazecéi o zaméstnani

Dle statistik MPSV jsou dlouhodobou az trvalou nezaméstnanosti nejvice ohroZeni uchazeci vyssich v€kovych
skupin. Za ptredpokladu, ze struktura vékového rozdéleni zaméstnanct ve skupinach SD a SevEn bude platit i
pro propousténé zameéstnance, budou poéty téchto zaméstnanct nasledujici:

Pocet propousténych 2015° ,020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
zaméstnancu starsich 55 let 2019

Skupina SD nr nr nr -381 -27 -57 0
Skupina SevEn -183 -94 -2 -2 0o 0 0
Celkem -183 -94 -2 -383 -27 -57 0

6.1.4 Dopad na zZivotni tirovern a ceny nemovitosti v regionu

V niZe uvedenych tabulkach jsou vy¢isleny odhady dopadu na Zivotni iroven propusténych lidi za obé skupiny
z pohledu sniZeni vydajii domacnosti. Prvni tabulka ukazuje zmény u ¢istych vydajt z pohledu délky hledani
pracovniho mista nezameéstnanych. Jedna se o ro¢ni zménu vydajt a nikoli o kumulativni.

Zmeéna vydaji domacnosti propusténych zaméstnanct

Tabulka 37: Celkovy ro¢ni rozdil vydajii domacnosti varianta 1

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Celkovy poéet propusténych -1049 -542 -1 -1691 -119 251 o
zaméstnanca
Zména vydaji (v tis. K&) s délkou 2547 -1316 -26 -4 106 -289 -610 0
nezameéstnanosti do 3 mésicti
Zména vydajti (v tis. K&) s délkou ~3477 -1796 -36 -5 605 -394 -833 0
nezaméstnanosti do 6 mésicti
Zména vydajti (v tis. K&) s délkou -3183 -1645 -33 5131 -361 -763 0
nezameéstnanosti do 9 mésici
Zména vydaji (v tis. K&) s délkou -29 661 15 324 304 -47 814 -3363 -7 108 0
nezameéstnanosti do 12 mésicti28

-38 868 -20 081 -398 -62 657 -4 407 -9 314 o

Celkovy roé¢ni rozdil
vydaja(v tis. K¢)

Pocet lidi nezam. déle ne¥ 6 -697 -360 -7 -1123 -79 -167 0
mésicl
Celkovy roé¢ni rozdil vydaji -16 953 -8758 -174 -27 328 -1922 -4 062 o

(v tis. K¢) (ij. pro
zbyvajicich 6 mésici roku)

e  Ceny nemovitosti se budou odvijet od atraktivity region, technickym stavem nemovitosti, druhem
nemovitosti, vlastnictvim ale také skladbou obyvatelstva. Lze pfedpokladat, Ze ceny nemovitosti
budou i nadéle odrazet ekonomickou stabilitu region a jeho troven. V této souvislosti tak bude
hrat vyznamnou roli troven celkova nezaméstnanost regionu a vySe primérné mzdy
Neptedpoklada se spekulace s cenami nemovitosti v pfimo dotéenych obcich.

28'V sobé zahrnuje i pocty s délkou nezaméstnanosti od 12 do 24 a 24 a vice mésici.
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6.1.5 Shrnuti

e Tézba v obou lomech bude kompletné ukoncena do roku 2038.

e 2 0bdobi se skokovymi 1ibytky pracovnich mist - v letech 2015 — 2019 (ukonéovani CSA) a v 2030-
2034 (ukoncovant Biliny)

e 2 o0bdobi s vysokym poctem propusténych zaméstnancii: 720 v letech 2015-2019 (ze skup. SevEN) a
1691 (ze skup. SD)

e Potencialni prispévek k dlouhodobé nezaméstnanym (déle nez 2 roky) je 1 211 osob v pritbéhu celého
sledované obdobi (1. za 35 let).

Graf 13: Zmény poctu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 1 p¥i pouziti koeficientu 0,75

VARIANTA 1 - ZMENA POCTU PRACOVNICH MiST. KOEFICIENT 0.75

m Primarni pracovni mista SD Navazna pracovni mista SD
® Primarni pracovni mista SevEN mNavazna pracovni mista SevEN
0 _—-188 - -200 _——-200 —-200 ~-300
: ] I I I
-500 141 ~.150 — -150 —-150 -225
-623
-1 000 o
467 2100
-1 500
-2 000
-2 500
-3 000
-3 500
-4 000
2015-2018 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2038 2040-2044 2045-2049

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Graf 14: Zmény poctu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 1 p¥i pouziti koeficientu 1,5

VARIANTA 1 - ZMENA POCTU PRACOVNICH MiS, KOEFICIENT 1.5

® Primarni pracovni mist SD mMNavazna pracovni mista SD

Primarni pracovni mista SevEN mNavazna pracovni mista SevEN
_—-188 _—-200 _—-200 ~-200 ~-300
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Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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Graf 15: Propousténi nebo prijimani zaméstnanci v primarnich oborech pro variantu 1
VARIANTA 1 oL ) )
ZAMESTANCI PROPOUSTENI NEBO NABIRANI V LETECH 2015 - 2049

m Skupina SD (minus diichody) m Skupina SevEN (minus dichody)
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Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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6.2 Varianta 2

6.2.1 Dopad na pocet pracovnich mist v regionu

Z pohledu dopadu na pocet pracovnich mist v regionu jsou v nasledujicich tabulkach zachyceny a
namodelovany tidaje vztahujici se k:

e zmeéneé pracovnich mist za jednotlivé skupiny (tj. v§voj poctu pracovnich mist za jednotlivé skupiny za
pétileta obdobi;

e rozdéleni primarnich pracovnich mist dle vzd€lani a profese
V souvislosti s navaznou ¢innosti na tézbu hnédého uhli je tato varianta namodelovana — z pohledu zmény
poctu pracovnich mist vyvolanych zménou poc¢tu pracovnich mist ve skupinach — ve dvou modelech (dle
velikosti multiplika¢niho koeficientu.

Vyjadreni zachycujici jak primarni tak navaznou zménu pracovnich mist je obsahem souhrnné tabulky.

Primarni pracovni mista

Tabulka 38: Ubytek primarnich pracovnich mist pii varianté 2

UBYTEK PRACOVNICH

MIST 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Skupina SD -188 0 [} -500 -600 -300 -600
Skupina SevEn 29 -1290 -623 -14 -14 0 0 0
Celkem -1 478 -623 -14 -514 -600 -300 -600

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

e  privarianté 2 se ukazuje, Ze t&zba v lomu CSA bude ukonéena v roce 2024 a tézba v lomu Bilina bude
pokracovat do roku 2055.

Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist dle vzdélani a profese

Tabulka 39: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist podle vzdélani p¥i varianté 2

Souhrnné za SD+SevEn 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Zéakladni -176 -77 -2 -47 -54 -27 -54
Vyuceni -804 -332 -8 -315 -369 -185 -369
S8 -397 -170 -4 -124 -144 -72 -144
VA -100 -44 -1 -28 -33 -17 -33
Celkem -1478 -623 -14 -514 -600 -300 -600

Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

29 V¢etné pomeérrné ¢asti z outsourcovanych externich pracovnich mist
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Tabulka 40: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist podle profese CZ ISCO pri varianté 2

Souhrnné za SD+SevEn 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
tf. 1 -48 -22 0 -9 -11 -5 -11
tf. 2 -45 -18 0 -19 -22 -11 -22
tf. 3 -179 -77 -2 -54 -63 -31 -63
tf. 4 -13 -5 -5 -6 -3 -6
tf. 5 -49 -22 -11 -13 -7 -13
tr. 6 0 0 0 0 0 0
t. 7 -479 -208 -5 -132 -153 -76 -153
tf. 8 -530 -210 -5 -257 -302 -151 -302
tf. 9 -135 -60 -1 -26 -30 -15 -30
Celkem -1 478 -623 -14 -514 -600 -300 -600

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Navazana pracovni mista

Udaje v nasledujicich tabulkich znazortiuji, k jakym zméndm v poétu pracovnich mist by v této varianté
dochézelo v ptipadé ubytku/nartstu poctu pracovnich mist.

Multiplikaé¢ni koeficient 0,75

Tabulka 41: Ubytek navazanych pracovnich mist p#i varianté 2 a multiplikativnim koeficientu 0,75

UBYTEK NAVAZANYCH

PRACOVNICH MiST 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
koeficient 0,75

Skupina SD -141 o) [} -375 -450 -225 -450
Skupina Seven 30 -967 -467 -11 -11 0 0 0
Celkem -1108 -467 -11 -386 -450 -225 -450

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Multiplikaé¢ni koeficient 1,5

Tabulka 42: Ubytek navazanych pracovnich mist p¥i varianté 2 a multiplikativnim koeficientu 1,5

UBYTEK NAVAZANYCH

PRACOVNICH MiST 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
koeficient 1,5

Skupina SD -282 o) o) -750 -000 -450 -900
Skupina Seven 3t -1935 -934 -21 -21 0 0 0
Celkem -2 217 -934 -21 -771 -9000 -450 -9000

Zdroj: vypoéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severocéeské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

30 Véetné pomérné ¢asti z outsourcovanych externich pracovnich mist
31 Véetné pomérné ¢asti z outsourcovanych externich pracovnich mist
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Celkova zména poctu pracovnich mist (primarnich i navazanych)

Tabulka 43: Celkova zména poctu pracovnich mist p¥i varianté 2

OBDOBI 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 22004459
MULTIPLIKATIVNI KOEFICIENT 0,75

Priméarni pracovni mista -1478 -623 -14 -514 -600 -300 -600
Z toho skupina SD -188 o} [} -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN -1290 -623 -14 -14 0 o) 0
Navazana pracovni mista -1108 -467 -11 -386 -450 -225 -450
Z toho na skupinu SD -141 0 0 -375 -450 -225 -450
Z toho na skupinu SevEN -967 -467 -11 -11 o o o
Ubytek pracovnich mist

celkem -2 586 -1 090 -25 -900 -1 050 -525 -1 050
Z toho na skupinu SD -329 0 0 -875 -1 050 -525 -1 050
Z toho na skupinu SevEN -2 257 -1090 -25 -25 0 o) 0]
MULTIPLIKATIVNI KOEFICIENT 1,5

Priméarni pracovni mista -1 478 -623 -14 -514 -600 -300 -600
Z toho skupina SD -188 0 0 -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN -1290 -623 -14 -14 0 0 0
Navazana pracovni mista -2 217 -934 -21 -771 -900 -450 -900
Z toho na skupinu SD -282 0 0 -750 -900 -450 -900
Z toho na skupinu SevEN -1935 -934 -21 -21 0 0 o]
Ubytek pracovnich mist
celkem -3 694 -1557 -36 -1286 -1500 -750 -1500
Z toho na skupinu SD -470 0 0 -1250 -1 500 -750 -1500
Z toho na skupinu SevEN -3 224 -1557 -36 -36 0 [} o

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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6.2.2Dopad na zaméstnanost a trh prace

V této kapitole jsou promitnuty dopady vyvolané zménou poctu pracovnich mist na zaméstnanost a s tim
vyplyvajici pozadavky na trh prace. Na zdkladé prognozy vyvoje po¢tu pracovnich mist v obou tézebnich
skupinach predikuje celkovy pocet zaméstnancii propusténych nebo ptijimanych v disledku zmén vyvolanych
touto variantou. Tyto tidaje za pétileta obdobi ukazuji jak poc¢ty zaméstnancti, kteti budou odchazet do
dtichodu, ovlivni celkové pocet zaméstnancti.

Prognéza poctu propousténych/prijimanych zaméstnancu ve skupinach SD a
SevEn

Tabulka 44: Pocet propousténych/prijimanych zaméstnanci ve skupinach SD a SevEn pri varianté 2

OBDOBI 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049

Zména poctu pracovnich
mist celkem

-1478 -623 -14 -514 -600 -300 -600
Z toho skupina SD -188 o 0 -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN -1290 -623 -14 -14 0 0 0
Ochody do diichodu celkem 758 567 490 488 405 308 259
Z toho skupina SD 517 486 486 486 405 308 259
Z toho skupina SevEN 241 81 4 2 0 0 0
Celkovy pocet zaméstnanciu
propusténych (-) nebo
piijimanych (+) -720 -56 476 -26 -195 8 -341
Skupina SD 329 486 486 -14 -195 8 -341
Skupina SevEN -1 049 -542 -11 -13 0 0 0

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

e Vramci skupiny SD nebude v obdobi 2015 — 2029 dochazet k propousténi zaméstnanct, naopak bude
potieba dopliiovat abytek zaméstnancii odchazejicich do dichodu. V obdobi 2030-2045, kdy bude
postupné ukoncovana tézba v lomu Bilina, nastane potfeba redukce poc¢tu zaméstnanct nad ramec
prirozenych odchod do diichodu, avsak v relativné nizkém poctu (541 lidi) a dlouhém ¢asovém
intervalu (19 let).

e Veskuping SevEn pfi neprolomeni UEL bude v souvislosti s ukonéenim tézby v lomu CSA probihat
nejvetsi propousténi zameéstnancti jiz v obdobi 2015-2019, ptirozeny odchod zaméstnancti do diichodu
nebude dostateény pro kompenzaci rusenych pracovnich mist.

Rozdéleni propousténych zaméstnanct ve skupinach SD a SevEn podle vzdélani

Tabulka 45: Rozdéleni propousténych/piijimanych zaméstnanci ve skupiné SD p¥i varianté 2 dle vzdélani

Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Z&kladni NR NR NR -1 -18 NR -31
Vyuceni NR NR NR -8 -122 NR -213
S8 NR NR NR 4 47 NR 82
Ve NR NR NR 4 o NR 5
Celkem NR NR NR -14 -195 NR -341

Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.
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e U skupiny SD v letech 2015-2029 a 2040-2044 nejde o propusténé zaméstnance, ale naopak o
prijimané, nelze tedy spolehlivé predikovat jejich vzdélani. Lze pouze piredpokladat, ze struktura
vzdélani nabiranych zaméstnanct bude odpovidat stavajici struktuie vzdélani zaméstnanct skupiny.

Prevazujici podil v propusténych zaméstnancich budou zaujimat vyuceni.

Tabulka 46: Rozdéleni propousténych/prijimanych zaméstnancu ve skupiné SevEn pii varianté 2
(zachovani UEL pro CSA) dle vzdélani

Skupina SevEn 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
zakladni -130 -67 -1 -2 nr nr nr
vyuceni -560 -289 -6 -7 nr nr nr
SS -286 -148 -3 -3 nr nr nr
VS -73 -38 -1 -1 nr nr nr
Celkem -1 049 -542 -11 -13 nr nr nr

Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.

e U skupiny SevEn v letech 2035-2049 jiz lom CSA nebude v provozu, tidaje o poétech propusténych
/prijimanych zaméstnanci proto nejsou relevantni.

v

e Nejvetsi podil v propusténych zaméstnancich budou zaujimat vyuceni, druhou nejvyznamnéjsi
skupinou budou stfedoskol4ci.

Rozdéleni propousténych zaméstnanca ve skupinach SD a SevEn podle profese
(CZ1SCO)

Tabulka 47: Rozdéleni propousténych/piijimanych zaméstnanci ve skupiné SD p¥i varianté 2 dle profese
CZ1SCO

Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
tr. 1 4 7 7 0 -3 0 -5
tf. 2 12 17 17 0 -7 0 -12
tf. 3 34 50 50 -1 -20 1 -35
tf. 4 3 5 5 0 -2 o) -3
tf. 5 9 -4 o) -6
tr. 6 0 0 0 0 0 0 0
tr. 7 78 116 116 -3 -46 2 -81
tr. 8 173 255 255 -7 -102 4 -179
tf. 9 19 28 28 -1 -11 o) -19
Celkem 329 486 486 -14 -195 8 -341

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.
e U skupiny SD v letech 2015-2029 lze pfedpokladat, ze profesni struktura uvolnénych pozic pti odchodu

pracovnikli do diichodu se neméni, a profesni struktura ptijimanych pracovniki ji proto bude
odpovidat.
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Tabulka 48: Rozdéleni propousténych/prijimanych zaméstnancia ve skupiné SevEn pri varianté 2
(zachovani UEL pro CSA) dle profese CZ ISCO

Skupina SevEn 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
tf. 1 -36 -19 0 0 nr nr nr
tf. 2 -31 -16 ) o} nr nr nr
tf. 3 -130 -67 -1 -2 nr nr nr
tf. 4 -9 -5 0 0 nr nr nr
tf. 5 -36 -19 nr nr nr
tr. 6 0 0 0 0 nr nr nr
tf. 7 -350 -181 -4 -4 nr nr nr
tr. 8 -354 -183 -4 -4 nr nr nr
tf. 9 -102 -53 -1 -1 nr nr nr
Celkem -1049 -542 -11 -13 nr nr nr

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.

Rozdéleni propousténych zaméstnanct ve skupinach SD a SevEn podle véku

Tabulka 49: Rozdéleni propousténych zaméstnancii ve skupiné SD pri varianté 2 dle véku

Skupina SD 2015-2019 2020-2024  2025-2029 2030-2034  2035-2039 2040-2044  2045-2049
< 25 let NR NR NR -1 -8 NR -15
25 - 35 let NR NR NR 4 20 NR 35
35 - 45 let NR NR NR 4 -55 NR -97
45 - 55 let NR NR NR . 67 NR 117
55 avice NR NR NR - a4 NR .
Celkem NR NR NR -14 -195 NR -341

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.

Tabulka 50: Rozdéleni propousténych zaméstnanci ve skupiné SevEn pri varianté 2 (zachovani UEL pro
CSA) dle véku

Skupina SevEn _ 2015-2019 2020-2024  2025-2029 2030-2034  2035-2039  2040-2044 _ 2045-2049
< 25let -76 -39 -1 1 NR NR NR
25 - 35 let -168 -87 2 -2 NR NR NR
35.-.45 let -347 -179 -4 4 NR NR NR
45 - 55 let -275 -142 -3 -3 NR NR NR
55 avice -182 -94 -2 -2 NR NR NR
Celkem -1.049 -542 11 -13 NR NR NR

Zdroj: vypoéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.
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6.2.3Pruznost regionalniho trhu prace z hlediska budouciho
uplatnéni dotéenych osob

Tabulka 51: Rozdéleni propusténych zaméstnancti podle doby, za kterou najdou praci — varianta 2

2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049

Propusténi/pfijimani zameéstnanci:
Skupina SD 329 486 486 -14 -195 8 -341
Skupina SevEN

-1049 -542 -11 -13 nrs2 nr nr

Pouze propusténi
zaméstnancu —za obé

skupiny celkem -1049 -542 -11 -26 -195 nrs3 -341
20% najde praci do 3 mésict -209 -108 -2 -5 -39 nr -68
14% najde praci do 6 mésici -143 -74 -1 -4 -27 nr -46
8% najde praci do 9 mésici -87 -45 -1 -2 -16 nr -28
7% najde praci do 12 mésic -71 -37 -1 -2 -13 nr -23
18% najde praci do 24 mésici -191 -99 -2 -5 -36 nr -62

33% najde praci déle nez

za 24 mésica

Zdroj: MPSV — rozdéleni uchazeét dle doby hledini zaméstnani v Usteckém kraji k 31. 12. 2014, vypoéty na
zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.,

Rizikové skupiny uchazeéi o zameéstnani

Dle statistik MPSV jsou dlouhodobou az trvalou nezaméstnanosti nejvice ohrozeni uchazeci vyssich vékovych
skupin. Za ptedpokladu, Ze struktura vékového rozdéleni zaméstnanciti ve skupinich SD a SevEn bude platit
i pro propousténé zaméstnance, budou pocty téchto zaméstnanct nasledujici:

Pocet propousténych

zaméstnanca 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
starsich 55 let

Skupina SD nrs4 nr nr -3 -44 nr -77
Skupina SevEen -182 -04 -2 -2 nr nr nr
Celkem -182 -94 -2 -5 -44 nr -77

32 NR - Neni relevantni — lom CSA ukondil ¢innost
33 NR - Neni relevantni - zaméstnanci nejsou propousténi, ale naopak prijimani
34 NR - Neni relevantni - zaméstnanci nejsou propousténi, ale naopak piijimani
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6.2.4Dopad na zZivotni trovern a ceny nemouvitosti v regionu

V niZe uvedenych tabulkach jsou vy¢isleny odhady dopadu na Zivotni iroven propusténych lidi za obé skupiny
z pohledu sniZeni vydaji domacnosti. Prvni tabulka ukazuje zmény u ¢istych vydajt z pohledu délky hledani

pracovniho mista nezameéstnanych. Jedna se o ro¢ni zménu vydajt a nikoli o kumulativni.

Tabulka 52 Zména vydaji domacnosti propusténych zaméstnancu variant 2

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Celkovy poéet propusténych -1049 -542 -1 -26 -195 0 =341
zaméstnanca
Zména vydajii (v tis. K&) s délkou 2547 -1316 -26 -63 -473 0 -827
nezaméstnanosti do 3 mésicti
Zména vydajti (v tis. K&) s délkou ~3477 -1796 -36 -86 -645 0 1129
nezameéstnanosti do 6 mésici
Zména vydajti (v tis. K&) s délkou 3183 -1645 -33 79 -591 0  -1034
nezaméstnanosti do 9 mésict
Zména vydaji (v tis. K&) s délkou -29 661 -15 324 304 -738 5504 0 -9 630
nezameéstnanosti do 12 mésictss

-38 868 -20 081 -398 -966 -7 212 0o -12 620

Celkovy roé¢ni rozdil
vydajua(v tis. K¢)

podet lidi nezam. déle nez 6 -697 -360 -7 -17 -129 o -226
mésicl
Celkovy roé¢ni rozdil vydaja -16 953 -8 758 -174 -422  -3146 0 -5504

(v tis. K&) (tj. pro
zbyvajicich 6 mésici roku)

¢ Ceny nemovitosti se budou odvijet od atraktivity region, technickym stavem nemovitosti, druhem

nemovitosti, vlastnictvim ale také skladbou obyvatelstva. Lze pfedpokladat, Ze ceny nemovitosti budou i
nadale odrazet ekonomickou stabilitu region a jeho tGroveii. V této souvislosti tak bude hrat vyznamnou

roli iroven celkova nezaméstnanost regionu a vySe primérné mzdy Neptedpoklad4 se spekulace s
cenami nemovitosti v pfimo dotcenych obcich.

35 V sobé zahrnuje i po¢ty s délkou nezaméstnanosti od 12 do 24 a 24 a vice mésica.
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6.2.5Shrnuti

Tézba v lomu CSA ukondena v roce 2024, tézba v lomu Bilina pokracuje do roku 2055.

Skokouij tibytek pracovnich mist v letech 2015 — 2019 p¥i ukonéovdnt ¢innosti CSA (1 290 primarnich
mist u spolec¢nosti SevEN),

Hlavni faze propousténi zaméstnancit ze skupiny SevEn bude probthat v letech 2015 — 20 (720
propusténych zaméstnancit)

Stabilni pocet pracovnich mist ve skupiné SD v letech 2015 - 2029 a nabirant zaméstnancii do skupiny
SD v letech 2015-2029 jako kompenzace odchodii do diichodu.

Pozvolné snizovani po¢tu primarnich pracovnich mist skupiny SD spojené s utlumem tézby v lomu
Bilina v letech 2030 - 2049 (v priuméru o 100 mist roc¢né)

Potencidlni prispévek k dlouhodobé nezaméstnanym (déle nez 2 roky) je 603 osoby v pritbéhu celého
sledované obdobi (1j. za 35 let)

Graf 16: Zmény poctu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 2 p¥i pouziti koeficientu 0,75

VARIANTA 2 - ZMENA POCTU PRACOVNICH MiST, KOEFICIENT 0,75
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Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Graf 17: Zmény poctu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 2 pii pouziti koeficientu 1,5
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Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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Graf 18: Propousténi nebo prijimani zaméstnanci v primarnich oborech pro variantu 2

VARIANTA 2 o o
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Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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6.3 Varianta 3

6.3.1 Dopad na pocet pracovnich mist v regionu

Z pohledu dopadu na pocet pracovnich mist v regionu jsou v nasledujicich tabulkach zachyceny a
namodelovany tidaje vztahujici se k:

e zmeéneé pracovnich mist za jednotlivé skupiny (tj. v§voj poctu pracovnich mist za jednotlivé skupiny za
pétileta obdobi;

e rozdéleni primarnich pracovnich mist dle vzd€lani a profese
V souvislosti s navaznou ¢innosti na tézbu hnédého uhli je tato varianta namodelovana — z pohledu zmény
poctu pracovnich mist vyvolanych zménou poc¢tu pracovnich mist ve skupinach — ve dvou modelech (dle
velikosti multiplika¢niho koeficientu.

Vyjadreni zachycujici jak primarni tak navaznou zménu pracovnich mist je obsahem souhrnné tabulky.

Primarni pracovni mista

Tabulka 53: Ubytek primarnich pracovnich mist p¥i varianté 3

&?;{T'I‘EK PRACOVNICH 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Skupina SD -188 0 0 -500 -600 -300 -600
Skupina Seven 36 34 0 0 0 -1975 0 0
Celkem -154 o 0o -500 -2 575 -300 -600

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist dle vzdélani a profese

Tabulka 54: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist podle vzdélani pri varianté 3

Souhrnné za SD+SevEn 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Zéakladni -13 0 0 -45 -2098 -27 -54
Vyuceni -97 0 0 -308 -1423 -185 -369
sS -36 0 0 -120 -683 -72 -144
VS -8 0 0 -28 -171 -17 -33
Celkem -154 o o -500 -2 575 -300 -600

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

36 Véetné pomérrné ¢asti z outsourcovanych externich pracovnich mist
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Tabulka 55: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist podle profese CZ ISCO pii varianté 3

Souhrnné za SD+SevEn 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
tf. 1 -2 o o -9 -79 -5 -1
tf. 2 -6 0 0 -18 -80 -11 -22
tf. 3 -15 0 0 -52 -307 -31 -63
tf. 4 -2 0 0 -5 -24 -3 -6
tt. 5 -3 0 0 -11 -81 -7 -13
tr. 6 0 0 0 0 0 0 0
tf. 7 -36 o} 0 -127 -812 -76 -153
tt. 8 -83 0 0 -252 -969 -151 -302
tf. 9 -6 0 0 -25 -222 -15 -30
Celkem -154 o o -500 -2 575 -300 -600

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Navazana pracovni mista

Udaje v nasledujicich tabulkach znazormiuji, k jakym zménam v poétu pracovnich mist by v této varianté
dochézelo v piipadé tbytku/néartstu poc¢tu pracovnich mist.

Multiplika¢ni koeficient 0,75

Tabulka 56: Ubytek navazanych pracovnich mist p¥i varianté 3 a multiplikativnim koeficientu 0,75

UBYTEK NAVAZANYCH

PRACOVNICH MiST 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
koeficient 0,75

Skupina SD -141 0 [} -375 -450 -225 -450
Skupina SevEN 26 0 [} 0 -1481 0 0
Celkem -115 o 1) -375 -1931 -225 -450

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Multiplikaéni koeficient 1,5

Tabulka 57: Ubytek navazanych pracovnich mist p¥i varianté 3 a multiplikativnim koeficientu 1,5

UBYTEK NAVAZANYCH
PRACOVNICH MiST 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
koeficient 1,5

Skupina SD -282 o] o] -750 -900 -450 -900
Skupina SevEN 51 o) [} [} -2 063 0 0
Celkem -231 o o -750 -3 863 -450 -900

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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Celkova zména poctu pracovnich mist (primarnich i navazanych)

Tabulka 58: Celkova zména poctu pracovnich mist pri varianté 3

2045-
OBDOBI 2015-2019 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2049
MULTIPLIKATIVNI KOEFICIENT 0,75
Priméarni pracovni mista -154 -500 2575 -300 -600
Z toho skupina SD -188 o -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN 34 0 0 -1975 o) o)
Navéazana pracovni mista 115 o 375 1931 225 -450
Z toho na skupinu SD -141 o) -375 -450 -225 -450
Z toho na skupinu SevEN 26 0 o) -1481 o o
Ubytek pracovnich mist
celkem -269 o -875 -4 507 -525 -1050
Z toho na skupinu SD -329 -875 -1 050 -525 -1 050
Z toho na skupinu SevEN 60 0 -3 457 o o
MULTIPLIKATIVNI KOEFICIENT 1,5
Primarni pracovni mista -154 o -500 2575 -300 -600
Z toho skupina SD -188 -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN 34 0 0 -1975 0 0
Navéazana pracovni mista -231 o 750 -3 863 -450 -900
Z toho na skupinu SD 585 750 900 -450 -900
Z toho na skupinu SevEN 51 [} -2963 o o
Ubytek pracovnich mist -470 o -3 042 -4 621 -750 -1500
celkem
Z toho na skupinu SD -470 -1250 -1500 -750 -1500
Z toho na skupinu SevEN 0 o) -1792 -3 121 0 0

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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6.3.2Dopad na zaméstnanost a trh prace

V této kapitole jsou promitnuty dopady vyvolané zménou poctu pracovnich mist na zaméstnanost a s tim
vyplyvajici pozadavky na trh prace. Na zaklad€ progno6zy vyvoje poctu pracovnich mist v obou tézebnich
skupinach predikuje celkovy pocet zaméstnancii propusténych nebo pfijimanych v disledku zmén vyvolanych
touto variantou. Tyto tidaje za pétileta obdobi ukazuji jak po¢ty zaméstnancti, ktefi budou odchézet do
dtichodu, ovlivni celkové pocet zaméstnancti.

Prognéza poctu propousténych/prijimanych zaméstnancia ve skupinach SD a
SevEn

V ramci skupiny SD nebude v obdobi 2015 — 2029 dochéazet k propousténi zaméstnancii, naopak bude potieba
doplnovat tibytek zaméstnanci odchazejicich do dichodu. V obdobi 2030-2045, kdy bude postupné
ukoncdovéna tézba v lomu Bilina, nastane potieba redukce po¢tu zaméstnancti nad ramec prirozenych odchodi
do dtichodu, avsak v relativné nizkém poctu (540 lidi) a dlouhém ¢asovém intervalu (19 let).

Ve skupiné SevEn pii ¢asteéném prolomeni UEL se posune nejvétsi propousténi zaméstnancti v souvislosti
s ukoncenim t€zby v lomu CSA na obdobi 2025-2039 a stfetne se tak s propousténim v lomu Bilina.

Tabulka 59: Pocet propousténych/prijimanych zaméstnanci ve skupinach SD a SevEn pri varianté 3

OBDOBI 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 22004459
Zména poctu pracovnich

mist celkem -154 ) ) -500 -2 575 -300 -600
Z toho skupina SD -188 0 0 -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN 34 0 0 0 -1975 0 0
Ochody do diichodu celkem 758 731 731 731 650 308 259
Z toho skupina SD 517 486 486 486 405 308 259
Z toho skupina SevEN 241 245 245 245 245 0 0
Celkovy podet zaméstnanctu

propusténych (-) nebo

pfijimanych (+) 604 731 731 231 -1925 8 -341
Skupina SD 329 486 486 -14 -195 8 -341
Skupina SevEN 275 245 245 245 -1730 0 0

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Rozdéleni propousténych zaméstnanci ve skupinach SD a SevEn podle vzdélani

Tabulka 60: Rozdéleni propousténych/prijimanych zaméstnancu ve skupiné SD pr¥i varianté 3 dle vzdélani

Skupina SD 2015-2019 2020-2024  2025-2029 2030-2034  2035-2039  2040-2044  2045-2049
Zéakladni 30 44 44 -1 -18 1 -31
Vyuceni 206 304 304 -8 -122 5 -213
sS 79 117 117 -3 -47 2 -82
VS 15 22 22 -1 -9 o -15
Celkem 329 486 486 -14 -195 8 -341

Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severocéeské doly, a.s.
e U skupiny SD v letech 2015-2029 a 2040-2044 nejde o propusténé zaméstnance, ale naopak o
prijimané, nelze tedy spolehlivé predikovat jejich vzdélani. Lze pouze pfedpokladat, Ze struktura

vzdélani nabiranych zaméstnanci bude odpovidat stavajici struktute vzdélani zaméstnanct skupiny.

e  Prevazujici podil v propusténych zaméstnancich budou zaujimat vyuceni.
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Tabulka 61: Rozdéleni propousténych/prijimanych zaméstnancti ve skupiné SevEn pri varianté 3 dle
vzdélani

Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034  2035-2039  2040-2044  2045-2049
Z&kladni 34 30 30 30 -214 nr nr
Vyuéeni 147 131 131 131 -923 nr nr
SS 75 67 67 67 -472 nr nr
VS 19 17 17 17 -121 nr nr
Celkem 275 245 245 245 -1730 nr nr

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.

e U skupiny SevEn v letech 2035-2049 jiz lom CSA nebude v provozu, tidaje o poétech propusténych
/prijimanych zaméstnancii proto nejsou relevantni.

e Nejvétsi podil v propusténych zameéstnancich budou zaujimat vyuceni, druhou nejvyznamnéjsi
skupinou budou stiedoskolaci.

Rozdéleni propousténych zaméstnanct ve skupinach SD a SevEn podle profese
(CZ1SCO)

Tabulka 62: Rozdéleni propousténych/prijimanych zaméstnanci ve skupiné SD p¥i varianté 3 dle profese
CZ1SCO

Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
tf. 1 4 7 7 0 -3 0 -5
tf. 2 12 17 17 0 -7 0 -12
tt. 3 34 50 50 -1 -20 1 -35
tf. 4 3 5 5 0 -2 0 -3
tf. 5 9 -4 0 -6
tr. 6 0 0 0 0 o) 0 0
tf. 7 78 116 116 -3 -46 2 -81
trt. 8 173 255 255 -7 -102 4 -179
tf. 9 19 28 28 -1 -11 0 -19
Celkem 329 486 486 -14 -195 8 -341

Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.
e U skupiny SD v letech 2015-2029 lze ptedpokladat, Ze profesni struktura uvolnénych pozic pii odchodu

pracovniki do dichodu se neméni, a profesni struktura piijimanych pracovniki ji proto bude
odpovidat.
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Tabulka 63: Rozdéleni propousténych/prijimanych zaméstnanct ve skupiné SevEn pii varianté 3 dle

profese CZ ISCO
Skupina SevEn  2015-2019 2020-2024  2025-2029 2030-2034  2035-2039  2040-2044  2045-2049
tr. 1 10 8 8 8 -60 nr nr
tf. 2 8 7 7 7 w0l nr .
tr. 3 34 30 30 30 -214 nr nr
tf. 4 2 -15 nr nr
tf. 5 10 -60 nr nr
tr. 6 0 0 nr nr
tf. 7 92 82 82 82 -578 nr nr
tt. 8 93 83 83 83 -584 nr nr
tf. 9 27 24 24 24 -168 nr nr
Celkem 275 245 245 245 -1730 nr nr

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.

Rozdéleni propousténych zaméstnanct ve skupinach SD a SevEn podle véku

Tabulka 64: Rozdéleni propousténych zaméstnanci ve skupiné SD pii varianté 3 dle véku
Skupina SD 2015-2019 2020-2024  2025-2029 2030-2034  2035-2039  2040-2044  2045-2049
< 25let 21 21 -1 -8 [} -15 -9
25 - 35 let 50 50 -1 -20 1 -35 -21
35 - 45 let 138 138 -4 -55 2 -97 -57
45 - 55 let 167 167 -5 -67 3 -117 -69
55a vice 110 110 -3 -44 2 -77 -45
Celkem 486 486 -14 -195 8 -341 -200

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.

Tabulka 65: Rozdéleni propousténych zaméstnancti ve skupiné SevEn p#i varianté 3 dle véku
Skupina SevEn  2015-2019 2020-2024  2025-2029 2030-2034  2035-2039 2040-2044 2045-2049
< 25 let 20 18 18 18 -126 o) 0
25 - 35 let 44 39 39 39 -278 o )
35 - 45 let 91 81 81 81 -573 [} 0
45 - 55 let 72 64 64 64 -453 o o
55.a vice 48 43 43 43 -300 0 o
Celkem 275 245 245 245 -1730 o 0o

Zdroj: vypoéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.
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6.3.3Pruznost regionalniho trhu prace z hlediska budouciho
uplatnéni dotéenych osob

Tabulka 66: Rozdéleni propusténych zaméstnancii podle doby, za kterou najdou praci — varianta 3

2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049

Propusténi (-)/pfijimani (+) zaméstnanci:
Skupina SD 329 486 486 -14 -195 8 -341
Skupina SevEN 275 245 245 245 -1730 nrs7 Nr

Pouze propusténi
zaméstnancu —za obé

skupiny celkem nrs8 nrso nr4o -14 -1925 nr4t -341
20% najde praci do 3 mésicti nr nr nr -3 -384 nr -68
14% najde praci do 6 mésici nr nr nr -2 -262 nr -46
8% najde praci do 9 mésici nr nr nr -1 -160 nr -28
7% najde praci do 12 mésict nr nr nr -1 -131 nr -23
18% najde praci do 24 mésici nr nr nr -2 -351 nr -62

33% najde praci déle nez

mésici

Zdroj: MPSV — rozdéleni uchazeét dle doby hledini zaméstnani v Usteckém kraji k 31. 12. 2014, vypoéty na
zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.,

Rizikové skupiny uchazeéi o zameéstnani

Dle statistik MPSV jsou dlouhodobou az trvalou nezaméstnanosti nejvice ohrozeni uchazeci vyssich vékovych
skupin. Za ptedpokladu, Ze struktura vékového rozdéleni zaméstnanciti ve skupinich SD a SevEn bude platit i
pro propousténé zameéstnance, budou pocty téchto zaméstnanci nasledujici:

Pocet propousténych

zaméstnanci stargich 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
55 let

Skupina SD nr nr nr -3 -44 nr -77
Skupina SeVen nr nr nr nr -300 nr nr
Celkem nr nr nr -3 -344 nr -77

37 Neni relevantni — lom CSA ukon¢il ¢innost

38 Neni relevantni - zameéstnanci nejsou propousténi, ale naopak prijiméani
39 Neni relevantni - zaméstnanci nejsou propousténi, ale naopak ptijimani
40 Nenf relevantni - zaméstnanci nejsou propousténi, ale naopak piijimani
41 Neni relevantni - zaméstnanci nejsou propousténi, ale naopak piijimani
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6.3.4Dopad na zivotni trovern a ceny nemovitosti v regionu

V niZe uvedenych tabulkach jsou vy¢isleny odhady dopadu na Zivotni iroven propusténych lidi za obé skupiny
z pohledu sniZeni vydaji domacnosti. Prvni tabulka ukazuje zmény u ¢istych vydajt z pohledu délky hledani
pracovniho mista nezameéstnanych. Jedna se o ro¢ni zménu vydajt a nikoli o kumulativni.

Zmeéna vydaji domacnosti propusténych zaméstnanct

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Celkovy pocet propusténych
zaméstnanca o o o -14 -1925 o 341
Zména vydaji (v tis. K¢) s délkou
nezaméstnanosti do 3 mésict 0 o o -33 -4 674 0 -827
Zména vydaji (v tis. K¢) s délkou
nezameéstnanosti do 6 mésici 0 0 0 -45 -6 381 0 -1129
Zména vydaji (v tis. K¢) s délkou
nezameéstnanosti do 9 mésici 0 0 o) -41 -5 841 0 -1034
Zména vydaji (v tis. K¢) s délkou
nezaméstnanosti do 12 mésicti42 0 0 o) -384 -54 430 0 -9 630
Celkovy roé¢ni rozdil
vydaju(v tis. K¢) o o o -503 -71 327 0o -12 620
pocet lidi nezam. déle nez 6 © © ® -325 -859 9 -226
mésici
Celkovy ro¢ni rozdil vydaja O © 0 <7900  -20913 © -5504

(v tis. K¢) (. pro
zbyvajicich 6 mésicti roku)

¢ Ceny nemovitosti se budou odvijet od atraktivity region, technickym stavem nemovitosti, druhem
nemovitosti, vlastnictvim ale také skladbou obyvatelstva. Lze pfedpokladat, Ze ceny nemovitosti budou i
nadale odrazet ekonomickou stabilitu region a jeho tGroveii. V této souvislosti tak bude hrat vyznamnou
roli tiroven celkova nezaméstnanost regionu a vy$e primérné mzdy Lze ocekavat kratkodobé spekulace
s cenami nemovitosti v pfimo dotéenych obcich (do vyreseni presidleni obyvatel).

Piresidlovani obyvatel

7 vz

Prolomeni UEL na lomu CSA ve varianté 3 zaklad4 nutnost piesidleni obyvatel z jizni ¢asti Horniho Jifetina.
Podle informaci poskytnutych spole¢nosti Severni energeticka, a.s. se v hrubém odhadu jedna o 850 dotéenych
osob. Konkrétni ¢asovy harmonogram presidleni pro variantu 3 nebyl uveden.

Spolecnost Severni energeticka, a.s. stanovila zdkladni principy feSeni nahrad pro obyvatele dotéenych tzemi a
navrhla model vypoctu ndhrad, ktery byl 29. kvétna predlozen ministrovi primyslu a obchodu.

Podrobnéjsi informace k ptesidlovani obyvatel jsou uvedeny u varianty 4 v kapitole 6.4.4.

42V sobé zahrnuje i pocty s délkou nezaméstnanosti od 12 do 24 a 24 a vice mésict.
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6.3.5Shrnuti

Tézba v lomu CSA prodlouzena do vytéZeni dodateényjch zasob uhli (47 mil. tun), za piedpokladu
zachovant souéasnych roc¢nich objemit tézby ukoncent do roku 2035.

Tézba v lomu Bilina pokracuje do roku 2055.

V letech 2015-2029 ziistava pocet pracovnich mist v obou skupindach konstantni, priblizné na souc¢asné
tirovni. Jsou nabirani zameéstnanci pro kompenzaci odchodu do dichodu.

Pozvolné snizovani po¢tu primarnich pracovnich mist skupiny SD spojené s utlumem tézby v lomu
Bilina v letech 2030 - 2049 (v priuméru o 100 mist roc¢né)

V letech 2035-2039 nastane soubéh sniZzovant pocétu pracovnich mist pro oba lomy
(ibytek vice nez 2500 primarnich mist béhem téchto 5 let). Bude nutno celkem
propustit vice nez 1 900 zaméstnancii. Varianta 3 tedy posouva negativni socialni
dopady na pozdéjsi obdobi.

Potencidlni piispévek k dlouhodobé nezaméstnanym (déle nez 2 roky) je 637 osob v letech 2035-2039
(4. v pritbéhu péti let)

7 v 7

Nutnost presidlent obyvatel v jizni ¢asti Horntho Jiretina (cca 850 dotcéenyjch osob), ¢asovy
harmonogram jesté nebyl stanoven. Neni proto zirejmé, zda tézba v lomu CSA bude moci plynule
pokracovat, a tedy zda plati piedpoklady varianty 3 (viz pruni bod).

Graf 19: Zmény poctu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 3 p¥i pouziti koeficientu 0,75

VARIANTA 3 - ZMENA POCTU PRACOVNICH MiST (MULTIPLIKATOR 0,75)

® Primarni zména pracovnich mist SD mNavazna zména pracovnich mist SD

1 000 Primarni zména pracovnich mist SevEN mNavazna zména pracovnich mist SevEN

-188 -300
0 - o 0 -
-4

-1 000

-2 000

-3 000

-4 000

-5 000
2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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Graf 20: Zmény poctu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 3 p¥i pouziti koeficientu 1,5

VARIANTA 3 - ZMENA POCTU PRACOVNICH MiST. KOEFICIENT 1.5

® Primarni zména pracovnich mist SD ENavazna zména pracovnich mist SD
Primarni zména pracovnich mist SevEN mNavazna zména pracovnich mist SevEN

1000 -138 _E00 =300

m -

o
o

-1 000 —-282
-2 000
-3 000
-4 000
-5 000
-6 000
-7 000

2015-2019 2020-2024 2025-2024 2030-2034 2035-20349 2040-2044 2045-20449

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Graf 21: Propousténi nebo prijimani zaméstnanci v priméarnich oborech pro variantu 3

VARIANTA 3 o o
ZAMESTANCI PROPOUSTENI NEBO NABIRANI V LETECH 2015 - 2049

m Skupina SD (minus diichocly) m Skupina SevEN (minus diichody)
1 000
486 486
500 329 275 245 245 245
, Hm [ [ [ 80 0
-500 -195
-1 000

-341

-1 500
-2 000 -1730

2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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6.4 Varianta 4

6.4.1 Dopad na pocet pracovnich mist v regionu

Z pohledu dopadu na pocet pracovnich mist v regionu jsou v nasledujicich tabulkach zachyceny a
namodelovany tidaje vztahujici se k:

e zmeéneé pracovnich mist za jednotlivé skupiny (tj. vyvoj poc¢tu pracovnich mist za jednotlivé skupiny za
pétileta obdobi;

e rozdéleni primarnich pracovnich mist dle vzd€lani a profese
V souvislosti s navaznou ¢innosti na tézbu hnédého uhli je tato varianta namodelovana — z pohledu zmény
poctu pracovnich mist vyvolanych zménou poc¢tu pracovnich mist ve skupinach — ve dvou modelech (dle
velikosti multiplika¢niho koeficientu.

Vyjadreni zachycujici jak primarni tak navaznou zménu pracovnich mist je obsahem souhrnné tabulky.

Primarni pracovni mista

Tabulka 67: Ubytek primarnich pracovnich mist p¥i varianté 4

UBYTEK PRACOVNICH

MiST 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Skupina SD -188 0o 0 -500 -600 -300 -600
Skupina Seven 43 640 534 0 0 0 o) o)
Celkem 452 534 o -500 -600 -300 -600

Zdroj: vypoéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
e Piivarianté 4 se ve skupiné SevEn v letech 2015-2024 zvySuje pocet zaméstnanct v souvislosti
s nartistem objemu tézby. V dal$ich letech az do konce sledovaného obdobi zlistava pocet zaméstnanct
staly.
Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist dle vzdélani

Tabulka 68: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist podle vzdélani ve skupiné SD pri varianté 4

Ubytek pracovnich mist

dle vzdélani - SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Zéakladni -17 0 o) -45 -54 -27 -54
Vyuceni -116 0 o} -308 -369 -185 -369
SS -45 0 o -120 -144 -7 -144
Vs -10 0 0 -28 -33 -17 -33
Celkem -188 0o o -500 -600 -300 -600

Zdroj: vypoéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.

e Piivarianté 4 budou zménou v poctu pracovnich mist nejvice zasaZzeni vyuceni (nasledné pak osoby se
sttedoskolskym vzdélanim).

43 Véetné pomérrné ¢asti z outsourcovanych externich pracovnich mist
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Tabulka 69: Rozdéleni vzniklych primarnich pracovnich mist podle vzdélani ve skup. SevEn p¥i varianté 4

Ubytek pracovnich mist

dle vzdélani - SevEn 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Zakladni 79 66 0 o} o) o) o)
Vyuceni 341 285 0 0 0 o) o)
SS 175 146 0 0 0 ) )
VS8 45 37 0 0 0 ) 0
Celkem 640 534 o o o o o

Zdroj: vypoéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.

e Ve varianté 4 nebudou pracovni mista ve skupiné SevEn rusena, ale v souvislosti se zvySenim ro¢nich
objemu tézby rozsifovana. Poéty téchto novych pracovni mista podle potfebného vzdélani jsou
vypocitany s pouzitim aktuélni struktury vzdélani zaméstnanct (tj. predpokladéme, Ze pozadovana
struktura vzdélani zaméstnanct zlistava konstantni (charakter ¢innosti ve skupin€ se nemeéni, pouze

jejich objem).

Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist dle profese

Tabulka 70: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist ve skupiné SD podle profese CZ ISCO pri

varianté 4

Za SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
tf 1 -3 0 0 -9 -11 -5 -11
tf. 2 -7 0 0 -18 -22 -11 -22
tf. 3 -20 0 0 -52 -63 -31 -63
tf. 4 -2 0 0 -5 -6 -3 -6
tf. 5 -4 0 0 -11 -13 -7 -13
tr. 6 0 0 0 o) 0 [o) 0
tf. 7 -48 0 0 -127 -153 -76 -153
tr. 8 -95 0 0 -252 -302 -151 -302
tf. 9 -9 0 0 -25 -30 -15 -30
Celkem -188 0 o -500 -600 -300 -600

Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severocéeské doly, a.s.

Tabulka 71: Rozdéleni vzniklych pracovnich mist ve skupiné SevEn podle profese CZ ISCO pii varianté 4

Za SevEn 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
th 1 22 18 0 0 0 0 0
tf. 2 19 16 o) [} 0 0 0
tf. 3 79 66 o} [} 0 0 0
tf. 4 6 5 o} [} 0 0 0
tf. 5 22 18 o) [} 0 0 0
tr. 6 0 0 0 o) 0 0 0
tf. 7 214 178 o) o) 0 0 0
tr. 8 216 180 0 o) 0 0 0
tf. 9 62 52 o} [} 0 0 0
Celkem 640 534 o o 0o 0] o

Zdroj: vypoéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.
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Navazana pracovni mista

Ve variant€ 4 se u skupiny SevEn na rozdil od ostatnich variant predpokladi nariist primarnich
pracovnich mist, nikoliv jejich ruseni. Pokud budeme chtit nasobit pocet téchto novych primarnich
pracovnich mist multiplika¢niho koeficientem, je tfeba mit na pameéti, Ze jde pouze o hypotetickou
multiplikaci pracovnich mist, (protoZe ta je odvozovana na zakladeé jiz existujicich a ne nové vzniklych
pracovnich mist a vypoctené hodnoty udévaji, kolik pracovnich mist “vaZzou” v subdodavatelskych vztazich
tézarské skupiny a nikoliv, Ze by je nové vytvofenymi pracovnimi misty iniciovaly).

Multiplikaé¢ni koeficient 0,75

Tabulka 72: Zména navazanych pracovnich mist p¥i varianté 4 a multiplikativnim koeficientu 0,75

ZMENA NAVAZANYCH

PRACOVNICH MiST 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
koeficient 0,75

Skupina SD -141 [0} o} -375 -450 -225 -450
Skupina Seven 480 401 0 0 0 0 0
Celkem 339 401 0] -375 -450 -225 -450

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Multiplikaé¢ni koeficient 1,5

Tabulka 73: Ubytek navazanych pracovnich mist p¥i varianté 4 a multiplikativhim koeficientu 1,5

UBYTEK NAVAZANYCH
PRACOVNICH MIST 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034
koeficient 1,5

2035-2039 2040-2044 2045-2049

Skupina SD -282 0 0 -750 -900 -450 -000
Skupina Seven 960 801 0 o o 0 0
Celkem 678 801 0 -750 -900 -450 -9000

Zdroj: vypoéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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Celkova zména poctu pracovnich mist (primarnich i navazanych)

Tabulka 74: Celkova zména poctu pracovnich mist pri varianté 4

OBDOBI 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 22004459
MULTIPLIKATIVNI KOEFICIENT 0,75

Priméarni pracovni mista 452 534 o -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SD -188 o} o -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN 640 534 0 0 0 0 0
Navazana pracovni mista 339 401 o -375 -450 -225 -450
Z toho na skupinu SD -141 o] o) -375 -450 -225 -450
Z toho na skupinu SevEN 480 401 o o o 0 o
Ubytek pracovnich mist

celkem 791 935 -875 -1050 -525 -1050
Z toho na skupinu SD -329 0 o -875 -1 050 -525 -1 050
Z toho na skupinu SevEN 1120 935 o) o) 0 0 0
MULTIPLIKATIVNI KOEFICIENT 1,5

Priméarni pracovni mista 452 534 o -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SD -188 0 [} -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN 640 534 0 0 o) 0 0
Navazana pracovni mista 678 801 o -750 -900 -450 -900
Z toho na skupinu SD -282 o) 0 -750 -900 -450 -900
Z toho na skupinu SevEN 960 801 o) o) o] 0 o]
Ubytek pracovnich mist
celkem 1130 1335 o -1250 -1 500 -750 -1 500
Z toho na skupinu SD -470 0 o) -1250 -1 500 -750 -1 500
Z toho na skupinu SevEN 1600 1335 (o) (o) 0 0 0

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

Dopad piesunu obci Horni Jiretin a Cernice na podnikatelské subjekty

Vysledek Setieni OHK v Mosté k datu 30. 8. 2014 ukazal, Ze celkovy pocet skuteéné podnikajicich
subjekti se vztahem k dotéenému tizemi byl 245 44. Podrobn

Vv

gjsii

nformace o téchto subjektech vsak nebyly

pro tcely této studie k dispozici (jmenny seznam subjektli, pfedmét podnikani, pocet pracovnich mist apod.).

Dotcené podnikatelské subjekty v pripad€ presidlovani budou sanovany té€zebni spole¢nosti (viz podrobnéji
Z4aKkladni principy feSeni nahrad v kap. 6.4.4.). Konkrétni vySe kompenzaci a vycet subjektd, které by mély na

kompenzaci narok, nejsou zndmy. Nelze tedy predikovat, kolik podnikatelskych subjektii by zaniklo, resp.

Vv

presunulo, zredukovalo ¢i rozsitilo své aktivity a jaky by byl dopad na podet pracovnich mist vytvorenych témito

subjekty v rdmci regionu.

44 Informace poskytnuta spolecnosti Severni energeticka, a.s.
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6.4.2Dopad na zaméstnanost a trh prace

V této kapitole jsou promitnuty dopady vyvolané zménou poctu pracovnich mist na zaméstnanost a s tim
vyplyvajici pozadavky na trh prace. Na zdkladé prognozy vyvoje po¢tu pracovnich mist v obou tézebnich
skupinach predikuje celkovy pocet zaméstnancii propusténych nebo pfijimanych v disledku zmén vyvolanych
touto variantou. Tyto tidaje za pétileta obdobi ukazuji jak poc¢ty zaméstnancti, kteti budou odchazet do
dtichodu, ovlivni celkové pocet zaméstnancti.

Prognoéza poctu propousténych/prijimanych zaméstnancia ve skupinach SD a
SevEn

Tabulka 75: Poéet propousténych/prijimanych zaméstnancia ve skupinach SD a SevEn pri varianté 4

OBDOBI 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 22004459
Zména poctu pracovnich

mist celkem 452 534 o -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SD -188 o [} -500 -600 -300 -600
Z toho skupina SevEN 640 534 0 0 0 0 0
Ochody do diichodu

celkem 758 807 873 873 792 694 646
Z toho skupina SD 517 486 486 486 405 308 259
Z toho skupina SevEN 241 320 386 386 386 386 386
Celkovy pocet
zaméstnanca
propusténych (-) nebo
pFijimanych (+) 1210 1341 873 373 192 394 46
Skupina SD 329 486 486 -14 -195 8 -341
Skupina SevEN 881 854 386 386 386 386 386

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.

V ramci skupiny SD nebude v obdobi 2015 — 2029 dochéazet k propousténi zaméstnancii, naopak bude potieba
doplnovat tbytek zaméstnancit odchazejicich do dtichodu. V obdobi 2030-2045, kdy bude postupné
ukoncdovéna tézba v lomu Bilina, nastane potieba redukce po¢tu zaméstnancti nad ramec prirozenych odchodi
do dtichodu, avsak v relativné nizkém poctu (486 lidi) a dlouhém ¢asovém intervalu (19 let).

Ve skupiné SevEn budou v obdobi 2015-2024 piijiméani novi zaméstnanci, aby byla obsazena pracovni mista
navySena v souvislosti se zvy$ovanim objemu tézby. Ve zbytku sledovaného obdobi budou po¢ty pracovnich
mist konstantni, avSak budou nabirani zameéstnanci, aby byly kompenzovany odchody do diichodu.

Rozdéleni propousténych zaméstnanct ve skupinach SD a SevEn podle vzdélani

Tabulka 76: Rozdéleni propousténych/prijimanych zaméstnancu ve skupiné SD pii varianté 4 dle vzdélani

Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Zéakladni 30 44 44 -1 -18 1 -31
Vyuceni 206 304 304 -8 -122 5 -213
SS 79 117 117 -3 -47 2 -82
VS 15 22 22 -1 -9 0 -15
Celkem 329 486 486 -14 -195 8 -341
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Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.

U skupiny SD v letech 2015-2029 a 2040-2044 nejde o propusténé zameéstnance, ale naopak o
prijimané, nelze tedy spolehlivé predikovat jejich vzdélani. Lze pouze predpokladat, Ze struktura
vzdélani nabiranych zaméstnanct bude odpovidat stavajici struktuie vzdélani zaméstnanct skupiny.

Prevazujici podil v propusténych zaméstnancich budou zaujimat vyuceni.

Tabulka 77: Rozdéleni propousténych/piijimanych zaméstnanci ve skupiné SevEn p¥i varianté 4 dle

vzdélani
Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
Zéakladni 109 106 48 48 48 48 48
Vyuceni 470 456 206 206 206 206 206
SS 240 233 105 105 105 105 105
VS 62 60 27 27 27 27 27
Celkem 881 854 386 386 386 386 386

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.

Ve variant€ 4 u skupiny SevEn je v celém sledovaném obdobi pfedpokladéno prijimani novych
zaméstnancd.

Pokud by méla byt zachovana stavajici struktura vzd€lani zaméstnancti, bude nejvétsi podil prijatych
zaméstnanci zaujimat vyuceni, druhou nejvyznamnéjsi skupinou budou stfedoskolaci, treti pak
zaméstnanci se zakladnim vzdélanim.

Rozdéleni propousténych zaméstnanci ve skupinach SD a SevEn podle profese

(CZ1SCO)

Tabulka 78: Rozdéleni propousténych/piijimanych zaméstnancu ve skupiné SD pii varianté 4 dle profese

CZ1SCO
Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
tf 1 4 7 7 o) -3 () -5
tf. 2 12 17 17 0 -7 0 -12
tf. 3 34 50 50 -1 -20 1 -35
tf. 4 3 5 5 0 -2 0 -3
tf. 5 9 -4 0 -6
tr. 6 0 0 0 0 o) 0 0
tf. 7 78 116 116 -3 -46 2 -81
tf. 8 173 255 255 -7 -102 4 -179
tf. 9 19 28 28 -1 -11 0 -19
Celkem 329 486 486 -14 -195 8 -341

Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.

U skupiny SD v letech 2015-2029 lze piedpokladat, Ze profesni struktura uvolnénych pozic pti odchodu
pracovnikt do diichodu se neméni, a profesni struktura piijimanych pracovniki ji proto bude
odpovidat.
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Tabulka 79: Rozdéleni piijimanych zaméstnanci ve skupiné SevEn pri varianté 4 dle profese CZ ISCO

Skupina SevEn  2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
tf. 1 30 30 13 13 13 13 13
tf. 2 26 25 11 11 11 11 11
tf. 3 109 106 48 48 48 48 48
tt. 4 8 8 3 3 3 3 3
tf. 5 30 30 13 13 13 13 13
tf. 6 0 o) 0 0 0 0 0
tt. 7 204 285 129 129 129 129 129
tt. 8 297 289 131 131 131 131 131
tf. 9 86 83 38 38 38 38 38
Celkem 881 854 386 386 386 386 386

Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severni energeticka, a.s.

Rozdéleni propousténych zaméstnanci ve skupinach SD a SevEn podle véku

Tabulka 80: Rozdéleni propousténych zaméstnancu ve skupiné SD p#i varianté 4 dle véku

Skupina SD 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
< 25let nr nr nr -1 -8 [} -15
25 - 35 let nr nr nr -1 -20 1 -35
35 - 45 let nr nr nr -4 -55 2 -97
45 - 55 let nr nr nr -5 -67 3 -117
55 a vice nr nr nr -3 -44 2 -77
Celkem nr nr nr -14 -195 8 -341

Zdroj: vypocéty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s.

e U skupiny SevEn nebude ve varianté 4 dochizet k propousténi zaméstnanci.
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6.4.3Pruznost regionalniho trhu prace z hlediska budouciho
uplatnéni dotéenych osob

Tabulka 81: Rozdéleni propusténych zaméstnanct podle doby, za kterou najdou praci — varianta 3

2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 22003359 2040-2044 2045-2049
Propusténi (-)/piijimani (+) zaméstnanci:
Skupina SD 329 486 486 -14 -195 8 -341
Skupina SevEN 881 854 386 386 386 386 386
Pouze propusténi
zaméstnancii —za obé
skupiny celkem nr4s nr46 nr47 -14 -195 nr48 -341
20% najde praci do 3 mésict nr nr nr -3 -39 nr -68
14% najde praci do 6 mésici nr nr nr -2 -27 nr -46
8% najde praci do 9 mésici nr nr nr -1 -16 nr -28
7% najde praci do 12 mésict nr nr nr -1 -13 nr -23

18% najde praci do 24 mésict nr nr nr -2 -36 nr -62
33% najde praci déle nez za
24 mésicu nr nr nr -4 -64 nr -113

Zdroj: MPSV — rozdéleni uchazeét dle doby hledani zaméstnani v Usteckém kraji k 31. 12. 2014, vipoéty na
zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.,

Rizikové skupiny uchazecéi o zaméstnani

Dle statistik MPSV jsou dlouhodobou az trvalou nezaméstnanosti nejvice ohrozeni uchazeci vyssich vékovych
skupin. Za predpokladu, ze struktura vékového rozdéleni zaméstnancti ve skupinach SD a SevEn bude platit i
pro propousténé zaméstnance, budou pocty téchto zaméstnanct nasledujici:

Pocet propousténych

zaméstnancu starsich 2015-2019 2020-2024 2025-2029 2030-2034 2035-2039 2040-2044 2045-2049
55 let

Skupina SD nr nr nr -3 -44 nr -77
Skupina SeVen nr nr nr nr nr nr nr
Celkem nr nr nr -3 -44 nr =77

45 Neni relevantni — zaméstnanci nejsou propousténi, ale naopak piijimani
46 Neni relevantni — zaméstnanci nejsou propousténi, ale naopak pfijiméni
47 Neni relevantni — zaméstnanci nejsou propousténi, ale naopak prijimani
48 Neni relevantni — zaméstnanci nejsou propousténi, ale naopak ptijimani
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6.4.4Dopad na zZivotni turovern v regionu

V niZe uvedenych tabulkach jsou vy¢isleny odhady dopadu na Zivotni iroven propusténych lidi za obé

skupiny z pohledu snizeni vydaji domacnosti. Prvni tabulka ukazuje zmény u ¢istych vydajt z pohledu
délky hledani pracovniho mista nezaméstnanych. Jedna se o ro¢ni zménu vydaji a nikoli o kumulativni.

Tabulka 82: Zména vydajti doméacnosti propusténych zaméstnancua varianta 4

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Celkovy pocet propusténych
zaméstnancu 0 0 0 -14 -195 o 341
Zména vydaji (v tis. K¢) s délkou
nezaméstnanosti do 3 mésicti 0 0 0 -33 -473 0 -827
Zména vydaji (v tis. K¢) s délkou
nezameéstnanosti do 6 mésici 0 0 o) -45 -645 0 -1129
Zména vydaji (v tis. K¢) s délkou
nezaméstnanosti do 9 mésict 0 o o -41 -501 0 -1034
Zména vydaji (v tis. K¢) s délkou
nezaméstnanosti do 12 mésicti49 0 o o -384 -5 504 0 -9 630
Celkovy roé¢ni rozdil
vydaju(v tis. K¢) o o o -503 -7 212 0o -12 620

pocet lidi nezam. déle nez 6 Y Y o -9 -129 0

mésicl

-226

Celkovy ro¢ni rozdil vydaja
(v tis. K&) (tj. pro
zbyvajicich 6 mésici roku)

o o o -219 -3 146 o -5 504

¢ Ceny nemovitosti se budou odvijet od atraktivity region, technickym stavem nemovitosti, druhem

nemovitosti, vlastnictvim ale také skladbou obyvatelstva. Lze predpokladat, ze ceny nemovitosti budou i
nadale odrazet ekonomickou stabilitu region a jeho troveil. V této souvislosti tak bude hrat viznamnou
roli troven celkova nezaméstnanost regionu a vysSe primérné mzdy Lze ocekavat kratkodobé spekulace
s cenami nemovitosti v pfimo dotéenych obcich (do vyieseni piesidleni obyvatel).

49 V sobé zahrnuje i po¢ty s délkou nezaméstnanosti od 12 do 24 a 24 a vice mésicti.
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Prresidlovani obyvatel

72

Prolomeni UEL na lomu CSA ve varianté 4 p¥inasi potiebu ptesidleni celych obci Cernice a Horni Jifetin. Podle
informaci poskytnutych spolec¢nosti Severni energeticka, a.s. se jedna ptiblizné o 2 200 dotéenych obyvatel.

Vysledky sociologického setfeni ,,Horni Jiiretin 2013

Spole¢nost STEM, s.r.o. publikovala v inoru 2014 vysledky sociologického Setieni v Hornim Jifetiné
provedeného v roce 2013. Z tohoto Setfeni vyplynuly niZe uvedené tdaje:

Horni Jiretin 2013

Populace mésta Sociodemografické charakteristiky

Zé&Kkladni vzdélani 13 % (N=909)
Vyuceni 49 %

Pocet domacnosti cca 705 Maturita 30 %

Z toho domacnosti ekonomicky neaktivnich cca 200 VS 8%

Pocet obyvatel cca 1900

Pocet ekonomicky aktivnich . ... cca 880 Dtichodci 36 %

Pocet déti do 15 let .... cca 350 Nezaméstnani 7 %

Pocet studentti nad 15 let cca 120 Zaméstnanci 43 %

Zivnostnici/podnikatelé 10 %
Vazba k lokalité

e tu od { 28% Préce na izemi Horniho Jifetina u ek. aktiv. 21%
ije tu od narozeni 28 % o o p
Vice ne¥ 10 let 52 % Dojizd’ka do Litvinova a okoli 52 %

Méné nes 10 let 20 % Dojizd’ka dél nez Most 27 %

Rodice ve mésté 20 %
Dospélé déti 27 %
Sourozenci a piibuzni 31%
Nikdo pribuzny 38 %
Velmi silny citovy vztah 52 %
Pomérné pevny vztah 37%
Nepf#ili§ silny vztah 11 %

Materialni podminky a bydleni

Velmi dobfe a solidné zajisténi J ednobytovy dim 57 % (reg'istr 59 %)
Primérné zajisténi Dvoubytovy dim 16 % (registr 16 %)
Spatné zajisténi a chudi Tii a vice 19 % (registr 23 %)

Rodinny dim Nad polovinu obyvatel bydli ve vice nez 4 mistnostech (v¢. kuchyné)
Bytovy dim Median celkové plochy domu/bytu cca 100 m2
Median plochy pozemku mezi 500-1000m2
Vlastnik, spoluvlastnik Diim postaven pred r. 1945 — 75 % / po r. 2000 — 5 %
Vlastnik v rodiné Dim prosel rekonstrukei v poslednich 5 letech — 39 % / zatim
V n4jmu, pronajmu neprosel 13 %
Centralni/etazové topeni — 82 %

Zdroj: STEM, s.r.o., (nor 2014)
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Vysledky Setfeni ukazaly, Ze v dobé konani Setreni:

e Kuvalitu Zivota v Hornim Jitetiné lidé hodnotili ptiznivé (uréité ano 18%, spiSe ano 46%), kromé vétsi
nabidky pracovnich prilezitosti nic vyrazné nechybélo. Dobte hodnotili obc¢ansky a kulturni zZivot, pozitivné
hodnotili také sousedské vztahy ve mésteé.

e Kiritizovana byla dopravni obsluznost.

e Jako hlavni problémy mésta lidé uvadéli:

Nejistota ohledné budoucnosti mésta, otazka presidleni — 40 %
— Kriminalita, kradeZe, neptizpisobivi ob¢ané — 23 %
— Nezaméstnanost — 13 %, mezi ekon. aktivnimi 1. pot. 23 %
— Hluk, prasnost — 10 %
—  Spatné vztahy s tézebni spole¢nosti — 5 %

Pfi¢inu zvySeni kriminality v posledni dobé spattovali lidé zejména ve skupovani nemovitosti
realitni spole¢nosti ProPolis a jejich obsazovani socidlné slabymi a ,,neprizptisobivymi“ obcany.

e Tretina obyvatel se zasadné nechtéla st€hovat, tfetina byla pro pii dostate¢ném vyrovnani a tiretina obyvatel
nebyla rozhodnuta.

42% obyvatel se oznacilo za zasadni odptirce té€Zzby, dalsich 15% se vyslovilo “spiSe proti” tézbé.
V ptipadeé vyjednavani by 70% obyvatel preferovalo osobni jednani kazdého majitele s tézafi.
Témér polovina obyvatel by za nejlepsi zptisob vyrovnani povazovala finanéni.

Vétsina obyvatel nevéfila v existenci zivotaschopného Nového Jitetina.

Obyvatelé se citili nejisté, v obdobi ¢ekani, dle vlastnich slov v ,mezifazi“. Nékterym odpiirci tézby uvadeéli,
ze v dusledku ¢éekani maji pocit, Ze se ,,vytraci nadseni“ a ponékud nartista ,inava a lhostejnost“ k osudu
obce.

Casovy vyhled piesidlovani

Pro maximalni zachovani plynulosti téZebni ¢innosti by k ptesidleni obei mélo dojit v téchto ¢asovych limitech
(informace poskytnuté spole¢nosti SevEn):

o Cernice — 2021-2022

e Horni Jifetin — po roce 2030, v pribéhu cca péti let

Zakladni principy reSeni nahrad — navrh spole¢nosti SevEn

Spolecnost Severni energetick, a.s. stanovila zakladni principy feSeni nahrad pro obyvatele dotéenych tizemi a
navrhla model vypoctu ndhrad, ktery byl 29. kvétna pfedloZzen ministrovi primyslu a obchodu. Navrh zahrnuje
néasledujici principy:

1. Néhrada bude dobrovolné nabidnuta v§em obyvateldi, vlastnikiim a subjekttim na tizemi celého Horniho
Jifetina a Cernic, tj. podle CUZK piijde o:

Obec: Horni Jifetin (okres Most),
Katastralni azemi: Albrechtice u Mostu, Cernice u Horniho Jifetina, Ctrnact Dvorcti, Dolni
Jifetin, Horni Jifetin, Jezeri.

2. K faktické realizaci ndhrad bude prikroc¢eno pouze v piipadé, Ze se podaii vyieSit vSechny stfety zajmi v
dotéeném prostoru, tj. vSechny dotcené subjekty musi souhlasit s navrzenym zptisobem fesenti jejich
konkrétniho zajmu.

3. Do hodnoty nahrady budou zahrnuty 3 slozky:
e Nahrada za nemovitost — vlastnikiim nemovitosti
e Néahrada osobni — v§em obc¢aniim s trvalym pobytem na dotéeném tizemi, dle délky tohoto pobytu
e Néahrada za ekonomickou, podnikatelskou nebo socialni aktivitu vazanou k mistu.
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V ramci nadhrad pro obyvatele navrhuje model dvé varianty:
o Skupinové feseni — vystavba nového méstecka v jedné z nabizenych lokalit podle vybéru vétsiny
obyvatel (rodinné nebo bytové domy s prihlédnutim k individualnim pozadavkdm).
e Individualni feSeni — poskytnuti finanéni ndhrady po splnéni stanovenych podminek (zejména
prokazani moznosti stéhovani a bydleni dlouhodobého charakteru).
4. Hodnotu a formu nahrady navrhuje zvlast zfizeny vybor sloZeny ze zastupci té€zebni spolec¢nosti, obce,
kraje a nezévislych regionéalnich organizaci. Pro pfipad, Ze nebude nalezena shoda mezi pozadavky
opravnénych a navrhem vyboru, bude ziizen institut ombudsmana.
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6.4.5Shrnuti

ProdlouZenti Zivotnosti obou lomii za rok 2050 (CSA do roku 2072, Bilina do doku 2055), tj za hranici
posouzenti socialnich dopadit variant.

V letech 2015 — 2024 nartist poc¢tu pracovnich mist u skupiny SevEn (o 1 174 primarnich mist),
stabilni pocet pracovnich mist u skupiny SD. Nabirani zaméstnancit u obou skupin (v dusledku
navysent pracovnich mist i kompenzace odchodii zaméstnancii do diichodu).

Od roku 2025 do konce sledovaného obdobi— konstantni pocet pracovnich mist u skup. SevEn,
nabirani zaméstnancit jako kompenzace odchodit do diichodu.

Pozvolné snizovani poctu primarnich pracovnich mist skupiny SD spojené s utlumem tézby v lomu

Bilina v letech 2030 - 2049 (v pruméru o 100 mist ro¢né). Propousténi zaméstnancit skupiny SD
v letech 2035-2039 (195 zaméstnancit) a 2045-2049 (341 zaméstnancil). Potencialni prispévek

k dlouhodobé nezaméstnanym (déle nez 2 roky) z téchto propusténijch zaméstnancii bude 64, resp.
113.

Potieba piesidleni obci Cernice (v obdobi 2021-2022) a Horni Jivetin (po roce 2030, v pritbéhu péti
let). Celkem cca 2 200 dotéenych obyvatel). Spolec¢nosti SevEn byl vypracovan navrh zakladnich
principtt feseni nahrad pro obyvatele a piedlozen MPO.

Snizeni poc¢tu podnikajicich subjektil se vztahem k dotéenému tizemdi, ktery je na zakladé jmenného
seznamu subjektii, poskytnutého MPO, vycislen na 296 (z toho jedna spolec¢nost v likvidact). Pouze 5
tyto subjektit ma sidlo v Hornim Jiretiné (z toho jedna spole¢nost v likvidaci).

Graf 22: Zmény poctu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 4 p¥i pouziti koeficientu 0,75

VARIANTA 4 - ZMENA POCTU PRACOVNICH MiST. KOEFICIENT 0,75
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Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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Graf 23: Zmény poctu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 4 pri pouziti koeficientu 1,5

VARIANTA 4 - ZMENA POCTU PRACOVNICH MiST. KOEFICIENT1.5
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Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
Graf 24 Propousténi nebo pfijimani zaméstnanci v primarnich oborech pro variantu 4
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Zdroj: vypocty na zakladé dat poskytnutych spol. Severoceské doly, a.s., Severni energeticka, a.s.
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7 Seznam zkratek

CR Ceska republika

CSA Lom Ceskoslovensk4 Arméada

DNT Doly Néastup TuSimice

HU Hnédé uhli

MPO Ministerstvo priimyslu a obchodu CR
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci CR
NR Nerelevantni nebo neaplikovatelny tidaj
OHK Okresni hospodarska komora

ORP Obce s rozsifenou plisobnosti

PwC PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o.
SD Skupina Severoceské doly

SEK Statni energeticka koncepce

SEVEN Skupina Severni energeticka

UEL Uzemné ekologické limity

UP Utad prace

UK Ustecky kraj

VSE Vysoka skola ekonomicka v Praze
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8 Pouzité materialy a zdroje

Legislativa CR

Usneseni ¢. 444/1991 ke zprave o tizemnich ekologickych limitech tézby hnédého uhli a energetiky v
Severoceské hnédouhelné panvi;

Usneseni €. 331/1991 ke zprave o ucelnosti dalsi t€Zby hnédého uhli v Chabatovicich;

Usneseni ¢. 490/1991 k programu ozdraveéni Zivotniho prosttedi v okrese Sokolov na 1éta 1992 az 1995 s
vyhledem do roku 2000;

Usneseni ¢. 1176/2008 k upiesnéni tizemné ekologickych limitd téZby hnédého uhli v severoceské
hnédouhelné panvi.

Strategické dokumenty

Aktualizace Statni energetické koncepce Ceské republiky, MPO (prosinec 2014).

Ostatni dokumenty/zdroje

Rozvojova studie Specifické oblasti SOB 5 Mostecko (2012);

Studie dopadii ukonéeni tézby lomu CSA, VOHU (2015);

Studie stavu teplarenstvi, VSE (2011);

Aktuélni vyvoj trhu s hnédym uhlim v CR v kontextu energetickych transakei roku 2013, INERGIN
(2013);

Navrhy na zménu tzemnich ekologickych limiti t€zby uhli: analyza pravnich argumenti a implikaci,
Ekologicky pravni servis a Hnuti duha (2004);

Bilance hnédého uhli v letech 2013 — 2020 a Gzemni ekologické limity, INERGIN (2011);

Vysledky sociologického Setieni ,,Horni Jifetin 2013“, STEM s.r.0., (4nor 2014);

Proces piesidlovani v obcich SRN, zkusenosti a aplikovatelnost v podminkéich CR (nedatovano);
Zékladni principy fe$eni nahrad pro Horni Jifetin a Cernice, Severni Energetick4, a.s., (kvéten 2015);
Statistick4 data — CSU, MPSV (odkazy na konkrétni pouzité statistické piehledy jsou u jednotlivych
vypoctii/tabulek).

95



Posouzeni socialnich dopadt u jednotlivych obci a dotéeného regionu z pohledu zvazovanych variant prolomeni
limitu tézby uhli na tzemi severnich Cech

9 Seznam tabulek, grafu a
obrazku

Tabulky

Tabulka 1 Komplexni shrnuti posuzovanych VATiant ..........ccceceeveevierenenieinienenenesssesesesesssessessessessessessesssessesessasns 5
Tabulka 2 Zmény poctu pracovnich mist a poc¢ty propusténych/ptijatych zaméstnancti pro variantu 1 v obdobi
201572050 cueuerereneeeruersestententesessestetestesestentestasesse st et e st e b st et e at e st b et et e Rt b et et e a e Rt b et eat e Rt e b et e e e at e R e b et et e st se st et enteseeseaten 7
Tabulka 3 Zmény poctu pracovnich mist a pocty propusténych/ptijatych zaméstnanct pro variantu 2 v obdobi
201572050 cueuererenueersersentententesessestetesteseseentestasesse st et e st e b st et e at e a e b et et e Rt b et et e at e Rt b et e at e Rt b et et e at e R e b et et et sestententeseeseaten 7
Tabulka 4 Zmény poctu pracovnich mist a po¢ty propusténych/ptijatych zaméstnanct pro variantu 3 v obdobi
201572050 .uuvvrrreeeeeeeeeirrrreeeeeeaesssssssesesesessssssssesssssasssssssssssssesssssssssesssssesssssssssssssseasssssssssseseessssssssesseseessssssssaseeeeensssssnsesseean 8
Tabulka 5 Zmény poctu pracovnich mist a pocty propusténych/piijatych zaméstnancii pro variantu 4 v obdobi
201572050 cueueuerententeuersententeutssessest et estesesteateutese st et et e st e b ettt e at e b et et e at e Rt b et et e At e st b et eat e R e b et et e at e b et et eatehe s et et eneeaesenes 9
Tabulka 6: Vyvoj podilu hnédého uhli na vyrobé hrubé elektrické energie.........cccceceeveverrireneneninnnenenenneneeene 26
Tabulka 7: Zakladni ukazatele nezaméstnanosti v Usteckém kraji k 31. 12. 2014 ...ovueveuevereeveeeereeereneeeeeeeseneesenens 32
Tabulka 8: Poéty uchaze¢t podle doby, ve které najdou zaméstnani, v okresech Usteckého kraje k 31. 12. 201434
Tabulka 9: Vékova struktura uchaze¢t o zaméstnani v Usteckém kraji K 31. 12. 2014 ..cucvvveveveeveceevenneeeeeereneerennnns 34
Tabulka 10: Struktura uchaze¢t o zaméstnani v Usteckém kraji dle dosaZeného vzdélani k 31. 12. 2014............ 35
Tabulka 11: Profesni struktura uchaze¢t o zaméstnani v Usteckém kraji k 31. 12. 2014 ...ouevvvveveveeverneveenereneernnnns 36
Tabulka 12: Cena nemovitosti v obAODI 2011 = 2013 ..cccueeciieciieieeiieiee ettt e e e e re e se e e e e e saeesaenns 37
Tabulka 13: Zakladni idaje 0 10mu BIliNa.......cceecveeierenirieciesesecieieseeeestesteste et sstestesse st essessessesssessassassssssessassasses 39
Tabulka 14: ZaKladni (idaje 0 10mU CSA .......cveviveveieeeeeceeecteeete st ssse s s s ssesesaesessesessesesasssaesssssessssesassesanes 40
Tabulka 15: Vyvoj t&Zby v lomech Bilina a CSA pfi plném zachovani UEL (v mil. tun) ......ccccceoueveeverrerrenrereernnnns 42
Tabulka 16: V¥voj poétu zaméstnanct v lomech Bilina a CSA p¥i pIném zachovani UEL ...........ccccoeeverueruerecrncnnne. 42
Tabulka 17: V§voj t&zby p¥i uvolnéni UEL pro lom Bilina a plném zachovani UEL pro lom CSA............cc.ccuuc.... 43
Tabulka 18: Vyvoj poctu zaméstnancii CSA pfti uvolnéni UEL pro lom Bilina a plném zachovani UEL pro lom

G A ettt ctttee et e eeeeertteeeeeeeee e a st aaaeeeeea e s s sbaaaaeeeaaa s ssaaaaeeaaaa sabaaaaeeeeaaasrbaaaaeeeaaaasabaaaaeeeaaaarsaataeaeeeeaaarsrraaeeeeeenansrrraes 44
Tabulka 19: V¥voj té&zby pti uvolnéni UEL pro lom Bilina a ¢Aste¢ném uvolnéni UEL pro lom CSA - etapa II. .. 46
Tabulka 20: V§voj poétu pii uvolnéni UEL pro lom Bilina ¢asteéném uvolnéni UEL pro lom CSA - etapa IL...... 47
Tabulka 21: V¥voj tézby p¥i uvolnéni UEL pro lom Bilina a ¢4ste¢ném uvolnéni UEL pro lom CSA - etapa II. .. 48
Tabulka 22: V§voj poétu pfi uvolnéni UEL pro lom Bilina ¢4ste¢ném uvolnéni UEL pro lom CSA - etapa II. .... 49
Tabulka 23: Ubytek primérnich pracovnich mist p¥i varianté 1 (zachovani UEL) v obdobi 2015-2049 .............. 50
Tabulka 24: Rozdéleni rusenych priméarnich pracovnich mist podle vzdélani pti varianté 1 (zachovani UEL)

V ODAODE 201572040 ...uccuuieieeiietieieeeteeettecte et eeteeeteeeteeeteesseeeseeesaessaessaaesseasaeasaeassaasasassaassaaseeasessseeaseeassessenssensaenssansaanss 51
Tabulka 25: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist podle profese CZ ISCO pfti varianté 1 (zachovani
UEL) V ODAODI 201572040 ....ccuieitieiieeiieetieeieeieeeteeteeeeeeeeteeseessseessaessasssasssassssessasssasssasssesssasssesssasssasssssssssssassesssesses 51
Tabulka 26: Ubytek navazanych pracovnich mist p¥i varianté 1 (zachovani UEL) a multiplikativnim koeficientu
0,75 V ODAODI 201572040 ...cccuiieeiiieciieceieeeieeectteeete e teeeteeesteeeeteeesseessssesesseesssasesssessssssessesassesassessssssssssesensesssssessssesnnes 51
Tabulka 27: Ubytek navazanych pracovnich mist p¥i varianté 1 (zachovani UEL) a multiplikativnim koeficientu
1,5 V ODAODI 201572040 ..uviieeiieeeeeieeeciteecite ettt eeteeecteeeeteeserte s stesebeeesee s sasessasssssssassasassasaseseasessasseeessesasasanssesnnsesnne 52
Tabulka 28: Celkova zména poctu pracovnich mist pii varianté€ 1 (zachovani UEL) v obdobi 2015-2049........... 52
Tabulka 29: Pocet propousténych/piijimanych zaméstnanci ve skupinach SD a SevEn pii varianté 1 (zachovani
8224 B Iiare] o e o) o) 2T 5 1 orT0 V. Ko TN TSR 53
Tabulka 30: Rozdéleni propousténych/prijimanych zaméstnanct ve skupiné SD pfi varianté 1 (zachovani UEL)
A1E VZACIANT ...ttt ettt ettt st ettt s e b et et e s b et et eatsbe st et et esesbe st et eneesessens 54
Tabulka 31: Rozdéleni propousténych/pfijimanych zaméstnanct ve skupiné SevEn pti varianté 1 (zachovani
UEL) Al VZAEIANT ..ottt ettt ettt sttt s b et et et b et et et e s b et et e aesbe st et et esessesbentenaenesenes 54
Tabulka 32: Rozdéleni propousténych/ptijimanych zaméstnancii ve skupiné SD pf#i varianté 1 (zachovani UEL)
A1 PrOFESE CZ ISCO....uecuieieeiieeieieeteeeetesteseseesteste st estessesses st essassassesssessassesssassassassesssensansassssssassessesseessessassenssensassansen 54
Tabulka 33: Rozdéleni propousténych/ptijimanych zaméstnanct ve skupiné SevEn pii varianté 1 (zachovani
UEL) dle ProfeSe CZ ISCO......uuiieuiiiirieeiieeiieicieeste st sstesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssasssassses 55
Tabulka 34: Rozdéleni propousténych zaméstnancii ve skupiné SD p¥i varianté 1 (zachovani UEL pro CSA) dle
VKU c1uteeeetieeetieeeiteeeiteeeetteeeeeeeteeeteesbae e saeeesaeeesseeassaaasaeeassesassaeassaaassesasseeassesansasassssaassesassseassesassseanssseassesasesenssesnsseenne 55

96



Posouzeni socialnich dopadt u jednotlivych obci a dotéeného regionu z pohledu zvazovanych variant prolomeni
limitu tézby uhli na tzemi severnich Cech

Tabulka 35: Rozdéleni propousténych zaméstnanct ve skupiné SevEn pii varianté 1 (zachovani UEL pro CSA)

ALE VERU .ottt ettt et cetteeeteeete e e taecesaeeesteeessse e saeesaesesasaessseessssenssessaseesssaessseensseensasenssseesseesssseensneens 55
Tabulka 36: Rozdé€leni propusténych zameéstnancii podle doby, za kterou najdou praci .......cccceceeeeeeeeceenerenennene 56
Tabulka 37: Celkovy ro¢ni rozdil vydaji domAcnosti VArianta L.......cceceeeecuerienieneinienenienieesseseseseessessesesssessessessens 57
Tabulka 38: Ubytek primarnich pracovnich mist I VATIANTE 2 .........c.evvevrvevecreeereeeeereeseseesesesse s sessesesseseseesesaens 60
Tabulka 39: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist podle vzd€lani pfi varianté 2.........cccecevevevvervennenne. 60
Tabulka 40: Rozd€leni rusenych primarnich pracovnich mist podle profese CZ ISCO pii varianté 2................... 61
Tabulka 41: Ubytek navazanych pracovnich mist pii varianté 2 a multiplikativnim koeficientu 0,75 .................. 61
Tabulka 42: Ubytek navazanych pracovnich mist p¥i varianté 2 a multiplikativnim koeficientu 1,5.........co.......... 61
Tabulka 43: Celkova zména poctu pracovnich mist pri variante€ 2.........ccceeeveeervierienienienieenenenieereeneseseessessessennes 62
Tabulka 44: Pocet propousténych/ptijimanych zaméstnanct ve skupinich SD a SevEn pfi varianté 2.............. 63

Tabulka 45: Rozdéleni propousténych/piijimanych zaméstnancti ve skupiné SD pfi varianté 2 dle vzdélani... 63
Tabulka 46: Rozdéleni propousténych/ptijimanych zaméstnanci ve skupiné SevEn pii varianté 2 (zachovani

UEL Pro CSA) d1e VZAGIAN ........cucveeevereeveecveeeeeeeeeesese s seseesesassesassessssssasssssssesassesassssassssassssassssassssassesassssassssassesans 64
Tabulka 47: Rozdéleni propousténych/pfijimanych zaméstnanct ve skupiné SD pfi varianté 2 dle profese CZ
ISCO ettt ettt ettt ettt b et bttt b ettt R et e A et e s et e s et e s eat et e At eae et e s et et et se e ese st ebe et e et enan 64
Tabulka 48: Rozdé€leni propousténych/prijimanych zaméstnancii ve skupiné SevEn pfi varianté 2 (zachovani
UEL pro CSA) dle Profese CZ ISCO .......vueueeevreeeeeeeeeeeesssessssssssssssssssssssssssssssasssssssssssessssssasssssssssssssssssssssssssesans 65
Tabulka 49: Rozd€leni propousténych zaméstnancti ve skupiné SD pii varianté 2 dle VKU .......ccceeeeeveenerennennene 65
Tabulka 50: Rozdéleni propousténych zaméstnancti ve skupiné SevEn pfi varianté 2 (zachovani UEL pro CSA)
ALE VERU ..ttt ettt et e e et e e e tae e saeeesteeessseeaseeessesessssessseessseensaessaseesaseessseensaeensasennseeesseeenneeesneens 65
Tabulka 51: Rozd€leni propusténych zaméstnancti podle doby, za kterou najdou praci — varianta 2.................. 66
Tabulka 52 Zména vydaji domécnosti propusténych zaméstnancli variant 2 .........ceceeeeeeeereennncnrenenennsenennene 67
Tabulka 53: Ubytek primarnich pracovnich mist pii VATIANTE B..........eveveeuerrereeeeereiesieseesese s sesess s saesessenes 70
Tabulka 54: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist podle vzdélani pii variant€ S.........cccceceevevervenenene 70
Tabulka 55: Rozd€leni rusenych primarnich pracovnich mist podle profese CZ ISCO pfi variant€ 3 ................... 71
Tabulka 56: Ubytek navazanych pracovnich mist p¥i varianté 3 a multiplikativnim koeficientu 0,75 .................. 71
Tabulka 57: Ubytek navazanych pracovnich mist pii varianté 3 a multiplikativnim koeficientu 1,5 .........ccuvee..... 71
Tabulka 58: Celkova zména poctu pracovnich mist pii variant€ 3.......ccceceeeeeeenirineneneninenerere et 72
Tabulka 59: Pocet propousténych/piijimanych zaméstnanci ve skupinach SD a SevEn pfi varianté 3 .............. 73

Tabulka 60: Rozdéleni propousténych/pfijimanych zaméstnanci ve skupiné€ SD pti varianté 3 dle vzdélani.... 73
Tabulka 61: Rozdéleni propousténych/ptijimanych zaméstnancti ve skupiné SevEn pti varianté 3 dle vzdélani7g4
Tabulka 62: Rozd€leni propousténych/prijimanych zaméstnanci ve skupiné SD pfi varianté 3 dle profese CZ

TSCIO ettt sttt ettt sttt b st ettt b ettt e b et et et e Rt b e et e a e b et et et e Rt b et et e at e be b et et e he b et et et sesenes 74
Tabulka 63: Rozdéleni propousténych/ptijimanych zaméstnancii ve skupiné SevEn pii varianté 3 dle profese CZ
TSCO ittt e e tte s e e te e s s s e e e s e e e e e s et e e e s e et e ee e e e e e e et e e e aaae e e raeeaa s aaeeearaeeeearaeeeaaraaeeesraeeeearaeeesnrraeeanes 75
Tabulka 64: Rozd€leni propousténych zaméstnanct ve skupiné SD pii varianté 3 dle véku .........cccceeevevircncnnee. 75
Tabulka 65: Rozdéleni propousténych zaméstnanct ve skupiné SevEn pti varianté 3 dle véku.......c.cccceeueneneee. 75
Tabulka 66: Rozd€leni propusténych zaméstnanct podle doby, za kterou najdou praci — varianta 3 ................. 76
Tabulka 67: Ubytek primarnich pracovnich mist PFi VATIANTE 4..........eveevruervereereereciessessesaeseesessessesaesssessessesaesessenes 80
Tabulka 68: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist podle vzdélani ve skupiné SD pfi varianté 4....... 80

Tabulka 69: Rozdéleni vzniklych primarnich pracovnich mist podle vzdélani ve skup. SevEn pfi varianté 4 .....81
Tabulka 70: Rozdéleni rusenych primarnich pracovnich mist ve skupiné SD podle profese CZ ISCO pfi varianté

B ettt e e e et e e et e e s e e s — et e e et e e e e ettt aeeeeeas e aataaeeeeae e aeaaaeeeeaee e e eeaeeeeeeee e b et aaeeeeeee e aaaeeeeeeese et aaeeeeesessrrtaaaeeeeasanres 81
Tabulka 71: Rozdéleni vzniklych pracovnich mist ve skupiné SevEn podle profese CZ ISCO pfi varianté 4......... 81
Tabulka 72: Zména navazanych pracovnich mist pfi varianté 4 a multiplikativnim koeficientu 0,75.................. 82
Tabulka 73: Ubytek navazanych pracovnich mist p¥i varianté 4 a multiplikativnim koeficientu 1,5.................... 82
Tabulka 74: Celkova zména poctu pracovnich mist pii VATIANte 4 ......ccceeeeeeiieiiniienieeneeseeeeeeeeseeseesreesseeeseeseens 83
Tabulka 75: Pocet propousténych/piijimanych zaméstnanci ve skupinich SD a SevEn pii variant€ 4 .............. 84

Tabulka 76: Rozdéleni propousténych/piijimanych zaméstnanct ve skupiné SD pfi varianté 4 dle vzdélani.... 84
Tabulka 77: Rozdéleni propousténych/ptijimanych zaméstnancti ve skupiné SevEn pti varianté 4 dle vzdélani8s5
Tabulka 78: Rozdéleni propousténych/ptijimanych zaméstnancti ve skupiné SD pii varianté 4 dle profese CZ

TSCIO ettt ettt ettt sttt et b sttt a e bttt et e b ettt e Rt b et et e ae b et et et e R b et et e at e be b et et e aeebe st et et e sessenes 85
Tabulka 79: Rozdéleni pfijimanych zaméstnancii ve skupiné SevEn pii varianté 4 dle profese CZ ISCO............ 86
Tabulka 80: Rozdéleni propousténych zaméstnancti ve skupiné SD pii varianté 4 dle véku.........cecceeeeevervenennene 86
Tabulka 81: Rozdéleni propusténych zaméstnancti podle doby, za kterou najdou praci — varianta 3.................. 87
Tabulka 82: Zména vydaji doméacnosti propusténych zaméstnancl varianta 4........ceceeeeeeeeeereeveeceseeeeeseesesennns 88

97



Posouzeni socialnich dopadu u jednotlivych obci a dotéeného regionu z pohledu zvaZovanych variant prolomeni
limitu tézby uhli na tzemi severnich Cech

Grafy

Graf 1: Podil nezaméstnanych osob v krajich CR v ObdObi 2005 - 2014 .......cueeeeveeerueerreeeeereseeeeseseesesssessaesssesans 27
Graf 2: Mira nezaméstnanosti v okresech Usteckého kraje v obdobi 2005 - 2014......cceuvueerreeereeerercreenneeensennns 28
Graf 3: Podet uchazed na 1 volné pracovni misto v krajich CR v obdobi 2005 - 2014 .......c.couveeveeereerrercrernrennns 28
Graf 4: Podet uchazec¢i na 1 volné pracovni misto v okresech Usteckého kraje v obdobi 2005-2014................... 29
Graf 5: Podet volnych pracovnich mist k pracovni sile v krajich CR v obdobi 2005 - 2014 .......c..coevereererrereerennnne. 29
Graf 6: Podet volnych pracovnich mist k pracovni sile v okresech Usteckého kraje v obdobi 2005 - 2014.......... 30
Graf 7: Priimérn4 délka evidence nezaméstnanych v krajich CR v obdobi 2005 — 2014.........cevveeerevrrererurennennns 30

Graf 8: P¥iristky a tibytky pracovnich mist ve vyznamnych podnicich Usteckého kraje v obdobi 2004 - 2014...31
Graf 9: Mira nezaméstnanosti a po¢et uchaze¢t na 1 volné pracovni misto v Usteckém kraji k 31. 12. 2014 ...... 33
Graf 10: Priimérna délka evidence nezaméstnanych v okresech Usteckého kraje v letech 2011-2014 ................. 33
Graf 11: Pocet uchazect o zaméstnani na 1 volné pracovni misto podle profese, CZ-ISCO
Graf 12: V§voj cen nemovitosti v Usteckém kraji za obdobi 2008 — 2010 a 2011 — 2013)
Graf 13: Zmény poctu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 1 pii pouziti koeficientu 0,75 ..... 58

Graf 14: Zmény poctu priméarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 1 pfi pouziti koeficientu 1,5........ 58
Graf 15: Propousténi nebo pfijimani zaméstnanci v primarnich oborech pro variantu 1.......cccceceveeevencrncnennee. 59
Graf 16: Zmény poctu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 2 pii pouZiti koeficientu 0,75..... 68
Graf 17: Zmény poc¢tu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 2 pti pouziti koeficientu 1,5 ....... 68
Graf 18: Propousténi nebo pfijimani zameéstnanci v primarnich oborech pro variantu 2 ........cc.coceeveeenrcnennee. 69
Graf 19: Zmény poctu priméarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 3 pii pouZiti koeficientu 0,75..... 78
Graf 20: Zmény poctu primarnich a navaznych pracovnich mist pro variantu 3 pii pouziti koeficientu 1,5....... 79
Graf 21: Propousténi nebo piijimani zaméstnanci v primarnich oborech pro variantu 3 .......ccccceeeeeeenerscnennene. 79
Graf 22: Zmény poctu primérnich a ndvaznyjch pracovnich mist pro variantu 4 pii pouziti koeficientu 0,75 .... 92
Graf 23: Zmény poc¢tu primérnich a navaznyjch pracovnich mist pro variantu 4 pii pouziti koeficientu 1,5....... 93
Graf 24 Propousténi nebo piijimani zaméstnanci v primérnich oborech pro variantu 4 ......c.ccceceveeeeeencncnenee. 93
Obrazky

Obréazek 1: Schéma naseho piistupu pti zpracovani POSOUZENI ........coeeveveriirirerteiinieertete ettt eaeees
Obréazek 2: Grafické zobrazeni dotéeného tizemi a moznosti tézby v lomu Bilina........cccccecevenecirninencncnnncnennene.
Obrazek 3: Grafické zobrazeni dotéeného tizemi v lomu CSA se zvyraznénim planované 1. a II. etapy .
Obrazek 4 Varianty ProlOmEni.......c..cocceriiirienieieieeeeet ettt ettt se et et b et ettt et et e be st et e senae s

Obrazek 5: Porovnani délky mozné t&Zby v ramci 4 variant prolomeni/neprolomeni UEL pro lomy Bilina a CSA

..................................................................................................................................................................................... 38
Obrazek 6: Vyvoj té&zby pii uvolnéni UEL pro lom Bilina a plném zachovéni UEL pro lom CSA..........cc.ccoeuue... 43
Obréazek 7: Vyvoj tézby pfi uvolnéni UEL pro lom Bilina a ¢aste¢ném uvolnéni UEL pro lom CSA - etapa IL..... 46
Obréazek 8: Vyvoj téZby pti uvolnéni UEL pro lom Bilina a plném uvolnéni UEL pro lom CSA - etapa II. .......... 48

98



Posouzeni socialnich dopadd u jednotlivych obci a dot€éeného regionu z pohledu zvazovanych variant prolomeni

limitu t&Zby uhli na tzemi severnich Cech

Priloha 1

Vyzadana data

Obdrzena data — lom Bilina

Obdrzena data — lom CSA

Tézba

Vyvoj objemu tézby v jednotlivych
letech (1991-2015)

Ano - Obdobi 1994-2014

Ano - Obdobi 1991-2015

Objem vytézitelnych zasob HU dle
variant

Ano

Ano

Odhad vyvoje téZby dle variant

Ano - Intervaly po 5 letech

Ano pouze pro variantu 1, 2,
4 — Intervaly po 5 letech

Zahajeni a ukonceni tézby dle Ano Ano pouze pro variantu 1, 2,
jednotlivych variant (Zivotnost lomu) 4 — Intervaly po 5 letech
Rozloha lomu Ano Ano pouze pro variantu 1, 2,

4

Zaméstnanci

Vyvoj poctu zaméstnanct lomu v
jednotlivych letech (1991-2015)

Ano - Roky 2004, 2006, 2008,
2010-2015

Ano - Roky 2004, 2006, 2008,
2010-2015

Vékova struktura zameéstnanct lomu

Ano - rok 2014

Ano - rok 2014

Odhad po¢tu zaméstnancti lomu dle
jednotlivych variant

Ano - Intervaly po 5 letech

Ano pouze pro variantu 1, 2,
4

Primérny vék odchodu zaméstnanci
lomu do diichodu

Ano — Obdobi 2014-2020

Ano

Finance

Vyvoj priimérné hrubé meési¢ni mzdy
zameéstnanci za poslednich 10 let

Ano - Obdobi 2010-2014

Ano - Obdobi 2010-2014

Odhad vyvoje primeérné hrubé
mésiéni mzdy zaméstnanci do r. 2035

Castecéné (Informace o
predpokladaném nértstu
v urovni inflace)

Castecéné (Informace o
predpokladaném néartstu ve vysi
4 %)

Vyvoj primérné renty za poslednich Ano Ano
10 let
Primérny dtichod byvalych Ne Ne

zameéstnanci za poslednich 10 let

Vyvoj vyse odstupného zaméstnanct
za poslednich 10 let

Ano - Udaje za rok 2005, 2015

Ano - Udaj za rok 2015

Odhad vyvoje vySe odstupného
zaméstnanct do r. 2035

Ano

Ano

Dotcéené obce

Vymezeni dotcenych obci dle
jednotlivych variant

Ano

Vycet podnikatelskych subjektt a
Zivnostnika se sidlem v dotéenych
obcich

Aktuélné zapocaté hektary z
dobyvaciho prostoru pro jednotlivé
obce

Ano

Ano
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Zapocaté hektary z dobyvaciho Ne Ne
prostoru pro jednotlivé obce dle
jednotlivych variant

Uhrady

Uhrada za vydobyty nerost Ano Ano
jednotlivym obcim za poslednich 10 let

Uhrada za vydobyty nerost statu za Ano Ano
poslednich 10 let

Uhrada za dobyvaci prostor Ano Ano
jednotlivym obcim za poslednich 10 let

Primeérna trzni cena nerostt za Ne Ne
poslednich 10 let + odhad vyvoje (10
let)

Odhad mnozstvi zdsob HU na tizemi Ne Ne
jednotlivych obci dle variant

Navazna ¢éinnost

Konkrétni navazané subjekty Ne Ne

Procentualni vyjadfeni jejich ¢innosti, Ne Ne
ktera je piimo zavisla na provozu lomii

Vyvoj poctu zameéstnanci, ktefi se Ne Ne
podileji na ¢innosti, ktera je zavisla na
provozu lomu za poslednich 10 let

Odhad vyvoje po¢tu zaméstnanci, Ne Ne
ktefi se podileji na ¢innosti, ktera je
zavisla na provozu lomu do r. 2035

Vékova struktura zaméstnanct Ne Ne
navazanych podnikatelskych subjekti
Pramérny vék odchodu do dichodu Ne Ne

zameéstnanct navazanych
podnikatelskych subjekti

Vyvoj primérné mzdy zaméstnanct Ne Ne
jednotlivych navazanych
podnikatelskych subjekti za
poslednich 10 let

Odhad vyvoje primérné mzdy Ne Ne
zameéstnanci jednotlivych navazanych
podnikatelskych subjektti do r. 2035

Vyvoj primérného diichodu byvalych = Ne Ne
zaméstnanct za poslednich 10 let

Vyvoj primérné vyse odstupného Ne Ne
zaméstnanci za poslednich 10 let
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