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Ruist minimalni mzdy
se promitne
do mzdovych tarifu,

rika hlavni svazovy vyjednava¢ Jaromir Franta

V lednu podepsali predseda Odborového svazu PHGN Jan Sabel
a predseda Zaméstnavatelského svazu dulniho primyslu Zdenék Osner
Dodatek cislo 2 kolektivni smlouvy vyssiho stupné. Jednani o zapraco-
vani minimalni mzdy do tarifG nebylo jednoduché. Vyjednavaci tymy
nakonec dosahly kompromisu a 7. ledna mohlo dojit k slavnostnimu
podpisu. O pribé&hu vyjednavani a situaci v tézebnim primyslu HGN
hovofil s prvnim mistopredsedou OS PHGN, predsedou SOO CCG Most

a Séfem odborového vyjednavaciho tymu Jaromirem Frantou.

podepisuji dodatek odvétvové smlouvy.

sV uzaviené odvétvové smlouvé je
ustanoveni, které nam umoznuje v pfi-
padé potfeby smlouvu oteviit a jeji
ustanoveni zménit. To se tyka i proce-
su zvysSovani minimalni mzdy, ktery
vlada zahgjila v roce 2014 a slibila
v ném pokracovat i v letech nasleduji-
cich. To bylo také dlivodem, pro¢ jsme

Na snimku piedseda 0S PHGN Jan Sabel (vievo) a predseda ZSDNP Zdenék Osner
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vyzvali zaméstnavatelsky svaz k jed-
nani o Uprave tarifnich tabulek.
»Vyjednali jsme, ze mzdové tarify
v ramci nasSich odvétvi nyni zacinaji
na minimalni Urovni 9900 korun, coz
ma dopad i na navyseni ostatnich
mzdovych tarif(,“ fika Jaromir Fran-
ta a pokracuje: ,Do vyjednavani jsme

$li s tim, aby tarify odpovidaly stava-
jici minimalni mzdé. OvSem tiziva si-
tuace na hnédém a ¢erném uhli, ale
i na uranu vyjednavani zkomplikova-
la. Nas zamér se nakonec podafilo
prosadit u povrchové tézby, ale u hlu-
binné se obdobné procentualni navy-
Seni, které jsme navrhovali, s ohle-
dem na vyvoj v OKD Ostrava, nepo-
dafilo prosadit. U hlubiny jsme nako-
nec dojednali kompromis na urovni
zlaté stfedni cesty. Osobné to v sou-
Casném slozitém a vypjatém obdobi,
kterym tézebni prlimysl prochazi,
povazuji za Uspéch,” Fika Jaromir
Franta.

Od vlady ocekavame
kazdoro¢ni navySovani
minimalni mzdy

Dodatek ma platnost pro leto$ni
rok, kompletni odvétvova smlouva
plati do konce roku 2017, kdy svaz
zaCne se zaméstnavateli vyjednavat
novou odvétvovou smlouvu na dalsi
obdobi. ,V jaké kondici bude tézebni
primysl po roce 2017, je velka nezna-
ma. Vlada odlozila rozhodnuti o prolo-
meni Uzemnich té&Zebnich limitd
na Mostecku, coz je pro lom CSA
a jeho zaméstnance Spatna zprava.
Krize duIni spolec¢nosti OKD Ostrava
rovnéz nevesti nic dobrého,” vysvétlu-
je Jaromir Franta.

Odvétvova smlouva véetné dodatki
ma pro zameéstnance, ale i pro za-
meéstnavatele hlavni vyznam v tom, ze
stanovi minimalni naroky pracovnik(
v souladu s ekonomickymi moznostmi
vS§ech zaméstnavatel.
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»,Obecné stanovi podminky ke zvy-
Seni pozadavk( zaméstnanct nad Uro-
ven zakonnych narokl s tim, Zze kon-
krétni podminky a naroky se vyjednaiji
v podnikovych kolektivnich smlou-
vach,” vysvétluje hlavni vyjednavac
odborového svazu.

Odborafi si nedélaji iluze

Odborafi si nedélaji iluze a o¢ekava-
ii, Ze vyjednavani bude ¢im dal slozitéj-
§i vzhledem k vyvoji situace v tézeb-
nich spole¢nostech. ,,Prozatim se nam
vzdy podafilo dosahnout se zameéstna-
vateli dohody. Stale véfime, ze kdyz
nema rozum vlada, tak alespor odbory
a zastupci zaméstnavatelll v téZebnim
pramyslu ho budou uplatfiovat pfi ko-
lektivnim vyjednavani také v pfistim
obdobi. Krize a Spatné politické rozho-
dovani uz doléha i na velké a dosud
stabilni zaméstnavatele, jako jsou OKD
Ostrava ¢i Severni energeticka Most,”
upozorfiuje Jaromir Franta.

Vlada vloni rozhodla, Ze ponecha
v platnosti Uzemni limity na lomu CSA
Most. Prakticky rozhodla o tom, Ze
zaméstnanci pracujici na lomu CSA
i ve spolecnostech, které dodavaji

sluzby, pfijdou o praci. ,Trojkoalice
vlastné rozhodla o tom, Ze v mostec-
kém regionu, ktery je na tom dnes
nejhife s nezaméstnanosti v Cesku,
posle dalsi tisice lidi na Urady prace.
A my se nyni ptame, jak se vlada o ty
lidi postara? Vlada si vSak odmita pfi-
pustit, Ze jeji rozhodnuti pfipravi lidi
o praci,” stéZuje si predseda.

Odbory maji své zastoupeni v pra-
covni skupiné na ministerstvu prace
a socialnich véci. Pozaduiji, aby vlada
dala postizenym zaméstnanclm, co
jim patfi. ,Vy jste nam sebrali praci, tak
nam dejte jinou a stejné placenou.
S takovym pozadavkem ale narazime
na odpor. Po¢atkem Unora jede minis-
tryné Michaela Marksova na Dal Cent-
rum. Ten je prvni obéti. Majitelé spo-
le€nosti na zakladé rozhodnuti viady
o neprolomeni limitl prehodnotili své
zaméry a DUl Centrum uzaviou. Skon-
¢i tak posledni hlubinny ddl na hné-
dém uhli v Cesku. Hned zkraje roku
obdrzeli prvni zaméstnanci vypovédi,
ve hfe je 340 lidi s profesi, se kterou
uplatnéni na trhu prace nenajdou. Pro-
to zadame, aby se vlada o tyto lidi
postarala, kdyz jim tu praci bere,”
zada Jaromir Franta.

Dulni spoleénost OKD je velka
neznama

Situace v tézebnim primyslu je vaz-
na a neni ¢lena hornického odborového
svazu, ktery by nemél néjaké problémy.
Pokud se tyka dlini spolec¢nosti OKD
Ostrava, tam nastal krizovy stav.

»Situace v OKD je stale horsi, pro-
toZze nevime, jak se bude odvijet le-
tos$ni rok, pokud se tyka poctu za-
méstnancl. Nevime, jak to bude vy-
padat s Dolem Paskov, lokalitou Lazy
a kdy budou kone¢né v Parlamentu
schvaleny predc¢asné hornické di-
chody. Hornické odbory proto vyzy-
vaji vlastnika OKD, aby se k témto
problémUim, ke kterym sam pfrispél,
postavil kone¢né ¢elem. To znamena,
aby vlastnici v Cele se Zdentkem Ba-
kalou, ktefi z OKD, z hornickych byt(
a pozemkUl v regionu vydolovali ob-
rovské zisky, do spole€nosti, kterou
vlastni, nyni vlozili penize, aby OKD
mohla dal fungovat a lidi méli praci.
Zda se to stane, tézko fici, kdyz dnes
nevime, jak dopadne jednani vlady
s vlastniky OKD,“ fika mistopfedseda
OS PHGN a predseda Sdruzeni hor-
nickych odbor( OKD Jaromir Pytlik.

Petr Kolev

Dodatek ¢. 2 kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Odborovy svaz pracovnikt hornictvi, geologie a naftového primyslu
a Zaméstnavatelsky svaz dilniho a naftového prumyslu
uzaviraji v souladu s ¢lanky 52 az 55 kolektivni smlouvy vyssiho stupné uza-
viené ucastniky dne 6. prosince 2012, ve znéni Dodatku €. 1 ze dne 26. Unora
2015 (dale jen ,kolektivni smlouva“) tento dodatek €. 2:

Kolektivni smlouva se méni tak, ze v ¢lanku 10 odstavec 1 zni:
»(1) Pri stanovené tydenni pracovni dobé v délce podle ¢l. 7 plati pro zamést-

nance zakladni mzdové tarify:

a) na pracovistich v podzemi
hlubinného dolu pfi hlubinné
tézbé uhli a uranové rudy

b) na pracovistich s povrchovou
tézbou uhli

c) na povrchovych pracovistich
hlubinnych dold a ostatnich
pracovistich mimo dul

Tarifni stupen K& mésicné
1 10 000
2 10 250
3 10 500
4 10 950
5 11 500
6 12 300
7 13 200
8 14 450
9 15 500

10 16 900
11 18 600
12 20 250

Tarifni stupen K& mésicné Tarifni stupen K& mésicné
1 - 1 9900
2 - 2 10 300
3 13100 3 10 850
4 14 350 4 11 500
5 16 100 5 12 600
6 17 450 6 13 400
7 19100 7 14 650
8 20 250 8 15 250
9 21 450 9 16 900

10 22 650 10 18 150
11 24 300 11 20 100
12 25900 12 21 700

Il

Tento dodatek nabyva ucinnosti
1. ledna 2016.

1.

Odborovy svaz se zmochuje, aby
vyhotovil Uplné znéni kolektivni smlou-
vy, jak vyplyva ze zmény provedené
timto dodatkem.

V Praze dne 7. ledna 2016



