SSY T RERZR

hornik.geoclog-naftar

A

Pohodové vanoéni svatky
a Stastny novy rok preje
svym ¢lentim,
jejich rodinnym
prislusnikiim
avsem
zaméstnanctim
vedeni a rada
0dborového svazu
PHGN

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Ani v krizovych situacich
odborovy svaz cleny
a zamestnance nezklamal,

rika predseda
OS PHGN
Jan Sabel

Ani rok 2016, podobné jako
ten lonsky, nebyl pro tézeb-
ni primysl nijak pfiznivy.
Udalosti vlomu CSA Severni
energetické na Mostecku
a zejména v OKD Ostrava,
kde management na sebe
podal navrh na insolvencni
fizeni, maji dramaticky spad
a kazdy tyden prinasi dalsi
zmény. Bohuzel, nikoliv
k lepSimu. Jde o existencni
boj. V uvedenych lokalitach
se bude propoustét a odbo-
ry délaji vSe pro to, aby li-
dem situaci ulehéily. HGN
bilancoval s predsedou Od-
borového svazu PHGN
Bc. Janem Sabelem.

O ¢em jednalo listopadové zasedani
rady OS PHGN?

Slo o posledni radu v tomto roce, kde
jsme mimo jiné kontrolovali, jak se plni
ukoly ulozené na fijnovém snému odbo-
rového svazu. Rada schvalila navrh roz-
poctu odborového svazu na rok 2017
a doporucila snému, ktery se bude ko-
nat v dubnu pfistiho roku, rozpocet
schvalit. Zastupci odborovych sdruzeni
informovali kolegy o situaci v tézebnich
firmach a odborovych organizacich.
A nebyly to vétSinou optimistické infor-
mace. O situaci v OKD a Severni ener-
getické média pravidelné informuiji, ale
problémy maji s vyjednavanim kolektivni

odborovy SvVaz pracovnikil
hornictvi, geologie
a naftového prumyslu

smlouvy i v Sokolovské uhelné a situace
se nevyviji pfiznivé ani v Moravskych
naftovych dolech Hodonin a v urano-
vych dolech, kde fesi, co s uvolnénymi
zameéstnanci.

DGl Paskov bude definitivné kongit
tézbu v breznu pristiho roku. Da se to
jesté néjak zménit?

Predstavenstvo spoleCnosti OKD
a véfitelsky vybor rozhodli o trvalém
uzavreni Dolu Paskov k 31. bfeznu 2017.
Navic bylo rozhodnuto o zruseni social-
niho programu uzavieného v ramci plat-
né kolektivni smlouvy, kde bylo garanto-
vano odstupné ve vysi dvandactinasobku

mésicni mzdy. PovaZujeme za absolut-
né nemoralni, aby chyby byvalych maji-
teld a manazerd nesli na svych bedrech
zameéstnanci.

Odborovy svaz a Sdruzeni hornickych
odborit OKD neédekali, az dojde
na nejhorsi a dojednali fadu opatreni
na pomoc postizenym
lokalitam a zaméstnan-
cum. Které to jsou?

Po tvrdych jednanich
s vedenim OKD a d¢leny
koali¢ni viady se podafilo
odbor{im prosadit opatre-
ni, ktera pomohou dopa-
dy na zaméstnance OKD
podstatné zmirnit. Jedna-
ni probihala nékolik mé-
sicl zejména kvdli zasad-
nimu odporu ministra fi-
nanci Andreje BabiSe.
Nakonec se podaf¥ilo pro-
sadit finan¢ni kompenza-
ce pro horniky. Zamést-
nanci obdrzi socidlni pfi-
spévek az 8000 korun
meésicné az po dobu 5 let.
Prispévek bude vyplacen
zaméstnanclm, jejichz
pracovni pomér skonci
nebo jiz skoncil v pfimém
dusledku restrukturaliza-
ce a utlumu tézby, v za-
vislosti na poctu odpra-
covanych let. Ten, kdo
odpracoval dva az pét let,
bude pfispévek pobirat tfi
mésice. Za kazdy dalsi
odpracovany rok navic se mu pocCet
mésicl, po které mulze s prispévkem
pocitat, zvysi o tfi. Vyjimkou je socidlné
ohrozena skupina pracovnik( starsich
50, respektive 55 let, ktefi odpracovali
nepretrzité nejméné 25 let u tézebni or-
ganizace a v podzemi odpracovali ales-
por 3300 smén. U povrchovych pracov-
nik( je podminkou dosaZeni véku nej-
méné 55 let. VySe prispévku bude dife-
rencovand podle prevazujici &innosti.
V pfipadé prevazujici prace v podzemi
bude c¢init 8000 korun a na povrchu
7000 korun mésicné.
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Finanéni kompenzace budou dosta-
vat jen zaméstnanci OKD?

Nikoliv, vlada na pocatku fijna schva-
lila na na$ natlak tésnou vétSinou fi-
nanéni kompenzace pro propusténé
horniky i z dalSich dolG. Havifi pracujici
na povrchu budou ale dostavat nizsi
kompenzace nez hornici z OKD. Proti
vyplaceni kompenzaci dalSim hornikiim
byl opét ministr financi Babi$. Havifim
z lomu CSA na Mostecku bude misto
8000 vyplacen pfispévek 5300 korun
v ramci uzavieného socialniho progra-
mu pro propousténé havire.

Pro horniky z OKD jste ale dojednali
dal$i, v ramci novodobé historie CR
naprosto ojedinéla opatieni. Je to
tak?

Ano, po 23 letech nepretrzitého vy-
jednavani a natlaku na vSechny vlady,
které se za tu dobu vystfidaly, se nam
az s koali¢ni vladou Bohuslava Sobotky
podafilo prosadit navrh novely zakona
o dlichodovém pojisténi, ktery umozni,
aby pres 3300 hornikd mohlo odejit
do pred¢asného starobniho dichodu.
Hornici z hlubinnych dolG tak mohou
nastoupit do dlchodu jiz v 56 letech,
respektive do prfed¢asné penze v nece-
lych 53 letech. Lidem zaméstnanym
v hlubinném hornictvi, ktefi toto zamést-
nani zacali vykonavat pred 1. fijnem
2016, a ktefi odpracovali celkem ales-
pon 3300 smén, respektive 3081 smén,
pokud zaméstnani v hlubinném hornictvi
skongilo z dlivodu dosaZeni nejvyssi pfi-
pustné expozice, se pro vypocet dlicho-
dového véku nové odecte 7 let. VSechna
tato opatfeni, vybojovana odborovym
svazem, pfisla v pravy ¢as a vyznamné
pomUzou postizenym horniklm a jejich
rodindm prekonat nejhorsi obdobi.

Tézebni primysl v Cesku prodélava

zasadni krizi. Co je toho pfi€inou?

Na viné je pristup vSech dosavadnich
Ceskych vlad k tézbé uhli. Dovolily eko-
logickym zelenym lobby vnutit vefejnosti
nazor, ze tézba uhli je niGitelem pfirodni-
ho prostfedi a uméle vytvaret nepfiznivy
pohled na hornictvi. Fanatismus zele-
nych nezna hranic. Pod jejich tlakem
Sobotkova vlada neprolomila UGzemni
ekologické limity na lomu CSA, kde lezi
obrovské lozisko nejkvalitnéjsiho hnédé-
ho energetického uhli v Evropé. Pfitom
na hnédé uhli pfipada zhruba polovina
vyroby elektrické energie v zemi a zaso-
bovani milionu doméacnosti teplem. Hnée-
dé uhli je tak kliCovym pfispévatelem
k relativné nizké dovozni energetické
zavislosti CR, ktera dosahuje necelych
30 %, kdezto celounijni prdmér se blizi
55 %. Bylo rozhodnuto o uzavieni Dolu
Paskov, kde pod povrchem lezi miliony

tun Cerného koksovatelného uhli nejvyssi
kvality, které nas prmysl| potiebuje. DUl
Paskov skongi, protoze je pry vysoce
ztratovy. Na jeho zachranu a provoz via-
da penize nema. Nelze podle ni podpo-
rovat soukromy sektor penézi dafovych
poplatnikl. Ale pridélovat kazdoro¢né
40 miliard korun solarnim elektrarnam,
jejichz majitelé sidli v danovych rajich,
na to vlada, s pozehnanim Evropské ko-
mise, miliardy ma. A ma to jediny efekt.
Nespolehliva elektfina ze solard vyznam-
né zdrazuje elektfinu domacnostem i fir-
mam. Presto Evropska komise, ktera uz
totalné zezelenala, rozhodla o likvidaci
evropského tézebniho primyslu. Uhli
sice primysl v EU nutné potrebuije a jes-
té dlouho potfebovat bude, ale ne to
domaci. Uhli budeme pry dovaZet z Aus-
tralie, USA, Ciny a kdovi odkud, coz se
nam pochopitelné poradné prodrazi.
Ceska republika tak zbabéle podléha
natlaku Evropské komise a pacha v pfi-
mém prfenosu energetickou sebevrazdu.
NasSe vlada by se méla inspirovat sou-
sednim Polskem. Tamni
elektrarny jsou z 90 pro-
cent zavislé na uhli a zad-
na vlada si nedovoli uplne
uzaviit doly. Castecny
Utlum sice probiha, ale
polska vlada u EK prosa-
dila, 2e mlZe na Utlum
pouzit dotaci ve vySi asi
27 miliard korun. NaSe
vlady a politici ale likviduji téZebni pri-
mysl| s lehkym srdcem. Méli by si uvédo-
mit, Ze nerostné bohatstvi nepatfi politi-
klim, vladam, premiérdm ani zelenym
ekologlim, ale statu. Vlady by mély pfed-
nostné vyuzivat domaci nerostné bohat-
stvi.

Vratme se jesté k ¢innosti rady odbo-
rového svazu. Jak hodnotite jeji €in-
nost?

Clenové rady zastupuji jednotliva od-
borova sdruzeni, a i kdyz maji vlastni
problémy, rozhoduji prioritné ve pro-
spéch odborového svazu, vSech jeho
¢len( a zaméstnanc( jednotlivych odvét-
vi. V ramci CMKOS se pouze nékolika
odborovym svaziim podafilo prosadit tak
vyznamna opatfeni. Skoldci, zdravotnici
a odbory v kultufe dosahli vyznamného
zvySeni platd zaméstnancl a na$ svaz
zase zaridil pred¢asné dlichody a financ-
ni kompenzace, coz jsou skute¢né histo-
ricky ojedinélé uspéchy. K prosazeni na-
Sich pozadavk( nevahal odborovy svaz
a jeho sdruzeni organizovat fadu demon-
straci a protestnich mitinkl pred sidlem
vlady, ministerstvem primyslu a také
v Usti nad Labem pfi vyjezdnim jednani
vlady na téma ekologické limity. Na téch-
to akcich se projevila velka solidarita, kdy
se odborova sdruzeni navzajem podpo-
rovala UGasti svych ¢lenl na demonstra-
cich.

A

Nechystate v souvislosti s poslednimi
udalostmi zménu struktury odborové-
ho svazu, aby lépe celil budoucimu
déni?

O zméné struktury fizeni svazu jsme
rozhodli jiz na sjezdu pred Ctyfmi lety.
Neuvolnénymi mistopfedsedy byli zvole-
ni dva predsedové odborovych sdruze-
ni, a to Jaromir Franta a Jaromir Pytlik.
To se plné osvédcilo a neni diivod coko-
liv ménit. Oba se denné pohybuiji v regi-
onech pfimo na pracovistich, ovladaji
danou problematiku a znaji problémy
odborafl i zaméstnancl a mohou za-
svéceng jednat se zastupci ministerstev.
Je to urcité efektivngjsi, nez kdyby sidlili
v Praze.

Co ocekavate, ze prinese pristi rok?

Vzhledem k dosavadnimu vyvoji
v OKD a dal$ich spole¢nostech to bude
borového svazu. Budeme napomocni pfi
feSeni vyvstalych problémd. Budeme
usilovat o zvySovani mezd
zaméstnanc(l v rdmci akce
CMKOS Konec Levné pra-
ce. Dovoz Ukrajinct neni
feSenim. Nedostatek pra-
covnich sil, na coz si za-
méstnavatelé stale stézuiji,
je zapfi¢inén i nizkymi
mzdami v Ffadé odvétvi.
Nez pracovat za 12 nebo
14 tisic korun hrubého meésicnég, je pro
lidi vyhodné&jsi byt doma a pobirat 8000
korun socialnich davek. Podobné je to
s minimalni mzdou, ktera bude od 1. led-
na Cinit 11 tisic korun. Po jejim zdanéni
zlstane lidem kolem deviti tisic korun
Cistého, coz je fadi do kategorie pracuiji-
ci chudoby. At firmy namisto zaméstna-
vani Ukrajinct, Bélorus( a dalsich cizin-
cll zvysi pofadné mzdy, a pracovnich sil
bude urcité dostatek. Zaméstnavani ci-
zincl za jesté nizsi mzdy, nez je ta mini-
malni, bude pouze vytvaret mzdovy
dumping, a o to zfejmé zaméstnavate-
Iim jde.

Pfred nami jsou vanoc¢ni svatky. Co
popiejete élenim odborového svazu
a zaméstnanclim ve firmach?

Predevsim hodné stésti a pevné zdra-
vi jim i rodinnym pfislugnikim. Vanoce
jsou rodinné svatky a tak nasim ¢lenlm
preji, aby prozili se svymi blizkymi kras-
ny Stédry veCer a zapomnéli alespon
na chvili na v§echny pracovni problémy.
Prostfednictvim HGN chci podékovat
funkcionaflm odborovych  sdruzeni
a v zakladnich organizacich. Kazdoden-
né nesou pfi obhajobé prav ¢lend i za-
méstnancUd kizi na trh. To plati zejména
o neuvolnénych odborovych funkciona-
fich. Podékovani zaslouzi inspektofi
bezpelnosti prace a zaméstnanci odbo-
rového svazu. Petr Kolev
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Jan Smolka: Kolektivni smlouva je vizitkou odboru

mezi pfedstavami o vys$i mezd ze strany zaméstnanct a realnymi moz-
nostmi firmy. V Sokolovské uhelné (SU) se ho dlouhodobé dafi vyjedna-
vat Sdruzeni odborovych organizaci SU, které je nejvétSi odborovou
organizaci na uzemi Karlovarského kraje. ZastreSuje celkem t¥i odboro-
vé organizace a v jeho Cele stoji od roku 1984 pravé Jan Smolka, ktery
ptivodné pusobil jako revirnik na dtini dopravé lomu Jifi.

V poslednich letech se v Sokolovské
uhelné o odborech mluvi hlavné
v souvislosti s hladkym uzaviranim
kolektivnich smluv. To maji hornické
odbory ve firmé takovou pohodu?

Rada véci, které fesime, jsou daleko
Nasim hlavnim poslanim je vyjednat
a zabezpecit dobrou kolektivni smlou-
vu a tim nastavit dobré pracovni
a mzdové podminky pro naSe zamést-
nance ve spole¢nosti. A tam to nékdy
neni vibec snadné, coZ se potvrzuje
i pfi letoSnim vyjednavani.

V ¢em podile vas spociva hlavni tska-
li vyjednavani o kolektivni smlouvé?

Kolektivni smlouva je vzdycky odra-
zem moznosti spole¢nosti. Vychazime
z toho, na co firma v nasledném roce
mUze dosahnout a co nam okoli dovo-
li. Tedy jaké jsou podminky na trhu,
jestli padaji ceny produktl, nebo na-
opak, a co bude mozné utrzit za nasSe
vyrobky i sluzby. A podle toho sméfu-
jeme vyjednavani. To, ze jsou odbory
kazdym rokem uUspésné, je proto, ze
zlstavdame nohama na zemi. Nasim
cilem je zachovat pracovni mista a za-
roven dosahnout maxima mozného
mzdového ohodnoceni. Tak, aby lidé
byli zaplaceni odpovidajicim zpUso-
bem za praci na jedné strané a na dru-
hé bychom netlacili firmu k propousté-
ni, nebo dokonce bankrotu.

Jak tedy zni recept na zminénou
kazdoroc¢ni uspésnost?

Dafi se nam podminky nasmlouvat
a podepsat jesté pred zahajenim noveé-
ho roku, coz je pro zaméstnance dob-
ré. VSichni potom vi, za jakych podmi-
nek budou pracovat. Dobrym vysled-
kem je ale tfeba i to, ze se kazdoro¢né
podafi nasmlouvat urcity rdst mezd
a dohodnout i benefity pro zaméstnan-
ce. A to je zaklad, ktery zaméstnance
nejvice zajima. Kdyz reknu rdst mezd,
nékdo samoziejmé odpovi, Ze to nase
jedno nebo dvé procenta je malo. Ale
ono je néco jiného, kdyz je rlst dvé
procenta z 30 tisic, nebo z 15 tisic ko-
run. A v naSem pfipadé plati to prvni.

Podafi se vam podepsat dodatek
kolektivni smlouvy jesté do konce
tohoto roku?

Kolektivni vyjedndvani probiha jako

v letech minulych, coz znamena, ze
hlavni pozornost z nasi strany je zamé-
fena na rdst mezd v roce 2017 a pak
na posileni z daného rlstu hlavné tarif-
nich mezd. Jsme domluveni, ze pokud
dojde ke shodé s vedenim Sokolovské
uhelné, tak bychom mohli dodatek ko-
lektivni smlouvy pro rok 2017 pode-
psat za ucasti vedeni firmy, predsta-
venstva, dozorc¢i rady a odbor( jiz
19. prosince. Udélame vSe pro to, aby
tato tradice na Sokolovské uhelné byla
dodrzena i v letoSnim roce. Nasim ci-
lem je, tak jako v letech minulych, vy-
jednat slusny rdst zaméstnaneckych
mezd v moznostech ekonomickych
podminek Sokolovské uhelné a posilit
socialni fond. V pfistim roce se bude-
me pfipravovat na vyjednavani nové
kolektivni smlouvy. Ta stavajici plati
do konce roku 2017.

Jak jsou na tom zaméstnanci Soko-
lovské uhelné v porovnani s regio-
nem?

Velmi dobre. Napfiklad mame osob-
ni ucet zaméstnance, na ktery firma
prispiva urc¢itou ¢astkou mési¢né a za-
méstnanec s ni mize disponovat, at je
to na stravovani, détskou rekreaci, re-
habilitaci, zdravotni pomtcky a dal$i
benefity. To neni uplné bézné, v po-
dobném rozsahu to nabizeji velké
a prosperujici firmy jako napfiklad Sko-
da Auto a nékteré dalsi. Ale je tu i moz-
nost vyuziti pfispévkd mimo osobni
Ucet zaméstnance. Zaméstnanci tak
maji moznost chodit do fitness zdar-
ma, Cerpat az 600 korun na rehabilita-
ce a masdze, vyuzit nabidku pro déti

ve formé cClenstvi v golfovém klubu,
a naklady na to vSe hradi spole¢nost.
V neposledni fadé existuje mimoradna
prémie, ktera je vyplacena podle hos-
podarského vysledku Sokolovské
uhelné. A ta v poslednich letech byla
vzdy v plné vysi, coz znamena dalSich
vice nez 30 tisic korun v priméru
na zaméstnance. Je toho celad rada.
Ale nejdllezitéjsi je stejné kolektivni
smlouva a mzdy.

Jaka je vlastné pozice odbort
v ramci spolec¢nosti?

Mame velmi sluSnou organizova-
nost, ktera dosahuje 80 procent ze
stavu zaméstnanosti, coz je vice nez
bézné. Celkem mame pres 2,5 tisice
¢lend. Pokud vim, v jinych tézebnich
spolecnostech ta Cisla nejsou tak vy-
soka. Je to hlavné o tom, Zze zamést-
nanci Sokolovské uhelné vidi v Clen-
stvi v odborech néjaky smysl, urcité
zazemi a z dlouhodobého pohledu
i skutecnost, Zze odbory jsou tady pro
zaméstnance. | kdyz nam to nechtégji
nékdy vérit.

Maji k tomu davod?

Spousta odborové c¢innosti neni
na prvni pohled znatelna. VSichni vidi
letni tabory a pfispévky na obéd, pfi-
padné kolektivni smlouvu. Ale napfi-
klad neni Uplné znamo, kdo letos pro-
dichodu pro hlubinné horniky, nebo
finan&ni kompenzace pro propousténé
hlubinné a povrchové horniky. No pre-
ce nas Odborovy svaz pracovnikd hor-
nictvi, geologie a naftového primyslu.

V pripadé OKD ale ani angazovani
Sdruzeni hornickych odbort pfFilis
nepomohlo...

Oni se snazi, ale tam je diametralné
odlisna situace. PredevSim byla jina
na zacatku. U nds odbory podpofily
manazersky zpUlsob privatizace Soko-
lovské uhelné do c¢eskych rukou
a jsem presvédcen, ze diky tomu se
v Sokolové nedozijeme stavu, ktery
nastal v OKD. Je to i diky vzajemné
komunikaci, ktera se neodehrava
na bazi ucetnich tabulek, ale na zakla-
dé reSeni kazdodennich problémd.
S vedenim firmy jedname pravidelné,
mame ustavené komise, ve kterych
jsme pfimo zucastnéni a mame tak
dostatek informaci o déni ve firmé
a neni problém jednat ani mimo stano-
vené terminy. A zcela bézné feSime
nejen ramcové véci, ale i pracovné-
pravni vztahy jednotlivych zaméstnan-
cl, insolvenci, pUjcky, nebo dokonce
rodinné a socialni zalezitosti lidi.
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Zajem o seminar k novele zakona
o duchodovém pojisténi byl enormni

V Fijnu letos$niho roku nabyla uéinnosti novela zakona ¢islo 155 z roku
1995 o diichodovém pojisténi, ktera v paragrafu &islo 37b zavedla novy typ

hornického diichodu.

»,Novela vymezila pro vznik naroku
na starobni dlichod u nékterych pracu-
jicich v hornictvi nové podminky. Spo-
Civaji v tom, ze je tam jediné Casové
omezeni, které se bude vztahovat
na horniky, ktefi nastoupili do zamést-
nani v hornictvi se stalym pracovistém
pod zemi v hlubinnych dolech pred
1. fijnem 2016, tedy pred ucinnosti
toho zékona a v tomto zaméstnani od-
pracovali 3300 smén, pro zaméstnan-
ce v uranovych dolech plati 2200
smén. Jsou tam uvedeny i nizsi pocty
smen pro pfipady, kdy zaméstnani mu-
seli opustit z divodd napInéni nejvyssi
pfipustné expozice, ktera stanovi 3081
smen pro obecné horniky a 1981 smén
pro horniky z uranovych dol.

Ugastnikiim seminare prednaseli a na dotazy odpovidali za odborovy
svaz (zleva) Antonin Tésik, a za CSSZ Jifi Tuhadek a Jifi Hlavag.

Podminky jsou vécné shodné s na-
fizenim vlady Cislo 363, ale s jednim
zasadnim rozdilem, Ze toto nafizeni se
vztahovalo pouze na horniky, ktefi za-
Cali zaméstnani v hornictvi se stalym
pracovistém pod zemi v hlubinnych
dolech vykonavat za trvani pracovnich
kategorii pfed 1. lednem 1993,“ fekl
HGN svazovy pravnik JUDr. Antonin
Tésik.

Dale uved|, ze vzdy, kdyz nastane
urCita zakonna zmeéna, ktera se tyka
naroku na starobni dichod hornikd,
tak Odborovy svaz PHGN zorganizuje
seminar, na ktery jsou pozvani i odbor-
nici z ministerstva prace a socialnich
veéci (MPSV) a z Ceskeé spravy socialni-
ho zabezpecleni (CSSZ). Historicky se
tak navazuje na
¢innost  byvalé
svazové socialné
zdravotni komise,
ktera tuto Cinnost
zastituje od 90.
let.

Seminar se ko-
nal 3. listopadu
a zucastnili se ho
odboréfi z hornic-
kych regiont vcet-
né téch byvalych.
Tykal se tézby Cer-
ného uhli (OKD),
tézby uranu z Dol-
ni Rozinky a z je-
diného hlubinného

dolu na hnédé uhli - Dolu Centrum.
Za MPSV se seminafe zucastnil
a prednasel JUDr. Vladimir VoriSek,
ktery se zabyva hornickou problemati-
kou od pocatku devadesatych let
a uzce spolupracuje s odborovym sva-
zem. Za CSSZ se jednani zucastnili
JUDr. Jifi Tuhacek a JUDr. Hynek
Hlavac.

sNa seminafi nam zejména doktor
Vorisek podal podrobny rozbor uvede-
ného zakona. Problematika je v pod-
staté shodna s nafizenim vlady a vzdy
se musi vyrovnat s tim, ze se tyka ob-
vykle dvou obdobi, kdy zaméstnanci
pracovali v hornictvi. Jednak obdobi
do konce roku 1992, kdy se prace
v byvalych pracovnich kategoriich sle-
dovala v kalendarnich dnech. Kalen-
darni dny se museji prepocitat na od-
pracované dny tak, Ze se soucet vyka-
zany v dobé platnosti I.AA kategorii
vynasobi koeficientem 0,6 a k tomu se
pfipoCtou skute¢né odpracované
smeény pocinaje 1. lednem 1993 v hlu-
binném hornictvi.

Seminar byl velice podnétny, proto-
ze se ho zucastnili i personalisté firem,
ktefi budou vydavat potvrzeni k za-
dostem hornikl a budou potvrzovat
odpracované smeény po 1. lednu 1993.

Také novy typ hornického dlichodu
se od obecnych starobnich ddchodi
odliduje jinym zplsobem vypodtu. Pla-
ti zde jednotna uUprava vypoctu pro
hlubinné horniky, ktefi odpracovali nej-
méné 15 let v byvalé pracovni katego-
rii .LAA, nebo deset let v uranovych
dolech,” dodava Antonin Tésik.

Text a foto: Petr Kolev

Jan Smolka: Kolektivni smlouva je vizitkou odbort
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To zni skoro jako idylka, ze?

Tak samozifejmé& je hodné véci,
ve kterych mame my a vedeni firmy
rozdilny pohled na véc. Ale zatim se
vzdy nejlépe osveédcil aktivni pfistup
a hledani vzajemného kompromisu.
A to se netyka jen vedeni odbord, ale
i nasich ¢len(. Chceme po nich, aby
méli aktivni pfistup ke svym odboro-
vym funkcionarlim, fikame jim, ze maji
své zavodni vybory a nemaji porad jen
Cekat, az jim nékdo néco zafidi a pfi-
nese az pod nos.

Sokolovska uhelna v posledni dobé
zalozila fadu dcefinych spoleénosti.
Tyka se c¢innost vaseho sdruzeni
i jich?

Cleny odborli mame nejen v dcefi-
nych spole¢nostech. Mame na staros-
ti i kluby seniorll a snazime se poma-
hat jak zaméstnanclm Sokolovské
uhelné, tak i tém v dcerach mimo So-
kolovskou uhelnou. A je mozné do od-
bord vstoupit, i kdyz ¢lovék neni za-
meéstnancem SU.

Takzvané volné cClenstvi je mozné,
ale za jinych podminek, kdy odborar
nema napriklad narok na benefity vy-
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plyvajici ze socialniho fondu. Ale sa-
moziejmeé mu poskytujeme napfiklad
poradenstvi, pravni zastoupeni a fadu
dalSich véci.

Takze ¢lenstvi v odborech mai dnes
néjaky smysl|?

Podle mého soudu rozhodné ano.
Prestoze ma hodné lidi slovo odbory
i dodnes spojené s minulym rezimem,
odbory vznikly a pusobily dfive nez
komunisti. Dnes maiji opét svoji tvar
i ve vztahu k socidlnimu partnerovi.
A je to o néCem jiném. Obory se fidi
a financuji samy, ale taky samy nesou
za vSechno zodpovédnost. Nasim ci-
lem neni, Ze dnes Zijeme a co bude
zitra, na tom nezalezi. Naopak, nasim
cilem je, aby Sokolovska uhelna pro-
sperovala a spolu s ni i nasi Clenové
a zaméstnanci.

(lap, kov)



