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Do nove odvetvove smlouvy
se promitne rust minimalni mzdy,

rika hlavni svazovy vyjednavac¢ Jaromir Franta

V ¥ijnu slavnostné podepsali
v odborovém hotelu OlSanka v Pra-
ze predseda OS PHGN Jan Sabel
a predseda Zaméstnavatelského
svazu dullniho primyslu Zdenék
Osner novou kolektivhi smlouvu
vySSiho stupné (KSVS) platnou
od 1. ledna 2018 do 31. prosince
2022. O tom, jak vyjednavani probi-
halo, HGN hovof¥il s Séfem vyjedna-
vaciho tymu za Odborovy svaz
PHGN Jaromirem Frantou.

Jakou dulezitost pfisuzujete lispésné-
mu zavrSeni vyjednavani odvétvové
smlouvy, at' uz z pohledu prvniho mis-
topredsedy OS PHGN nebo predsedy
SO0 CCG Most?

Odvétvova smlouva ma pro zaméstnan-
ce, ale i zaméstnavatele velky vyznam.
Stanovi v souladu s ekonomickymi moz-
nostmi vSech zaméstnavatell minimaini
naroky zaméstnancU s respektovanim spe-
cifik ¢lend Zaméstnavatelského svazu.
Obecné stanovi podminky ke zvySeni po-
Zadavkll zaméstnanc( nad Uroven zakon-
nych narokd s tim, Ze konkrétni podminky
a naroky stanovi podnikové kolektivni
smlouvy. Plsobnost odvétvové smlouvy
zahrnuje celou $kalu ddlezitych ustanove-
ni, od pracovni smlouvy zaméstnancy,
pfes odmeénovani za praci, dovolenou
na zotavenou az po bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci. Za velky Uspéch proto Ize
povazovat, Ze se odborlim podafilo vyjed-
nat tak kvalitni odvétvovou smlouvu.

Probihalo vyjednavani se zaméstna-
vateli hladce?

Kolektivni vyjednavani bylo narocCné.
Situace v tézebnim primyslu v rdmci na-

Seho zaméstnavatelského svazu je nesmir-
né slozita. DaIni spole¢nosti a dalsi firmy
feSi mnohdy i existenéni problémy. Neni
jisté tfeba pfipominat, v jaké situaci se
nachazi ddini spoleGnost OKD Ostrava,
nebo jaka situace nastala na Mostecku
v disledku rozhodnuti vliady o neprolome-
ni Gzemnich limitd na lomu CSA. Vyjedna-
vani ovlivnil i pfistup politikil k tézbé hné-
dého a ¢erného uhli, postoj viady k nerost-
nému bohatstvi statu. Politicka reprezenta-
ce v podstaté neustale ustupuje
lobbistickym skupindm a tlakdim z Evrop-
ské unie a potlacuje téZbu nerostnych su-
rovin, a dokonce omezuje pfistup statu
k vlastnimu nerostnému bohatstvi. To vSe
se musi brat v potaz pfi kolektivnim vyjed-
navani. Budoucnost téZebniho odvétvi
a jeho zaméstnancl je z uvedenych dlivo-
du nejista. Proto pfi pripravé na vyjednava-
ni jsme se ve svazu shodli, Ze budeme
usilovat zachovat vSechny standardy do-
savadni smlouvy, ze kterych se poté odviji

vyjednavani
smiuv.

podnikovych kolektivnich

Jaky zakladni cil jste si stanovili?

Nasim zékladnim cilem bylo zachovat
dosavadni standardy a promitnout do na-
vrhu zmény, které se odehraly v uplynulém
obdobi v legislativé. Hlavni bylo dostat
do tarifnich tabulek, které jsou soucasti
odvétvové smlouvy, zasadni rdst minimalni
mzdy, ke kterému doslo za této vlady. Pfed
zahdjenim vyjednavani jsme se v ramci od-
borového svazu dohodli na zakladnich pa-
rametrech v oblastech BOZP, pracovniho
prava a mezd. Pro tyto oblasti jsme utvorili
diléi vyjednavaci skupiny. Pracovné jsme to
nazvali tfi na tfi. Skupiny mély za ukol navr-
hované parametry vydiskutovat a dohod-
nout se na nich s vyjednavaci zaméstnava-
teld. Probéhlo nékolik kol a ne ve véem
doslo ke shodé. S hlavnim vyjednavacem
za stranu zaméstnavatell FrantiSkem Ond-
ruSem jsme dohodli, Ze deset spornych
¢lankd navrhu projedna hlavni vyjednavaci
skupina. Na nékterych spornych ¢lancich
navrhu KSVS jsme se nedohodli a zamést-
navatelé si vzali ¢as na SirSi projednani
v jejich svazu. Nakonec nas posledni proti-
navrh zaméstnavatelé pfijali. Tim bylo vy-
jednavani odvétvové smlouvy zavrseno.
Takze jste zvitézili?

Odvétvovou smlouvu nelze chapat jako
vitézstvi jednoho ucastnika socialniho dia-
logu. Vzdy jde o kompromis pfijatelny pro
obé strany. U odvétvové smlouvy si cenim,
ze zaméstnavatelsky a odborovy svaz se
dokazaly vibec dohodnout na nové kolek-
tivni smlouveé, ktera bude mit opét pétiletou
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Do nové odvétvové smlouvy
se promitne rust minimalni mzdy

DOKONCENI ZE STRANY 1

platnost. Dali tim jasné najevo, Ze vazné
problémy téZebniho primyslu se nevytva-
feji uvnitf, ale jsou vysledkem venkovniho
vlivu. Rozhoduijici je v tom pistup politikl
k nerostnému bohatstvi statu. Ten nam
naposledy predvedli tésné pred parlament-
nimi volbami podepsanim memoranda
0 mozné tézbé lithia na Cinovci austral-
skou firmou. Z tohoto pohledu je nesmirné
dilezité, Ze se za této situace dokazeme
se zaméstnavateli dohodnout na efektivni

spolupraci. Potvrzenim mych slov je i slav-
nostni podpis nové odvétvové smlouvy,
ktery se uskutecnil 17. fijna v Praze.

V tarifnich tabulkach se tedy promit-
nul i rist minimalni mzdy?

Tarifni tabulky jsme navrhovali v dobég,
kdy jesté nebyla vladou schvalena mini-
malni mzda pro rok 2018 ve vysi 12 200
korun. Pfesto se nam podafrilo do jiz uza-
vienych tabulek promitnout urcity rdst
mzdovych tarifd. Az na drobné Upravy byl
nas navrh zaméstnavateli pfijat.

Takze vas za odvedenou praci vSichni
chvali?

Nova odvétvova smlouva je Uspéchem
celého odborového svazu. Po celou dobu
jsme méli podporu rady odborového sva-
zu, kterd nam dala mandat, ktery jsme byli
schopni vyjednat. Podékovani pochopitel-
né patti ¢lendm naseho odborového vyjed-
navaciho tymu, ktefi jsou v tomto ohledu
velice zkueni. Uznani zaslouZzi i vyjedna-
vaci tym zaméstnavatell za korektni pii-
stup.

Text a foto: Petr Kolev

KOLEKTIVNi SMLOUVA VYSSIHO STUPNE

Odborovy svaz pracovnikd hornictvi, geologie a naftového primyslu,

a

Zaméstnavatelsky svaz ddiniho a naftového priimysiu
uzaviraji tuto kolektivni smlouvu vyssiho stupné:

Uginnost smlouvy

Clanek 61
Smlouva se uzavird na dobu urcitou
od 1. ledna 2018 do 31. prosince 2022.

Odmeénovani za praci, odména
za pracovni pohotovost a srazky
z pfijmi z pracovnépravniho vztahu

Clanek 10
Mzdové tarify

(1) Pfi stanovené tydenni pracovni dobé
v délce podle €l. 7 plati pro zaméstnan-
ce zakladni mzdové tarify:

a) pracovisté v podzemi hlubinného dolu
pfi hlubinné tézbé uhli a uranové rudy

Tarifni K&/ Tarifni K&/

stupefi| mésicné | stupen | mésicné
1 7 19 500
2 8 20 750
3 13 600 9 22 050
4 14 900 10 23 350
5 16 700 11 24 800
6 18 100 12 26 400

b) na pracovistich s povrchovou téZbou uhli

Tarifni K&/ Tarifni K&/

stupefi| mésicné | stupen | mési¢né
1 11 000 7 15150
2 11 300 8 16 150
3 11750 9 17 300
4 12 400 10 18 650
5 13300 11 20 400
6 14 100 12 22 000

c) povrchova pracovi$té hlubinnych dold

a ostatni pracovi$té mimo ddl

Tarifni Ke/ Tarifni K&/

stuperi| mésicné | stupen | mésiéné
1 11100 7 13 700
2 11 250 8 14 600
3 11 400 9 15 900
4 11 550 10 17 300
5 11 900 11 18 900
6 12 700 12 20 850

(2) V podnikové kolektivni smlouvé Ize
a) zvysit tarify uvedené v odstavci 1,

b) sjednat tarify az o 10 % nizsi, nez ta-
rify uvedené v odstavci 1 pism. ¢) pro
zaméstnance na pracovistich, kde
pfedmétem Cinnosti je poskytovani
ubytovacich, stravovacich a straz-
nich sluzeb a zajistovani Uklidovych
praci a manipulaénich praci zaraze-
nych v I. tarifnim stupni.

(3) Charakteristiky tarifnich stupnl a prikla-

dy praci jsou uvedeny v pfiloze smlouvy.

(4) Zplsob zafazovani jednotlivych funkci

a profesi do tarifnich stupnd stanovi

podnikova kolektivni smlouva nebo
vnitfni katalog praci.

V Praze dne 17. fijna 2017

Jan Sabel (vlevo)
a Zdenék Osner si
po slavnostnim
podpisu vymeénuji
1 origindly nové
| kolektivni smlouvy
vysSiho stupné.



Spoluprace odbort a zaméstnavatelu pfin

Svym podpisem stvrdil platnost nové kolektivni smlouvy vyssiho stupné
za zaméstnavatele predseda Zaméstnavatelského svazu dtlniho a naf-
tového primyslu (ZSDNP) Ing. Zdenék Osner, CSc. HGN mu pfi této

prilezitosti polozil nékolik otazek.

Jak hodnotite cerstvé dojednanou
a podepsanou odvétvovou smlouvu?

Veskrze pozitivné, obzvlasté v situaci,
ve které se celé hornictvi nachazi. Je to
i cesta, aby hornictvi nadale mélo posta-
veni, které mu nélezi. A k tomu mdze pfi-
spét i spoluprace odborl a zaméstnava-
tell.

Nepovazuji zaméstnavatelé odvétvo-
vou smlouvu za nutny kompromis?
V ¢em z vaseho pohledu tkvi jeji hlav-
ni pfinos?

Urcité odvétvova smlouva jistym kom-
promisem je. Kdyby ke kompromisdim ne-
dochdzelo po celad ta léta, co kolektivni
smlouvu dohadujeme, nemohlo dochazet
k tomu, Ze ji pfeci jenom nakonec dokaze-
me podepsat. Chapeme odbory, co tim
sleduji. Chtéji na zaméstnavateli ziskat co
nejlepsi podminky pro zaméstnance. Za-
méstnavatelé zase musi sledovat to, aby
za nepfiznivych ekonomickych podminek
pro odvétvi podnik odolal. Hlavni pfinos
odvétvové smlouvy spociva v tom, co by si
podle mého nazoru kazdy rozumny za-
méstnavatel mél prat, a to je socidlni smir
v jeho firmé. Je to pfirozené velmi ztizeno
tim, Ze odvétvi dllniho primyslu je pod
velkym tlakem.

Tézebni primysl v Cesku je ve stale
slozitéjsi situaci. At uz z pohledu ne-
prolomeni uzemnich limitd v lomu
CSA, nebo insolvence nejvétsi cer-
nouhelné dulni spoleénosti OKD Ost-
rava. Mate jako vlivny zaméstnavatel-
sky svaz moznost ovlivnit rozhodova-
ni politikii v uvedenych problemati-
kach?

S politiky pochopitelné jedname. Nejdi-

a hospodarské dohody neboli tripartita.

Spole¢né s odbory vystupujeme a jedna-
me s vladou na tripartité. Tomu pfedchazi
takzvana mala tripartita, coz je Rada vlady
pro energetickou a surovinovou politiku.
Zde se problémy probiraji daleko podrob-
néji nez na té vyssi drovni velké tripartity
za UcCasti predstavitelt viady v cele s pre-
miérem. Jedna véc je, Ze tam fadu véci
jako zaméstnavatelé prosazujeme a je nam
pfislibeno feSeni, ale vysledky nejsou tako-
vé, jaké bychom si prali. V souasné dobé
se dohadujeme, které z projednanych ma-
terialt na velké tripartité jsou rozpracované
a zda se dostanou i na porad jednani viady
vzniklé po parlamentnich volbach. Musime
se snazit, aby tyto pro nas ddlezité otazky
nezapadly.

Spolupracujete pfi tom i s odborovym
svazem PHGN?

Ano, protoze v otdzce dalsi budoucnos-
ti téZebniho primyslu mame se zastupci
zaméstnancl stejné nebo podobné zajmy,
a proto na pfipravé fady materiall a navr-
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Ini smir ve firme

hd, napfiklad v oblasti energetické a suro-
vinové politiky statu, spolupracujeme.

Pokud se tyka surovinové koncepce
statu, o mozné tézbé lithia se pred
volbami rozhorel velky politicky stiet.
Na posledni tripartité, na které se jed-
nalo i o budouci mozné tézbé lithia,
jste spolecné s odbory zadali, aby
vlada pfi priizkumu a tézbé této suro-
viny vyuzila statni podnik Diamo, ktery
ma potrebné kapacity a odborniky.
Zastupci vlady prislibili, Ze zapojeni
Diama zohledni. Tésné pred volbami
ale ministr primyslu a obchodu pode-
psal memorandum s australskymi

Jak to hodnotite?

Jestlize jsou v této zemi jesté néjaci
odbornici na prizkum a téZbu rudnych su-
rovin, tak jsou ve statnim podniku Diamo,
ktery jeSté na konci lonského a na zacatku
letoSniho roku téZil uran a ma k dispozici
chemickou Upravnu rud, s niz by se dalo
pocitat. V otdzce tézby lithia, do které se
dnes hrne kde kdo, by se urcité dal vyuzit
potencial Diama. Pokud se podafi schvalit
material, ktery nyni Sel do vlady, jak stat
bude pfistupovat ke strategickym surovi-
nam, tak mohou byt vytvofeny podminky
pro Diamo, které je Clenskou organizaci
naseho zaméstnavatelského svazu.

O jaky material konkrétné jde?

Cely material je o tom, Ze by se stat mél
vyjadfit, na kterych nerostnych surovinach
mu zalezi a potom se postarat o to, aby
domaci podniky, které jsou k dispozici, se
pfi jejich téZbé mohly na trhu uplatnit. Su-
rovinova politika statu by se méla zamérit
mimo jiné na oblast védy a vyzkumu, nové
dobyvaci metody nebo hledani novych
druhl surovin a jejich vyuziti, a k takovym
patfi i jiz zminéné lithium. Vzdy platilo, ze
ke svému nerostnému bohatstvi musi mit
stat kdykoliv pfistup a moznost rozhod-
nout, jakym zplsobem bude ve prospéch
spole€nosti vyuzivano. Petr Kolev

Na Morave nasli velké lozisko ropy v novych horninach

Na Hodoninsku se podarilo geo-
logdm po podrobném zkoumani
hornin nalézt nejvétSi lozisko
ropy za poslednich patnact let.
Zajimavosti je, ze se ropa nasla
v mladych horninach. Pokud se
naplni océekavani odbornik,
mohly by se béhem par let vytézit
az tii miliény bareld.

Podle pfedbéznych odhadd by mélo mit
objevené lozisko hodnotu tfi miliard ko-
run, z ¢ehoZ by podle propoct spolec-
nosti Moravské naftové doly (MND) mél
stat na dani za vytéZzenou surovinu ziskat
zhruba 200 miliént korun.

»10to lozisko je zajimavé tim, Ze jsme ho
nasli ve zcela jiném typu horniny. Dopo-
sud jsme ropu a plyn nachazeli v horni-
nach jurského stafi. A tento objev jsme
ucinili v horninach, které jsou vyrazné
geologicky mladsi,” vysvétlila vyznam na-
lezu mluvéi spole¢nosti MND Dana Dvo-
fakova.

Geologové podle ni provadéli tzv. 3D
seismické méreni, kterym jsou schopni
prozkoumat podlozi az do péti kilometrd.

»Pokud se potvrdi odhady geologd, tak
bychom se mohli dostat az k celkové
téZbé tfi milionl barell ropy, coz je zhru-
ba 25 procent z celkové mozné produk-
ce,” doplnila Dvorakova.

Veskera produkce plynu a ropy se zpra-
covava v jednotlivych sbérnych stredis-
cich MND a nasledné se transportuje pres
pfislusna odbérna mista prostrednictvim
distribu¢ni sité ke koncovym zakaznikim.
Produkce ropy na Moravé se soustreduje
na dvou hlavnich sbérnych mistech, od-
kud je transportovana k odbératel(im,
jako jsou Unipetrol ¢i OMV.

Spole¢nost MND zabezpecuje ¢eskym
doméacnostem dodavky plynu a elektfiny.
V roce 2016 vytéZila 127 tisic metrd
krychlovych ropy a téméf 83 milionl met-
rd krychlovych plynu. Hospodarsky vysle-
dek spolecnosti tak Cinil prfed zdanénim
468 milionl korun.  (Zdroj: Novinky, red)
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Jaromir Pytlik:

V krizi ukazaly hornické odbory svoji silu

Na 11. snému Sdruzeni hornickych odborti OKD jeho pfedseda Jaromir Pytlik
k prekvapeni mnohych oznamil, ze rezignuje na funkci predsedy SHO a na funk-
ci mistopredsedy OS PHGN. Do funkce predsedy SHO na dalsi ¢tyrleté obdobi
byl hlasovanim zvolen soucasny predseda ZO OS PHGN Dolu Paskov Rostislav
Pali¢ka. Pro¢ Jaromir Pytlik odchazi, sdélil v rozhovoru pro HGN.

Jaké davody vas vedly k rezignaci?

Dlvody jsou ryze osobni. Patfi k nim
dlouhodoba nemoc manzelky. Viiv na mé
rozhodnuti ma i skuteCnost, ze od roku
2013 jsme v OKD prozivali velice slozité
a naro¢né obdobi. DlIni spole¢nost pro-
chazi insolvenci. V pribéhu téchto krizo-
vych udalosti jsme s pfedsedou OS PHGN
Janem Sabelem a prvnim mistopredsedou
svazu Jaromirem Frantou a dal$imi pracov-
niky odborového svazu vyjednavali hornic-
ké predcasné dlichody. Bylo to velice bout-
livé, stresové a narocné obdobi, které mne
osobné stalo hodné sil. DoSel jsem k nazo-
ru, Zze moje role v ¢ele SHO skoncila a na-
stal ¢as uvolnit post pfedsedy SHO nové-
mu kolegovi. Tim je pfedseda Dolu Paskov
Rostislav Palicka. Domnivam se, Ze to je
dobré feSeni pro mne i pro odbory. Své
rozhodnuti jsem ozndmil na i poslednim
zasedani rady OS PHGN na Térlicku.

Kolik let jste pusobil ve funkci predse-
dy SHO?
Jeden a pdl volebniho obdobi, to je Sest

let. A presné tolik let trvaji obrovské pro-
blémy OKD s insolvenci.

Jak byste toto obdobi charakterizoval?

Jako obdobi velkych Uspéchl odboro-
vého sdruzeni.

Jak tomu mame rozumét?

Odbory vykonaly obrovsky kus prace
pro zachranu zaméstnancd. DlIni spole¢-
nost byla ve velké krizi a ve ztraté a nam se
presto podafilo udrzet platnost podnikové
kolektivni smlouvy, i kdyz mzdy zamést-
nanct $ly dold. Podafilo se udrzet socidlni
smir mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem
v tom smyslu, Ze nedoslo k Zzadnym mimo-
fadnym udalostem kromé odborarské de-
monstrace na podzim v roce 2013. V té
dobé byla nalada mezi horniky pfimo vybu-
§na. Stacila mala jiskficka a... Vzdy jsme
dokazali vyjednat kompromisni feSeni. To
byl nejen podle mne obrovsky Uspéch od-
borového sdruzeni. Za néj patii dik vSem
funkcionariim, at uz ve vedeni SHO nebo
v zakladnich organizacich. Diky tomu OKD
stale Zije, uhli se tézi. Podafilo se presved-
Cit véfitelsky vybor, aby presvédCil vedeni

OKD ustoupit od zdméru okamzité uzavfit
Dal Paskov. Podafilo se vyjednat pfijatelné
odstupné pro zaméstnance tohoto dolu,
kdyz vedeni OKD pocitalo pouze se zakon-
nym odstupnym ve vysi jednonasobku
podle odvétvové smlouvy. Nam se v ko-
necné fazi podafilo vyjednat az devitindso-
bek. To mélo pro firmu v insolvenci a pro
zameéstnance obrovsky vyznam. Navic jsou
lidé z Paskova kryti nafizenim viady o fi-
nanénim pfispévku, a kdo chtél, mohl prejit
pracovat na ostatni ¢inné provozy OKD.
Hornici tak byli zajisténi a neskonili
na Ufadech prace a na socialnich davkach.

Odborovy svaz dosahl po 24 letech
jednani prijeti zakona o odchodu hor-
nikd do predéasného diichodu. Zakon
umoziiuje hlubinnym hornikiim odejit
do diichodu o 7 let a v pfipadé pred-
éasného dichodu az o deset let dFive.
Na tomto historickém uUspéchu se vy-
raznou mérou podilelo vase odborové
sdruzeni i vy osobné jako predseda
sdruzeni a mistopfedseda OS PHGN.

Pfirovnal bych to k mozaice. Kazdé jed-
nani, a byly jich stovky, i kdyz zdanlivé
bezvyznamné, zapadalo do mozaiky ko-
necného Uspéchu. Bylo to diky tomu, ze
jsme Uzce spolupracovali v ramci odboro-
vého svazu. Pfedseda svazu Jan Sabel
zprostiedkovaval jednani na minister-
stvech, kterych se sam pochopitelné
zUCasthoval. Méli jsme diky nému pfistup
k premiérovi Sobotkovi, bylo nas slySet

Noviny Odborového svazu pracovnikd hornictvi, geologie a naftového prdmyslu
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na Radé hospodarské a socidlni dohody
(tripartité), na jednani skupiny o OKD. Oslo-
vili jsme poslance, senatory, starosty obci,
primatory. Bylo o nas slySet v regionalnich
i celostatnich médiich, coZ nasi pfedchiddci
dialni kampar o chorych mozcich, které si
mysli, ze hornik vydrzi rubat uhli do 65 let.
Na prvnim, druhém a tfetim Cteni zakona
v Parlamentu byli jako divaci i nasi hornici.
Po schvaleni zakona, kdy nikdo z poslancl
nebyl proti, jsem vidél, jak ta dvoumetrova
chlapiska plaCou dojetim. Tento Uspéch
v ramci odbord nema obdoby.

K tomu se vaze i dalSi uspéch, kdyz
jste presvédcili vladu, aby nasledné
schvalila finan¢éni kompenzace pro hlu-
binné, uranové a povrchové horniky.

S ndpadem na kompenzace pfiSel jako
prvni mistopfedseda odborového svazu
a predseda SOO CCG Most Jaromir Fran-
ta. Hlubinni hornici maji narok na kompen-
zace do skonceni insolvence, ostatni ne-
omezené. Toho bych se v rdmci OKD neo-
baval, protoZe az skonéi insolvence, bude
mit, a vlastné uz nyni ma OKD problémy
s ndborem novych zaméstnancd. Pocituje-
me nedostatek lidi do rubani na Celbé.
Presto jednoznacné plati, Ze kompenzace
se odborlim podafilo vyjednat v pravou
chvili.

Jak se podle vas osvédcil systém frize-
ni odborového svazu jedna plus dva, to
znamena: uvolnény predseda a dva ne-
uvolnéni mistopredsedové?

Zpocatku jsem z toho mél obavy, ale
nasledné udalosti kolem OKD a prolomeni,
¢i neprolomeni tzemnich limitl na severu
Cech ukazalo, Ze to bylo spravné rozhod-
nuti. Mohli jsme pohotové Fesit i prostied-
nictvim videoporad aktualni problémy. Od-
stranil se takovy ten pfedsudek, to je Pra-
ha, to je Ostrava, to je Most. Na porady
a jednani na ufadech a dalSich institucich
jsme chodili spoleCné. Vyznamné nam po-
mabhali i svazovi pravnici.

Odchazite s presvédcenim, ze SHO
a odborovy svaz jako celek ma vSech-
ny predpoklady pro to, aby nadale
uspésné obhajoval prava svych élend?

Vzhledem k tomu, Ze funkci predsedy
SHO prebird Rostislav PaliCka, pfichazi
na svaz rovnocenna nahrada. Pravé v kri-
zovych letech funkcionafi svazu za podpo-
ry jeho ¢&lend demonstrovali schopnost
odborového svazu obhdjit prava clenl
a zaméstnancll za kazdé situace. Nelituji
Casu straveného na odborovém sdruzeni
a v odborovém svazu. Je mi sice lito, ze
kon¢im, ale na druhou stranu mizu odejit
s Cistym svédomim. Petr Kolev



