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Nejvyssi hornicke oceneni letos ziskal
predseda CMS 00 OS PHGN Jindrich Jadwiszczok

Od roku 2003 se kazdoro¢né udé-
luje u prilezitosti svatku patronky
hornik(, svaté Barbory, nejvy$si
hornické vyznamenani - medaile
Jifiho Agricoly. Letos 12. prosince
prevzal toto ocenéni v Praze z ru-
kou byvalého ministra pramyslu
a obchodu Jifiho Havlicka, pfed-
sedy Ceského barského uradu
Martina Stembery a prfedsedy OS
PHGN Jana Sabela predseda Ces-
komoravského sdruzeni odboro-
vych organizaci (CMS) Jindfich
Jadwiszczok, kterému HGN polo-
zil nékolik otazek.

Predsedou CMS jste byl zvolen dubnu
2012. Mizete étenafim HGN a Sond
odborové sdruzeni predstavit?

CMS bylo jednim z odborovych sdruze-
ni, ktera stdla u zrodu Odborového svazu
PHGN. Od zaGétku jsme pUsobili v mnoha
organizacich uranového a naftového pri-
myslu, téZby lupku, lomového dobyvani,
geologickych Cinnosti a u¢nhovského Skol-
stvi. Neékteré organizace od té doby za-
nikly. V souc¢asné dobé sdruzujeme 18 za-
kladnich odborovych organizaci aktivnich
¢lend a tfi odborové organizace byvalych
zaméstnanct z Dolu Nejedly ve Rtyni, Dolu
Jana Svermy v Zacléfi a Dolu Katefina
v Radvanicich.

Jak jste uvedl, fada firem, a tim i od-
borovych organizaci, zanikla. Které
zustaly a v jakém oboru &innosti pu-
sobi?

Jsou to organizace, které se zabyvaji
dobyvanim a téZbou lupku a kaolinu, coz je
CLUZ Rakovnik. Vapenka VitoSov tvofi
vapenné a vapencové produkty pro hutni,
chemicky a energeticky priimysl a ekologii.
OMYA jako svétovy vyrobce uhli¢itanu va-
penatého — mineralni modifikator. Je zde
i UNIGEO Ostrava, ktera se zabyva geolo-
gickym prizkumem. Do CMS vstoupily

nové organizace. Uz tfetim rokem je naSim
¢lenem nové vznikla odborova organizace
pii ACZ Praha, ktera se rovnéz zabyva geo-
logickou €innosti. Cleny odborového sdru-
Zeni jsou i dvé Skolské organizace, Stfedni
Skola sluzeb a femesel Stochov a Stfedni
odborna Skola a SOU Ceska Lipa. Nejvétsi
Clenskou organizaci sdruzeni jsou Morav-
ské naftové doly Drilling and Services, a.s.
LuZice.

Jak je CMS strukturované?

Veskerou ¢innost fidi rada CMS, nejvys-
§im organem je sném. Rada se schazi
dvakrat do roka a v dubnu po konani sné-
mu OS PHGN zaseda i nas sném. Posledni
zasedani rady CMS 29. listopadu se zaby-
valo vysledky hospodareni odborového
sdruzeni za uplynulé obdobi, pfipravoval se
rozpo¢et CMS na rok 2018, vkten? bude
predloZen ke schvaleni snému CMS v dub-
nu 2018. Clenové rady se navzajem infor-
movali o stavu a prdbéhu kolektivniho vy-
jednavani v €lenskych organizacich.

Podafrilo se vam uzaviit kvalitni kolek-
tivni smlouvy?

Ve vétsiné firem mélo vyjednavani s ma-
nagementy pfimo urputny pribéh, ale
s dobrym koncem. Napfiklad v Morav-
skych naftovych dolech Hodonin vyjedna-
vaci tym v Cele s predsedou Vladimirem

Baldrianem dojednal navySeni zaméstna-
neckych mezd az o 8 procent. V Palivovém
kombinatu Trutnov odbory dojednaly navy-
Seni mezd o 5 procent s preferenci nizko-
pfijmovych skupin zaméstnancl. V P¥i-
bramské teplarenské se odborim dafi
dlouhodobé sjednavat mzdové navysSeni.
Také obé Skolské organizace byly v kolek-
tivnim vyjednavani uspésné.

Ktera fremesla se nyni vyucuji ve zmi-
nénych odbornych ucilistich? Hornic-
tvi to uz ziejmé nebude, nebo ano?

Je to tak. Tyka se to predevsim byvalého
hornického ucilisté ve Stochové. S utlu-
mem a ukoncenim tézby uhli na Kladensku
doslo ke zméné osnov. Dnes se zde vyucu-
ji rizna femesla, a to podle spole¢enské
poptavky. TotéZz plati pro SOS v Ceské
Lipé. Zde se na budouci povolani pfipravu-
ji kadefnice, instalatéfi, truhlafi, autome-
chanici, kovoobrabéci a opravari zemédél-
skych strojd. Studuje zde kolem 900 uc¢nli
a uénic, coz je klesajici Cislo oproti pred-
chozim ro¢nikdm.

Dafi se vam ziskavat mladé lidi a omla-
zovat tak clenskou zakladnu a po-
stupné nahrazovat odchazejici funkci-
onare?

Stav odborovych funkcionarli a Clend
zavodnich vybor( je stabilizovany. Neza-
znamenali jsme nastésti zadné zasadni
zvraty. Na nékterych odborovych konferen-
cich byli delegaty potvrzeni dosavadni
funkcionafi. Z pozice predsedy CMS mohu
s potésenim fict, ze registrujeme zajemce
z firem, ve kterych chtéji zaloZit odborové
organizace. Jednalo se o Ctyfi tuzemské
a jednu nadnarodni firmu. Vysledkem bylo
ustaveni odborové organizace pfi ACZ Pra-
ha, dalsi tfi zajemci své snazeni nedotahli
do konce. Véem Zadateldm jsme poskytli
zasadni informace i odbornou pomoc ze-
jména od svazovych pravnikd — prosté ves-

kery servis.
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DOKONCENI ZE STRANY 1

Predseda CMS sidli na pracovisti
OS PHGN v Praze. Jak hodnotite vza-
jemnou spolupraci?

Spoluprace s Odborovym svazem
PHGN je na velmi dobré Urovni. Sdruzeni
ocefuje metodickou ¢&innost svazovych
pravnikd Antonina Tésika a Markéty Marin-
kové v Sondach a HGN pro odborové or-
ganizace, které Casto fesi pracovnépravni
problémy i poradenstvi pfi vyjednavani
podnikovych kolektivnich smluv. Mame
zastoupeni v radé a snému odborového
svazu. Jako delegat svazu se zdCastuji
jednani snému Ceskomoravské konfedera-
ce odborovych svaz(.

Jak hodnotite spolupraci s CMKOS?

Sdruzeni nema pfimou vazbu na nasi
odborovou centralu, ale vyuzivame ekono-
mické analyzy, legislativni a prezentacni
materidly a studie odbornych Utvard
CMKOS, které jsou poskytovany odboro-
vému svazu.

Odborovy svaz uzavriel v listopadu se
zaméstnavatelskym svazem novou
odvétvovou smlouvu. Jak hodnotite
jeji uroven?

Myslim, Ze je velice dobra. Odvétvova
smlouva je jakymsi voditkem i pro dalsi
nase odborové organizace, jak postupovat
pfi vyjednavani firemnich smiuv a pfi uzavi-
rani kolektivnich smluv. KSVS ma svij ne-
zastupitelny vyznam.

V hornictvi jste stravil cely svij pro-
fesni zivot. PUsobil jste a stale plsobi-
te v odborovych funkcich na riznych
urovnich. Co soudite o postupném
utlumu tézby uhli?

Dobyvani uhli je odedavna ¢innost, kte-
ra vyZaduje od hornik( tvrdou dfinu, a bo-
huzel i mnohé obéti. Pfiroda se Clovéku
nepoddava snadno. Dfinu uz v mnoha
ohledech nahradila mechanizace dobyva-
ni. To mohu ze zkuSenosti potvrdit, proto-
ze jsem dlouho pracoval ve vyvojové za-
kladné zavodu automatizace a mechaniza-
ce OKR, kdy jsem zavadél do dolli nové
technologie. Mezi Sedesatymi lety a sou-
Casnosti se podminky hornické prace hod-
né zmeénily k lepSimu. Zlepsilo se i zabez-
peceni zaméstnancl po strance zdravotni
a bezpecnostni. O to je pak smutnéjsi, jak
stat naklada se svym nerostnym bohat-
stvim, jak pfistupuje k palivoenergetické
koncepci, ze které je uhli stale vice vytla-
¢ovano. Je to nepochopitelné zejména
z toho dlvodu, Ze Ceska republika dispo-
nuje velkymi loZisky kvalitniho Cerného
a hnédého uhli. Doufejme, ze dalsi vlady
nebudou tolik podiéhat diktatu Evropské
unie a natlaku zelenych aktivistd a takzva-

Vyznamenanym za celozivotni praci
pro hornictvi podékoval odstupujici
ministr primyslu a obchodu Jifi Havli-
cek, predseda CBU Martin Stembera,
predseda zaméstnavatelského svazu
Zdenék Osner a predseda OS PHGN
Jan Sabel.

nych ochrancl pfirody. Z tohoto hlediska
je tfeba, dokud je Cas, prolomit Uzemni
tézebni limity na Mostecku a pokraCovat
v hlubinné téZbé koksovatelného uhli
v OKD, které je poslednim ¢ernouhelnym
tézarem v Cesku.

V uatery 12. prosince jste prevzal
na Ceském banském uradé v Praze
nejvyssi resortni hornické vyzname-
nani — medaili Jifiho Agricoly. S jakymi
pocity jste ocenéni prebiral?

KdyZz jsem vidél seznam vyznamnych
osobnosti, které v hornictvi néco dokazaly
a byly rovnéz timto vyznamenanim v minu-
losti ocenény, uvédomil jsem si, jaké pocty
se mi dostalo. Povazuiji to za uznani odve-
dené prace za celou dobu, po kterou se
v hornictvi pohybuji. Svoje Usili jsem vzdy
zaméfoval ve prospéch naSich odvétvi,
odbord, odboraii a zaméstnanct. Medaile
proto nepatfi pouze mné, ale i odborarim
a funkcionarim CMS a odborového svazu.
Je proto pfinosné, Zze se odborovy svaz,
a jmenovité jeho predseda Jan Sabel, jiz
pred lety zasadil o to, aby vysoké resortni
vyznamenani dostavali i odborovi funkcio-
nafi. Osobné je pro mne cti, Ze se v uply-
nulych letech drziteli medaile Jifiho Agrico-
ly stali odborovi funkcionafi Cyril Zapletal,
Jan Sabel, Jan Smolka, Josef Nejezchleba,
Pavel Hlinény, Jaroslav Vlach, FrantiSek
Nekola a Jaromir Pytlik, a Ze jsem se
k témto jménlm zafadil nyni i ja. PIné se
ztotozAuji s tim, ze zakladni mySlenkou
zfizeni tohoto resortniho vyznamenani je
ocenit dlouhodobou obétavou praci jed-
notlived ve prospéch ¢eského hornictvi.

Petr Kolev, foto: CBU

Jindfich JADWISZCZOK
(26. 3. 1945)

1966-1969 OKR Bariské stavby Ostrava
1969-1984 OKR Automatizace a mecha-
nizace k.u.o.
1984-2017 OS PHGN
Do hornictvi nastoupil z vojenské sluzby
v ramci naborové akce OKR do Ban-
skych staveb Ostrava, odkud v roce
1966 preSel do koncernové ucelové or-
ganizace Automatizace a mechanizace
v Ostravé. V této organizaci pracoval jako
zavadé¢ nové diini techniky, pozdéji
jako predak zavadétl na Sachtéch
v rdmci OKR. Podilel se na nasazeni
elektrohydraulickych pohonl ddinich §i-
bik(l i na prvnim zavadéni zavésnych
duinich lokomotiv, jak v OKR, tak i v Pol-
sku.
V roce 1981 byl zvolen uvolnénym pred-
sedou odborové organizace OKR-ZaM
a nasledné v roce 1984 se stal pracovni-
kem Federalniho odborového svazu PHG
v Praze.
Za dobu pUsobnosti v odborech se zaby-
val socialni problematikou v hornictvi,
geologii a naftovém prlimyslu. Vykonaval
fadu let funkci tajemnika socialné zdra-
votni komise OS PHGN, ktera spolupra-
covala s Federalnim ministerstvem paliv
a energetiky, CSSZ, Ministerstvem zdra-
votnictvi a hygienickymi stanicemi pfi
feSeni prasnych expozic, nemoci z povo-
lani, pracovnich a zdravotnich podminek
v dolech pfi tézbé uhli a uranu.
V navaznosti na predchozi odborovou
Cinnost byl v roce 2012 zvolen pfedse-
dou Ceskomoravského sdruzeni odboro-
vych organizaci OS PHGN. Sdruzeni pU-
sobi v odborovych organizacich naftové-
ho primyslu, téZby lupku, lomového do-
byvani a geologickych ¢innosti. Jindfich
Jadwiszczok je ¢lenem rady OS PHGN
a zUCastnuje se jednani snému CMKOS.
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Pracovnélékarske sluzby od 1. listopadu

1. listopadu 2017 nabyla ucinnosti novela zakona ¢. 373/2001 Sb.
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.
V tomto élanku chceme upozornit na nékteré dilezité zmény tykajici se
pracovnélékarskych prohlidek a posudkdl, at jiz pozitivni &i negativni

Vypis ze zdravotnické
dokumentace

Novela nové upravuje postup pfi vyda-
vani posudku o zdravotni zpUsobilosti
nebo o zdravotnim stavu, (dale jen posu-
dek), v pfipadech, kdy zadatel nema regis-
trujiciho poskytovatele, (dale jen vlastni
prakticky lékar). V takovém pfipadé nelze
ziskat vypis z jeho zdravotnické dokumen-
tace. Zakon stanovi, ze tato skutecnost se
zapiSe do dokumentace vedené posuzuji-
cim |ékafem, napfiklad poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb, (dale jen za-
vodni lékar), a tento zaznam podepiSe Ié-
kaf a Zadatel. Zadatel, ktery dosud nemél
vlastniho praktického Iékare, tedy jiz nebu-
de muset zadného shanét jen proto, aby
se u néj zaregistroval a nechal si vystavit
vypis.

Nové se umoziuje nahradit vypis ze
zdravotnické dokumentace od vlastniho
praktického Iékare pouze potvrzenim toho-
to Iékare, ze u Zadatele nedoslo ke zméné
zdravotniho stavu. To by mélo pfinést
urychleni procesu, protoze vystaveni po-
tvrzeni je méné naro¢né, nez vyhotoveni
vypisu z dokumentace. Predpokladame
téz, ze vystaveni potvrzeni bude zpoplat-
néno nizsi ¢astkou, nez vyhotoveni vypisu
a pfinese tedy Usporu zaméstnavateli.

V praxi mohou nastat i dalsi situace, kdy
neni nezbytné vyzadovat vypis ze zdravot-
nické dokumentace (popfipadé potvrzeni
0 nezménéném zdravotnim stavu). Tyto
dlivody budou stanoveny v provadéci vy-
hlasce.

Pro prohlidky a posudky plati nova pravidla.

Lhuty pro vypis ze
zdravotnické dokumentace

Novelou se zavadi Ih(ita pro vypracova-
ni vypisu ze zdravotnické dokumentace
vedené u vlastniho praktického lékare, a to
10 pracovnich dnd.

Vypis Ize uplatnit az do 90 dnd od jeho
vydani.

Lhdta pro vydani posudku

0 nemoci z povolani nebo

ohrozeni nemoci z povolani

Novela prodluzuje Ihiitu pro vydani po-
sudku o nemoci z povolani nebo ohroZeni
nemoci z povolani, (dale jen NzP), ze 30
na 45 pracovnich dnl. K tomuto prodlou-
Zeni doSlo i pfes na$ zasadni nesouhlas
v pfipominkovém Fizeni.

Foto: archiv

Obsah posudku

Novela upravila znéni vyrokl posudkd
tak, aby odpovidaly dikci zakoniku prace
pro Ucely prefazeni zaméstnance na jinou
praci a skoncCeni pracovniho poméru.

Nové se stanovi, Zze mezi |ékarské po-
sudky patfi téz posudky, kterymi se ur€u-
je, zda je dlivodem neschopnosti zamést-
nance vykonavat dale dosavadni praci
pracovni Uraz, (dale jen PU), NzP nebo
obecné onemocnéni. Lhita pro vydani ta-
kového posudku je 45 pracovnich dni.
Obavame se, Ze novela takto znaéné pro-
dlouzila cely proces, protoze dosud za-
méstnanec obdrzel dva posudky — nejprve
od zavodniho Iékare ten, ktery posoudil
jeho zplsobilost k praci, a poté popfipadé

posudek o ne/uznani NzP. V pfipadé
uznani NzP predlozil zaméstnanec posu-
dek zaméstnavateli, a ten na jeho zakladé
konal dalsi kroky.

Nyni bude muset zaméstnanec i za-
méstnavatel vyCkat na vydani tretiho
posudku, jehoz obsahem bude ne/uznani
pfi¢inné souvislosti mezi dlouhodobym
pozbytim zpUlsobilosti k vykonu dosavadni
prace (stanovenym prvnim posudkem)
a NzP (uznanou druhym posudkem).
Pokud jde o PU, tam dosud pfi¢innou sou-
vislost posuzoval zaméstnavatel sam.

Cely proces se dale mlze prodlouZit
tim, Ze IhGty nebézi, dokud nejsou k dispo-
zici v8echny potfebné podklady.

Pravni Uprava sice nebrani tomu, aby
v pfipadé, kdy je to uc¢elné a mozné s ohle-
dem na dostatek podkladd, byl vydan je-
den posudek, ktery soucasné stanovi jak
dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilos-
ti k praci, tak i jeho dlivod, ale obavame
kdy zaméstnanec i zaméstnavatel budou
muset Gekat na vydani tfi posudkd, ¢imz
se znacné prodlouzi obdobi nejistoty pro
oba.

Preklenuti tohoto obdobi méla jedno-
znacné vyresit novela zakoniku prace. Tu
v8ak parlament nestihl projednat, tudiz
nebude. Problém ,,Co si ma zaméstnava-
tel poCit se zaméstnancem, ktery nemdze
dle posudku dale vykonavat dosavadni
praci, ale dosud probihd fizeni o vydani
dal$ich posudki?“ zlstava nedofesen
a novela tohoto zakona ho jesté prohlou-
bila.

Definice pojmu ,,dlouhodobé
pozbyti zdravotni zpisobilosti
vykonavat dosavadni praci

Za pozitivni zménu povazujeme doplné-
ni zakona o definici tohoto pojmu s vyslov-
nym popisem tohoto stavu a stanovenim,
Ze jde o stav, ktery trva déle nez 180 dni
(nebo Ize pfedpokladat, ze bude trvat déle
nez 180 dni).

Vzdani se prava na prezkum
posudku

Novela zavedla mozZnost vzdat se prava
na pfezkoumani posudku, nevyuZiti oprav-
ného prostredku. Ucinnost takového po-
sudku pak nastava v pracovni den, ktery
nasleduje po dni, kdy se prava na prezkum
vzdala posledni opravnéna osoba (zamest-
nanec, zaméstnavatel). Takovy postup
bude vyuzivan zejména v pfipadech, kdy
bude posudkem uznana zplsobilost k pra-
ci uchazece o zaméstnani a nebude nutné
¢ekat na (marné) uplynuti IhGty pro podani
navrhu na pfezkum. Tato zména je tedy

pozitivni.
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Hornici Sokolovské si diky odborum vyrazné polepsi

Na vyS$Si mzdu minimalné o 13 procent se mohou tésit zaméstnanci
Sokolovské uhelné a.s. (SUAS) v letosnim roce. Uzaviena kolektivni
smlouva jim zaruéuje riist mezd, zachovani systému benefitl i vy$si
prispévek na penzijni pripojisténi. Kromé 13procentniho ristu mezd
mohou zaméstnanci dostat dalSi dvé procenta navic v pripadé prekro-
¢eni planovaného hospodarského vysledku.

Zaméstnanclm Sokolovské uhelné se
v nadchazejicim roce zvysi mzda minimal-
né o 13 procent. Pfesné takovy nardst jim
garantuje kolektivni smlouva na rok 2018,
na jejimz znéni se dohodly odbory s vede-
nim spole¢nosti. Dalsi dvé procenta pak
mize lidem pfinést k vyplaté prekroGeni
hospodarského vysledku.

sLetodni jednani bylo dost sloZité.
Na jedné strané jsou opravnéna ocekavani
lidi, pokud jde o rlist mezd, na druhé ob-
rovsky tlak na uhelné spole€nosti, ktery jde
naopak proti tomu,“ fikd Jan Smolka,
pfedseda Sdruzeni odborovych organizaci
Sokolovské uhelné. Podle ného se ale
i presto povedlo nakonec odboraflim vy-
jednat pro zaméstnance velmi slusné pod-
minky. Do mezd na leto$ni rok bude napev-
no zakotvena ¢astka, ktera byla dosud mi-
moradnou odménou nad ramec kolektivni
smlouvy.

V feci Cisel to znameng, ze mzdy za-
méstnancl Sokolovské uhelné z leto$niho

priméru ve vysi 30 619 korun vzrostou
o plnych 13 procent. Z toho 5 procent bude
tvorit klasicky nérlist, zbylou ¢ast pak roz-
pocitana Castka mimoradnych prémii, kte-
rou v minulosti lidé mohli, ale také vibec
nemuseli, obdrzet. ,0d nynéjSka ale bude
pevnou soucasti jejich vyplaty. A nejde
pfitom o malé penize. Jen v letoSnim roce
se mimoradna odmeéna vyplacela ve dvou
Castkach. V ¢ervnu $lo v prdméru o 10 tisic,
v listopadu pak v priméru o dalSich 20 tisic
korun,“ fika Smolka.

Pridmérna mzda v SU

s

se zvySi na 34 599K¢

Zaroven zaméstnanclim Sokolovské
uhelné zlstava $ance na dalsi rist mezd.
To potvrzuje i ¢len predstavenstva Soko-
lovské uhelné Miroslav Mertl. ,Primérma
mzda by se méla v roce 2018 zvysit
na Castku 34 599 korun. Pokud ale dojde
k prekroCeni planovaného hospodarského

Pracovnelékarske sluzby od 1. listopadu
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Prodlouzeni lhiity na predani
spisu pfi prezkumu posudku

Byla bohuzel pfijata i Uprava, ktera fizeni
proti dosavadnimu stavu prodluzuje. U na-
vrhu na prezkum posudku, kterému sam
nevyhovi ten, kdo jej vydal, se prodluzuje
Ihdta na predani spisu spravniho organu
(ktery bude o pfezkumu rozhodovat) ze 30
na 45 pracovnich dn(. To se tyka posudku
0 nemoci z povolani. Stejna 45denni Ihdta
pro predani spisu je i u posudku, ktery
dava do pficinné souvislosti nezplisobilost
k praci a PU nebo NzP.

V pfipadé nutnosti doSetfit zdravotni
stav nebo ovéfit podminky vzniku nemoci
z povolani Ize tuto Ihdtu jesté prodlouzit
o dalsich 30 pracovnich dnd. Nelze vylou-
Cit, ze v nékterych pfipadech se tak za-
méstnanec doc¢ka kone¢ného a zavazného
posudku az po nékolika mésicich! Minis-
terstvo zdravotnictvi touto Upravou vyslo
vstfic pozadavkim lékafd, ale konalo v ne-
prospéch zaméstnanc(l i zaméstnavateld.

Nasledné prohlidky
Byla stanovena nova povinnost, aby
zavodni Iékar pfi vystupni prohlidce (po
skonCeni prace v riziku) informoval za-

méstnance o tom, zda a jaky ma narok
na nasledné prohlidky a kdo je provadi.
Informaci o zdravotnim stavu (pfi vystupni
prohlidce se nevydava posudek, ,pouze”
se posuzuje zdravotni stav) je zavodni 1é-
kaf povinen predat zaméstnanci a jeho
praktickému Iékari. Dochazeni na nasledné
prohlidky (hrazené z vefejného poijisténi) si
vSak jiz bude muset zaméstnanec zabez-
peCovat sam, zadna upozornéni ani vyzvy
dostavat nebude.

Provadéci vyhlaska

Provadéci vyhlaska k zakonu proSla pfi-

pominkovym fizenim, jeji uvefejnéni ve

Sbirce zakonl se predpoklada v poloviné

prosince. Uginnost bude mit dnem vyhla-

Seni. O zasadnich zménéach, které pfinese,
budeme opét informovat.
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vysledku, dojde k navySeni az o dalsi dvé
procenta.“ Kromé toho navic nova kolek-
tivni smlouva zaru¢i zaméstnancdim Soko-
lovské uhelné i dalsi rlist uz tak pomérné
vysokého pfispévku zaméstnavatele na
penzijni pfipojisténi. Ze souCasnych 600
korun se zvysi na 700 korun mésicné.

Kromé toho Sokolovskd uhelna vlozi
v letosnim roce rovnych 24 miliond korun
do takzvaného socidlniho fondu, ze které-
ho mohou zaméstnanci Cerpat napfiklad
prispévek na zavodni stravovani nebo do-
voleng, ale také na zdravotni pomlcky
nebo vzdélavani. Svym zaméstnancim
pak bude firma nadale zajiStovat pracov-
nélékarskou péci, vCetné toho, ze za né
zaplati jak vstupni, tak periodické nebo
nasledné |ékarské prohlidky. A zachovany
zUstanou i prispévky za vérnost. ,Zamést-
nanec Sokolovské uhelné mlZe obdrzet
postupné podle let az 25 tisic korun u pfi-
leZitosti pracovniho jubilea a pfi odchodu
do penze dalSich az 35 tisic korun. Coz
vnimame jako urCitou formu podékovani
nasim zaméstnancim za dlouholeté plso-
beni ve spole¢nosti,” dodava Mertl.

Vedle téchto ¢astek pak firma v kolek-
tivni smlouvé zhruba tfem tisicovkam za-
méstnancl zaruCuje pro letosni rok také
pomoc spole¢nosti pfi zajiStovani détskeé
rekreace, podporu sportu mladeze, klubd
seniorll sdruzujicich byvalé zaméstnance
Sokolovské uhelné, ¢i moZnost bezplatné
navstévovat nejvétsi sokolovské fitness
centrum.

Ackoliv v celkovém souhrnu nabizené
benefity vyrazné prekracuji to, co svym
zaméstnanclm nabizi firmy v regionu,
podle predsedy odbor( je jejich nastaveni
adekvatni. ,Prace v téZebnim provozu
i ve zpracovatelské Casti je narocna. A to
jak z hlediska technologii, tak sménnosti
nebo klimatickych podminek. A takto na-
stavena kolektivni smlouva je jasnym do-
kladem toho, ze si Sokolovska uhelna umi
vazit svych lidi,“ dodava Smolka s tim, ze
kolektivni smlouva na rok 2018 byla pode-
psana v Sokolové jiz 18. prosince.

Spole¢nost Sokolovska uhelna vznikla
v roce 2004. Je jednim z nejvétsich neza-
vislych vyrobcl elektrické energie v Ceské
republice a zaroven nejmensi hnédouhel-
nou tézebni spole€nosti. V poslednich le-
tech skupina Sokolovské uhelné vyznamné
rozSifuje svou Cinnost i do dalSich oblasti,
at' uz jde napfiklad o strojirenstvi, staveb-
nictvi ¢i dalsi obory. Sokolovska uhelnd je
zaroven nejvétsSim zaméstnavatelem v Kar-
lovarském kraji. (red)
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