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zesnulych horniku.

Ve étvrtek 20. prosince 2018 doslo v Dole 6SM k dalnimu nestésti,
pfi kterém zahynulo 13 horniki a 10 bylo zranéno. Rada OS PHGN
a rada SHO OKD vyjadrily hlubokou a upfimnou soustrast rodinam

Leden 2019

Rust minimaini mzdy se promitne
do dodatku odvétvové smiouvy,

rika hlavni vyjednavac Jaromir Franta

V samém zavéru lonského roku slavnostné podepsali v odborovém hotelu
Olsanka v Praze predseda Odborového svazu PHGN Jan Sabel a predseda Za-
méstnavatelského svazu dulniho prumyslu Zdenék Osner Dodatek ¢islo 1 ko-
lektivni smlouvy vyssiho stupné pro rok 2019. Vyjednavaci tymy nakonec do-
sahly kompromisu a 19. prosince mohlo dojit k slavnostnimu podpisu. O pru-
béhu vyjednavani a situaci v téZzebnim prumyslu HGN hovofil s prvnim misto-
predsedou OS PHGN, predsedou SO0 CCG Most a Séfem odborového vyjedna-

vaciho tymu Jaromirem Frantou.

Jakou dllezitost prisuzujete GspéSnému zavr-
Seni vyjednavani dodatku odvétvové smlouvy?

V odvétvové smlouvé, kterou jsme uzavreli
v fijnu lonského roku s platnosti do 30. prosin-
ce 2022 je i ustanoveni, které nam umoznuje
v pfipadé potfeby smlouvu otevfit a jeji ustano-
veni zménit. To bylo také dlivodem, pro¢ jsme
vyzvali zaméstnavatelsky svaz k jednani o Gpra-
vé tarifnich tabulek v dusledku zvySovani mini-
malni mzdy. Kolektivni vyjednavani bylo ale
narocné. Situace v t€Zebnim primyslu v ramci
naseho Zaméstnavatelského svazu je velmi
slozitd. DUIni spolecnosti a dalsi firmy fesi
mnohdy i existenéni problémy. Nenf jisté tfeba
pfipominat, v jaké situaci se nachazi dlini spo-
le€nost OKD Ostrava, nebo jaka situace nasta-
la na Mostecku v dlsledku rozhodnuti minulé
vlady o neprolomeni Gzemnich limitd na lomu
CSA.

Jak k vyzvé odborl na zahajeni vyjednavani
dodatku pristoupili zastupci zaméstnavatelské-
ho svazu?

V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy
jsme vyzvali zaméstnavatelsky svaz k zahajeni
kolektivniho vyjednavani Dodatku Cislo 1 ke
stavajici kolektivni smlouvé. Nasim cilem byla
Uprava tarifnich tabulek tak, aby se do nich
promitlo navySeni minimalni mzdy. Jedna se o
tfi tarifni tabulky, a to pro pracovisté v podzemi
hlubinného dolu pfi hlubinné tézbé uhli a ura-
nové rudy, pro pracovisté s povrchovou téZbou
uhli a pro povrchova pracovisté hlubinnych
dol(l a ostatnich pracovist mimo dul.

S hlavnim vyjednavaéem ze strany zaméstna-
vatell FrantiSkem OndruSsem jsme se dohodli
na terminu prvniho kola vyjednavani. Samotny
zaGatek vyjednavani byva tradicné ostrejsi.
Prvni tah ze strany zaméstnavatele byl kontro-

verzni, pfisli s navrhem zruSit tarifni tabulky.
S tak absurdnim pozadavkem od zaméstnava-
telll jsem se za |éta, co vedu odborovy tym
vyjednavacll, jeSté nesetkal. Takze jsme si
museli tyto véci vyrikat od plic. Poté uz proces
presel do rezimu klasického kolektivniho vyjed-
navani.

Jaromir Franta, hlavni vyjednavac a prvni mis-
topredseda Odborového svazu PHGN

Pocitate predem i s mozZnosti, Ze by vyjednava-
ni mohlo skonéit nezdarem?

Pfed zahajenim vyjednavani si nepfipoustim
mysSlenku, Ze bychom se nedokazali dohod-
nout, najit kompromis. V samotném pribéhu
jsem nabyl dojmu, Ze i vrchni vyjednavaé za
zaméstnavatele FrantiSek Ondru$ citi, Ze doho-
da je nutna a musi byt pro obé strany prijatel-

na. A to mé na celém procesu kolektivniho
vyjednavani bavi.

Samotny proces kolektivniho vyjednavani byl
slozity, ale nakonec jsme dosli ke kompromisni
dohodé. Nemame se za co stydét. Tarifni tabul-
ky jsme posunuli 0o konkrétni finanéni ¢astku,
nikoliv o procenta, a to tak, aby nedochazelo
k rozevirdani mzdovych nlzek. Pokud se mini-
malni mzda bude zvedat dosavadnim tempem,
budeme na to v nasledujicich letech reagovat a
usilovat o to, aby se to promitlo do tarifnich
tabulek.

Jaky je tedy konkrétni vysledek?

Dojde k navySeni mezd v kazdém tarifnim

stupni u vSech tarifnich tabulek o 1400 korun.
Hornické organizace a zaméstnanci by neméli
byt pozadu v rdstu mezd vici ostatnim pramys-
lovym odvétvim. Na druhou stranu jsou odvétvi,
kde je vE&tSi prostor pro odbory pfi kolektivnim
vyjednavani nez v ddinim prdmyslu.
Mam tim na mysli treba automobilovy pramysl,
ale hlavné statni sféru, kde se jedna vice o
politické rozhodnuti nez kolektivni vyjednavani
a politicti vyjednavaci rozdavaji ze statniho
rozpoCtu, kdy lze pouzit heslo ,z ciziho krev
netece“. Bohuzel uhli je dnes negativné vnima-
no a nas obor je v ramci toho utlumovan. To se
pochopitelné promitad i do mzdové oblasti. Moz-
nosti dlInich spolecnosti jsou dnes omezené.
Firmy jsou zatéZovany rliznymi finanénimi odvo-
dy, ekologickymi danémi, poplatky z vydobyté-
ho nerostu a hlavné emisnimi povolenkami,
které uz dosahly maxima 23 eur za povolenku.
To hraje i v rozpoctech jinak UspéSnych firem
vyznamnou poloZku.

A jak tento vysledek kolektivniho vyjednavani
osobné hodnotite?

Pres vSechny tyto skute¢nosti si myslim, Ze
dosazeny vysledek pfi vyjednavani Dodatku
éislo 1 kolektivni smlouvy vySsiho stupné pro
letosSni rok je uspokojivy. Odborové organizace
jednotlivych ddlnich spolecnosti se maji pfi
vyjednavani podnikové kolektivni smlouvy moz-
nost odrazit od pevného zakladu, a to je pravy
smysl a poslani odvétvové smlouvy. Navic ne
vSechny odborové svazy v ramci CMKOS dokazi
vyjednat odvétvovou smlouvu a pravidelné do
ni promitat rdst minimalni mzdy. Chtél bych
proto touto cestou podékovat koleglim z vyjed-
navaciho tymu naseho odborového svazu za
trpélivost a profesionalni pristup.

Text a foto: Petr Kolev



Jan Sabel a Zdenék Osner pfi slavnostnim podpisu dodatku odvétvové smlouvy, ktery zarucuje navySeni mezd ve vSech tarifnich stupnich.

Dodatek cislo 1 odvétvové smlouvy

Odborovy svaz pracovnikd hornictvi, geologie a naftového pramyslu, 130 00 Praha 3, nam. W.
Churchilla €. 2, IC 00006025, vedeny ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddil L,
vloZka 858 zastoupeny panem Bc. Janem Sabelem, pfedsedou svazu (dale jen ,odborovy svaz*“)
a

Zaméstnavatelsky svaz dlIniho a naftového pramyslu, Plzefiska 276/298, Motol, 150 00 Praha
5, IC 15273725,nvedeny ve spolkovém rejstfiku Méstského soudu v Praze, oddil L, vioZzka 2512
zastoupeny panem Ing. Zdenkem Osnerem, CSc., pfedsedou predstavenstva (dale jen
,Zaméstnavatelsky svaz")

uzaviraji v souladu s ¢lanky 52 az 55 Kolektivni smlouvy vySSiho stupné uzaviené Gcastniky dne
17. fijna 2017 (dale jen ,kolektivni smlouva“) tento Dodatek ¢. 1:

l. b) na pracovistich s povrchovou tézbou uhli
Kolektivni smlouva se méni tak, Ze v ¢lanku 10

odstavec 1 zni: PFi stanovené tydenni pracovni Tarifni K&/ Tarifni K&/
d9bé % qélce pogle §I. 7 plati pro zaméstnance stupefi | mésicné | stupef masiEna
zakladni mzdové tarify:
a) na pracovistich v podzemi hlubinného dolu 1 12 400 7 16 550
pfi hlubinné tézbé uhli a uranové rudy
2 12 700 8 17 550
Tarifni | K&/ | Tarifni | K&/ 3 13 150 9 18 700
stupen | mésiéné | stupen mésicné
1 7 20 900 4 13 800 10 20 050
5 8 22 150 5 14 700 11 21 800
3 15 000 9 23 450 6 15 500 12 23 400
4 16300 10 24750 Bc. Jan Sabel v. r.
5 18 100 11 26200 | Predseda »
Odborového svazu pracovniku
6 19 500 12 27 800 hornictvi, geologie a naftového pramyslu

¢) na povrchovych pracovistich hlubinnych dold
a ostatnich pracovistich mimo dal

Tarifni K&/ Tarifni Ké&/

stupel | mésicné | stupen | mésicné
1 12 500 7 15 100
2 12 650 8 16 000
3 12 800 9 17 300
4 12 950 10 18 700
5 13 300 11 20 300
6 14 100 12 22 250

1.
Tento dodatek nabyva Géinnosti dnem 1. ledna
20109.

Mll.
Odborovy svaz se zmocnuje, aby vyhotovil Upl-
né znéni kolektivni smlouvy, jak vyplyva ze zmé-
ny provedené timto dodatkem.

V Praze dne 19. prosince 2018

Ing. Zdenék Osner, CSc. v. r.
predseda
Zaméstnavatelského svazu
dlIniho a naftového priimyslu



Ministryne predala nejvyssi hornicke
vyznamenani odborovym predakum

0d roku 2003 se kazdoro¢né udéluje u prilezitosti svatku patronky horniku,
svaté Barbory, nejvyssi hornické vyznamenani - medaile Jifiho Agricoly.
V sidle Ceského bainského uradu (CBU) v Praze ziskal toto ocenéni predseda
Sdruzeni hornickych odboru OKD a mistopredseda Odborového svazu PHGN
Rostislav Palicka a mistopredseda Sdruzeni odborovych organizaci CCG Most
Arnost Sevéik. Vyznamenani osobné prevzali 13. prosince pfi slavnostnim ak-
tu z rukou ministryné pramyslu a obchodu Marty Novakové, predsedy CBU
Martina Stemberky, piedsedy 0S PHGN Jana Sabela a predsedy Zaméstnava-
telského svazu dulniho prumyslu Zdenka Osnera.

Medaile je kazdorocné udélovana jako oce-
néni pracovnikl v organizacich podléhajicich
dozoru statni banské spravy, ministerstev a
Ustfednich organ( zabyvajicich se hornictvim.
Diky osobni iniciativé pfedsedy OS PHGN Jana
Sabela jsou jiz nékolik let mezi vyznamenanymi
pracovniky i odborovi funkcionafi.

Ministryné Novakova ma k hornictvi osobni
vztah. ,Tézebni primysl| je vyznamné odvétvi a
je zapotrebi, aby zde nepretrzité probihal soci-
alni dialog mezi zaméstnavateli a odbory. Hor-
nictvi je tézka a rizikova prace, a pravé socialni
dialog pomaha predchazet kritickym situacim,
pfipadné je i feSit. K hornictvi mam osobni
vztah, protoze jsem se kdysi pfivdala do hornic-
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ké rodiny v Ostravé a absolvovala Vysokou Sko-
lu banskou. Hornickou problematiku jsme celé
roky resili pfimo v nasi rodiné. | z toho ddvodu
jsem pfivitala moznost predat osobné medaili
Jifiho Agricoly patnacti zaslouzilym hornickym
pracovnikim,“ uvedla pro HGN ministryné No-
vakova.

O bezprostfedni dojmy se po slavnostnim
aktu podélili i vyznamenani odborovi funkciona-
fi. Arnost Sevéik: ,Je pro mne velkou cti, Ze
jsem nejvySSi resortni hornické vyznamenani
obdrzel jako vyraz ocenéni mé dlouhodobé
prace. Od vyuceni pracuji v hornictvi, dlouhodo-
bé plsobim i v hornickych odborech. Bylo pro
mne neskuteénym zazitkem sedét mezi hornic-

Rostislav PALICKA (vievo) se po vyudeni roz-
hodl pro hornictvi a v roce 1988 nastoupil do
pripravarského kolektivu na DUl Ostrava, zavod
Zarubek. Po uzavreni dolu v roce 1990 presel
na DUl Paskov, kde pracoval jako hlavni predak
raziciho kolektivu az do roku 1998, kdy preSel
na D0l Stafic. Od roku 2012, kdy byl zvolen
predsedou zavodniho vyboru, vykonaval téz
funkci mistopredsedy SHO OKD a je c¢lenem
rady OS PHGN. Pfi ukonéeni tézby na Dole Pas-
kov se vyznamné podilel na zmirnéni socialnich
dopadu, kdyZ se zasadil o poskytnuti pfispévku
propusténym zaméstnancim uhelnych a urano-
vych dolll. V roce 2017 byl zvolen predsedou
SHO a od loriského dubna roku je druhym mis-
topfedsedou OS PHGN. Resortni medaile Jifiho
Agricoly je udélena Rostislavu PaliCkovi za tfi
desitky let obétavé ¢innosti ve prospéch hornic-
tvi a za osobni podil na zlepSovani pracovnich
podminek hornik(.

Arnost SEVCIK (vpravo) po vyugeni nastoupil
v roce 1975 na DUl Vrbensky. V roce 1989 byl
zvolen predsedou zavodniho vyboru. V roce
1997 se stal mistopfedsedou SOO Mostecké
uhelné spoleénosti. Po spojeni odborovych
organizaci do Uzemni odborové organizace
Ervénice v roce 2013 se stal jejim predsedou.
Ve sdruzeni zastaval funkci inspektora bezpec-
nosti prace a stal se predsedou komise BOZP.
Je ¢lenem rady a snému OS PHGN. Jako mzdo-
vy expert a ¢len komise pro vyjednavani Kolek-
tivni smlouvy vySSiho stupné nese zasadni podil
na udrzeni socialniho smiru v ramci Czech Coal
Group, OS PHGN i celého hornictvi. Resortni
medaile Jifiho Agricoly byla udélena ArnoStu
Sevéikovi za vyznamny pfinos k bezpeénosti
prace na hnédouhelnych dolech a osobni podil
na zlepSovani pracovnich podminek
v hornictvi.

kymi osobnostmi a Cekat, az mé vyvolaji, a
prevzit z rukou ministryné vyznamenani. Je to
povzbuzeni do mé dalsi ¢innosti hlavné v BOZP,
kde dlouhodobé pusobim jako odborovy in-
spektor. Moji druhou specializaci je mzdova
oblast. Pfi vyjednavani odvétvové kolektivni
smlouvy plsobim ve vyjednavacim tymu odbo-
rového svazu jako mzdovy expert. Stejné tak
pracuji i v nasem odborovém sdruzeni.”
Rostislav Palicka: ,Je to vyznamna udalost
v mém profesnim Zivoté. Byla ocenéna moje
dlouhodoba prace v hornictvi a odborech. Oce-
néni si ale zaslouzi i hornici, které jsem vedl
jako predak raziéského kolektivu na Dole Pas-
kov. Je dobré, Ze vyznamenani dostavaji i odbo-
rovi funkcionafi. Nemaji to lehké. Stoji mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci a musi za po-
chodu fesit problémy a usilovat pfi tom o vyva-
Zeny dialog, coz je ¢asto nevdécna prace. Od-
borovi funkcionafi dobfe znaji dlIni prostredi,
protoZe vétSina z nich v dolech skutecné praco-
vala. Je naroéné vybalancovat socialni smir, a
pritom nekompromisné usilovat pfi kolektivnim
vyjednavani o spravedlivou mzdu a kvalitni
pracovni podminky pro zaméstnance. Odbory
tuto silu maji.“ Petr Kolev




Mzdy ve spolecnosti Sokolovska uhelna

letos vzrostou o peét procent

0 rovnych pét procent se zvysi od nového roku mzdy zaméstnancum Sokolov-
ské uhelné. Vyplyva to z podepsané kolektivni smlouvy. Primérna mzda ve
firmé tak presahne 36 tisic korun.

Jan Smolka a Miroslav Mertl podepisuji podnikovou kolektivni smlouvu.

»Oproti roku 2018 mzdy v Sokolovské uhelné
vzrostou o 1730 korun mésiéné,“ fika perso-
nalni feditel Miroslav Mertl s tim, Ze prdmérna
mzda dosahne vySe 36 329 korun a tarify se
meziro¢né zvysi o 1,5 procenta. ,Spolu s nimi
porostou i pfiplatky za préaci v noci, i sobotach a

nedélich o 4 koruny hodinové, a vzrostl i pfipla-

tek za délenou sménu o deset korun.“ Podle
predsedy SdruZeni odborovych organizaci Soko-
lovské uhelné Jana Smolky je Gspéchem, Ze
podafilo smlouvu s timto nardstem vyjednat i
za situace, ktera energetice a tézbé uhli prilis
nepreje. A navic ji uzavfit jeSté pred koncem
roku, i kdyz nebyl zcela dokonfen podnikatel-

sky zamér firmy na rok 2019. ,Zaméstnanci
tak vi, za co budou od ledna pracovat a na-
smlouvany pramérny vydélek patii k vySSim
v ramci tézebniho pramyslu v Ceské republice i
k jedném z nejvyssich v Karlovarském kraji,“
fika pfedseda Smolka.

Vedle vysSich mezd se navic mohou zamést-
nanci Sokolovské uhelné tésit i na riist objemu
penéz na svém osobnim Gctu v rdmci socialni-
ho fondu. ,Ten bude celkové Cinit 24 miliond
korun s priblizné stejnym ¢lenénim tituld. Tedy
bude zde moznost cerpani prispévkl na stravo-
vani, na dovolenou, nebo na sportovni aktivity.
Pfidél do osobniho Gétu kazdého zaméstnance
se pak zvySuje na ¢astku 400 korun mésicné.“

Zajimavosti letosni dohody je pak skutecnost,
Ze dojednany celkovy rist mzdy v kolektivni
smlouvé je vySSi nez samotny rust zakladnich
tarifG. To je vyvolano skutecnosti, Ze v roce
2018 byla do tarifG zahrnuta mimofadna od-
ména, kterd byla zaméstnancim dlouhodobé
poskytovana nad ramec zavazk( z kolektivni
smlouvy a tarify tak vzrostly o 2500 mésicné,
respektive o hodinovy ekvivalent této ¢astky.

LTim se pro rok 2018 snizila procentni vySe
prémii i moZnost navySeni osobnich pfiplatk(.
Rozdil mezi celkovym rlstem a rlstem tarifd
bude tedy vyuZit v roce 2019 ke zvySeni pobid-
kové slozky mzdy, pokryti potfeb na zvySeni
priplatk(i za sménnost a se zvySenim mzdy se
budou zvySovat i nahrady mzdy,“ dodava perso-
nalni feditel Sokolovské uhelné Mertl, podle
kterého rust priplatkll za sménnost podporuje
zaméstnance ve sménovém provoz, a zohled-
nuje Gjmu z nepravidelné pracovni doby v jed-
notlivych sménéach. (www.suas.cz)

Znate vyhody lipozomalniho vitaminu C?

Kazdodenni uzivani vitaminu C ma znaény
vyznam pro udrZeni zdravi. Vitamin C totiz zajis-
tuje normalni funkce imunitniho, nervového a
kardiovaskularniho systému, odpovida za tvor-
bu kolagenu, ktery je duleZity pro hojeni a pev-
nost tkani a také ma silné antioxidaéni G¢inky.

Velmi dllezité je udrZovani dostatecné hladi-
ny ,cécka“ v téle. Vzhledem k tomu, Ze pfi uzi-
vani béznych forem vitaminu C se aZ osmdesat
procent vylouci, aniZz by jej nas organismus
jakkoliv vyuZil, je vhodné volit pfipravky zpraco-
vané lipozomalni technologii, které se vyznaduji
bezkonkurencné nejlepsi vstrebatelnosti, a to i
ve srovnani s pfipravky s postupnym uvolfhova-
nim.

Diky lipozomalni technologii je samotny vita-
min C obalen vrstvou pfirodnich fosfolipidd,
z nichZ jsou utvoreny i naSe bunécné membra-
ny. V pribéhu vstfebavani pak fosfolipidova
vrstva poskytuje vitaminu C ochranny obal,

ktery umoznuje témérF dokonalé vstfebani céc-
ka do téla.

Denni spotfeba vitaminu C vychazi zejména
z psychické a fyzické zatéze kazdého c¢lovéka.
Hodné zaleZi i na tom, zda je zdrav, nebo napfi-
klad zrovna bojuje s néjakou infekci. Zjistit, jak
jste na tom, miZete i v domacich podminkach.
Zda mate v téle dostatek vitaminu C, se rychle
dozvite pomoci speciadlniho testovaciho prouz-
ku, ktery na dvé vtefiny ponofite do moci. Podle
toho, jak se béhem 30 vtefin zbarvi, uvidite,
zda mate vitaminu C aktualné dostatek, nebo
vam chybi, a méli byste ho télu dodat.

Testovaci prouzky jsou soucasti kazdého
baleni lipozomalniho vitaminu C s nazvem LIPO
-C-ASKOR, ktery je na trhu k dispozici v tekuté
formé a v podobé tobolek. Podrobné informace
najdete na internetovych strankach
www.lipocaskor.cz nebo www.jakdelezit.cz.

(eve)
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Czech Coal opét
vyplatil trinacty plat

Zaméstnanci spole¢nosti skupiny Czech Coal
dostali i loni spole¢né s listopadovou mzdou
také tfinacty plat. V celkovém souctu bylo na
vyplatu této bonusové mzdy vyclenéno pribliz-
né 38 miliond korun.

LTrinacty plat a jeho vyplaceni vychazi z plat-
né kolektivni smlouvy. Je sloZzen ze dvou ¢asti,
pricemz ta prvni slouzi pouze pro pfipad nepl-
néni zavazku z kolektivni smlouvy. Druha ¢ast
tfinactého platu je nadstandard,“ uved| perso-
nalni feditel VrSanské uhelné Petr Mrvik.

Dodal, Ze firmy ve skupiné své zavazky rdstu
mezd pribé&zné pini a pouze VrSanska uhelna
a Coal Services vyplati k naplnéni svého zavaz-
ku minimalni hodnoty prvni ¢asti 13. platu.
Mezi jejich zaméstnance se tak v prvni Casti
rozdéli zhruba 1,6 milionu korun. Druha cast
je nadstandard.

,Zhruba 1700 zaméstnancl spolecnosti
skupiny Czech Coal si mezi sebe rozdéli jako
druhou ¢&ast trinactého platu vice nez 36,5
milionu korun. Vyplacen bude zhruba stejny
objem financ¢nich prostfedkl jako v lonském
roce, a proto veéfime, Ze zaméstnanci budou se
13. platem spokojeni,“ dodal Mrvik.

(www.iuhli.cz)
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