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* Pfedseda Jan Sabel preda na IX. sjezdu stafetu svému nastupci

* Odvétvova smlouva zajisti rist vSech tarifnich mezd o 1150 korun
*Sokolovska uhelna bude propoustét, odbory vyjednaly v kolektivni
smlouvé vysoké odstupné a rust mezd

Brezen 2020

IX. sjezd zvoli nove vedeni
Odborovéeho svazu PHGN

Jan Sabel rekne po 20 letech v ¢ele svazu Zdar buh!

V Praze se 12. biezna uskuteéni IX. sjezd Odborového svazu pracovniku hor-
nictvi, geologie a naftového prumyslu. Delegati budou jednat ve velice slozi-
tém obdobi, kdy dochazi k utlumu tézby uhli a téZzebni prumysl a jeho zamést-
nanci se potykaji s mnoha problémy. Ani tato viada nerozhodla o prolomeni
uzemnich limitd na lomu €SA, o dalsim osudu éernouhelné dilni spoleénosti
OKD také neni rozhodnuto, s problémy se uz potyka i Sokolovska uhelna. Na-
dale jsou ohrozeny desetitisice pracovnich mist v Usteckém, Karlovarském a
Moravskoslezském kraji. O problémech, ale také o dosaZenych uspésich
v predvecer konani sjezdu hovofil mésic¢nik HGN s predsedou odborového sva-
zu Janem Sabelem, ktery po dvaceti letech ve cele svazu kon¢i a preda stafe-

tu novému vedeni.

Mozna formalni, ale nutna otazka. Jak se funk-
cionafim dafilo plnit v uplynulém G&tyfletém
obdobi program svazu?

Zakladni Gkoly jsme plnili, aZ na jednu vyjim-
ku. Nepodarilo se nam primét vladu k prolome-
ni Gzemnich limitd na lomu CSA, které byly
prijaty v roce 1991 tehdejsi vladou Petra
Pitharta. Ani jedna z nésledujicich viad se
k tomu kroku neodhodlala. Politici nechapou,
Ze nerostné bohatstvi, kam spada i kvalitni
uhli, kterého méa Ceskéa republika dostatek, je
Zivotné dulezité pro Cesky priimysl, ekonomiku
i obyvatele. Nerostné bohatstvi patfi statu a
stat za ného odpovida. Odborovy svaz se snazil
po celou dobu dotlacit viady k prolomeni limitd.
Kolegové z mosteckého odborového sdruzeni
kvdli tomu demonstrovali v Praze i v Usti nad
Labem pfi vyjezdnim zasedani vliady Bohuslava
Sobotky, ale marné.

Kterych lispéchd si nejvice cenite?

Za nejvetsi Gspéch povazuji, ze nas dlouhole-
ty boj za predéasné hornické ddchody byl koru-
novan lGspéchem. O to jsme usilovali od zruse-
ni pracovnich kategorii v roce 1992. Tehdejsi
ministfi Vaclav Klaus a Vladimir Dlouhy na hor-
nické demonstraci v Praze slibili, Ze dojde
k nahradé pfijetim novych zakon(. Zlstalo
pouze u slibl. AZ v roce 2009 se nam podafilo
dojednat s tehdejSim ministrem prace Petrem
Necasem predcasné odchody do dlichodu pro
urcitou kategorii hornikl. V roce 2016 jsme
spustili kampan nazvanou ,Nechceme pro
horniky penze in memoriam*“. Pofadali jsme
demonstrace, a nakonec po naro¢ném vyjed-

do dlchodu pro vSechny hlubinné horniky o

sedm, respektive o 10 let, pokud zaroven vyuzi-
ji moznost pred¢asného odchodu do ddchodu.
Je to obrovsky Uspéch vykoupeny nepretrzitym
Usilim celé generace funkcionafl odborového
svazu a jeho Clenl, ktefi se zGCastnovali de-
monstraci. Pfi schvalovani dichodového zako-
na v Poslanecké snémovné ani jeden poslanec
napfi¢ politickym spektrem nehlasoval proti
prijeti zakona. DosaZzeny Uspéch svéd¢i o
schopnosti odborovych funkcionari jednat a
presvédcit poslance o nezbytnosti prijeti di-
chodového zakona. K naSemu zdéSeni se ale
proti pfijeti zakona postavili funkcionafi nékte-
rych odborovych svazl v CMKOS. Zfejmé ne-

chapali, ze nas Uspéch je i jejich Uspéchem,
ktery umoznil opét nastolit otazku predcasnych
starobnich ddchodl pro véechny zaméstnance
pracujici v tézkych profesich.

A co zvlastni finanéni prispévek pro propusténé
horniky?

Po predcasnych dlchodech nasledoval dalsi
Gspéch, kdy koali¢ni vlada Bohumila Sobotky
schvalila z nasi iniciativy socialni prispévek pro
propousténé zaméstnance OKD Ostrava v in-
solvenci. A o néco pozdéji rozhodla, Ze i pro-
pusténi hornici ze severu Cech, Slezska a ura-
nového primyslu budou mit narok na finanéni
prispévek uréeny pro uvolfiované zaméstnan-
ce. S napadem prosadit socialni prispévek
prisli kolegové ze SdruZzeni odborovych organi-
zaci CCG Most. Po ukonéeni insolvence OKD o
zvlastni prispévek pfisla. Proto uz tfi roky odbo-
rovy svaz usiluje o to, aby OKD bylo opét zara-
zeno do nafizeni vlady Cislo 342. Véfim, ze
v kratké dobé po sjezdu k tomu opét dojde.

Neopomenul jste zadchranu OKD?

0d pocéatku jsme tvrdili, Ze nejlepSim feSenim
pro OKD v insolvenci i pro Moravskoslezsky
kraj bude, kdyZz dulni spole¢nost prejde pod
stat. A to se ndam podafilo. Vytrvalym vyjedna-
vanim, ale i organizovanim demonstraci se
podafilo zachranit c¢ernouhelnou spole¢nost
OKD Ostrava pred bankrotem, ktery by zname-
nal neodvratny konec s nepredstavitelnymi
dlsledky pro Moravskoslezsky kraj i republiku.
Dokazali jsme presvédCit vliadu, aby majitelem
OKD byl od dubna 2018 stat. Pres sloZitou
situaci, ve které se OKD stale nachazi, je nadé-
je, ze se tézba prodlouzi minimalné do roku
2030. V soucasné dobé se feSi budouci tézba,
a tak i po sjezdu ¢eka odborové funkcionare
fada jednani, vCetné zajiSténi socialnich pfri-

. spévkU, o které zaméstnanci rozhodnutim vla-

dy prisli. Znovu zopakuji, Ze nerostné bohatstvi,
a tedy i uhli, patfi statu a politici by se neméli
alibisticky tvarit, Ze o tom nevédi, nebo, Ze je to
nezajima. Nebo dokonce prosazovat zajmy
zeleného byznysu a zelenych aktivistd. Po po-
¢atecnich neshodach nakonec nasim snaham
vySel vstfic tehdejSi ministr financi a vicepremi-
ér Andrej Babi$. | pres odpor néktery ministrd
prosadil, Ze stat prevzal OKD pfes firmu Prisko.



Bude i na novém vedeni svazu, aby v tlaku na
vladu a politiky dirazné pokracovalo.

DosaZené (spéchy by nebyly moZné bez kvalit-
niho legislativniho zazemi. Jak se zde dafilo?
Svazovi pravnici, doktor Antonin Té&Sik a

magistra Markéta Marinkova, zastupuji svaz g

v legislativni radé CMKOS, &imzZ je pribéiné
zabezpedovana (cCast svazu na legislativni Cin-
nosti konfederace. Nasi pravnici pribézné
zpracovavaji stanoviska a pfipominky k legisla-
tivnim navrhdm pro potfebu CMKOS, tak i
v pfipadech, kdy je v ryze hornickych zaleZitos-
tech odborovy svaz samostatnym pripominko-
vym mistem pro Ministerstvo primyslu a ob-
chodu a Cesky bansky Grad. | diky tomu se

stale dafi zachovat platnost vétSiny hornickych *
predpisU, véetné zakona o zvlastnim prispévku

hornikG. Pfijali jsme rozumné rozhodnuti, aby

na odborovém svazu pracovali dva pravnici. To |__

je ta mravendi prace s predpisy a zakony. Funk- |

cionafi plsobi v odborové a politické roving,

pravnici pracuji s paragrafy a navrhuji zakonna |
stanoviska a postupy feSeni konkrétnich pro- -

blému. Za to bych jim chtél podékovat. | oni
jsou soucasti kolektivu zaméstnancu prazské-

ho pracovisté odborového svazu. Je to sehrany

tym, ktery odvadél a odvadi vybornou praci.

Evropska komise spolecné se zelenymi aktivis- |

ty usiluje o likvidaci uhelného primyslu. Za
nastroj zvolila platby za emisni povolenky. Jak
to vnimate, preZije uhelny pramysl najezdy
zelenych fanatikl a nezodpovédnych politik(i?

V koncepénich dokumentech, jako je Statni
energetickd koncepce, Surovinova politika,
Narodni program snizovani emisi, Strategie
zaméstnanosti a dalsi, svaz vzdy kladl ddraz na
zachovani téZzebniho priimyslu. Upozorioval na
nepresnosti a zkreslovani v dokumentech, na
jejichz zakladé vlada a ministerstva rozhoduiji.
Politici podIéhaji tlaku rliznych lobbistickych a
ekologickych skupin a hazarduji pfitom s ener-
getickou bezpecnosti statu, se zachovanim
pfijatelnych cen energii a tepla pro domacnosti
a firmy. TéZebni primysl je pod velkym tlakem,
rusi se provozy a stale rostouci cena emisnich
povolenek ohroZuje samotnou existenci firem.
At se na mé europoslanci, nikym nevoleni Cle-
nové Evropské komise a politici nezlobi, ale
pokud si nechaji nadavat nebo radit v otazce
energetiky od nevzdélané a nemocné Skolacky,
tak nemaji na svych postech co pohledavat. Od
danovych poplatnikd dostavaji statisicové platy
a za to likviduji evropsky priimysl a energetiku.
Bohuzel Greta i politici jsou pouhymi loutkami,
za jejichZ nitky tahaji zeleni lobbisté a klimaticti
alarmisté. Nas stat vynaklada z rozpoctu rocné
30 miliard korun na doplatky do solarni ener-
gie, ktera je v nasich klimatickych podminkach
malo Uc¢inna a nespolehliva. Tvrzeni, Ze by ob-
novitelné zdroje energie mohly pIné nahradit
pfi vyrobé elektrické energie a tepla uhli a plyn,
je Cira fantasmagorie.

Sjezd bude volit nové vedeni. Po dvaceti letech
v Gele svazu jste se rozhodl predat Stafetu.
Jaké hlavni vyzvy éekaji na vaseho nastupce?
Bude tfeba branit se Gtokim nezodpovéd-
nych politik(i a zelenych aktivistll. Vedeni odbo-
rového svazu a vlastné cely odborovy svaz se
musi semknout a vystupovat jednotné. Hrozi,
Ze vlada nakonec podlehne tlaku EU. Podle
plvodnich stanovisek se ¢erné uhli v OKD mélo
tézit do roku 2038, nyni pouze do roku 2023.
To chce vlada Uplné zastavit téZzbu céerného
uhli? Cim ho nahradi, kdyZ v Moravskoslez-

Jan Sabel a Zdenék Osner podepisuji Dodatek ¢islo 2 odvétvové smlouvy.

ském kraji je na koksu z ¢erného uhli vytéZené-
ho v OKD zavisly hutnicky prdmysl. Budeme
koks dovazet za drahé penize ze zahraniéi?
Reseni hleda uheln komise. Ale ani ta o nicem
nerozhodne. Kone¢né rozhodnuti stejné prijde
z vlady, konkrétné od ministra primyslu a pre-
miéra. Proto je nutné s politiky komunikovat a
na oveéritelnych faktech, kterych je dostatek jim
vysvétlovat, jaké dopady na nas priimysl a ob-
¢any to vSechno bude mit. Bude na zodpovéd-
nost politikd, aby se nenechavali oblbnout zele-
nymi fanatiky. Prace tedy bude i po sjezdu dost,
funkcionafri to nebudou mit jednoduché.

Je odborovy sjezd organiza¢né dobre pfipraven
a co od ného oéekavate?

Na pfipravé sjezdu pracujeme jiz od lonské-
ho roku a pfipravy pravidelné vyhodnocujeme.
Mohu potvrdit, Ze vSe je pfipraveno. Sjezd by
mél vefejnosti a politikim potvrdit, Ze odboro-
vy svaz je jednotny a bude i nadale vSemi za-
konnymi prostfedky hajit prava svych ¢lenl a
zameéstnancy danych odvétvi. V tomto rozho-
voru mluvime predevsim o problémech hornic-
kych organizaci, protoZze 70 az 80 procent
nasich ¢lend mame v dulnich spolecnostech.
Svaz ale sdruZuje i dalSi organizace. Jsou to
napriklad AWT doprava, strojirenské podniky
jako je Ostroj Opava, mame ucilisté a dalsi
organizace. V nich vétSinou plsobi neuvolnéni
odborovi funkcionafi. | jim bych chtél podéko-
vat a ujistit je, Ze nikdy nebyli a nebudou na
okraji zajmu OS PHGN.

Bude svaz i po sjezdu jednotny a schopny celit
problémim, chranit ¢leny a zaméstnance své-
fenych odvétvi a jejich pracovni a socialni préa-
va?

Na funkci predsedy odborového svazu je
znam jediny kandidat, dosavadni predseda
SHO OKD a mistopredseda OS PHGN Rostislav
Palicka. Rada svazu a odborova sdruzeni toho-
to kandidat potvrdila. Je predpoklad, Ze bude

na sjezdu zvolen. Kolega Palicka pracuje
v hornictvi fadu let a zna jeho problematiku.
VEFim tedy, Ze delegati sjezdu zvoli kvalitniho
predsedu a také mistopredsedy. Jsem hrdy, Ze
jsem mél ddavéru a mohl tolik let stat v cele
rady OS PHGN. Pfedavam novému vedeni od-
borovy svaz, ktery je majetkové a financné
zabezpeceny. Diky pfijmdm z majetku mohl
v dubnu 2018 sném na navrh rady svazu roz-
hodnout, aby byly od ¢ervna snizeny mésicni
prispévky za ¢lena odborového sdruzeni, které
jdou na odborovy svaz, z deseti na jednu koru-
nu. Clensky pfispévek ve vy&i jedné koruny by
po schvaleni delegaty tohoto sjezdu mohly
odborové organizace odvadét az do roku 2035.

Co byste na zavér ¢leniim svazu vzkazal?

VZdy, kdyZ v hornictvi bylo nejh(F, at uz pfimo
v konkrétnim dole, nebo na vySSi Grovni, tak se
hornici semkli a zacali Gzce spolupracovat,
podporovat ty, kterym se momentalné nedafi.
Pral bych si, aby se pravé na sjezdu potvrdilo,
Ze se v této tradici bude pokracovat v ramci
celého odborového svazu, ze odborova sdruze-
ni budou i nadale spolupracovat. Solidaritu
maiji hornici a odborafi zak6édovanou uz v krvi.
Jejich Gkolem bude udrzet ¢lenskou zakladnu a
zvolit kvalitni program, ktery by vedl k dalSimu
zlepSeni pracovnich a Zivotnich podminek za-
méstnancld. Svaz musi zachovat dosavadni
kvalitni servis sluZzeb ¢lenim. Proto bych chtél i
prostfednictvim naseho mésicniku HGN podé-
kovat radé svazu a odborovym funkcionarim
nejen v hornictvi, ale i v ostatnich odvétvich,
které sdruzuje odborovy svaz, za dosavadni
spolupraci. Dékuji vSem, ktefi naSemu svazu i
mné osobné pomahali v praci a pfiinili se o
velké Uspéchy nadeho svazu. Ctyfi roky jsem
byl jeho mistopfedsedou a 16 let pfedsedou.
Jako funkcionaf odbord naplno pracuji uz 30
let. A na tuto spolupraci a spole¢né dosazené
Uspéchy jsem velmi hrdy. Zda¥ buh!

Petr Kolev



Sokolovska uhelna bude propoustet,
odbory vyjednaly pro lidi vysoké odstupneé

Tézarska spolecnost Sokolovska uhel-
na (SU) v zavéru lonského roku ozna-
mila, Ze za¢ne s planovanym utlumem
tézby. S tim souvisi i odchod zhruba
tisicovky zaméstnancu. Duvodem je
tlak na omezeni tézby a zpracovani
uhli a ceny emisnich povolenek. Podle
majitele SU Frantiska Stépanka firma
uz zaplatila na povolenkach pres ctyri
miliardy korun a Sokolovsky region
z toho nema nic. Firma je nejvétsim
zaméstnavatelem na Sokolovsku.

Jan Smolka

Na podobné pripady pamatuje i kolektivni
smlouva uzaviena pro letosni rok. ,V ni je za-
kotveno slusné odstupné pro ty, ktefi budou
muset naSe fady opustit,“ fekl novinam HGN
predseda SdruZeni odborovych organizaci SU
Jan Smolka.

Za této situace se 19. Unora konala celopod-
nikovd odborova konference. Predchazely ji
schize zavodnich vybord Zpracovani a Tézby,
na kterych odborafi zhodnotili vysledky dosaze-
né v roce 2019 a program na rok 2020. Jedna-
lo se 0 hospodareni a o vSem, co s tim souvisi a
ma vliv na chod odborovych organizaci.

,Celopodnikova konference se konala za
Géasti osmi ¢lend vrcholného managementu

Sokolovské uhelné v ¢ele s predsedou dozoréi
rady FrantiSkem Stépankem. Spoleéné jsme
zhodnotili dosazené vysledky roku 2019 a vy-
hled do roku 2020. A ten neni optimisticky.
Pric¢inou jsou poplatky za emisni povolenky a
dalsi odvody, které maji negativni dopad na
region i budoucnost té€Zzby hnédého uhli na
Sokolovsku. Jak jsme byli vedenim informovani,
tyto problémy vyvrcholily a vrcholi pfipravou na
uréité omezeni provozl Sokolovské uhelné.
Prvni Gast, ktera se pfipravuje, je zastaveni
provozu plynarenské vétve na vyrobu energo
plynu a jeho dalSiho zpracovani pro vyrobu
elektrické energie. Mélo by k tomu dojit v ¢er-
venci a uz nyni je jasné, Ze to bude mit vlivi na
ostatni provozy. SU je navzajem technologicky
provazana, od tézby az po zpracovani, takze se
to dotkne nejen zpracovatelské ¢asti, ale dojde
k omezeni tézby uhli. To bude mit za nasledek
postupné sniZovani stavu zaméstnanosti v celé
SU,“ vysvétluje Jan Smolka.

Podle Smolky se v sou¢asné dobé vse pfipra-

 vuje, vytypovavaji se zaméstnanci z jednotli-

vych provozu, kterych by se uvedené omezeni
zpracovani i téZby v budoucnu dotklo. ,,Odbory
jsou samoziejmé u toho, spolupracuji s vede-
nim spolecnosti na pfipravé vSech véci a maji
zajem, aby snizovani stavu zaméstnancu probi-
halo socialné Gnosné. To se promitlo i na celo-
podnikové konferenci, odborafi se zajimali o
pfipravu a schvéleni odstupného v pfipadé
nuceného odchodu zaméstnancu z firmy.

Dvanactinasobek mzdy pro
odchazejici zaméstnance

,Na podobné pripady pamatuje kolektivni
smlouva pro letosni rok. V ni je zakotveno slus-
né odstupné pro ty, ktefi budou muset nase
fady opustit. Byla to pro odbory stéZejni otazka.
Podali jsme zaméstnavateli navrh na odstupné
aZz po dvanactinasobek mésiéni mzdy. To se
podafrilo a nase navrhy v kolektivni smlouvé na
rok 2020 jsme nejen obhajili, ale uz s vedenim
podepsali. Nyni se snaZzime zaméstnanciim
vysvétlovat, Ze zaméstnavatel mél zajem udrzet
stav zaméstnanosti, dokud to bylo ekonomicky
alespon trochu Gnosné. Nyni nasleduje posled-

ni krok, kterym je rozvazani pracovniho poméru
a vyplaceni odstupného podle platné kolektivni
smlouvy. Neni to pro nas nic prijemného a mu-
sime s tim umét Zzit,“ svéfuje se Jan Smolka,
ktery si marné vybavuje, kdy se Sokolovské
uhelné naposledy pfihodila takova udalost a
musela propoustét.

Firma si poradila i pfi nenadalém skluzu ze-
miny do byvalé Sachty Druzba, ve které praco-
valo tisic hornikd. Postupné byli z Druzby preve-
deni do ostatnich provozd, aniz by musela fir-
ma dat jedinou ¢ervenou kartu. ,Bohuzel, v
soucasnosti to jiz nelze, platby za emisni povo-
lenky nas dostavaji do ¢ervenych Cisel a s tim
se firma uz neumi vyrovnat bez toho, aniz by
omezila uréity provoz a sniZila tak platby za
emisni povolenky hlavné do budoucna,” lituje
Smolka.

Priimérna mzda 37 329 korun

»Rok 2020 je pro firmu, odbory i zaméstnan-
ce zlomovy. Spolupracujeme se starosty okol-
nich obci a mést. Hleddme moznosti nabidek
prace pro nasSe zaméstnance, ktefi budou nu-
ceni odejit. Cilem je mit seznam pracovnich
mist, aby se lidi mohli, aZ pfijde ¢as, rozhodo-
vat, zda vyuziji nabidky ostatnich zaméstnava-
tell. Snazime se predejit dalSimu odlivu lidi
z nejmensiho kraje v Ceské republice. Kraje
To ale neplati pro nejvétSiho zaméstnavatele
v Karlovarském kraji, kterym je pravé Sokolov-
ska uhelna. Podle kolektivni smlouvy na letosni
rok jsme opétovné vyjednali zaruéeny narlst o
1000 korun proti dosazené vysi v roce 2019.
V letosnim roce bychom méli podle kolektivni
smlouvy dosdhnout primérné mzdy ve vysi
37 329 korun. Takze i pfes ohromné potiZe,
které pred nami jsou, se odbordm v Sokolovské
uhelné podafilo nasmlouvat kromé obvyklych
benefitd velice solidni rdst zaméstnaneckych
mezd v¢etné nadstandardniho odstupného pro
odchazejici zaméstnance. Odbory se se budou i
nadale aktivné podilet na tom, aby nejvétsi
zaméstnavatel v Karlovarském kraji, Sokolov-
ska uhelnd, mohla existovat, vyrabét a zamést-
navat lidi i v dalSich letech. Petr Kolev

Jen peétina lidi v EU je ochotna zménit topeni

Plany Evropské komise na totalni zelenou
proménu Evropy, nezbytnou k dosaZeni uhliko-
vé neutrality, u lidi narazi. Ukazal to i prazkum
sdruZeni Eurogas o ochoté lidi ménit svij Zivot
kvlli zelené ideologii, o kterém informuje ser-
ver iuhli.cz.

Prazkum, kterého se zGcastnilo 12 000 lidi,
probihal jen ve 13 statech Unie - Francii, Fin-
sku, Recku, Italii, LotySsku, Nizozemsku, Pol-
sku, Rumunsku, Némecku, Irsku, Lucem-

bursku, Spanélsku a odchazejici Velké Britanii.
Jaké je jeho hlavni zjisténi?

Lidé chtéji proti globalnimu oteplovani plso-
bit prostfednictvim toho, Ze budou vic recyklo-
vat. Opravdu! Uvedlo to 70 % respondentu
v Recku, 67 % Spanéll a také 64 % Ir(, ItalG a
Rumund. Ale jen 42 % Némcl a 48 % Nizozem-
cl, takZe prdmér za vSechny zemé v prizkumu
je 59 %. Se ztratou vice nez deseti procent pak
obsadila druhé misto moznost ,snizit spotfebu
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energie“, jiz uvedlo 47 % dotazanych. Hlavnim
zjisténim je fakt, Ze lidé védi o takzvané klima-
tické zméné, tedy globalnim oteplovani, porad
malo. Nebo ji nepovazuji za vyhradné lidské
dilo. Jinak by pravdépodobné prvni misto patfi-
lo spiSe sniZeni spotfeby energie, tedy pfimému
snizeni produkce CO2, nez az nepfimo plsobici
recyklaci. Nebo je za tim néco jiného?

Na prvni pohled zaraZejici je pouhych 21 %
téch, ktefi jsou ochotni zménit své topeni na
vS8im zpUsoby, které jsou jednoduché a vyzaduji
Zadné, nebo jen minimalni naklady. Coz by
nemélo byt prekvapivé. Dopredu to signalizuje,
Ze tahani penéz z kapes obyvatel statl Evrop-
ské unie na vidinu ,uhlikové neutrality“ ne-
pUjde snadno. (red)
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Mzdy porostou letos v tarifnich
tabulkach o 1150 K¢, rika hlavni
vyjednavac Jaromir Franta

Jaromir Franta

Z kraje lofiského roku jsme informovali ¢tenare
HGN, Ze predstavitelé Odborového svazu PHGN
a Zaméstnavatelského svazu dliniho a nafto-
vého primyslu (ZSDNP) podepsali Dodatek
Cislo 1 odvétvové smiouvy pro rok 2019. Diky
tomu doslo k navySeni mezd v kazdém tarifnim
stupni u vSech tarifnich tabulek o 1400 korun.
Vyjednavani Dodatku éislo 2 pro rok 2020 se
kvali obstrukcim vedeni OKD zkomplikovalo. A
tak ke shodé a podpisu doslo aZ v Ginoru.

Pro¢ se tak stalo, ¢tenarim vysvétlil jiz v led-
novém Cisle HGN prvni mistopredseda a Séf
vyjednavaciho tymu odborového svazu Jaromir
Franta.

,Nasim cilem, stejné jako pfi vyjednavani
Dodatku ¢islo 1, byla Gprava tarifnich tabulek
tak, aby se do nich promitlo navySeni minimalni
mzdy. Zaméstnavatelsky svaz nas navrh na
zvySeni tarifd o 1350 korun odmitnul. Hned
v prvnim kole vyjednavani jsme pochopili, Ze
roli ¢erného Petra bude tentokrat sehravat
management OKD. Situace v téZebnim primys-
lu v rdmci zaméstnavatelského svazu je velmi
slozitd. DUIni spolecnosti feSi mnohdy i exis-
tenéni problémy. Neni snad tfeba pripominat,
v jaké situaci se nachazi OKD Ostrava, nebo
jaka situace nastala na Mostecku v dusledku
rozhodnuti Sobotkovi vlady o neprolomeni
Gzemnich limitt na lomu CSA,“ fika Franta.

»Snahou odbord je tarifni tabulky zvednout
maximalné, zaméstnavatelé maji opacny cil.
Vyjednavani proto provazi energickd vyména
nazorl, postoji a argumentd. K pfijatelné sho-
dé se podafilo dospét az po setkani hlavniho
vyjednavace za Svaz zaméstnavatell s vede-
nim OKD. Nakonec jsme se shodli na navyseni
tarifnich tabulek ve vSech tarifnich stupnich o
1150 korun. PovaZzujeme to za prijatelny kom-
promis dosaZzeny mezi zaméstnavateli a odbo-
ry. Upozoriuji, Ne vSechny odborové svazy
v ramci CMKOS dokéazou vyjednat odvétvovou
smlouvu a pravidelné do ni promitat rlist mini-
malni mzdy. Chtél bych proto touto cestou po-
dékovat koleglim z naseho vyjednavaciho tymu
za trpélivost a profesionalni pfistup. Vazime si
také toho, Ze i zaméstnavatelé se nakonec
snazi dospét k pfijatelnému kompromisu pro
obé vyjednavaci strany,“ ujistuje Jaromir Fran-
ta. Petr Kolev
PIné znéni Dodatku na strané 5

Cina stavi nové uhelné elektrarny

Celkové Cinské planované energetické pro-
jekty v oblasti uhli dosahuji vykonu 226,2 giga-
wattu (GW). To je nejvic na svété a vice nez

dvojnasobek oproti plandm Indie. Projekty

schvalené Cinou dosahuji téméF 40 procent
z celosvétovych planli na vystavbu novych uhel-
nych elektraren.

Cina snizila podil uhli na celkovém energetic-
kém mixu z vice nez 68 procent v roce 2012 na
59 procent do konce minulého roku, ale vzhle-
dem k neustavajicimu ristu spotfeby i vyroba
elektriny z uhli neustale roste.

Cina byla za posledni tfi desetileti zdaleka
nejvétSim producentem uhli. Zemé vytézila
v roce 2017 priblizné 3,36 miliardy tun (Bt)
uhli, coz pfedstavuje vice nez 47 procent svéto-
vé produkce. Zaroven je obrovskym spotfebite-
lem uhli. V roce 2017 dovezla 271 miliond tun
uhli, coz z ni déla také nejvétsiho svétového
dovozce této komodity. Cina je tak zdaleka
nejvétSim producentem i dovozcem uhli. Celko-
vy instalovany vykon uhelnych elektraren pre-
sahuje 1000 GW a neustale roste. (red)

GESKA LIPA, ZBUCH: Muzeum v Ceské Lipé
vytvari expozici vénovanou tézbé uranu, ktera
vyrazné ovlivnila Ceskolipsko ve druhé poloviné
20. stoleti. Otevrit ji chce v pFistim roce. Hlavni
prvky budouci expozice budou tvofit Gtyfi kole-
jisté, ocelova obloukova vyztuz a drevéné daini
vyztuZze. Na jednu z vydrev vytvofili pracovnici
muzea vestavbu imitace sypného kominu. Ze
stroju bude pro navstévniky asi nejzajimavéjsi
lopatkovy prehazovaci nakladaé, kterym se
téZila hlusina. Cast prostoru chystané expozice
bude zaujimat temna komora s UV svétlem,
v niz budou k vidéni svétélkujici mineraly. Lozis-
ka uranu v hloubce 160 aZ 240 metrl se poda-
filo najit na Ceskolipsku na zacatku 60. let
minulého stoleti, t€Zba tam trvala do roku
1996. Doly v Podjestédi zaméstnavaly az 6900
lidi a za celou dobu té€Zzby tam vzniklo asi
15 000 vrtl. NejvySsi produkce v hlubinné
tézbé bylo dosazeno v roce 1988, kdy bylo
vytéZzeno 912 950 tun rudy a ziskdano z ni
938,3 tuny uranu. DalSi muzeum oteviou ve
Zblchu na Plzensku, které pfiblizi nelehky Zivot
hornikG. Vzniklo na misté byvalé telefonni
Ustfedny Zapadoceskych uhelnych dold ve Zbl-
chu. Mezi exponaty je napfiklad kniha muZstva
z 18. stoleti nebo krucifix z plackového uhli.
KARVINA: Dohromady ke &tyfem tisicovkdm se
blizi pocet karvinskych déti, které diky podpore
z Nadace OKD vyrazily b€hem poslednich deviti
let na zasnéZzené svahy. Letos jich do lokality
Bukovce v TéSinskych Beskydech odjelo 492 ze
vSech dvanacti zakladnich a osmnacti mater-
skych $kol ve mésté. Zajem rodicu je obrovsky.
Podle organizatorli by nebyl problém naplnit
dalsi kurzy.

Z regionu

MOST: Spolecnosti skupiny Sev.en Energy pod-
porily v lonském roce regiony, ve kterych plso-
bi, ¢astkou bezmala 50 miliond korun. Penize
pomahaly se vzdélavanim, ve sportu, pfi volno-
Casovych aktivitach déti i dospélych, s vybave-
nim hasicu, policistll i zachranné sluzby. Pod-
pora plynula i k neziskovym spoleénostem po-
skytujicim socialni pomoc. Penize z tézby ply-
nou rovnéz do sportu. VrSanska uhelna je gene-
ralnim partnerem mosteckého hazenkarského
klubu Cerni andé&lé, podporuje mladeZnicky
hokej v Litvinové a celou fadu dalSich mensich
klub( a sportovnich oddil{.

SLAWKOV: Polsti hornici, ktefi se kvali dovozu
levnéjSiho uhli z Ruska obavaji o praci,
18. Gnora na nékolik hodin zablokovali trat, po
niz se surovina z vychodu dovéazi. Protestu se
ve Slawkowé vychodné od Katovic z(c¢astnilo
nékolik stovek ¢len 13 odborovych organizaci.
Denik Gazeta Wyborcza na svych internetovych
strankach piSe, ze z rliznych divodl v Polsku
klesa spotfeba uhli, ale zaroven roste jeho
dovoz. Nasledkem toho se u polskych dold vrsi
haldy a uhli z nich nikdo nechce koupit. Odbo-
rafi od vlady oCekavaji, Ze jejich problém vyresi.
Chtéji také zvySeni platd. Nedavno vybojovali
étrnacté platy i pres to, Ze nejvétsi polska tézar-
ska spolecnost Polska Grupa Goérnicza, pod niz
spada vétsina dolll v zemi, je ve Spatné financ-
ni situaci. V Polsku se loni vytézilo 61,6 milionu
tun uhli, prodalo se ale jen 58,4 milionu tun.
Zaroven bylo do zemé dovezeno asi 16,7 milio-
nu tun uhli, hlavné z Ruska, piSe agentura AP.




Odborovy svaz pracovnikil hornictvi, geologie a naftového priimyslu, namésti Winstona Churchilla 1800/2, ZiZkov, 130 00 Praha, IC 00006025,

Dodatek ¢. 2 odvétvové smiouvy

vedeny ve spolkovém rejstfiku Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 858
zastoupeny panem Bc. Janem Sabelem, predsedou svazu (dale jen ,odborovy svaz*)

a

Zaméstnavatelsky svaz dlniho a naftového priimyslu, Plzefiska 276/298, Motol, 150 00 Praha 5, IC 15273725,

vedeny ve spolkovém rejstfiku Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 2512 zastoupeny panem Ing. Zdefikem Osnerem, CSc., predsedou pred-
stavenstva (dale jen ,zaméstnavatelsky svaz*)

uzaviraji v souladu s ¢lanky 52 az 55 Kolektivni smlouvy vy$siho stupné uzaviené Géastniky dne 17. fijna 2017 ve znéni Dodatku ¢. 1 ze dne 19.
prosince 2018 (dale jen ,kolektivni smlouva“) tento Dodatek ¢. 2:

Kolektivni smlouva se méni tak, Zze v ¢lanku 10 odstavec 1 zni:

Pfi stanovené tydenni pracovni dobé v délce podle ¢él. 7 plati pro zaméstnance zakladni mzdové tarify:

a) na pracovistich v podzemi hlubinného dolu pfi hlubinné t€zbé& uhli a uranové rudy

Tarifni stupen Ké/mésicné Tarifni stupen K&/mésicné
1 7 22 050
2 8 23 300
3 16 150 9 24 600
4 17 450 10 25 900
5 19 250 11 27 350
6 20 650 12 28 950

b) na pracovistich s povrchovou téZzbou uhli

Tarifni stupen KE&/mésicné Tarifni stupen K&/mésicné
1 13 550 7 17 700
2 13 850 8 18 700
3 14 300 9 19 850
4 14 950 10 21 200
5 15 850 11 22 950
6 16 650 12 24 550

¢) na povrchovych pracovistich hlubinnych dold a ostatnich pracovistich mimo dul

Tarifni stupen KE/mésicné Tarifni stupen K&/mésicné
1 13 650 7 16 250
2 13 800 8 17 150
3 13 950 9 18 450
4 14 100 10 19 850
5 14 450 11 21 450
6 15 250 12 23 400

Tento dodatek nabyva G¢innosti 1. ledna 2020.

Odborovy svaz se zmocnuje, aby vyhotovil Gplné znéni kolektivni smlouvy, jak vyplyva ze zmény provedené timto dodatkem.

V Praze dne 13. Ginora 2020

Bc. Jan Sabel v.r.

predseda
Odborového svazu pracovnikl

hornictvi, geologie a naftového primyslu

Ing. Zdenék Osner, CSc. v.r.
predseda
Zaméstnavatelského svazu
ddiniho a naftového pramyslu



