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B Ve Stonavé se konal 6. sném SHO
OKD a konference o dopadech
SEK na zaméstnanost v tézebnim
primyslu

B Odbory Sokolovské uhelné bilan-
covaly rok 2012, byl uspésny

B Viadni energeticka a surovinova
koncepce na hlavu postavena

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVIi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Predseda ZO PHGN MND Hodonin Viadimir Baldrian rika:

V kolektivhim vyjednavani

Moravské naftové doly (MND)
jsou nejvétsi spole¢nosti zabyvaiji-
ci se priuzkumem, vyhledavanim
a tézbou ropy a zemniho plynu na
uzemi Ceské republiky a vystav-
bou a provozovanim podzemnich
zasobnikti zemniho plynu. Za-
méstnanci zajistuji i servisni €in-
nost. Jde o vyznamnou c¢eskou
spoleénost zaméstnavajici stovky
pracovnikil doma i v zahraniéi,
ktefi navazuji na vice nez devade-
satiletou tradici tézby ropy a zem-
niho plynu na uzemi jizni Moravy.
Kromé Ceské republiky ptlsobi
naftafi a plynafi v Ruské federaci
a dale v regionu Evropy, Stfedniho
a Blizkého vychodu a severni Afri-
ky. O to vyznamnéjsi je prace od-
borové organizace ve firmé.
O tom, jak se dafi ji i odboriim sta-
rat se o zaméstnance HGN hovoril
s dlouholetym predsedou odboro-
vé organizace MND Viadimirem
BALDRIANEM.

odbory obstaly

Kazdoroéni rast mezd a poctu be-
nefitdl pro zaméstnance jsou odvislé
od toho, jaké postaveni ve firmé odbo-
ry maji, jak dokazou vyjednavat. Jak
tedy dopadlo vyjednavani podnikové
kolektivni smlouvy pro leto$ni rok?

Kolektivni vyjednavani jsme zahajili uz
v zafi 2012, protoze k 31. prosinci konci-
la platnost kolektivni smlouvy a bylo nut-
né vyjednat uplné nové znéni na dalsi
nékolikaleté obdobi. Myslim si, ze odbo-
ry obstaly a byly celkem Uspésné. Nase-
mu vyjednavacimu tymu se podafrilo do-
hodnout zvySeni mezd zaméstnancu
s mési¢nim pfijmem do 25 000 hrubého
0 800 korun a to pausalné. U zamést-
nancd s pfijmem nad 25 000 korun bylo
mozno pfimym nadfizenym zvySeni dife-
rencovat. Nepfijemné pro tyto zamést-
nance bylo, Ze néktefi nedostali navyse-
ni zadné. Posileny byly hlavné nizkopfij-
mové skupiny pracovnikd. Pfi procentu-
alnim navy$eni mezd jsou zaméstnanci
S nizkymi pfijmy v nevyhodé, a proto
jsme se pro letosSni rok dohodli se za-
méstnavatelem na konkrétni castce.
V lednové vyplaté byla také vyplacena
mimofadna odména za rok 2012 ve vysi
100 procent mzdového vyméru zamést-
nance. Dojednano bylo také, ze zamést-
nancim zUstanou zachovany vsechny
nasmlouvané benefity, kterych je asi
dvacet, a to az do skonceni platnosti
podnikové kolektivni smlouvy v roce
2015.

Vysledek vyjednavani zavisi i na
vili socialnich partnertt dohodnout
se, pripadné nalézt oboustranné pfija-
telny kompromis. Jak v tomto ohledu
hodnotite vztahy mezi odborovou or-
ganizaci a zaméstnavatelem?

Vztahy mezi socialnimi partnery jsou
podle mého minéni Uplné normalni. Ve-
deni spolec¢nosti si mysli, ze naSe poza-

davky jsou pfehnané a neodlvodnéné,
my jsme pfesvédceni, ze vedeni spolec-
nosti ma vétsi moznosti a nema vili k vy-
tvoreni lepSich podminek. Tak to asi cho-
di vSude. Ze setkani s odborafi jinych fi-
rem vime o pfipadech, kde se vedeni
nebo majitelé se zastupci zaméstnancu
nechtgji ani setkat. V tomto pfipadé si my
stéZovat nemlizeme, jedname s vedenim
pravidelné, veSkeré pro nas dulezité
otazky smluvni strany projednaji a pfija-
telny kompromis nalezen byt musi, i kdyz
ob¢as odchazime z jednani nespokojeni
a myslime si, ze jsme mohli byt tvrdsi
a nekompromisnéjsi. S odstupem casu
emoce opadnou a dohoda se jevi byt pfi-
jatelna. A pravé o tom je socialni dialog.

Odborova organizace v MND ma ko-
lem 330 €lend, ktefi jsou roztrouseni
po jednotlivych pracovistich nékolika
okresti Jihomoravského kraje, ale
i v zahranici. Je naro¢né fidit takovou
odborovou organizaci?

Vzdycky, kdyz se setkam s kolegou
predsedou, ktery ma vSechny ¢leny od-
borové organizace v jednom arealu, tak
mu trochu zavidim a délam si z néj legra-
ci, ze mu staéi otevfit okno, pisknout
a muze usporadat konferenci. V tom to
trouSené pres Ctyfi byvalé okresy v kraji,
vrtné soupravy a soupravy na podzemni
opravy sond se stale stéhuji na nové pra-
covni body, takze je obcas slozité si na-
v§tévy takovych lokalit naplanovat. A to
ani nemluvim o pracovistich v zahranici.
Zaméstnanci z téchto vrtnych souprav
maji dvoutydenni turnusy tak, ze kdyz
néco potfebuji, mohou mé navstivit v sid-
le spoleénosti v Luzicich nebo dostavaji
informace elektronickou postou. Konfe-
rence musime organizovat s dostatec-
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V kolektivnim vyjednavani odbory obstaly
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nym pfedstihem, abychom o jejim konani
delegaty v€as informovali a ti méli moz-
nost udélat si na tak dulezitou akci Cas.

A jak se tedy starate o ¢leny a za-
méstnance, ktefi pracuji v zahranici?

Na tuto otazku jsem ¢aste¢né odpove-
dél v predeslé otazce. Elektronicky a pfi
osobnich setkanich po pfijezdu z turnu-
su. Faktem je, ze o informace je nyni zvy-
Seny zajem. Pfi dlouhodobé 15procentni
nezaméstnanosti na Hodoninsku se lidé
zajimaji hlavné o to, jestli mdme dost za-
kazek a nehrozi néjaké vétsi propousténi.
Proto jsme velmi radi, ze naSe spole¢-
nost je na trhu Zadana a za posledni rok
jsme pfijali pfes dvé stovky novych pra-
covnikd, ktefi jsou spokojeni, ze v regio-
nu s tak vysokou nezaméstnanosti maji
slusSné placenou a véfime, Ze i perspek-
tivni, praci.

Jaké mate vztahy s Ceskomorav-
skym odborovym sdruzenim, kde jste

mistopfedsedou a vedenim Odboro-
vého svazu PHGN?

S vedenim CMS i odborového svazu
mame velmi dobré pracovni vztahy. Hlav-
né je tfeba ocenit Uroven pravniho pora-
denstvi svazovych pravnikd JUDr. Antoni-
na TéSika a Mgr. Markéty Marinkové, kte-
fi jsou pfi akutni potfebé okamzité k dis-
pozici nejen po telefonu, ale i pfi
dohodnuté navstévé v Praze nebo v nasi
zakladni organizaci. Také informace
z déni na svazu a CMKOS poskytované
pifedsedou CMS Jindfichem Jadwiszczo-
kem jsou pro nas dllezZité a jsme radi,
kdyz je v€as dostaneme. O déni v regio-
nu ziskavame také pribézné informace,
protoze mame za odborovy svaz svého
zastupce v Regionadlni radé odborovych
svazii CMKOS v Brné.

Jednou ze sluzeb odborového sva-
zu pro ¢leny je bezplatné zasilani ¢a-
sopisu Sondy revue s pfilohou Hor-
nik-geolog-naftaf. Jsou pro vas osob-
né i pro ¢leny dobrym pomocnikem?

Sondy revue jsou velmi dobry ¢asopis,

Odbory Sokolovské uhelné
bilancovaly uplynuly rok

Hospodareni odborovych organizaci, vyuziti socialnich fond( ze strany za-
méstnanc i personalni politika spoleénosti. To vSe bylo na programu konferen-
ci odborovych organizaci plsobicich v ramci Sokolovské uhelné, a.s. Hodnotily
predevsim vysledky roku 2012, ale na programu byla i také budoucnost firmy.

Zfejmé nejpodstatnéjsSi zménou, ke
které doslo, jsou pravidelné schiizky od-
borafd a vedeni spole¢nosti pfi feSeni
personalnich otazek. Ty probihaji pravi-
delné kazdy mésic.

»~Jde o neobvyklé, ale na druhou stra-
nu skute¢né ucinné, reSeni, fikda Jan
Smolka, pfedseda Sdruzeni odborovych
organizaci Sokolovské uhelné s tim, Ze
osobné nevi o tom, Ze by podobny model
fungoval v néjaké jiné firme.

,Minimalné ne v tomto rozsahu. Jde
skute¢né o pravidelna jednani, kde se
vedle globalnich véci feSi dokonce i pozi-
ce jednotlivych zaméstnancl napfiklad
v souvislosti s ukonéenim provozu nékte-
ré konkrétni technologie,” doplriuje odbo-
rovy predak.

Mezi dal$i novinky v lorfiském roce pat-
filo zajisténi vyplaty mimoradné podpory
seniordm z fad byvalych zaméstnancu
Sokolovské uhelné v souvislosti s ristem
cen a soubéznym snizenim valorizace
penzi.

»l v tomto pfipadé jde o skute¢né mi-
moradny krok ze strany spole¢nosti, diky
kterému jsme seniorim vyplatili pomoc
v souhrnné vysi 3,5 milionu korun. A hod-
né lidem to opravdu pomohlo," fika Smol-
ka s tim, Ze vyplata probéhla za pfedem
sjednanych podminek symbolicky na
Den hornika.

K nejdilezitéjSim bodim konferenci
vSech tfi podnikovych odborovych orga-
nizaci patfilo také setkani s pfedsedou
dozor¢i rady SU FrantiSkem Stépan-

kem. Ten odborare ujistil o tom, ze i na-
dale plati slib majitelll spole¢nosti nesni-
zovat stavy formou plosného propousté-
ni. Firma tak chce v roce 2013 dosahnout
poklesu poc¢tu zaméstnancl ze soucas-
nych 4006 na planovanych 3907 diky pfi-
rozené fluktuaci.

NejpodstatnéjSim bodem jednani, jako
kazdy rok, byla pfiprava nové kolektivni
smlouvy a vyhodnoceni plnéni v roce mi-
nulém. Ani v roce 2012 se ale neobjevil
zadny problém nebo signal, ze by doslo
k nesplnéni, obchazeni nebo poruseni
kolektivni smlouvy.

Dale konference hodnotily hospodareni
jednotlivych organizaci, i jejich celoroéni
¢innost. ,V tomto ohledu se rok 2012 lisil
snad jen tim, Ze byl rokem volebnim. Nic-
méné i v tomto sméru byly zmény pouze
minimalni," shrnuje situaci Smolka.

V Cele odborafl Divize Tézba od dub-
na nahradil Josef Zelenka dosavadniho
prfedsedu Pavla Ferkla, zavodni vybor
Druzba nadale vede Jifi Blazek, zatimco
v Cele odborafl divize Zpracovani zustal
Radoslav Tresnak, stejné jako predse-
dou sdruzeni odborovych organizaci zU-
stal Jan Smolka. Jako celek se odbory
potykaji s mirnym ubytkem ¢len(. V lori-
ském roce C¢inil pramérny pocet Clenl
3897 a jejich pokles souvisi s dlouhodo-
bé planovanym snizovanim poctu za-
méstnancu spole¢nosti. Téch bylo v lofi-
ském roce v priméru 4007 a jejich pru-
mérna mzda Cinila 30 365 korun.

(red, server SU)

ale dostanou se mezi lidi jen v omezeném
poctu. Mnohokrat jsem si vzpomnél na
kdysi vydavany denik PRACE, ktery patfil
odbordim. Takovy tisk s celostatnim pokry-
tim nam ted moc chybi. Kdyz si ¢tu ,nase”
Cesky piSici némecké deniky, tak je mi
z toho smutno a nékdy az uzko, co jsou
schopni novinafi vymyslet za Izi a pito-
mosti. Ale pro¢ ne, kdyz jim to lidi basti
i s navijakem. Takové hlupaky, piSici v né-
kterych novinach, snad nemaji nikde v Ev-
ropé. Ty bychom mohli vyvazet, at si je uzi-
ji zas nékde jinde. Proto si myslim, ze ¢a-
sopis Sondy revue by se mél vydavat ve
vét§im mnozstvi. Jsem si samozfejmé vé-
dom, ze vSechno je o penézich, ale je tfe-
ba zvaZit, co je dulezité a co méné. Prav-
diva, objektivni a aktudlni informovanost
obcéanu je v této slozité dobé velmi dulezi-
ta a potfebna. Petr KOLEV

OSTRAVA: Kazdé dvé minuty se
v prabéhu prvni hodiny nejvétsiho
moravskoslezského pracovniho vele-
trhu Kariéra PLUS 2013 zastavil
u stanku OKD clovék zajimajici se
o tézarskou firmu. Zastavovali se
prfedevsSim posluchaéi ¢i absolventi
oborl hornictvi a strojafiny, ale také
vystudovani stavbafi nebo elektroin-
zenyfi. Oproti minulym roénikdm byla
navstévnost vétsi. Organizatofi oce-
kavali nejméné 5000 studentl, ab-
solventll a dalSich zajemcu o praci.

MOST: Podkrusnohorské technic-
ké muzeum v souCasné dobé& na-
v§tévnikim ukazuje jednu z dobyva-
cich metod, jakym bylo komorovani
v lavkach na zaval. Diky novému dul-
nimu kombajnu MB 410, jez v unoru
ziskalo z T Machinery a.s. Ratiskovi-
ce, by muzeum rado rozsifilo Stolu
o dalSi dobyvaci metodu. Jednalo by
se 0 metodu sténovani v lavkach na
zaval, ktera se také pouzivala,
a v Dole Centrum dodnes pouziva pfi
hlubinné tézbé.

SOKOLOV: Prestizni cenu Ve-
lemlok, udélovanou nejlepSim pe-
dagogum Prirodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy v Praze, obdrzel
geolog Sokolovské uhelné Petr Ro-
jik. Ziskal ¢estné ocenéni nejlepsiho
vyucujiciho Prirodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy v Praze. Cena se
udéluje kazdoro¢né vzdy jednomu
prednasejicimu z kazdé sekce Skoly,
ktery ma jedno z nejvy$Sich hodno-
ceni své prednasky v papirové an-
keté hodnoceni vyuky. Ta zohledriu-
je napfiklad, zda vyudujici dokazal
ve studentech vzbudit zajem o pred-
mét, jestli je dosazitelny i mimo vyu-
ku, nebo zda dany pfedmét studenti
povazuji za pfinosny pro své dalSi
vzdélavani.
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Statni energeticka koncepce na hlavu postavena

Odklon od tradiéni vyroby elektfiny a tepla a nekriticka podpora takzvanych
obnovitelnych zdroji ma negativni dopad na ¢eskou ekonomiku. Ob¢ané a firmy
sahnou hloubéji do kapsy a zaplati za elektfinu a teplo daleko vice. Vlada a po-
litici ve snaze udrzet své funkce a tuéné prebendy co nejdéle, naslouchaji radam
riznych zelenych organizaci a lobbistickych aktivisti, misto aby dali na rady
a analyzy vypracované skuteénymi odborniky. Jak skonc¢i hazardovani s energe-
tickymi a surovinovymi zdroji? Podnikatelé a odbory se obavaji tohoto nejhorsi-
ho. Koaliéni vlada véetné premiéra Necase jejich varovani bagatelizuji, nebo je
pfimo odmitaji. Nad moznymi riziky se zamy$li i Svaz pramyslu a dopravy CR ve
svém Casopise Spektrum 2012. Nékteré postrehy odbornikii otiskujeme v HGN.

V dokumentu Evropa 2020 stanovila
Evropské unie, Ze do roku 2020 se bude
20 % energie vyrabét z obnovitelnych
zdrojti. Cesko v ramci jednani pfijalo za-
vazek, ze bude vyrabét 13,1 % z obno-
vitelnych zdroji. Tyto cile vSak pUsobi
potize v zemich, kde investice do obnovi-
telnych zdroji dopadnou na ceny elektfi-
ny nebo na statni rozpocet. V Cesku se
letos vyda na obnovitelné zdroje pres
40 miliard korun. To je skoro polovina
vSech socialnich davek bez vydaji na
ddchody. Primysl v Evropé se kvdli tomu
stava nekonkurenceschopnym. V Ceské
republice Zivi pramysl minimalné 30 %
praceschopného obyvatelstva.

Uvedena negativa se plné odrazila
v aktualizovaném navrhu Statni energe-
tické koncepce (SEK). V oblasti energeti-
ky existuji tfi klicové problémy, které vy-
Zaduji od vlady urychlené feseni. Jedna
se o domaci surovinové zdroje, ekolo-
gii a nedostatek technicky vzdélanych
pracovnikl. SEK vznikala v roce 2004
v dosti odliSnych podminkach, nez jaké
panuji ve svétové ekonomice dnes. Dnes-
ni koaliéni vlada ma k dispozici Aktualiza-
ci SEK, doplnénou o surovinovou politi-
ku. Ani tato aktualizace nepfinasi pro
energetiku a tim padem pro ekonomiku
nasi zemé nic prevratného, pouze ve vy-
robé elektfiny je vyraznéjsi orientace na
jadro a postupny utlum jeji vyroby z uhli.

Surovinova politika statu
a zdroje

Zastavme se nyni u jednoho z palci-
vych problému energetiky, jimz jsou be-
zesporu surovinové zdroje. Zde dochazi

k vyraznému snizeni vyuziti uhli jako do-
maci suroviny. Pfitom hodnotova stranka
obchodu se zdroji energie je nepfizniva
ve srovnani s obchodni statistikou
v energetickych jednotkach a korunové
objemy dovozu zdrojii energie do CR vy-
razné prevySuji hodnotu jejich vyvozu.
Na jednu korunu vyvozu zdroju energie
dnes pfipada 10 korun jejich dovozu. Vy-
vazi se levné (a ubyvajici) zdroje ener-
gie, nahradou se dovazi zdroje energie
drahé. Uhli by mélo byt preferovano
vice pro domaci potrebu s tim, ze bu-
dou vyuzivany pouze technologie Se-
trné k zivotnimu prostredi. Pfitom Zi-
votnost zasob ¢erného uhli je do roku
2035. Stav podnikatelsky vyuzivanych
zasob hnédého uhli je pouze 894,5 mi-
lionu tun. Pfitom statni bilance zasob &ini
8 995 mil. tun uhli.

Argumenty zelenych aktivistl, Ze je
tfeba nahradit uhli zemnim plynem, pro-
toze méné znecistuje zivotni prostredi,
pfipominaji spiSe sci-fi nez seriozné dolo-
zené fakty. Nékteré studie, napfiklad
v Némecku, dokazuji, Ze zemni plyn
v celém svém fetézci od tézby az po
konec¢né uziti znecisStuje zivotni pro-
stiedi vice nez uhli. Navic navrat nasich
zépadnich sousedl k uhelnym elektrar-
nam, které maji nahradit postupné odsta-
vovaneé jaderné elektrarny, hovofi sam za
sebe. V kazdém pfipadé Némecko sazi
na domaci suroviny a ne na import
zemniho plynu.

Uvedena fakta nejsou utokem proti vy-
uziti zemniho plynu. Jeho podil do 25 %
je logicky. Mél by vSak nahrazovat vyta-
péni v malych zdrojich v€etné domacnos-
ti. Své misto ma i v dopravé. Pfi navyseni

organizaci PHGN (CMS).

Jadwiszczok.

V bfeznu se v Domé odboro-
vych svaz(i v Praze uskutecnil
seminar pro c¢leny Ceskomo-
ravského sdruzeni odborovych

ka. Seminaf fidil hlavni organi-
zator, predseda CMS Jindfich

(Foto a text: kov)

jeho spotfeby se v8ak musi vychazet
z platebnich moznosti nasi zemé.

Zcela alarmujici zagina byt situace ko-
lem ropy. Stat sice vlastni ropovody, rafi-
nérie jsou v8ak v cizich rukou. Pokud by
se je majitelé rozhodli uzavfit, mélo by to
pro ¢eskou republiku fatalni disledky.

Utajené dopady ekologie
na ekonomiku

A ted k nékterym famam zelenych ak-
tivistl, které tzv. seriozni média nekriticky
rozSifuji a vydavaji za jedinou pravdu.
Nedokonalé spalovani biomasy a ko-
munalniho odpadu pfi teplotach pod
500 °C, uvoliiuje do ovzdusi mnozstvi
Skodlivych a zdravi nebezpeénych la-
tek. Za vSechny jmenujme chlér a dio-
xin. Ne nahodou museji byt vybaveny
spalovny komunalniho odpadu zafizenim
na jejich odchytavani. Pfitom nékteré
kotle na biomasu, které se vyuzivaji
v domacnostech, ho vypoustéji do
ovzdusi 50krat vice, nez povoluje nor-
ma. Je také spocitano, ze z jednoho
milionu tun slamy se do ovzdusi uvol-
ni nékolik set kilogramt chléru.

Pokud bychom ve velkych méstech
vymeénili centralni zasobovani teplem
za individualni vytapéni plynem, pak
by vSechny sSkodlivé latky kongily
v pfizemnich vrstvach a vzduch by se
v nékterych mésicich, zejména v ¢ase
inverze, stal nedychatelny s vaznymi
dopady na zdravi obyvatel.

O tom, jak ovzdusi ve velkych méstech
znecistuje automobilova doprava, by se
daly napsat celé staté.

Fotovoltaické a vétrné elektrarny
zdrazuji kazdou megawatthodinu elek-
trické energie skoro o 600 korun. A to
jsme jesté nezaplatili dalSi dané, které
bude stat potfebovat, aby investoval doda-
teénych 8edesat miliard korun do pfenoso-
vé soustavy, aby vyhovovala nestabilnimu
vykonu té energetické, destabilizované na-
Simi solary a némeckymi vétrniky. Kazdy
obcan, véetné kojencd, ,vysoli“ 6000 korun

jako vypalné zelenym teroristlim. (red]
Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR
S fo 22410374 matid]

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
Bipartitnidialog  wwwesfcrcz

0 novinkach v oblasti zakoniku
prace prednaseli predsedim
a ucetnim zakladnich organiza- 5 .
ci svazovi pravnici JUDr. Anto- .
nin Tésik a Mgr. Markéta Marin- prodali et
kova. Na téma ucetnictvi a dané
hovofila JindfiSka Plesnikova
z OS KOVO. O uskalich BOZP
promluvil svazovy inspektor
bezpecnosti prace Ing. lvo Kav-

Projekt:

POSILOVANI BIPARTITNIHO DIALOGU V ODVETVICH

2Zuysit adaptabilitu zaméstnanct a konk il

t giniki. Zmapovat a vyhodnotit socialni
odiignosti a potieby jednotlivych hosy
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Ve Stonave se konal 6. snéem SHO OKD
a konference k dopadiim SEK na zaméstnanost

V Domé PZKO ve Stonavé se konal 22. biezna 6. sném Sdruzeni hor-
nickych odborii OKD. Jednani zaéalo netradiéné uz v 7 hodin aby od
10 hodin mohla probéhnout konference Dopady Statni energetické kon-
cepce (SEK) na zaméstnanost v téZebnim pramyslu.

Surovinova politika CR

Zabér z jednani konference o dopadech viadni energetické a surovinové
politiky na zaméstnanost v téZebnim pramyslu.

Svazovy inspektor BP Ing. Vladimir
Potomak hovofil o vyvoji pracovni Urazo-
vosti. Nejprve okomentoval Urazovost
v OKD i dal$ich firmach, jejichz zameést-
nanci jsou ¢leny SHO. Pocet Urazd se
snizuje (v OKD 238 pracovnich urazud
v roce 2012, z toho 5 smrtelnych). Sou-
Casné se snizuje i Urazova Cetnost, ktera
dosahla loni hodnoty 7,6. Dale hovoril
o mimoradnych udalostech a o nasazeni
novych ochrannych pracovnich prostfed-
kd. Zminil se o problematice mikroklima-
tickych prestavek, které nejsou mnohdy
na pracovistich dodrzovany. Situaci po-
muze vystavba centralnich klimatizaci,
na Dole CSA se rozjizdi a na Dole Pas-
kov bude spusténa v kvétnu 2014. Nako-
nec kladné ohodnotil systém odborovych
kontrol pracovist, v némz plsobi dva sva-
zovi inspektofi, 14 zavodnich a 256 use-
kovych inspektord BOZP.

Se zpravou o ¢innosti vystoupil pred-
seda SHO Ing. Jaromir Pytlik. Vénoval
se hlavné kolektivnimu vyjednavani, kte-
ré zahrnuje zejména kolektivni smlouvu.
Pfi zisku kolem jedné miliardy korun
v lofiském roce ¢inil rdst mezd zamést-
nancu 4,6 procenta. Leto$ni vyjednavani
se dostalo za ztizené ekonomické situa-
ce na trhu s uhlim podle vyjadfeni pfed-

sedy do patové situace a rust mezd zatim
nebyl dohodnut. Pfedseda J. Pytlik vy-
zdvihl ¢innost pravniho poradenstvi SHO,
které poskytuje JUDr. Marie Piekarzova,
a vydavani ¢asopisu Zdar buh.

Po zpravé revizni komise vystoupila
hospodéarka SHO Lenka Dulova se zpra-
vou o hospodareni SHO a s navrhem roz-
poctu na rok 2013, ktery pfedpoklada de-
ficit. Je zpusoben zejména snizenim po-
¢tu ¢lenl a snizenim poctu odebiranych
vytisk(l ¢asopisu Zdaf blh u nékterych
odborovych organizaci. Proto se v usne-
seni snému objevilo ustanoveni o navyse-
ni pfispévku na SHO o tfi koruny na kaz-
dého ¢lena mésicné od roku 2014.

Zavérecné diskusni prispévky se tyka-
ly vySe mezd za praci v tézkych podmin-
kach a zajisténi odchodu do dichodu
i pro horniky, ktefi zacali farat az po roce
1992. Vysvétleni podal svazovy pravnik
JUDr. Antonin Tésik.

K delegatim promluvil i prvni mistop-
fedseda OS PHGN a predseda SOO
CCG Most Jaromir Franta, ktery infor-
moval o déni v odborovém svazu.

Jednani snému se zucastnili také
predstavitelé OKD, a.s. v Cele s general-
nim feditelem Ing. Janem Fabianem,
ktery informoval delegaty o sloZité situaci
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na svétovém trhu s uhlim a doslova Fekl:
»,R0ok 2013 bude o tom, abychom pfezili.”

OKD i s navaznymi profesemi vytvari
v Moravskoslezském kraji na 60 000 pra-
covnich mist.

Konference odboru
a zaméstnavatell prokazala
nazorovou shodu

Po jednani 6. snému SHO se pouze
vymenily vizitky na pfedsednickém stole
v sale PZKO ve Stonavé a mohla zacit
konference s nazvem ,Dopady statni
energetické koncepce na zaméstnanost
v téZebnim pramyslu“, kterou pfipravil
Zameéstnavatelsky svaz ddlniho a nafto-
vého pramyslu, spoleCenstvo tézarl
(ZSDNP) spolu s Odborovym svazem
PHGN v ramci projektu ,Posilovani bipar-
tijniho dialogu v odvétvi téZebniho prad-
myslu®.

V uvodu konference vystoupil pfedse-
da predstavenstva ZSDNP Ing. Zdenék
Osner, aby pfitomnym u€astnikim — de-
legatdm snému, odborafim z jinych fi-
rem a 30 fediteldm — ¢lendm ZSDNP vy-
svétlil cil konference a projektu. Tim je vy-
tvofit trvalé prostfedi pro socialni dialog
mezi zaméstnavateli a odbory.

V prubéhu konference vystoupili za
odbory nejdfive prvni mistopfedseda OS
PHGN Jaromir Franta a poté prfedseda
SHO Ing. Jaromir Pytlik, ktefi prezento-
vali stanovisko hornickych odbort k poli-
tice vlady. Vladni mala novela horniho za-
kona a dalSi legislativa jednoznacné
zhorSuje postaveni dlinich spole¢nosti
i zaméstnancl. To nakonec potvrdili ve
svych vystoupenich Feditelé tézebnich fi-
rem od DIAMA pres dobyvani hneédého
uhli v severnich Cechach az po cerné
uhli na severni Moravé.

Své prispévky prednesli také feditelé
Ing. J. Fabian (OKD), Ing. J. Jez
(DIAMO), Ing. V. Rouéek (VrSanska
uhelna), Ing. J. Brezina (VOKD) a dalsi.

Hovofilo se hlavné o uzemnich tézeb-
nich limitech v severnich Cechach a je-
jich negativnim vlivu na zaméstnanost
a ztratu tisicu pracovnich mist. Déle o ne-
koncepcnosti viadni energetické, surovi-
nové a ekologické koncepci, kterd Skodi
zaméstnavatellm, zaméstnancim i ob-
¢antim. Mluvilo se také o moznosti rozsi-
feni tézby uhli na severni Moravé pod
Karvinou.

Generalni feditel OKD Ing. Jan Fa-
bian doslova fekl: ,Par lidi dokaze ovliv-
nit vladu tak, ze déla nesystémové kro-
ky.“ Své zajimavé nazory, jak fesit situaci,
vyjadfil i zastupce Krajské hospodarské
komory Ing. P. Bartos, prof. Ing. V. Sliv-
ka z Vysoké Skoly bariské v Ostravé
a pfedseda CBU Ing. I. Pégiimek.

Vystupem z jednani konference bylo
spole¢né stanovisko Ucastnikl, s jehoz
pfesnym obsahem ¢tenare seznamime
v dalsim Cisle HGN.  (Text a foto: voj)



