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Svazovi inspektori BP: V roce
2021 bez smrtelného urazu,
cetnost pracovnich urazu klesla

Ivo Kavka je koordinator svazovych inspektoru bezpecnosti prace (SIBP) a
vedl jejich poradu 11. ledna v prazském sidle odborového svazu. Pozadali

svm

jsme ho, aby ¢tenaium HGN pfiblizil prabéh a vysledky novoroc¢ni porady.

Zabér z lednové porady svazovych inspektorii bezpecnosti prace v Praze. Zleva Petr Vavros, Ivo
Kavka, Jifi Waloszek, Petr Trieb a Petr Svehla. Foto: archiv

Kazdoroéné, na konci kalendafniho roku,
pfipravujeme zavére¢nou zpravu a vykaz ¢in-
nosti svazové inspekce bezpecnosti prace za
uplynulé obdobi. Z toho dlvodu poradame
zavérecné Skoleni a poradu svazovych inspek-
torll bezpecnosti prace.

Na leto$ni poradé jsme spole¢né probrali a
vyhodnotili plsobeni svazovych inspektord
v jednotlivych organizacich a strediscich s nej-
vySSi koncentraci banského primyslu, coz je
Most, Sokolov a Ostrava. DalSi stfediska utlu-
movaného uranového hornictvi, Moravské naf-
tové doly a DIAMO zastupuiji ja.

Ukazatele bezpecCnosti prace a pracovni Ura-
zovosti za predesly rok zpracovavame na konci
ledna, ale obraz o parametrech Grazovosti maji
jednotlivi svazovi inspektofi pochopitelné jiz
v zavéru roku a mohou o nich informovat na
poradé své kolegy. DuleZité jsou rovnéz infor-
mace o priibéhu Setfeni mimofradnych a zavaz-

nych pracovnich Grazll, pficinach jejich vzniku
a opatfenich, ktera byla prijata k zamezeni
jejich opakovani.

O rozpoctu, legislativhich zménach
a covidovych opatrenich

Hodnotili jsme rovnéz cerpani a dodrzeni
rozpoctu, ktery byl uréen odborovym svazem na
odbor bezpeénosti a ochrany zdravi pfFi praci.
Na poradé jsme aktualizovali rozdéleni pUsob-
nosti v regionech a rozdéleni organizaci, kde
svazovi inspektofi poskytuji poradensky a kon-
trolni servis pro predsedy zakladnich odboro-
vych organizaci. Na poradé jsme probrali zmé-
ny v legislativé bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci v roce 2021 a legislativni navrhy pfipravo-
vané na obdobi nového roku 2022.

Na jednani také zaznélo, Zze v uplynulém ob-

dobi nemuseli svazovi inspektofi fesit ani jeden
smrtelny pracovni (raz, rovnéz celkové pocty
pracovnich Grazt mirné klesly. Svoji roli sehral
rovnéz ¢astecny Utlum v prvovyrobé v disledku
covidovych opatreni. A pravé jejich Groven jsme
na poradé rovnéz hodnotili.

V nékterych organizacich, kde to bylo mozné,
pristupovali k vyuzivani prace z domova, jinde
zavedli tvrdSi organizaéni opatfeni proti Sifeni
covidu-19. Napriklad pro pracovni kolektivy
velkostroji v hnédouhelném hornictvi je snaha
0 omezeni styku v mistech, kde se predavaji
sluzby, probihaji pracovni porady, provadi ocis-
ta a odpocinek. Pracovni ¢innost zde probiha
nonstop 365 dnu v roce a cilem bylo a je zame-
zit Sifeni virové nakazy, ohrozeni zdravi zamést-
nancl tak, aby nedoslo ke sniZzeni té€Zby a ply-
nulych dodavek energetického uhli do elektra-
ren a teplaren.

0Odesli zaméstnanci i Usekovi
inspektori

Systém prace zavodnich a Usekovych inspek-
tor(i bezpec€nosti prace nezaznamenal podstat-
né zmény. V OKD vSak doslo z divodu Gtlumu
téZzby ke snizeni poctu zaméstnancu vcetné
Gsekovych odborovych inspektor(. Vétsina lidi
z téchto organizaci odeSla. Ti, ktefi zUstali,
véetné Usekovych inspektorl bezpecnosti pra-
ce, dnes dale plsobi ve statnim podniku DIA-
MO.

Rok 2022

V lonském i predlonském roce jsme se snazili
mimo bézné kontrolni ¢innosti provérovat i
dodrZovani covidovych opatfeni na pracovis-
tich. Situace se postupné stabilizovala a za-
méstnanci i zaméstnavatelé pochopili, Ze pfija-
ta opatreni, byt nepfijemna a mnohde i naklad-
na, jsou v jejich zajmu.

Nyni jde o to, jakym zplsobem pfi probihaji-
cim covidu udrZet ve firmach potfebnou pra-
covni ginnost.

P¥i Skolenich a predavani instrukci o bezpec-
nosti prace vznikaji ve firmach z téchto divodu
urcité organizacni problémy. Uvidime, co dalsi
vlna onemocnéni covidem prinese, a jaka opat-
feni nova vlada stanovi.



Skolenf ZIBP budou zachovana

Na poradé nas druhy mistopfedseda Odboro-
vého svazu PHGN Jifi Waloszek seznamil
s opatfenimi ministerstva zdravotnictvi a jejich
zavedenim do organizaCni struktury odborové-
ho svazu.

Pfes vSechny problémy byla Skoleni zavod-
nich inspektor( bezpecnosti prace (ZIBP) ve
firmach za urcitych organizacnich opatfeni
zachovana, a pokud to bude mozné budeme
v nich dale pokracovat i letos.

Svazova inspekce bezpecénosti prace v lon-
ském roce pres vSechny problémy fungovala, a
za to bych chtél jménem svym i jménem Jifiho
Waloszka, ktery ma bezpecénost prace v odbo-
rovém svazu v kompetenci, podékovat vSem
svazovym inspektoriim, zavodnim a Usekovym
inspektordm bezpecnosti prace, ktefi to pri své

éinnosti na pracovistich nemaji jednoduché.
Rad bych podékoval také vSem zaméstnan-
clim, ktefi osobnim pficinénim a pfistupem
prispivaji k udrzeni, nebo zlepseni Grovné bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci. VSem preji
do nového roku hodné osobni spokojenosti,
mnoho sil, Stésti a predevsim zdravi.

Ing. Ivo Kavka, koordinator SIBP

Kontakty na svazové SIBP

Ing. Ivo Kavka: ivo.kavka@seznam.cz
Petr Svehla: svehla@suas.cz

Petr Trieb: trieb.petr@cmkos.cz

Petr Vavros: vavros.p@seznam.cz nebo
sibp.ov@seznam.cz

Poskozeni bederni patere bude
vV seznamu nemoci z povolani

V prosinci lonského roku schvalila byvala viada zarazeni tézkého poskozeni
bederni pateie zpusobeného dlouhodobou tézkou fyzickou praci do seznamu
nemoci z povolani. Ro¢né se jedna minimalné o desitky pripadu, kdy toto
onemocnéni zasadnim zpusobem poskodi zdravi zaméstnancu.

Onemocnéni bederni patere ¢asto zplisobuje dlouhodobé pretéZovani. Foto: Pixabay.com

,Tuto aktualizaci seznamu nemoci z povolani
se MPSV podafilo prosadit po 5 letech tahanic.
Jeho soucasti se stanou chronickd onemocné-
ni bederni patefe zpUsobena dlouhodobym
pretéZovanim tézkou fyzickou praci. Diky tomu
se podafi pomoci tém zaméstnancim, kterym
téZka prace poskodila zdravi, nékdy dokonce
pfinesla invaliditu. Opatfeni ma i preventivni
vyznam, aby se rizikim onemocnéni Iépe pred-
chazelo,“ uvedla byvala ministryné prace a
socialnich véci Jana Malacova s tim, ze se
zaroven povede harmonizovat Cesky seznam
nemoci z povolani s dilezitymi dokumenty
Evropské unie, Mezinarodni organizace prace
(ILO) a s Urovni ochrany zaméstnancll v mnoha

ostatnich evropskych statech.

Jmenovité zafazeni onemocnéni odstrani
nerovnost, které jsou vystaveni zaméstnanci v
CR ve srovnani se zaméstnanci v zemich, kde
je toto onemocnéni jiz jako nemoc z povolani
uznavano. Provedenou Upravou dojde k vySsi
Grovni ochrany téchto osob, protoZe jde o cho-
robu zpUsobujici mimo jiné dlouhodobé ome-
zeni pracovni schopnosti. Zafazeni onemocné-
ni do seznamu rovnéz pini vyznamnou preven-
tivni Glohu tim, Ze upozoriuje na toto zdravotni
riziko pfi praci.

Navrh nafizeni
1. ledna 2023.

vlddy nabude G€innosti

(red)

BATNOVICE: TéméF tficitka senior(i, byvalych
zaméstnancl DZN (dfive s.p. VUD) ve Rtyni v
Podkrkonosi, se 25. ledna sesla v Kulturnim
domé v obci Bathovice. Na tradi¢ni lednové
setkani je pozvala odborova organizace, letos
jiz pojedenatricaté jako vyraz Gcty k byvalym
¢lenim. Predseda odbord Milan Romancak
pfitomné seznamil s ¢innosti vyboru a pfiblizil
jim své zastupovani na jednanich rady a snému
Ceskomoravského sdruzeni (CMS) 0S PHGN
v Praze a hovofil o praci zastupitele mésta Rty-
né v PodkrkonoSi. S vysledky hospodareni v
roce 2021 seznamil pokladnik Josef Kubik a s
¢innosti revizni komise Petr Hojnic. Od pravnik
0S PHGN Ucastnici obdrzeli informace o zmé-
nach v socialnim zabezpeceni, o rentach, o
dobrovolném ddchodovém pojisténi od 1. ledna
2022 a podminkéach ptiznani starobniho a mi-
moradného hornického dlchodu platnych od
roku 2022. Né&kolik ¢lenl oslavilo Sedeséatiny a
osmdesatiny a obdrzeli jubilejni odménu. Vsem
priSel k chuti vyborny gulas od mistni restaura-
ce Pod Verpanem. Pro zpestfeni programu pri-
nesl svou sbirku hornickych kahan( a vlajeéek
Vladimir Vlasak.

Z regionu

OSTRAVA: Nadace OKD uzavrela vyzvy pro rok
2022. Zadatelé v programu Pro region odeslali
celkem 122 Zzadosti o projekty zabyvajici se
seniory, handicapovanymi lidmi, rozvojem akti-
vit, pfirodou, kulturou a mnoho dalSich. Pre-
vazné se jedna o projekty neziskovych organi-
zaci z Moravskoslezského kraje. V minigrantové
vyzvé Srdcovka bylo zaslano celkem 52 zados-
ti. Projekty mohli podat zaméstnanci OKD a
Green Gas DPB, ale také ti, ktefi jsou v zamést-
naneckém poméru ve statnim podniku DIAMO,
odstépném zavodu HBZS a Darkov. Nyni budou
Zadosti zpracovavany a predany k naslednému
schvaleni spravni radou. Vysledky pro Zadatele
budou k dispozici 1. bfezna na webovych
strankach Nadace OKD.

MOST: Spoluprace v oblasti centralniho zasobo-
vani teplem je predmétem Memoranda o poro-
zuméni, které uzaviraji vyznamni odbératelé,
distributofi a vyrobce tepelné energie v karlo-
varském regionu. Spole¢né tak deklaruji pod-
poru centralnimu zasobovani teplem a vili jej
udrZzovat a rozvijet. Centralni dodavky tepla
maji z pohledu Gcastnikll smysl a budoucnost,

kotelna v kazdém domé. K memorandu se
pripojily subjekty participujici na pfivadéci tepla
ze zavodu ve Viesové, ktery zajistuje dodavku
pro zhruba 80 tisic obyvatel.

OSTRAVA: Klub vojenské historie (KVH) Ostrava
vypravoval jiz posSestnacté Pochod 4. kolony
Kolowrat z Olomouce do Slavkova jako za na-
poleonskych valek. Triatficet nadsencu
v munddrech, s puskami predovkami, Savlemi
a dalSimi proprietami z let napoleonskych valek
1789 az 1815 masirovali tyden po Moravé.
Pricemz doprovodny armadni trén - konika
s vozem - zafidili diky minigrantu od Nadace
OKD. Vojaci masirovali denné pfriblizné dvacet
kilometr(l a nesli si s sebou dvacet az pétadva-
cet kilogramu vyzbroje a vystroje. Tuto tradici
zalozilo v roce 2005 pouhych osm muz(, pred-
lonsky pak dokoncilo skoro desetkrat tolik
Géastniky.
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Za vyjednané mzdy se nam dostava uznani zameéstnancu,
rika predseda SO0 CCG Most Jaromir Franta

Podnikovou kolektivni smlouvu s triletou platnosti vyjednali a podepsali
v lednu odborafi se zaméstnavateli ze skupiny Sev.en Energy. Smlouva zahr-
nuje také ustanoveni s kratsi platnosti, o nichz se bude kazdoro¢né vyjedna-
vat. Zaméstnanci spolecnosti Severni energeticka, Vrsanska uhelna a Sev.en
Inntech tak od poc¢atku roku znaji presné podminky, za jakych budou pracovat
a kolik si vydélaji. O vyjednanych benefitech a mzdach jsme hovorili s predse-
dou Sdruzeni odborovych organizaci skupiny Sev.en Energy Jaromirem Fran-

tou.

Za stavajici situace zrejmé kolektivni vyjedna-
vani nebylo viibec jednoduché. Je to tak?
Atmosféra kolem tézby a spalovani uhli
v elektrarnach a teplarnach je na bodu mrazu.
Tlak z Evropské unie a od domacich a zahranic-
nich zelenych aktivistd a politiki sméfuje
k tomu, aby se uhli prestalo okamzité tézit.
Nebyvale vysoka inflace ukrajuje z pfijmd a
Gspor zaméstnancld a domacnosti, a neni tedy
divu, Ze jejich tlak na odpovidajici rdst mezd jiz
pred zahdjenim kolektivniho vyjednavani byl

navani se zaméstnavatelem.

Jaky byl rok 2021 z vaseho pohledu?

Obrazné feceno jako noc a den. V prvnim
pololeti byla celkové té€Zzba uhli minimalni a
stavy zaméstnancl se
z toho divodu snizZovaly. To

domluvili ¢astku 10 000 korun na hlavu plus
300 korun od spoleénosti, kterd nam tuto sluz-
bu zajistuje. Hornici mohou vycerpat tyto peni-
ze na domluvené aktivity, nebo je mohou pre-
vést na penzijni pfipojisténi. Dovolena bude i
v nové smlouve Sest tydnd.

Porad jsme se jeSté nedozvédéli, jak porostou
mzdy?

Rust mezd jsme dojednali na dvouleté obdo-
bi. V roce letosnim i pfistim bude &init 4 pro-
centa. Provoznim zaméstnanclm jsme vyjedna-
li narGst tarifni mzdy o 1400 korun v priméru,
pricemz tarifni mzda ¢ini 61 procent celkové
mzdy. KdyZ k tomu pfipocteme zbylych 39 pro-
cent, tak se dostaneme na ¢astku, ktera hodné
prevySuje 2000 korun mésicné, coz vlastné

predstavuje mésicni narlst
mzdy. K tomu jsme se za-

byla ta noc. Druha polovina 2 v méstnavatelem dojednali i
roku byla ale UspésSna a NarUSt meZd vykonnostni bonus za mé-
tézba hnédého uhli byla u provoznich sic Cerven ve vySi 6200
maximalni, coZ vSichni pFivi- - o korun na kazdého zamést-
tali, ale museli ji zajiStovat Zamestnancu bude nance bez diferenciace,
zaméstnanci i za kolegy, ) takZze kazdy dostane ve
ktefi byli v prvnim pololeti cinit kolem vyplaté 6200 korun.

propusténi. Prosté je museli
nahradit a pracovat nepretr-
Zité na vice nezZ sto procent.
Je otazkou, jak dlouho nasi
lidé zvladnou v tomto tem-
pu pracovat na piny vykon a
jak dlouho potrva hlad po
uhli. | to bylo ve hte pfi ko-
lektivnim vyjednavani.

Co se vam tedy podafilo pro jednotlivé spolec-
nosti vyjednat, o kolik si hornici v roce 2022
skuteéné polepsi?

Kolektivni smlouva je objemny pravni doku-
ment obsahujici mnohé vyhody pro zaméstnan-
ce. Pochopitelné je ale nejvice zajima rist
mezd a benefity, jako jsou délka dovolené,
program Zdravi a penzijni pfipojisténi. Zacnu od
konce. Podafilo se nam dojednat vyznamné
navySeni penzijniho pfipojisténi. Zaméstnanci,
ktefi jsou u firmy nejdéle, si polepsi az o 200
korun. Pokud jde o program Zdravi, tam jsme

8,7 %, takze
zameéstnancum by
mély riist i realné

mzdy.

Jaky ohlas ma novéa kolek-
tivni smlouva u vasich Cle-
nG a zaméstnancl spolec-
nosti?

Dostava se nam uznani a
podékovani za dosazené
vysledky. Zaméstnanci
ocenuji, Ze smluvené mzdy
jim letos minimalné pokryji naklady spojené s
dramatickym narlistem cen. LetoSni predpokla-
dana inflace je nékde na drovni 5,6 procenta.
Narlst mezd u provoznich zaméstnancu bude
¢init kolem 8,7 procenta, takZze zaméstnanciim
by mély rust i redlné mzdy. V roce 2023 (pfi
predpokladané inflaci 2,1 %) pUjdou do mezd
Ctyfi procenta a mzdové podminky pro rok
2024 budeme teprve domlouvat v dodatku
kolektivni smlouvy.

Co ocekavate, Ze letodni rok prinese firmam a
odboriim a na co se chcete zaméfit?

Doufame, Ze zvySené tézby uhli nam vydrzi
rovnéz v letoSnim roce, coZz by se pozitivné
promitlo do hospodarskych vysledk( skupiny
Sev.en a prineslo by to i vice klidu mezi zamést-
nance. Odbory se standardné zaméri na dodr-
Zovani vSech predpisd a na plnéni ustanoveni
kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele.
Jednou z prioritnich oblasti nasi ¢innosti je
oblast bezpecnosti prace, kde se miZzeme opfit
0 pristup a znalosti svazového inspektora Petra
Trieba.

Jako kazdy rok, i letos pfipravujeme sném
naseho odborového sdruzeni, na kterém budou
¢lenové hodnotit uplynulé obdobi a smér nase-
ho dalSiho snaZeni. Budeme se vénovat také
bézné agendé, kterou odbory zajistuji. Pozorné
budeme sledovat, jak se k problematice uhli a
k potfebam tuzemské energetiky bude stavét
nova koaliéni vlada. Soudé napfiklad podle
vyjadfovani nové ministryné Zivotniho prostredi
k problematice uhli, bude nutné, aby se tato
politicka co nejdfive seznamila s realitou a
prestala pouze prekladat do ¢estiny nesmysly,
které zaznivaji z Evropské unie. To vSe budeme
také konzultovat s vedenim naseho odborové-
ho svazu, abychom na pfipadné dalsi ataky na
uhli, potazmo na zaméstnance, mohli v€as a
spolecné reagovat.

Petr Kolev
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Taraba: Odborarum pomahame

vyridit zadosti o

prispevky

na bydleni do sesti dnu

Na prispévky na bydleni dosahne
v souvislosti s drazsimi energiemi Sir-
$i okruh lidi, davky budou navic vyssi.
Zmény schvalil ve vladni novele o
statni socialni podpore Senat. Témto
domacnostem se vydaje na bydleni
zvysi v priumeéru o vice nez 1300 korun.
Normativ budou mit stejny jako viast-
nici bytu. Ne kazdy ale z riiznych divo-
du bude schopny odhadnout narok na
néj, pripravit potiebné dokumenty a
dorucit je na urad prace, tireba i onli-
ne. V takovém pripadé se mohou cle-
nové odboru obratit o pomoc na Sdru-
Zeni najemniki CR (SON), které nabizi
bytové a socialni poradenstvi a provo-
zuje regionalni poradenska centra na
celém uzemi CR.

V lonském roce zkrachovali obchodnici
s energiemi, nejvétSim z nich byla spolec¢nost
Bohemia Energy, ktera zabezpecCovala pres
milion domacnosti. V Zivoté najemnikd tak do-
Slo k radikalni zméné.

,Casto se jedna o starsi ob&any a vdovy po
hornicich. Napfiklad naSe klientka, sedmdesati-
leta vdova, platila v byté dva plus jedna za plyn
a elektfinu zalohy 3000 korun. Po krachu Bo-
hemia Energy vylétly poplatky na 12 tisic korun
a ona pritom méla ddchod 13 200 korun mé-
sicné,“ popsal HGN predseda Sdruzeni najem-
niki CR Milan Taraba. Dodal, e SON zahajilo
jednani s ministerstvem prace a socialnich véci
a po zméné vlady se podafilo prosadit zménu
socialni davky, tedy prispévek na bydleni.

Najemnici byvalych byt OKD
dostavaji az 700 K& mésicné

LVyfizovani chvili trvalo a postizeni lidé nemé-
li z ¢eho hradit po dobu dvou aZ tfi mésicu
enormni zalohy. Prosadili jsme proto mimorad-
nou jednorazovou davku v hmotné nouzi ve
vySi az 50 tisic korun, pokud se prokaze potreb-
nost Zadatele. Nasi klienti ziskali az ¢tyfi mési-
ce na to, aby si nasli nového dodavatele energii
a nepfrisli pfi tom o stfechu nad hlavou,“ pokra-
Coval Taraba.

Sdruzeni najemnikd uzavielo také smlouvu
s Asociaci najemného bydleni, konkrétné se
Svédskou spolecnosti Heimstaden, ktera viast-
ni 42 tisic byvalych bytd OKD. Minimalné ve
dvou tretinach bytl stale Ziji byvali hornici, je-
jich rodiny nebo vdovy. ,S vedenim Svédské
firmy jsme uzavreli memorandum, na jehoz
zakladé Heimstaden poskytuje potfebnym na-
jemnik(m prispévek az 700 korun mésicné. To
je naprosto mimoradné, casto se takto necho-

vaji ani obce,“ zdlraznil predseda SONu.

Pfi zméné dodavatele energii fada lidi tapala
a nevédéla, jak postupovat. SON jim poméaha
vyplInit doklady k tomu, aby mohli vyménit tak-
zvaného nouzového dodavatele energie za
stabilniho dodavatele.

,Jednali jsme i s novymi dodavateli. Napfi-
klad spole¢nost Innogy pfislibila, Ze pokud se
lidé obrati na né, tak maximaini cena energii
bude jesSté na Grovni smluv z let 2000 az 2021.
Oproti nouzovému stavu se zalohy dostaly zpat-
ky na 40 procent, coZz znamena, Ze domacnosti
mésicné usetfi az 8000 korun,“ fekl Milan Ta-
raba.

Doplnil, Zze pomoc SONu ¢lentim odbord trva i
nadale, sdruzeni jim i letos pomaha vyplnit
dotazniky, ukongéit vztah s nouzovym dodavate-
lem energii a zabezpedit radného dodavatele
energie. U spoleénosti CEZ, Innogy a PRE Sdru-
Zeni najemnikd dojednalo kromé vySe zminéné-
ho pfispévku i (inosné ceny za energie.

A jaké vyhody maji ¢lenové naseho odborové-
ho svazu? Podle smlouvy o vzajemné spolupra-
ci, ktera trva jiz 26 rokl, SdruZeni najemnik(
CR zajistuje pro &leny OS PHGN sluzby bezplat-
né, a to v celé oblasti bydleni, véetné davek.
Pocet obslouzenych lidi zejména na Ostravsku
a v severnich Cechach trvale nariista.

~,Pomoc zajistujeme osobnim kontaktem,
telefonnim spojenim a e-mailem. Jednotlivé
pfipady vyfizujeme v terminu nejdéle do Sesti
dnud. Namisté je otazka, jak pozname napfiklad
pfi telefonni zadosti, Ze Zzadatel o pomoc je
glenem odbori. Clensky prikaz neni moiné
oveéfit. Ptdme se proto Zadateld, jak se jmenuje
predseda jejich odborové organizace, v jaké
organizaci jsou registrovani, zda znaji jméno
predsedy celostatniho odborového svazu. Ne-
muZe se stat, aby odbory poskytovaly nasim
prostrednictvi sluzby lidem, ktefi si na to nepfi-
spivaji,” vysvétlil predseda Taraba.

Petr Kolev
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Odbory PKP Cargo
International
vyjednaly rust
mezd o 5 procent

Narust tarifnich mezd o 5 procent
vyplyva z kolektivni smlouvy, na niz
se dohodl jeden z nejvétsich naklad-
nich Zelezniénich dopravci v Cesku
s odborari. Jeji podpis oznamila firma
patrici do polské skupiny PKP Cargo
v tiskové zpravé. Nova kolektivni
smlouva je podepsana az do roku
2025.

~Spolecnou dohodou a podpisem kolektivni
smlouvy mezi zastupci odbor(i a zaméstnava-
telem je tak vytvoren predpoklad pro stabiliza-
ci zaméstnancu a jejich motivaci k dalsi odbor-
né a odpovédné praci, které si velmi vazime, a
naplhovani nasich spole¢nych cill do budouc-
na,” fekl Dariusz Seliga, predseda predstaven-
stva PKP Cargo International.

Dopravce od navySeni mezd éekéa prilakani
dalsich zaméstnancu. Firma dfive pUsobila
pod ndzvem OKD Doprava a AWT, samotna
PKP zaméstnava 1250 lidi.

Cilem jsou dlouhodobé dobré
pracovni podminky

0O vyjadreni k nové kolektivni smlouvé HGN
pozadal predsedu Odborové organizace za-
méstnancu v dopravé Milana Malachovského.

»Sjednani kolektivni smlouvy na obdobi ¢tyf
let zfetelné vypovida o zajmu smluvnich stran
na dlouhodobém zajisténi prijatelnych pracov-
nich, socialnich, a predevSim mzdovych pod-
minek zaméstnanclm. Jsme presvédceni, ze
nova kolektivni smlouva vytvari zakladni pred-
poklady pro stabilizaci zaméstnancu,“ uvedl
Malachovsky. Soucasné zduraznil, Ze v Zadné
z oblasti, ktera je predmétem kolektivni
smlouvy, nedoslo ke sniZzeni nebo zhorSeni
narokll zaméstnanc, ale pravé naopak.

Proces navySeni mezd zapocCaty ve druhé
poloviné lofiského roku byl zavrSen navySenim
tarifnich mezd i zbyvajicim zaméstnancim, a
to v priméru o 5 procent. NavySeni se projevi
zvySenim jednotlivych tarifnich stupnl v roce
2022 o jednotnou ¢astku, a to osm korun za
hodinu u zaméstnancl odménovanych hodi-
novou mzdou a 1260 korun mésicné u za-
méstnanct odménovanych mésicni mzdou.
Smluvni strany se dohodly na navySeni tarif-
nich mezd i v dalSich Iétech platnosti kolektiv-
ni smlouvy, a to nejméné o 2 procenta,” uved|
predseda Malachovsky.

(pek)
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