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Listopad 2022

Dani z mimoradnych zisku viada
poskodi energeticke firmy i lidi
rika predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Uzavrit novou kvalitni kolektivni smlouvu vyssiho stupné v dohledné dobé, to
je jedna z priorit odborového svazu. 0 ¢éem bude jednat v listopadu rada
CMKOS, ucast na konferencich a seminafich v regionech, zhodnoceni odborar-

ské demonstrace na Vaclavském namésti, dan z mimoradnych zisku, to jsou
nékteré akce a problémy, kterych se aktivné ziicastnuje a resi vedeni odboro-
vého svazu v Praze. A o nich HGN hovo¥il s predsedou 0S PHGN Rostislavem
Palickou.

Stihnete vyjednat a podepsat odvétvovou
smlouvu do konce roku?

Vyjednavaci tym vedeny prvnim mistopredse-
dou odborového svazu Josefem Zelenkou na
tom intenzivné pracuje. Posledni vyjednavaci
kolo se zastupci zaméstnavatelského svazu
probéhlo 5. fijna v Mosté. K dohodé nedoslo,
bude se vyjednavat dal. Na poradé odborovych
vyjednavacél v Luhacovicich, které se zlGéastni-
lo rovnéZz vedeni Zaméstnavatelského svazu
dlIniho a naftového prdmyslu, jsme kritizovali,
Ze z jejich strany nebyla snaha podepsat doda-
tek odvétvové smlouvy v rozumném terminu. K
podpisu doslo aZ letos v bfeznu, cozZ je pro od-
borové organizace a zaméstnance velice pozdé.

Pozdé? Z jakého divodu?

Mzdové tarify, o které v dodatku predevsim
$lo, jsou minimem pro firmy z odvétvi paliv a
energetiky. Pokud se ve firmé neplsobi odbory,
nebo se nepovede uzavrit kolektivni smlouvu,
tak dojednané tarify z odvétvové smlouvy pred-
stavuji minimum, které zaméstnanci firem spa-
dajicich pod odvétvovou smlouvu musi dostat.
Letos v breznu jsme se v Luhacdovicich spolec¢-
né dohodli, Ze novou odvétvovou smlouvu
chceme uzavrit, a tentokrat v rozumném termi-
nu, to je do konce letosniho roku. Vzhledem
k rekordni inflaci v souCasnosti nefesime rlst
tarifi, chceme nejprve dohodnout vSechny
clanky mimo tarify. Rust tarifll nechavame az
na konec, ale i tak je vyjednavani slozité a né-
které tekl bych tradi¢ni body jsou z dlvodu
inflace pro zaméstnavatelé neprekonatelné.
Doufame, ze i pres slozitou situaci zaméstna-
vatelsky svaz dodrZi slib dany prezidentem
zaméstnavatelského svazu Vladimirem Budin-
skym a novou odvétvovou smlouvu, kterd bude
platit dalSich pét let, podepiSeme do konce
roku.

Byl jste spokojen s prib&hem fijnové demon-
strace CMKOS na Vaclavském namésti?

Bylo mi smutno s toho, Ze odborova centréla
spojila tuto ryze odborovou akci s Géasti ekolo-
gickych organizaci. Jejich zastupci dokonce
dostali moznost oslovit demonstranty z pédia
spoleéné s predsedy odborovych svazul. Ekolo-
gické organizace jsou neprateli firem z palivo-
energetického odvétvi a netaji se zamérem
okamzité zlikvidovat té€Zzbu a spalovani uhli
v elektrarnach a teplarnach. Za timto Géelem
tyto spolky podnikaji agresivni akce proti téZeb-
nim firmach a elektrarndam pfimo na pracovis-
tich. Se zahrani¢nimi ekologickymi spolky a
politickymi stranami Zelenych pomohli prosadit
takzvany Zeleny Gdél a podporuji rist cen
emisnich povolenek. Vystoupeni ekologl na
odborové demonstraci bylo v rozporu s prohla-
Senim odborovych svazl, které vyzvaly vladu
Petra Fialy k okamzitému zavedeni cenové
regulace zéakladnich Zivotnich potfeb u potra-
vin, tepla a teplé vody, u najemného, pohon-
nych hmot a ostatnich paliv. Soudim, Ze Gc¢ast
zastupcl ekologickych organizaci na demon-
straci méla vliv na G¢ast odborafd nejen z na-
Seho svazu na Vaclavském namésti.

Zicastnujete se jednani odborovych konferenci
Vv regionech?

Ano, libila se mi fijnova konference zdravotni
pojistovny RBP v Prerové. Odborové organizaci
se podafilo vyjednat kvalitni kolektivni smlou-
vu, se kterou mohou byt zaméstnanci spokoje-
ni. Ugastnikdm jsem vysvétlil strukturu a &in-
nost odborového svazu od zakladnich organiza-
ci pres odborova sdruzeni v regionech az po 0S
PHGN a CMKOS. Odborafi se zajimali o vyhody
plynouci z Elenstvi v odborové organizaci. A je
jich hodné. Obrazné feceno, k nezaplaceni jsou
napfiklad bezplatné pravni sluzby legislativcl

odborového svazu, poradenstvi svazovych in-
spektorl bezpecCnosti prace, zaméstnanecké
benefity a rlist mezd vyjednany v kolektivni
smlouvé.

0 éem bude jednat v listopadu rada odborové
centraly?

Projedname navrh rozpo&tu CMKOS na rok
2023 a program snému, ktery se uskutec¢ni 8.
listopadu v odborovém hotelu OlSanka v Praze.
Sném zhodnoti mimo jiné také Uroven posled-
nich dvou velkych akci, kterymi byly mitink v
palaci Forum v Karliné a demonstrace CMKOS
na Véaclavské namésti. V listopadu se rovnéz
uskuteéni zasedani radné rady naseho svazu, o
kterém bude HGN jisté podrobné informovat.

Odborovy svaz usporadal seminar k datovym
schrankam. Za jakym tcelem?

Seminar vedli v sidle odborového svazu lekto-
fi z ministerstva vnitra. Od prvniho ledna budou
postupné povinné nabihat pro pravnické osoby
datové schranky. Seminar probihal on-line pres
Microsoft Teams i prezenéné. Odborovy svaz
doporucuje ¢lenskym organizacim zfidit datové
schranky jiz nyni a neCekat az na leden 2023.
Seminar rovnéz prokazal, Ze nové svazové
sidlo v Praze je plné funkéni a vhodné nejen
pro zasedani rady svazu a jeho komisi, ale i
k poradani rlznych Skoleni a seminard.

na strané 2).



Existuje jest€ Uhelnd komise, nebo ji vladni
politici také uloZili k ledu?

Po delSi dobé se ministerstvo pro mistni roz-
voj probudilo a doslo k jednani pracovni skupi-
ny &islo tfi Uhelné komise. K dispozici jsme
méli kvalitni materialy k souéasnym vyhlediim
v energetice. Kdo ale opét ,nezklamal“, byli
zastupci ekologickych organizaci. Z evropského
fondu pro spravedlivou transformaci by do tfi
nejvice postizenych uhelnych regiond mélo
pritéct asi 42 miliard korun. Ekologové v komisi
pozaduji, aby z téchto fondd nesla do tézeb-
nich firem, které pravé tyto regiony drzi nad
vodou, ani koruna. To je nekaly vstup a ohroZe-
ni funkéniho systému. Pokud by se vinou ekolo-
gu penize z téchto fondl nevycerpaly v daném
terminu, tak propadnou. Pro Ustecky, Karlovar-
sky a Moravskoslezsky kraj by to byla katastro-
fa, a o0 to asi Zelenym a ekologiim jde.

Souhlasite se zavadénim dané z mimoradnych
ziskl pro firmy z palivoenergetické baze?

Musim se ptat, pro¢ se tato dan netyka napfi-
klad zbrojnino pramyslu, firem, co zbohatly na
epidemii covidu a dalSich? Ze by kamaradstvi?
Nestaci, Ze uhelné firmy dlouhodobé celi tlaku
ekologickych organizaci a maji problémy, aby
vlbec preZily, ale Ceské vlady, které by se o
pramysl mély starat, hazi firmam klacky pod
nohy. Uvaluji na tézebni firmy, elektrarny a
teplarny nesmysiné emisni povolenky, souhlasi
s piratskym zvySovanim poplatk(l za vydobyté
nerosty nebo se zavedenim dané z mimorad-
nych zisk(. Z naseho, tedy odborového, pohle-
du vlada dani z mimorfadnych ziskl negativné
vstupuje do probihajiciho kolektivniho vyjedna-
vani. Diky témto zisklim si odbory mohly koneé-
né fict o navySeni zaméstnaneckych mezd,
které by alespon ¢astecné eliminovaly Silenou
inflaci, kterou firmy ani zaméstnanci nezavinily.
Penize, které mohly firmy pfidat do zaméstna-
neckych mezd a na rozvoj postizenych uhel-
nych region(, stat jednoduSe ukradne. Nechut-
né je, 7e tuto dan podporuje CMKOS, povazuji
to za bezohlednost v(¢i zaméstnancim, ktefi
jsou rovnéz &leny CMKOS a na chod komory
prispivaji.

Odborovy svaz seminare nejen organizuje, ale
také se jich v regionech zi¢astnuje?

Na konci fijna jsme vyuZili seminaf poradany
nakladatelstvim Montanex ve Velkych Bilovi-
cich k prezentaci prace svazu v oblasti BOZP a
bezpecnosti prace v hornictvi pfi nakladani
s vybusSninami. Zaznély zde prednasky Spicko-
vych odbornikli na dané téma. Ja jsem hovoril
o kontrolni ¢innosti v BOZP z pohledu naseho
odborového svazu a vyzdvihl jsem praci odbo-
rovych svazovych inspektorl bezpecnosti pra-
ce. V ramci Uspor nakladl svazu se ke mné
pridali SIBP Ing. Ivo Kavka, ktery proved| kon-
trolni ¢innost v Moravskych naftovych dolech v
LuZicich, a pravnik svazu JUDr. Antonin TéSik
se zde z(¢astnil jednani s odborafi z MND.

Mé vabec Fialova vlada zajem podporovat pri-
myslové firmy?

Nema. Druhy den po seminafi jsme navstivili
strojirenskou firmu T Machinery RatiSkovice.
Pfedseda odborové organizace David Urbanek
nas provedl modernimi provozy. Firma je jedi-
nym a tradi¢nim vyrobcem celych dulnich doby-
vacich komplexd a zabyva se inovaci vyroby v
oblasti dllInich zafizeni. Nejvétsi obchodni part-
nery méla v Rusku a na Ukrajiné. Valkou ale
prisla o zboZi a penize v Rusku. S Ukrajinou
obchodovat mdze i nyni, ale ma velké problémy
s prevodem penéz z Ukrajiny do Ceska. Ukrajin-
ska strana radné zaplati, ale autonomni nasta-
veni bank v CR zaslané penize za dodané zboZi
vraci zpét na Ukrajinu, stava se tak, Ze si proto
najde jiného dodavatele. Firma musi hledat
nova odbytisté a snazi se udrzet kvalifikované
zaméstnance. Je nepochopitelné, Ze koalicni
vlada, jejiz premiér nas strasi, Ze jsme ve valce
s Ruskem, nevytvari podminky pro konkurence-
schopnost ¢eskych firem.

Jaké akce ocekavate v listopadu?

Kromé& zminéného snému CMKOS predevsim
zasedani rady OS PHGN. Také je svolané jedna-
ni komise k udileni resortni medaile Jifiho Agri-
coly. Letos snad dojde k predani medaili za
lonsky rok, ktery MPO prospalo. Za rok 2021
bude za nas svaz ocenén Vladimir Baldrian,
dlouholety predseda odborové organizace
z Moravskych naftovych doli a mistopredseda
Ceskomoravského sdruZeni. Za rok 2022 bude
vyznamenan predseda SZOO Ostrava Vaclav
Sacha. Petr Kolev

Datové schranky clenum doporucujeme

vou P

0S PHGN usporadal 17. fijna pro své
cleny on-line seminaF k datovym
schrankam. Prednasejicimi byli lekto-
fi z ministerstva vnitra.

Datova schranka bude vSem podnikajicim
pravnickym osobam pocatkem pristiho roku
zfizena automaticky, nebo si ji mohou zfidit
sami v predstihu, coZ odborovy svaz svym cle-
ndm doporucuje. Co se tyCe zakladnich infor-
maci, lektor doporugil G¢astnikim seminare a
zajemcum k prostudovani informace na stran-

kach Chci zaloZit datovou schranku (gov.cz).

Hlavni vyhody datovych schranek:

o USetfite na poStovném!

e Neplatite za vystaveni papirovych dokument
a vypisy z registrd

e VSe zafidite z domova nebo kancelare.

e PrihlaSenim do informacnich systému social-
ni i financni spravy mlzZete sledovat stav svych

G6th ddchodového a socialniho pojisténi, dano-
vych povinnosti apod.

e Snadny pristup a zprovoznéni sluzby - staci
se prihlasit a mlZete zacit Gfadovat.

e Rychlé odeslani - okamzité odbaveni vytvore-
né zpravy.

o Okamzité doruceni - jakmile prijde zprava do
schranky prijemce, je inned dorucéena.

Dalsi vyhodou je neomezena kapacita - bez
ohledu na pocet zprav. Datové schranky po-
stupné nahrazuji klasicky zpusob dorucovani
dokumentl a informaci v listinné podobé. Od-
borovy svaz svym c¢lenlim pfipojeni k datovym
schrankam doporucuje a podporuje (viz rozho-
vor na prvni strané HGN s predsedou OS PHGN
Rostislavem Palickou).

Vice informaci o datovych schrankach muze-
te navstivit www.mojedatovaschranka.cz, C¢i
zavolat na helpdesk 954 200 200.

(pek)

HANDLOVA: Dne 20. fijna 2022 zemfel predse-
da Odborového zvazu pracovnikov bani, geolo-
gie a naftového priemyslu Slovenské republiky
Lubomir NOVAK, ktery byl velkym pfiznivcem
ceskych hornickych odbor(l. Lubomir Novak
plsobil jako predseda zakladni organizace
0Z PBGN v Bani Handlova, v kvétnu 2000 byl
zvoleny do funkce mistopfedsedy odborového
zvazu, v jeho Cele stal od roku 2020. Posledni
rozloueni s kolegou Novakem se konalo
26. fijna v Handlové a za Odborovy svaz PHGN
se ho z(cCastnil pfedseda Rostislav Palicka.
Zdar Blih!

KLADNO: Teplarny Kladno a Zlin zahdjily jiz
v zafi topnou sezonu. Desetitisice domacnosti
ve stfednich Cechach a vychodni Moravé tak
preCkaly prvni letoSni chladné dny bez Ghony.
Centralni zdroj tepla v Kladné zajistuje dodavky
tepla také pro verejné budovy jako Skoly, kraj-
skou nemocnici, domov pro seniory. Ve Zliné se
teplo pro sedmnact tisic domacnosti, Grady,
Skoly, nemocnici a dalsi odbératele vyrabi
z domaciho hnédého uhli a biomasy.

MOST: Podruhé v letoSnim roce pfipravilo Sdru-
Zeni odborovych organizaci skupiny Sev.energy
pro zaméstnance turisticky pochod. Zatimco na
jare byla trasa vytyéena na Plzensku, tentokrat
jejich kroky vyrazily do Ceského raje. Turisticky
pochod patfi tradiéné k nejpopularnéjSim ak-
cim poradanym odbory, ani tentokrat si ho ne-
nechalo ujit nékolik desitek Gcastnikl. Zamést-
nanci skupiny Sev.en Energy mohli také vyuzit
odborového turnaje v kuzelkach nebo ve strel-
bé. V jednani jsou halové turnaje v nohejbale a
salové kopané a vanocni turnaj v tenise.

Z regionu

KRUSNE HORY: Zavésna dulni drdzka v Pod-
krusnohorském technickém muzeu skongila
druha v hlasovani verejnosti o nejlepsi novinku
v oblasti turismu a cestovani v Krusnych ho-
rach. Vitézem se stal Selsky dvdr v Brananech.
Soutéz je vyjimecna tim, Ze nominace i samot-
né hlasovani je vyhradné na turistech, odborna
verejnost do nich nezasahuje.

FRYDEK-MISTEK: U? pfes pét stovek lidi se do
posledniho Fijnového tydne prihlasilo na bézec-
ky zavod s ,havifskymi“ kofeny, ktery bude
prvni sobotu v listopadu (5. 11.) ve Frydku-
Mistku. Jubilejni pétatficaty roénik Hornické 10,
jak jeji feditel Josef Nejezchleba upozornil,
mlzZze mit az tii tisicovky Gcastnikd, z toho
sedm set na hlavni, rychlé 10kilometrové trati.
HAVIROV: DUl Dukla v proménach Casu: Léta
sedmdesatd a osmdesata. Tak nazvali autofi
novou tematickou brozZurku z oblasti hornické
historie, jejiz slavnostni kfest se konal 31. fijna
v expozici Historie psana uhlim v Havifové.
KniZka nabizi pohled na DUl Dukla v 70. a 80.
letech 20. stoleti, na jeho pracovni kolektivy i
nevsedni udalosti.

MOST: Uhelné safari té€Zebnich spoleCnosti
skupiny Sev.en Energy ukoncilo sezénu. Znovu
se terénni vozy s navstévniky vrati do hnédou-
helnych lom0 a na rekultivace az v kvétnu pfis-
tiho roku. Uhelné safari funguje na Mostecku
GspésSné uz od roku 2009. Za tfinact let ho
navstivilo bezmala tricet tisic lidi. Jen v letosSni
sezéné jich prijelo 1500, a to nejen z Ceské
republiky. UZ v kvétnu se mohou zajemci opét
vypravit na jednu z nabizenych tras. Muze to
byt do lomu CSA, do lomu Vrsany, rekultivaéni
trasa nebo trasa pro nejmensi.



https://chcidatovku.gov.cz/datova-schranka

V Praze probéhla odborova demonstrace proti chudobe

Demonstrace proti chudobé se uskuteénila 8. fijna na prazském Véaclavském namésti. Odborové svazy CMKOS na ni vyzvaly viddu k okamZité
zavedeni cenové regulace zakladnich Zivotnich potreb, tedy u potravin, u tepla a teplé vody, u ndjemného, pohonnych hmot a ostatnich paliv. Od-
bory také pozaduji zastaveni dalSiho poklesu realnych mezd a platl v roce 2023 a co nejrychlejsi vyrovnani propadu redlnych mezd a plath za rok
2022,

Demonstraci podpofili rovnéz ¢lenové Odborového svazu PHGN. Napfiklad z Ostravy byly 8. fijna vypraveny do Prahy dva zvlastni viaky, kterymi

prijeli stovky odborarl, mezi nimi ¢lenové naseho odborového svazu, hornici z OKD.
Malou fotoreportaZi pfipomeneme atmosféru odborové demonstrace. Text a foto: (pek)

Mezi $éfy odborovych svazii na hlavnim podiu byl také Rostislav Palicka.  Kdo fikal, Ze i¢ast na demonstraci v Praze byla slaba?

Spolecné prohlaseni odborovych svazii CMKOS prednesené
na demonstraci 8. rijna na Vaclavském namesti

Clenské odborové svazy CMKOS pusobici ve viech odvétvich primyslu, vyroby a téZby surovin, ve védé a vyzkumu, v obchodu a ve sluzbach, véet-
né téch verejnych, a ve verejné sprave vyzyvaji viadu, aby urychlené fesSila sou¢asnou kritickou situaci v Ceské republice. Chceme, aby vlada pfija-

déle jiné zemé& Evropské unie - a jejich mira inflace je ve srovnani s Ceskou republikou podstatné nizsi.

e Vlyzyvame vladu, aby konala! Aby feSila skuteéné problémy lidi a firem dfive, neZ se ¢eska ekonomika propadne do hluboké recese.

e PoZadujeme proto okamZité zavedeni pfisné cenové regulace a cenové kontroly u vSech zakladnich Zivotnich potfeb - u potravin, u tepla a tep-
1é vody, u ndjemného i u pohonnych hmot a ostatnich paliv.

e PoZadujeme zastaveni dalSitho poklesu redlnych mezd a platt v roce 2023 a co nejrychlejSi vyrovnani propadu realnych mezd a platt za rok
2022. 0Odmitame kroky viady i CNB, které sméfuji k tomu, Ze zaméstnanci jako jedini svymi mzdami a platy, svou Zivotni Grovni a Zivotni Grovni
svych rodin zaplati za snizeni neudrZitelné inflace.

e PoZadujeme zasadni podporu viady kolektivnimu vyjednavani na rok 2023 v zadjmu udrZeni kupni sily mezd a platti.

e Vlyzyvame vladu, aby prijala bezodkladna opatreni k feseni krize Zivotnich nakladu. Je nutné, aby okamzit€ navysila nejen minimalni mzdu, ale
také socialni davky, véetné prispévku na péci a rodiovského prispévku.

e Dale vyzyvame vladu, aby zastavila rozklad verejnych financi a zajistila dostate¢né rozpoctové prijmy potrebné pro pomoc podnikim i obéanim
zvySenim solidarity v dafovém systému.



Zaver roku bude v OKD
ve znameni mimoradného
pridavku na Vanoce

Osmnactinasobek prumérného denni-
ho vydélku! Takova je vyse pridavku
na Vanoce, kterou odsouhlasilo pro
zaméstnance vedeni spolec¢nosti
OKD. Ocenilo tim jejich pristup k piné-
ni pracovnich ukolu a reagovalo jak
na dobré hospodaiské vysledky te-
Zebni firmy, tak na rostouci naklady
na Zivot a blizici se vanocni svatky.
Na podrobnosti se c¢asopis Hornik
zeptal predsedy predstavenstva Ro-
mana Sikory.

Z ¢eho presné je pridavek na Vanoce sloZen,
kdo vSechno a kdy ho dostane?

Dle Kolektivni smlouvy OKD je standardni
vySe pridavku na Vanoce ve vysi Sestinasobku
primérného denniho vydélku pfislusného za-
méstnance, a to s vyjimkou smluvnich THZ. Po
jednani s oborovymi organizacemi, jsme se
dohodli na mimoradném navySeni pfidavku na
Vanoce o dalsi dvanactinasobek, ktery se tyka i
zaméstnancl se smluvni mzdou. Celkem tak
nasi zaméstnanci obdrzi do mzdy za mésic
listopad osmnactinasobek, smluvni THZ dva-
nactindsobek, primérného denniho vydélku.
Vyplatni termin mzdy za listopad je 13. 12.

Jedna vedeni OKD v souéasné dobé s odbory o
navySeni mezd na rok 2023?

Navrh Gprav kolektivni smlouvy ve mzdové
oblasti pro rok 2023 od odborovych organizaci
plsobicich v OKD jsme obdrZeli a musim kon-
statovat, Ze poZadavky odborovych organizaci
bereme velmi vazné. Aktualné probihd v této
véci analyza naklad( souvisejicich s navySenim
mezd v nasledujicim roce a v pribéhu fijna se
kolektivni vyjednavani rozbéhne naplno. V té
souvislosti bych rad zminil, Ze jsme zazname-
nali aktivity jednotlivcll o feSeni mzdové otaz-
ky, a to individualné, bez mandatu odborovych
organizaci k vyjednavani. Tento postup je pro
nas jednoznacné neakceptovatelny a nebude-
me se jim tedy zabyvat.

V OKD zacalo vyjednavani o dodatku
ke kolektivni smlouvé na rok 2023

Tak jako i v jinych firmach, bude jeho hlavnim
tématem, s ohledem na aktualni celostatni
situaci, rst mezd pro pristi rok. ,V tomto ohle-
du bereme pozadavky odborovych organizaci
velmi vazné. Provedli jsme dlkladnou analyzu

souvisejici s pozadovanym navysenim mezd

v nasledujicim roce a nasledné jsme odboro-
vym organizacim predstavili vlastni navrh feSe-
ni. Dale v této souvislosti otekdvame velmi
narocna, ale korektni vyjednavani,“ upresnil
k aktudlni situaci personalni feditel spole¢nosti
Radomir Stix.

Zajem o hornickou praci trva, OKD jiz
zaméstnalo pres 40 horniku

Ke tfem stovkam se uZ priblizil pocet lidi,
ktefi kontaktovali personalisty OKD se zajmem
pracovat v tézebni firmé. Ta v srpnu zacala
poptavat horniky hlavné na produktivni konta,
tedy do kolektivli rubani a priprav. Podle potre-
by doplnila své stavy i v jinych Gsecich &i provo-
zech, véetné obsluhy dlIni klimatizace. OKD jiZ
zaméstnala pres 40 novych hornik(.

Hornici razi¢i i rubadi, bansti Gpravari, pro-
vozni elektrikafi, revirnici pfiprav, strojnici. To
jsou konkrétni profese, které pro zajisténi dalsi
téZby spoleénost OKD aktualné dopliuje. Za-
jemce oslovuje jak ve svém Poradenském cen-
tru v Karving, tak prostfednictvim webu
www.pracevokd.cz.

»Zajem o praci v podzemi tady je, i my jsme
jim byli docela prekvapeni. Ihned po zverejnéni
informaci o prodlouzeni tézby se zadali hlasit
lidé, Ze chté&ji nastoupit. Nejsou jich stovky, ale
desitky. A to zatim staci. Néktefi se chtéji vratit,
uz u nas pracovali, hlasi se i novi. My poptava-
me nejlépe ty se zkuSenostmi s praci pod zemi,
chceme doplnit hlavné stavy ddlinich pracovni-
k(. Hledame i kolegy pro povrchové provozy,*
vysvétluje predseda predstavenstva tézebni
firmy Roman Sikora.

(Prevzato a upraveno z mésicéniku Hornik
a webu OKD)
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Bezpecnost prace
neni v Sokolovskeé
uhelné popelkou

Odborovym organizacim sokolovské-
ho regionu sdruzenych pod Odboro-
vym svazem PHGN neni bezpecnost a
ochrana zdravi zaméstnancu pri praci
lhostejna. Potvrdila to stoprocentni
ucast pozvanych odboraru na seminar
k BOZP, ktery se uskutecnil 18. fijna
ve skolicim centru v Kralovském Pofi-
¢i nedaleko Sokolova. Akce byla orga-
nizovana pro odborové funkcionare
zavodnich vyboru Zpracovani, Tézba -
SUAS Sokolov; SvS Svatava a dalsi.

Vyvoj pracovni Urazovosti a Setfeni pracov-
nich Grazd bylo téma prvni prednasky, o kterou
se postaral svazovy inspektor bezpecnosti pra-
ce Petr Svehla. Posluchage sezndmil s pribéz-
nymi vysledky kontrolni ¢innosti na pracovistich
Sokolovské uhelné. Hovofil také o spolupraci
odborové inspekce se Statni banskou spravou
v Sokolové, Krajskou hygienickou stanici Karlo-
varského kraje a dalSimi institucemi.

Pracovni atmosféru seminare obohatila také
prednaska svazového pravnika JUDr. Antonina
TéSika. Odborovym funkcionardm pfiblizil pfi-
pravované zmény v Zakoniku prace. Zasvécené
informoval o probihajicim vyjednavani kolektiv-
ni smlouvy vy§§iho stupné se zastupci Zamést-
navatelského svazu dliniho a naftového prd-
myslu, protoze je ¢lenem odborového vyjedna-
vaciho tymu. Obsahle hovofil o déni v Odboro-
vém svazu PHGN, praci v legislativni radé odbo-
rové centrdly a dalSich neméné zajimavych
tématech.

ZavéreCna diskuse Ucastnikl s prednasejici-
mi potvrdila, Ze seminaf splnil ofekavani a
poradateli dala podnét k organizovani dalSiho
setkani na téma BOZP v Sokolovské uhelné.

(pes)

Sokolovska uhelna
pomuze firmam ohroZzenym
energetickou krizi

Spoleénost Sokolovskd uhelnd po jednani
s vedenim kraje vyClenila ¢ast vyrobni kapacity
pro zajisténi vyhodnéjsich dodavek elektrické
energie ke stabilizaci energetickou krizi ohroze-
nych firem. V soucasnosti se spole¢nost setka-
la se zastupci sklaren a keramicCek, ktefi se
podileji na rozvoji kraje a jejich preckani krize
bez problémU je dulezité pro stabilitu v kraji.

Sokolovskd uhelnd nabizi spolec¢nostem
ohrozenym energetickou krizi v ramci pomoci
trilety produkt. Ten poskytuje fixaci ceny energii
po dobu 3 let, ktera je nizSi nez aktualni trzni
ceny. Je tedy vyhodny pro firmy, které ceny
pred nastupem krize zastropované nemély.
Spoleénostem, které maji fixaci na rok 2023,
nabizi Sokolovska uhelna stabilizaci cen doda-
vek na roky 2024 a 2025.

Moznosti pomoci Sokolovské uhelné v dodav-
kach energie za slibené ceny vSak zavisi také
na mozném nardst cen emisnich povolenek a
na tom, jak se k celé situaci postavi viada.

(red)
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