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Ani windfall tax nezabranila odborum
Sokolovskeé uhelné vyjednat 13% riust mezd

P

Odborafri ze Sokolovské uhelné dodrzeli jiz zabéhnutou tradici a pred koncem
roku uspésné uzavreli se zaméstnavatelem kolektivni smlouvu pro rok 2023.
Vyjednavani probihalo za ztizenych podminek, kdyz na navrh vlady Snémovna
a nasledné Senat schvalili ,windfall tax“ neboli dan z mimoradnych zisku, a
zameéstnavatelé zacinali prepocitavat vse, co spolecnost ¢eka v roce 2023 a
jak se to projevi na chodu Sokolovské uhelné. Nakonec odborafi se zamést-
navatelem nadélili sobé a zaméstnancum hodnotny vanocni darek. O vyjed-
navani, sjednanych benefitech a mzdach HGN hovoril s pfedsedou Sdruzeni
odborovych organizaci Sokolovské uhelné Janem Smolkou.

Vyjednéavali jste GpIné novou kolektivni smlou-
vu, hebo dodatek?

Vyjednavali jsme novou kolektivni smlouvu,
protoZe v Sokolovské uhelné mame vzdy kolek-
tivni smlouvu platnou na kalendarni rok. Na
delsi Gasové obdobi jsme nechtéli vyjednavat
z dlivodll zmén, které se u nas porad déji. Tak
jsme uzavreli nebo uzavirame jenom roCni
smlouvu.

Za stavajici situace v téZebnim pramyslu zrej-
mé vyjednavani nebylo jednoduché. Je to tak?

Kolektivni vyjednavani neni nikdy jednodu-
ché. Samoziejmé je obdobi, Ze se vyjednava
snadnéji, protoZe jsou lepsi vyhlidky. Kdyz jsme
zahdjili kolektivni vyjednavani pro rok 2023,
tak vyhlidky moc dobré nebyly, prestoze se
nasim spolec¢nostem na uhli i na vyrobé elek-
trické energie dafi. Ale prijetim vliadniho roz-
hodnuti dvou mimoradnych dani nas trosi¢ku
zmrazili. Pfesto se podarilo nasmlouvat velice
slusnou kolektivni smlouvu.

Zdanéni prislo na zac¢atku kolektivniho vyjedna-
vani, a to komplikace asi byla. Nebyt toho,
mohl byt kone¢ny vysledek lepsi?

Ano, to rozhodnuti pfiSlo az v pribéhu vyjed-
navani, a presto mélo urdity vliv, protoze za-
méstnavatelé zacali prepocCitavat vse, co je
¢eka v roce 2023. Jak se to projevi na chodu
Sokolovské uhelné i z pohledu budoucnosti
jednotlivych spolecnosti, vyhledd, investic a

vSeho, co s tim souvisi tak, aby firma obstala
nejen v letoSnim roce, ale i v budoucnu.

Pfes vSechny komplikace se podafilo vyjedna-
vani dovést do konce. O kolik si hornici v roce
2023 polepsi?

V Kkolektivni smlouvé jsme vyjednali rlst
mezd o 7 procent. K tomu mame nasmlouvané
dvé mimoradné prémie, a jeSté mame dohod-
nuté jedno procento mzdy navic. TakzZe celkové
porostou mzdy v Sokolovské uhelné o 13 %.

No, to je ale dobry vysledek, ne?

Vysledek je to velice dobry a my jsme maxi-
malné spokojeni pravé z toho pohledu, o kte-
rém jsem hovofil. To znamena v souvislosti s
provozem hnédouhelnych spoleénosti a spolec-
nosti na vyrobu elektrické energie, ale hlavné i
proto, Ze jsme chtéli, aby v soucasnosti nasi
zaméstnanci méli urcité pokryti vysoké inflace,
ktera na né a jejich rodiny dopada. Na pokryti
vSeho, co vlastné dnes potrebuji k Zivotu.

NavySeni mezd je prioritou, ale odbory dojedné-
vaji také zaméstnanecké benefity. Je to tak?
Benefity mame potvrzené ve vysi z roku
2022. Dokonce se nam podafilo takzvany
osobni Gcet zaméstnance powysit ze Ctyf set
korun na ¢astku 700 korun mésic¢né pro kazdé-
ho. Tento osobni Ucet zaméstnanci pouzivaji
podle svého rozhodnuti na pozitky, které jsou
stanoveny v kolektivni smlouvé. At uZ je to za-

vodni stravovani, sport, kultura, zdravotnictvi. A
tyto pozitky mohou nasledné Cerpat.

UZ méate néjaké ohlasy odboraii nebo zamést-
nancu?

V Gase naseho rozhovoru jsme pred slavnost-
nim podpisem kolektivni smlouvy a zatim jsme
nezverejnili, Ze je smlouva v tomto rozsahu
pripravena k podpisu. A navic na to Gzce nava-
zuje kolektivni vyjednavani v dcefinych spolec-
nostech Sokolovské uhelné, proto jsme nechté-
li vSechno uspéchat. Z pohledu predsedy odbo-
rového sdruzeni feknu, Ze jsme spokojeni, tfi-
nactiprocentni rist zaméstnanecké mzdy v této
dobé je velice slusny Uspéch.



To bezesporu je.

Ze zkuSenosti ale vim, Ze ne vSichni zamést-
nanci budou s dosaZzenym rlistem mezd spoko-
jeni. Je to takovy obecny trend v nasi spolec¢-
nosti.

Uzaviena kolektivni smlouva tedy plati pro
Sokolovskou uhelnou. Budete vyjednavat jesté
smlouvy pro dcefiné spolecnosti?

Ano, vyjednavame kolektivni smlouvy pro
kazdou dcerku zvlast. A smlouvy uz se vyjedna-
vaji podle ekonomické sily dané spolec¢nosti. Uz
to nepokryva jako v lonském roce matka z toho

ddvodu, Ze v dobé, kdyZ jsme zacali vyClefovat
tyto celky mimo Sokolovskou uhelnou, bylo
prislibeno, Ze rok 2022 bude jeSté rokem haje-
ni a pomoci ze strany matky dceram. V roce
2023 uzZ jedou po viastnich kolejich. Presto
chceme pro dcery vyjednat za stavajicich pod-
minek co nejvic.

VSechny smlouvy vyjednava vaSe odborové
sdruZeni?

Odborové sdruzeni plsobi spolecéné i v dcefi-
nych spole¢nostech, ale samozifejmé uz to neni
jedna kolektivni smlouva.

Co ocekavate, Ze rok 2023 prinese firmam a
odboriim?

Tak zaprvé ocekavame urcity klid, abychom
mohli zavéry, které jsme v kolektivni smlouvé
dojednali, prabézné pinit, abychom dal se za-
méstnavatelem mohli vyjednat - ted feknu
troSku v uvozovkach - néco i nad ramec kolek-
tivni smlouvy. A samoziejmé vyuzit soucasné
vySe cen elektrické energie a uhli ve prospéch
zaméstnancU: dostat pro né za danych moz-
nosti co nejvic.

Petr Kolev

Zameéstnancum skupiny Sev.en porostou
mzdy o 11 %, odbory dojednaly take benefity

Dodatky podnikové kolektivni smlouvy vyjednali a podepsali v zavéru lonskeé-
ho roku odborafi se zaméstnavateli ze skupiny Sev.en Energy. Uvod vyjedna-
vani zkomplikovala vlada, kdyz rozhodla zavést od 1. ledna 2023 ,windfall
tax“, tedy odvod z nadmérného prijmu z prodeje vyrobené elektriny. | pres
vSechny komplikace dospéli vyjednavaci k ispésnému zavéru, a tak zameést-
nanci spolec¢nosti Severni energeticka, VrSanska uhelna a Sev.en Inntech
znaji podminky, za kterych budou pracovat a o kolik si polepsi v roce 2023. O
dojednanych mzdach a benefitech jsme hovorili s predsedou Sdruzeni odbo-
rovych organizaci CCG Most Jaromirem Frantou.

Za stavajici situace v téZebnim pramyslu zrej-
mé vyjednavani nebylo jednoduché. Je to tak?

Ono to neni nikdy jednoduché. Lom Ceskoslo-
venskda armada je zatizeny UGzemnimi limity.
Radu let jsme postupné& utlumovali t&zbu uhli.
Pred rokem a pul jsme propoustéli zaméstnan-
ce, protozZe se z uhli nevyplatilo vyrabét elektfi-
nu. A poté se ta situace mavnutim kouzelného
proutku, nebo spiSe vlivem energetické a eko-
nomickeé krize, nahle zménila. Tézby uhli vzrost-
ly na maximum, uhelné elektrarny v tuto chvili
jedou naplno, aby firmy a doméacnosti v Cesku
mély dostatek elektrické energie. Sli jsme do
kolektivniho vyjednavani s tim, Ze se skupiné
Sev.en dafi, a mUzZeme tedy nasmlouvat pro
zaméstnance nejen slusny mzdovy rust, ale
také benefity, na které jsme v minulosti ani
nepomysleli.

A do toho najednou pfisSla neGekana komplika-
ce...

BohuZel, v okamziku, kdy jsme pfrisli za za-
méstnavatelem s konkrétnimi navrhy a poza-
davky, Fialova vlada uvalila na firmy na tfi roky
solidarni dan a dvoji zdanéni mimoradnych
ziskU. Jednéa se o soubéh neocekavanych vyso-
kych nakladd pro firmy s dopadem na zamést-
nance. Zaméstnavatel nas také hned zkraje
upozornil, Ze nad kolektivnim vyjednavanim visi
takzvana valeéna dan. Tim viada témér zne-
hodnotila nas navrh.

Pres v8echny komplikace se podafilo dodatky
dojednat a podepsat. O kolik si tedy hornici v
novém roce 2023 polepsi?

Se zaméstnavatelem jsme domluvili mzdovy
nardst 11 procent. Za ekonomické a energetic-
ké krize, kdy Ceska narodni banka predikuje na
rok 2023 dvoucifernou inflaci, se bezesporu
jedna o slusny vysledek.

Nac¢ ta skromnost, je to pfece vyborny vysle-
dek.

Samoziejmé jsme chtéli vic, ale solidarni dan
a ta lichva ze strany statu ndm udélala ¢aru
pres rozpocet. V odborovém sdruZzeni mame
presné informace a vime, jak negativnim zp0-
sobem zasahne windfall tax do rozpoctl tézeb-
nich organizaci a uhelnych elektraren. Proto
jsme museli z nasich pavodnich narok( ustou-
pit. Ale i tak si myslime, Ze se nam jako odbo-
riim podafilo dosahnout dobrého vysledku.

Na jaké dalSi poZitky se mohou vasi lidé tésit?

Napriklad na vykonnostni bonus, ktery se
vyplaci za mésic ¢erven ve vysi 10 tisic korun.
Zvedli jsme rovnéZ priplatky za soboty, nedéle
a za nocni o Ctyfi koruny na Groven pétadvaceti
korun na hodinu. Domluvili jsme novy pfiplatek
za sménnost. R12 - 200 korun, RN - 500
korun mésicné. Za praci ve svatek jsme ke
stavajicimu priplatku sto procent na vanocni
dny 24. a 25. prosince a 1.leden domluvili dal-
Sich sto procent navic. Domluvili jsme rovnéz
zvySeni odmény za pracovni pohotovost u za-
chranar(i a hasicl o tfi koruny, z padeséati na
53 korun. To jsou nejvyznamnéjSi body dodat-
k(i kolektivni smlouvy, které jsme vyjednali pro
zaméstnance pro letoSni rok. Patfi sem samo-
zfejmé i naklady socialniho charakteru, socialni
fondy, coZz jsou prostiedky, které se cerpaji
napfiklad na stravovani, program zdravi, reha-
bilitace, na letni détsky tabor a podobné. Bavi-
me se zde o desitkach milion( korun.

Shrnuto, nakonec to bylo Gspésné kolektivni
vyjednavani. Souhlasite?

Kdyby ndam nékdo na pocatku fekl, Ze dosah-
neme uvedenych vysledkd, tak bychom pfinej-
mensim pochybovali. Zfejmé se odborovi vyjed-
navaci za ta léta praxe vypracovali na solidni
Groven. Podafilo se nam ale zaméstnavatele
presvédCit, Ze je Zadouci své zaméstnance
v téZké dobé podpofit tak, aby se nedostali do
tizivych socialnich podminek.

N\ w

Jaky ohlas maji dosaZené vysledky u odborari
a zaméstnancl?

V odborech to chodi tak, Zze kdyz ti nikdo ne-
vynada, tak to bere$ jako Uspéch. Zatim mi
nikdo nevynadal, tak si myslim, Ze to zamést-
nanci vzali jako dobry vysledek.

Co ocekavate, Ze rok 2023 prinese firmam a
odborim a na co se chcete zaméfit?

Majitel nasi skupiny absolvoval na lokalitdch
nékolik besed se zaméstnanci a informoval je o
dalSich vyhledech skupiny Sev.en. Vyplynulo
z toho, Ze minimalné letos by mély pokracovat
téZzby na drovni roku 2022. Mély by byt dosaze-
ny dobré hospodarské vysledky, byt se jesté
nevi, jak konkrétné zasdhne uvalené dvojité
zdanéni ziskd do rozpoCtl téZebnich spolec-
nosti a elektraren. TakZe ur€itou jistotu tady
minimalné pro letoSni rok mame. Vime také, ze
na lomu Ceskoslovenska armada jednou dojde
ke kone¢nému Utlumu. Zatim to tam vypada
jesSté na nékolik let t€Zby. Nase odborové sdru-
Zeni bude i mimo ramec téZzebnich organizaci
dal prosazovat, aby se pro horniky, ktefi skon¢i,
vytvorily takové podminky, aby nasli dalsi uplat-
néni a aby za poctivou praci, kterou tady odva-
déli, s nimi bylo dobfe zachazeno.

Petr Kolev



Datove schranky jsou nyni povinneé
pro vsechny odborové organizace
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Na zakladé zakona jsou vSem pravnickym
osobam tedy i odborovym organizacim od
1. ledna 2023 zfizovany datové schranky.

Vychozimi (daji jsou Udaje ze spolkového
rejstfiku, coz je verejny rejstfik, kde jsou odbo-
rové organizace registrovany. Clentim statutar-
niho organu (zpravidla ¢lenové zavodniho vy-
boru nebo predseda zavodniho vyboru) budou
zaslany pristupové Udaje do datové schranky,
kazdy ¢len bude mit vlastni pfistup. Stejné se
bude postupovat i u odborovych organizaci,
jejichz ¢lenové statutarniho organu jsou pro
verejnost ve spolkovém rejstiiku skryti, protoze
statni sprava ma k témto Udajim pfistup. DU-
razné se doporucuje pfistupovy Udaj nikomu
nesdélovat! Udaje budou zaslany doporuéenou
postou. Datova schranka bude zpfistupnéna
odborové organizaci i kdyz si Zadny ¢len statu-
tarniho organu Udaje neprevezme nebo se do
schranky nepiihlasi. Dopisy budou rozesilany
v pribéhu ledna aZ bfezna 2023.

Jestlize je odborova organizace ve spolko-
vém rejstiiku zapsanda, ale dosud nesplnila
svoji povinnost nechat zapsat povinné Gdaje,
mimo jiné svUj statutarni organ, zahaji Minis-
terstvo vnitra reklamaéni fizeni s pfisluSnym
rejstiikovym soudem. Ten oslovi odborovou
organizaci s vyzvou, aby své Udaje doplnila.
Doporucujeme tedy odborovym organizacim,
které dosud nemaji povinné (daje ve spolko-
vém rejstriku zapsany, aby tak uéinily co nejdri-
ve, protoZe az k tomu budou vyzvany soudem,
bude jim stanovena Ihiita ke splnéni této za-
konné povinnosti.

Po zpfistupnéni datové schranky plati fikce
doruceni 10 dni. To znamena, Ze kazda zpra-
va, kterd bude odborové organizaci zaslana
prostfednictvim datové schranky, bude pova-
Zovana za dorucenou, a to bud dnem, kdy se
organizace (prostfednictvim €lena statutarniho
organu) do datové schranky prihlasi, a nepfi-
hlasi-li se, potom bude zprava dorucena
10. dnem. Je tedy nutné, aby si odborova orga-
nizace, resp. jeji statutdrni organ, stanovil
pravidla, jak bude s datovou schrankou nakléa-
dat. Tedy kdo a kdy se do ni bude pfihlasovat,
kdo bude vyrizovat pisemnosti do ni dorucené,
jak se budou ¢lenové statutarniho organu na-
vzajem informovat o tom, Ze do schranky na-

V souvislosti s novelou zakona 300/2008 Sh., o elektro-
nickych ukonech a autorizované konverzi dokumentu,
v platném znéni, ktera stanovi povinnost uzivani dato-
vych schranek véemi pravnickymi osobami, tedy i odbo-
rovymi organizacemi, usporadal 0S PHGN pro zajemce
z fad odborovych funkcionaiu v lonském roce online
seminar o novych povinnostech odborovych organizaci.
Vzhledem k tomu, Ze nova lprava nabyva ucéinnosti
1. ledna 2023, pripominame zakladni informace.

hlédli, kdo a jak bude ukladat dorucené zpra-
vy, zda si zfidi povéfenou osobu (viz nize).
V datové schrance si Ize zfidit zasilani upozor-
néni na doSlou poStu prostfednictvim zpravy
SMS nebo do emailu.

Pisemnosti jsou v datové schrance uloZeny
90 dni, poté jsou automaticky vymazany, po-
kud si je subjekt neulozi. Lze je téZ presunout
do placené sluzby Trezor Ceska posta.

Dorucovani prostfednictvim datové schranky
statnim institucim je zdarma, ostatnim oso-
bam (banky, obchody, fyzické osoby) za 5 K¢.
K tomu Gcelu si Ize predplatit kredit v libovolné
VySi.

Nejbéznéjsi typy soubord, které Ize datovymi
schrankami zasilat, jsou soubory PDF, DOC,
XLS, JPG, ZFO.

Do datové schranky mUlze opravnénd osoba
(Clen statutarniho organu) zfidit pfistup jiné
0sobé zfizenim GcCtu v datové schrance jakozto
povérené osobé. Povérena osoba mize mit i
jen omezeny rozsah opravnéni (napf. jen pro
prijeti zprav nebo jen pro odesilani apod.) Ten-
to rozsah Ize kdykoliv zménit. To mlzZe v praxi
odborové organizace prichazet do Gvahy napfi-
klad pro pfistup Gcetni, kterd neni ¢Elenkou
odborového organu.

Stavajici znéni zadkona zavadi téZ automatic-
ké zrizeni datové schranky pro kaZdou fyzickou
osobu, kterd po 1. lednu 2023 vyuzije elektro-
nickou identitu pro jakykoliv ucel. Takova fyzic-
ka osoba neobdrZi pristupové Udaje, protoZe
disponuje _kvalifikovanym prostfedkem pro
elektronickou identifikace. Jeji datova schran-
ka je zpristupnéna prvnim prihlaSenim nebo
15 dnu po zfizeni datové schranky. Zakon
dava mozZnost této osobé svoji datovou
schranku znepfristupnit, pokud ji nechce vyuZi-
vat. O znepristupnéni si musi osoba poZadat.
Aktudiné je v parlamentu projednavana nove-

la, ktera by zruSila automatické zfizeni datové
schranky fyzické osobé, ktera neni OSVC.

e Dalsi podrobné informace Ize nalézt na we-
bovych strankach:
www.mojedatovaschranka.cz.

Mgr. Markéta Marinkova,
JUDr. Antonin Tésik, pravnici 0S PHGN
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STONAVA: V patek 2. prosince v prostorach
PZKO ve Stonavé se konala hornicka slavnost
Skok pres kUzi. Akce ma za sebou vice nez
stoletou historii a v OKD se stala jiz tradicni
oslavou hornického stavu. Jednim z bod( akce
byla také sbirka na ,Barborku”. Ugastnik(im se
podafilo vybrat 220 050 korun. ,S Uctou a
pokorou dékujeme vSem laskavym darcim,
ktefi pfispéli détem z Barborky,“ fekla predsed-
kyné spolku Monika Némcova. V soucasné
dobé Barborka podporuje 32 déti a pomoc
smeérfuje zejména do vzdélani, volnocasovych
aktivit, skolnich ¢i zdravotnich pomUcek. Spo-
lek svata Barbora vznikl 24. ¢ervna 2004 pro-
to, aby pomahal détem, kterym zemfrel jeden
z rodich na nasledky pracovniho Urazu, vétsi-
nou v hornictvi.

MOST/MEDNIK: Svatou Barboru, patronku
havifi, mohli v prosinci potkat lidé na nékolika
mistech. Severoéeskym Mostem pravidelné
v predvecer svatku svaté Barbory prochazi
privod, ktery pofada Spolek severoéeskych
havifll, a se svou patronkou mifi k primatorovi
mésta, aby mu predal kouzelné svétlo. Pfimo v
den svatku svaté Barbory mohla vefejnost hor-
nickou patronku potkat na Médénci na Chomu-
tovsku. Ve Stole Panny Marie Pomocné kazdo-
roc¢né pripravuji hornického Mikulase. Béhem
adventniho odpoledne zavitaly do Stoly asi dvé
stovky navstévnikd. Stola Panny Marie Pomoc-
né vznikla jesté v dobach Rakousko-Uherska
jako jedna z prvnich prohlidkovych Stol na na-
Sem Gzemi. Dnes je spolecné s dalSimi pamat-
kami soucasti hornické krajiny v okoli vrchu
Médnik na seznamu svétového kulturniho dé-
dictvi UNESCO.

Z regionu

KARVINA: Karvinska hornickd nemocnice je
v ocich hospitalizovanych pacientd nejlepsi
¢eskou nemocnici. Z pohledu zaméstnancuy a
ambulantnich pacientl je Spickou v Moravsko-
slezském kraji. Ukazaly to vysledky 17. roéniku
celostatniho projektu Nemocnice CR 2022,
které 29. listopadu vyhlasila obecné prospésna
spolecnost Healthcare Institute.

STONAVA: Pred ¢tyfmi roky, 20. prosince 2018,
se na odpoledni sméné ve 29. sloji na Dole

nich nestésti v tuzemské historii. Zivoty pfi ném
ztratilo dvanact polskych hornikd a jeden jejich
Cesky kolega. Pamatku obéti si zastupci OKD
pfipomnéli opét u pomniku ve Stonavé, ktery
byl vytvofen pravé jako memento této udalosti.
Vyjadrit Gctu prisli kromé vedeni tézebni firmy
také zastupci statniho podniku PRISKO, obce
Stonavy a firmy Alpex, kterd zemrelé horniky
zaméstnavala. Polozit kvétiny, zapalit svicku a
zavzpominat chodi k pomniku pravidelné také
kolegové tragicky zesnulych hornik(.

SOKOLOQV: Vyznamné Zivotni jubileum oslavil v
prosinci Jaroslav Jiskra, jedna z nejvyznamnéj-
Sich osobnosti novodobé historie Sokolovské
uhelné. Do ni se Cerstvy sedmdesatnik neza-
psal jen jako dlouholety vedouci téZby v lomech
spolecnosti, ale predevSim jako bansky histo-
rik, vysokoskolsky pedagog a neldnavny propa-
gator hornickych tradic. Za svou praci obdrzel
Jaroslav lJiskra celou fadu ocenéni. V roce
2009 ho napfiklad mésto Sokolov zvolilo osob-
nosti roku. Kromé toho je také drzitelem dvou
desitek vyznamenani, véetné nejvyssiho resort-
niho vyznamenani, medaile Jifiho Agricoly.



http://www.mojedatovaschranka.cz

Pestré deni 19. prosince v sidle svazu

o —,

V samotném zavéru lofiského roku, 19. prosince, se v sidle 0S PHGN v Praze uskutecnila Fada svazovych akci. Dopoledne probéhla porada vedeni
odborového svazu (foto vlevo) za ic¢asti svazovych pravniki Markéty Marinkové a Antonina TéSika, prvniho mistopredsedy Jifiho Waloszka, druhého
mistopredsedy Josefa Zelenky a predsedy Rostislava Palicky. O poschodi niZe se konala pravidelna porada svazovych inspektorii bezpecnosti prace

X2,

pred zavérem roku (foto vpravo). Na foto zleva: SIBP Petr Vavros, prvni mistopredseda svazu Jiii Waloszek, svazovy pravnik Antonin Tésik, SIBP Ivo
Kavka, predseda svazu Rostislav Palicka a SIBP Petr Svehla. Podle Jifiho Waloszka, ktery ma BOZP ve své gesci, byla hlavnim bodem porady aktua-
lizace seznamu kontrol pracovist, které budou letos CtyFi svazovi pravnici zajistovat v jednotlivych regionech. Na zakladé dotace z ministerstva pra-
ce a socialnich véci dochazi k navyseni poctu téchto kontrol a na poradé i¢astnici jednali o jejich rozdéleni. Na zavér celod enniho jednani probéhla

odpoledne v sidle odborového svazu ¢lenska schiize mistni Z0 PHGN.

Text a foto: Petr Kolev

V lomech Sev.en Group se hnédé uhli tézi na maximum

V energetické krizi, kterd v lonském roce
zasahla Ceskou republiku naplno, skupina
Sev.en prokéazala, Ze je stabilnim a bezpeénym
zaméstnanci udrzeli t€Zbu uhli a vyrobu ener-
gie na maximu. Jen do fijna lonského roku se
v hn&douhelnych lomech CSA a Vrdany na
Mostecku vytéZzilo zhruba o 450 000 tun uhli
vice nez ve stejném obdobi lofnského roku.
Poptavka po uhli byla a je stale vysoka, v po-
slednich mésicich roku se tézilo na maximum
technickych a personalnich moznosti.

Do letodniho fijna se v lomu CSA vyt&zily dva

miliony tun, v lomu VrSany 7,6 milionu tun uhli.
Spolecnost pribézné prijima nové zaméstnan-
ce v technickych profesich. Pfimo na dolech
pracuje asi 2500 lidi. Pracovni reZim je na CSA
dvanéctihodinovy a na lomu VrSany nepfetrzi-
ty. Energetické uhelné smési z lomd se doda-
vaji hlavné do elektraren a teplaren, pro malo-
odbératele jsou uréena neceld étyfi procenta
z celkového objemu vytéZzeného uhli.

Na dole CSA se pfiblizi téZba k Gzemné eko-
logickym limitdm za dva roky. V sou¢asné do-
bé zbyva vytézit 8,5 milionu tun uhli. VrSany ho
maji do roku 2045. (red)

V Dole 6SM se bude hnédé
uhli tézit az do roku 2025

Spoleénost OKD poéita s tézbou do konce
roku 2025, poté planuje DUl CSM definitivné
uzavfit. Stfednédoby vyhled téZzebni spolec-
nosti uz schvalil také vlastnik OKD, statem
100% ovladana spolecnost Prisko.

-Mame uz kompletné vyprodanou veskerou
produkci pro rok 2023, kdy se jedna o 1,1
milionu tun Cistého uhli. Ze zhruba 90 % ma-
me vyprodano i pro rok 2024 a pfipravujeme
se na obchodni jednani o nasi produkci v roce
2025, fikd predseda predstavenstva OKD
Roman Sikora s tim, Ze letos ocekava zisk
kolem 6 miliard korun. (OKD, red)

 Predévéni Zachranafskych zésluZnych kiizi

V prostorach zamku Valdstejnii v Litvinové se v zavéru roku uskutecnilo
predavani Zachranarskych zasluznych kiizi.

Slavnostni vecer vyuZivaji pravidelné zastupci severoceskych spolecnos-
ti skupiny Sev.en, aby poblahopfali drZitelum resortni medaile Jifiho
Agricoly za zasluhy o ¢eské hornictvi. V roce 2022 byl za odbory nomino-
van Pavel Murcko (vpravo), ktery na snimku prebira vécné ocenéni od
generalniho feditele téZebnich firem skupiny Petra Lenze.

Murcko své profesni piisobeni v téZebnich spole¢nostech zahajil na
zacatku osmdesatych let a dlouha Iéta pracoval jako hlubina¥, prede-
v§im jako bezpecnostni technik odborové organizace, nasledné azZ do
ukongéeni ¢innosti i jako pFedseda odborii Dolu Centrum.

Pavel Murcko je nyni mistopredsedou SdruZeni odborovych organizaci
CCG Most. Predani resortnich medaili Jifiho Agricoly se uskutecni 10.
ledna v sidle Ceského baiiského tiradu v Praze.

Text a foto: Jan Pimper



Josef Stredula: Klobouk dolu pred
kazdym, kdo vykonava hornickou profesi

Piedsedu CMKOS Josefa Stredulu neni tieba predstavovat. Tento rozhovor je
ale rozhovorem s odborarem, ktery kandiduje na prezidenta CR a kterého ne-
pochybné budou volit mnozi hornici. | proto jsme to s otazkami vzali takrika-
jic od podlahy a snazili se dobrat k jeho znalosti naseho resortu, zejména
jeho nejohrozenéjsi ¢asti, a vztahu k nému.

Vedeni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii sfaralo do severni lokality Diilniho zavodu
2 presvédcit se, co vSe obnasi prace hornikii OKD stovky metrii pod zemi, a Ze snaha hornickych
odborii, aby zaméstnanci diilnich provozii mohli odchazet do diichodu dfive nez zbytek populace,
je vzhledem k naroénym podminkam a specifické ¢innosti prace v podzemi opravnéna. Pfedcas-
né diichody pro hlubinné horniky se nakonec odboriim podafilo prosadit. Na snimku druhy zprava

predseda CMKOS Josef Stiedula.

Jak vnimate hornickou profesi?

Jsem z Moravskoslezského kraje, znam
spousty lidi, ktefi v hornictvi pracuji nebo praco-
vali, také jsem mél v rodiné banského zachra-

Jako odborovy predak jsem mél samoziejmé
moznost navstivit nékteré doly, detailnéji jsem
poznal napfiklad ddl CSM, hlubinné i povrchové
pracovisté. Musim Fict: klobouk dolll pfed kaz-
dym, kdo tuto profesi vykonava. A myslim si, ze
je to profese nedocenéna. Lidé si neuvédomuiji,
jak zasadni je uhli mit, jak dalezité je ho umét
vytéZit a potom zpracovat ve vSechno to zbozi a
vyrobky, které bézné pouzivame a ani nam
nedochazi, diky ¢emu jej mame. Bez uhli hné-
dého i ¢erného bychom také méli obrovské
problémy v oblasti elektrické energie.

Jsem plivodem ze Zelezéren, kde by bez kok-
sovatelného uhli nemohl byt vyroben ani kilo-
gram Zeleza a nasledné oceli. TakZe je ma Ucta
k hornické profesi dlouholetad a nesouvisi jen s
mym povolanim odborového predaka, ale s
regionem, ve kterém jsem vyrlstal a do které-
ho se rad vracim.

Jak vidite budoucnost regionu, kde se dosud
téZilo uhli?

Foto: archiv HGN

Ja regiony pochopitelné nerozdéluju pouze na
ty, kde se tézi a netéZi uhli, ale také stérk, pi-
sek, kaoline a dalsi, a to jsou také dulezité
¢innosti. Rozdil je samoziejmé predevsim
v naro¢nosti prace pod povrchem a v podzemi.

Na tuto narocénost se snazim upozornovat,
naposledy tfeba japonského velvyslance, které-
mu jsem doporuil prohlidku Hornického mu-
zea v Petrkovicich, kde je vidét, jak to dfive
fungovalo, co jsou to haldy, jak to vSechno vy-
padalo a vypada. Méli bychom byt hrdi na tuto
¢ast nasi historie a uvédomit si, co vSechno
stélo, vcetné lidskych Zivotl, a stoji to, aby se
nam dafilo dobfe, abychom méli teplo, aby-
chom méli elektfinu...

To bylo spiSe o historii, vratme se ale k budouc-
nost hornictvi. Jak ji vidite?

Tu nejblizSi vidim dobfe vzhledem k problé-
mdm s dodavkami plynu. Je proto potfeba, aby
se prodlouZila doba, kdy budeme mit mozZnost
vyuZivat Gesky zdroj energie, tedy uhli, at uz
hnédé nebo ¢erné. Je to zdroj, ktery ma neusta-
le vysokou hodnotu, v sou¢asnosti jesté vyssi, a
neni proto divod pro tuto chvili stanovovat
néjakad tvrda opatfeni k ukoncéeni Cinnosti. |
kdyZz k tomu jednou dojde. A jsem rad, Ze to
kolegové z hornickych odborl spolu s CMKOS

dlouhodobé resi.

V této souvislosti vznikla fada projekta, které
se zabyvaji situaci po tézbé. Jaky vas nejvice
zaujal?

Za jeden z absolutné nejlepSich projektl
povaZuji ten, ktery pfipravuje spoleénost
Sev.en v budoucim byvalém dole na Mostecku.
Musim fFict, Ze lepSi, komplexné&jsi a zodpovéd-
né&jsi projekt jsem v Ceské republice jesté nevi-
dél. Véfim tomu, Ze bude realizovan a Mostec-
ko bude diky plovouci elektrarné, novym vesni-
cim €i vyuziti zdrojli, které se dosud za zdroj
tolik nepovazovaly, a také vytvoreni novych
pracovnich mist jednim z region( budoucnosti.

Na fijnové demonstraci, kterou poradala
CMKOS, vystoupila i skupina ekologli, neodbo-
rart. Proc?

Byla to konsensualni zalezitost, kterou jsme
diskutovali jesté pred poradanim demonstrace.
Dnes uz vim, Ze pokud bych byl znovu pred
timto rozhodnutim, tak budu zasadné proti.

Z jakého davodu?

Kvuli jejich neseridznimu chovani, jaké nasle-
dovalo. Mluvim napfiklad o vniknuti aktivist(
do arealu koksovny Svoboda v Ostravé-Privoze
jesté v tyZ den. Je to pouéeni. Clovék je tvor
chybujici a mél by se z toho umét poudit.

Dalsi kontroverzni otazkou, kterou vdm musime
poloZzit, je také takzvané dvoji zdanénf firem.

Co se tyka zdanéni, myslim si, Ze cela otazka
energetiky a jejiho zdanéni vlastnictvi je otevre-
na a je treba si vyjasnit to, jestli budeme mit
energetiku statni, nebo soukromou. Situace se
skutecné Uplné vymkla jakékoliv kontrole, ceny
vylitly tam, kde jsou pro mnoho lidi neakcepto-
vatelné a musi se to komplexné fesit.

Zaregistroval jsem i u vlastnikl soucasnych
energickych spole¢nosti otevienost k moznosti
zestatnéni. Ja ale feseni vidim spi§ komplexné.
Myslim, Ze k energetice je tfeba podobnou
debatu, jaka byla o uhelné komisi. Tudiz zadné
dalsi zbytecné Uskoky, ale nalezeni spoleéné
cesty a tou jit. Energetika Ceska republiky bude
mit bez energetické sobéstacnosti obrovité
problémy.

Co vy a ,zelena politika“?

Priklanim se k tomu, abychom dostavéli ato-
mové zdroje tam, kde je mozno vyuzit obnovi-
telné zdroje, ale ty bohuzel v soucasnosti ani
v blizké budoucnosti nevyresi nedostatek ener-
gie pro Ceskou republiku. Toho bychom si méli
byt védomi.

Zaroven bychom se méli brzdit v otazce Gre-
en Dealu. Obzvlasté po poslednim vyvoj, pres-
néji fe€eno po Uvahach, Ze by emisnimi povo-
lenkami byli zatiZzeni i obané, se ukazuje, Ze to
neni vZdy dobra cesta a muZe zpUsobit zadvazné
socialni konflikty. TakZze za mé je nutno tyto
véci vnimat komplexné, nikoliv oddélené jen
podle toho, co mné se libi. A stat se z toho ne-
muize v zadném pfipadé vyvinit, obzvlast v situ-
aci, kdy byvaly premiér BabiS nebo soucéasny
predseda vlady Fiala zvedli ruku pro Green
Deal ¢i Fit for 55 anebo pro dalsi zptisnéni
v oblasti emisnich povolenek.

Jan Exner



