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Zamestnavatelé navzdory slibu
blokuji odvetvovou smiouvu

rika predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Odborovy svaz PHGN v nové roce navazal na cinnost z predesiého roku. Ve
firmach probiha kolektivni vyjednavani, vedeni svazu se ziicastnilo rady akci

nejen v ramci odborového svazu, napriklad udileni medaile Jifiho Agricoly, ale

také jednani rady CMKOS, zasedani tripartity a fady dalsich udalosti. O kon-
krétnich vystupech HGN hovoril s predsedou 0S PHGN Rostislavem Palickou.

Dnesni rozhovor zaéneme bilancovanim?

Namisto bilancovani a hodnoceni udalosti
roku uplynulého, o kterych jsme navic pravidel-
né informovali ¢tenare v minulych ¢islech HGN,
se radéji zaméfime na rok 2023. Hned zkraje
nového roku tradicné hodnotime, jak se plini
dohoda odborového svazu se SdruZenim na-
jemnik CR. Mnoholeta spoluprace se osvédéi-
la i v lonském roce. Kromé bézné agendy vyply-
vajici z uzaviené smlouvy SON pomaha nasim
¢lenlim také vyridit Zadosti o prispévky na byd-
leni do Sesti dni, a to na Gzemi celé CR. Za
soucasné energetické a ekonomické krize je to
pomoc vitana. Podrobné informace najdou
étenafi na jiném misté HGN.

Nejedna se ziejmé o konecny vycet, Ze?

Jesté nas ceka spolecné vyhodnoceni uzavre-
né dohody s vedenim Ceského bafiského Ufa-
du a dohody o spolupraci se statnim podnikem
DIAMO, které jsou pro odborovy svaz velice
pfinosné a chceme je dal rozvijet. O vysledcich
budeme pochopitelné ¢lenskou zakladnu infor-
movat i prostfednictvim svazového casopisu
HGN.

JiZ v lednu jste se ziiGastnil fady duleZitych
jednani a akci. Které to jsou?

Konkrétné 10. ledna jsem jako predseda
odborového svazu predaval spolecné s predse-
dou CBU Martinem Stemberkou a ministrem
primyslu Jozefem Sikelou nejvyssi resortni
vyznamenani, medaili Jifiho Agricoly. Vlivem
covidovych omezeni a pfistupu ministerstva
primyslu k tomuto aktu v loriském roce nedo-
Slo. Z toho duvodu jsme letos méli hned tfi
vyznamenané odborafe. Dva navrhnul nas
odborovy svaz, Pavel Murcko ze Severni ener-
getické byl navrzen zaméstnavatelem. | o této
udalosti HGN podrobné informuje na jiném
misté.

Proslycha se, Ze jednani rady CMKOS bylo po-
znamenano necekanym odstoupenim Josefa
Stieduly z volby prezidenta. MiZete k tomu fici
néco bliz§iho?

Pfedseda odborové centraly Josef Stredula
se snazil vysvétlit své pohnutky k tomuto kro-
ku, viibec se mi ale nelibilo chovani nékterych
¢lenl rady CMKOS. Rada nakonec vénovala
této kauze vétsi pozornost a Cas, nez by si pod-
le mé zaslouZila. Nékteré odborové svazy do-
konce navrhovaly uspofadat letoSni sném
vénovat ho kandidature Josefa Streduly na
prezidenta. Za sebe i za radu odborového sva-
zu prohlasuji, Ze s takovym postupem nesou-
hlasime a bereme véc prezidentské kandidatu-
ry za uzavienou. Sném CMKOS mé& na progra-

nase Cleny, zaméstnance a ob¢any této zemé.

V lednu zasedala Rada hospodaiské a socialni
dohody - tripartita. Co jste si z jednani odnesl|?
Zastupci vlady, odbor(l a zaméstnavatelll se
v pondéli 16. ledna sesli na prvnim letoSnim
jednani vénovaném situaci v zemédélstvi, ex-
portni strategii nebo vzdélavani. Musim zdlraz-
nit, Ze na rozdil od premiéra Petra Fialy a minis-
trd, ktefi byli na tripartité pfitomni, rozhodné
nesdilim soucasny optimismus této koaliéni
vlady. Podle premiéra vSe zvladaji a vlada resi
vSechny problémy, které trapi tuto zemi a jeji
obyvatele na jednicku. Podle mé jde o velmi
povrchni zastirani skute¢nych problémi.

Jak pokraduje spor s majiteli Domu Radost,
odkud se odborovy svaz v lofiském roce odsté-
hoval?

Najem v byvalém Domé odborovych svazl,
nyni v Domé Radost, jsme ukongili loni v Cerv-
nu a odstéhovali se do nového sidla. Mysleli
jsme, Ze tim uzavieme jednu etapu svazu a
posuneme se dal. Bohuzel tomu tak neni, maji-
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tel Domu Radost nam neopravnéné zadrzuje
penize z vyGétovani sluZeb, nehodla je vratit.
Celd kauza bude zfejmé mit soudni dohru.
Obecné je pred nami velmi naro¢né obdobi,
budeme fesSit fadu sloZitych problém0, mezi
nimi provozni problémy v hotelu Harmonie
v Luhacovicich. Energeticka krize a vysoké
ceny energii nas stavi pred otazku, zda investo-
vat do nové plynové kotelny, kterou hotel nutné
potfebuje. Cilem ale je hotel Harmonie nadale
provozovat tak, aby slouZil ¢lenim odborovému
svazu a pfinasel kyzeny finanéni efekt.

Uz jste uzavreli se zaméstnavateli vyjednavani
0 kolektivni smlouvé vy3siho stupné?

Vyjednavame od lonska novou odvétvovou
smlouvu na pétileté obdobi. Zastupci Zamést-
navatelského svazu duiniho a naftového pri-
myslu stejné jako pfi dohadovani posledniho
dodatku odvétvové smlouvy vSe zdrZuji a ne-
chtéji se k nicemu zavazat. Pritom jejich prezi-
dent Viadimir Budinsky na nasem lonském
snému verejné prislibil zasadit se o to, aby
nova odvétvova smlouva byla podepsana do
konce roku 2022. Sliby chyby.

Zastupcim zaméstnavatel( predevsim vadi
¢lanek Cislo 4 ze staré kolektivni smlouvy, ktery
fika, Ze po dobu platnosti smlouvy zlstane
zachovana realna mzda. A o tom jesSté povede-
me diskusi. Zaméstnavatelé chtéji tento klicovy
¢lanek smlouvy vypustit. Pfipravili jsme nékolik
vstficnych navrh(, které zohlednuji ekonomic-
ké potfeby zaméstnavatell, ale ani tak se v tu-



to chvili nedafi smlouvu uzavfit. Bude k tomu
dalsi jednani. Pozitivni naopak je, Ze se odboro-
vym organizacim ve firmach dafi vyjednat a
uzavrit kvalitni podnikové kolektivni smlouvy a
dodatky pro letosni rok. Doufam, Ze to zamést-
nanci nalezité oceni. Vyjednavani v dalSich
firmach jesté bézi a svazovy Casopis o tom
pravidelné informuje.

Na jaké akce v soucasné dobé kladete diraz?

V této chvili probihaji pripravy na jednani
rady odborového svazu, kterad se uskuteéni 16.
Gnora v Praze. Pripravujeme rovnéz nasi letos-
ni vrcholovou akci, kterou bude dubnovy sném
v Luhacovicich. Zahdjili jsme rovnéz pripravy
na sjezd odborového svazu, jehoZ konani jsme
naplanovali na 7. brezna roku 2024.

Musim jesté zminit projekt nazvany Priority
prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zamést-
nanct nasledkem pracovniho Grazu nebo ne-
moci z povolani, ktery loni v dubnu schvalilo
predsednictvo tripartity pro letoSni rok. Na

zakladé toho byl vypracovan pilotni projekt,
ktery méli na starost mistopfedseda odborové-
ho svazu Jifi Waloszek a svazovy inspektor
bezpecnosti prace Ivo Kavka. Dopfedu mohu
prozradit, Ze projekt ma velkou Sanci na
Uspéch. V lonském roce se podobny projekt
vztahoval na ¢erné uhli, tedy na OKD. Ten le-
toSni by mél mit plsobnost na hnédé uhli. Je
namisté vyzdvihnout praci lidi, ktefi se na tom-
to Uspéchu podileji.

A slovo predsedy na zavér?

Myslim si, Ze obdobi, kterym ¢lenové a funk-
cionafi naseho odborového svazu prosli v lon-
ském roce, bylo velice narocné. To se plné
vztahuje i na vedeni a zaméstnance prazského
pracovisté. Zvladli jsme to a ja doufam, Ze le-
tosni rok bude, kdyZ ne minimalné stejné
Véfim, Ze vSechny Ukoly, ale i problémy, které
pred nas Zivot postavi, spoleéné zvliadneme.

Petr Kolev

Ostrava bude hostit Setlséni
hornickych mést a obci CR

V Ostravé se chysta tematicky zame-
feny dotacni program nazvany FAJ-
RONT!!!. Pripravuje ho krajska metro-
pole, ktera bude letos hostit Setkani
hornickych mést a obci CR. Ostrava
proto podpori doprovodné akce pfipo-
minajici hornickou minulost mésta.

Slavnosti se budou konat od patku 8. do
nedéle 10. zafi. Soucasti setkani hornickych
mést bude napfiklad hornicky prdvod, slav-
nostni ceremonie, mse, vystava vénovana
historii hornictvi a hornickych spolkd na Os-
travsku, exkurze, komentované prohlidky a
udélovany budou rovnéZ ceny Cesky Permon
2023. Doprovodny program bude pfipraven

predevSim v centru mésta a na Slezskoostrav-
ském hradé.

Prostfednictvim  mimofadného dotacniho
programu chce mésto podpofit kulturni aktivity
pripominajici historii hornictvi, které zasadnim
zpUsobem ovlivnilo vyvoj Ostravy i osudy jejich
obyvatel. Akce pro verejnost podporené z do-
taéni vyzvy se musi uskutecnit ve druhé polovi-
né roku.

Mésto na program FAJRONT!! vyélenilo mili-
on korun. Maximalni vySe podpory pro jeden
projekt je 80 000 korun. Termin pro podani
Zadosti do aktualni vyzvy je od 27. Gnora do
10. bfezna. PredloZeny nemohou byt projekty,
které byly pfihlaseny do vybérového fizeni na
poskytnuti dotaci pro letosni rok. Vice informa-
ci Ize najit na webu mésta. (red)

Dul CSM vstoupil uz do 55. roku tézby

Do pétapadesatého roku fedruiiku
vstoupila letos v lednu stonavska
sachta. Prvni uhli tady bylo vydobyto
v prosinci 1968, od té doby vyjelo ski-
pem z podzemi celkem 120 924 276
tun ,céerného zlata“. Jen za lonskych
dvanact mésici to bylo 1,29 milionu a
predpoklad na letosek je dalsich 1,1
milionu tun uhli, uvadi OKD Hornik.

Antonin Niedoba, Bohuslav Papala, Boleslav
Hlisnikovsky, Jan Chovaniok, Jan Svacek, Vik-
tor Hogr, Pavel Jirgl, Vilém Lisy. To byli hlavni
predaci kolektiva rubani, ktefi jsou spojeni se
za&atky té7by na Dole CSM. Ze stény 230 311
provozované partou prvniho ze jmenovanych
také vyjely ze Sachty historicky prvni tuny uhli.

Uz v jednasedmdesatém roce pak hlasil Gi-
gant, jak se Dolu CSM mezi jeho pracovniky

prezdivalo, prvni milion tun. Tedy prfesné 1 046
300, na ¢emz se podilelo sedm part rubani. A
v jednaosmdesatém tady nakopali celkem
2 843 269 tun. Roéni produkce se pak obvykle
pohybovala okolo dvou a pll milionu tun uhli.
Miroslav Pokorny, Pavel Kulla, Miroslav Vala-
ny, Kamil Turofi za kmenové kolektivy a Da-
riusz Heczko za dodavatele z Alpexu jsou hlav-
ni prfedaci part v provoze rubani, se kterymi
pocita stonavska Sachta v pétapadesatém
roce tézby. A tu, navzdory predpovédim oceka-
vajicim jeji ukonceni v OKD, stat prodlouzil do
roku 2025. Dil CSM se pfitom jiZ predloni, po
atlumu lokalit Lazy, CSA a Darkov, stal posled-
ni a jedinou cernouhelnou Sachtou nejen
v reviru OKD, ale i v celém Cesku. ,Pravé roz-
sahla investicni vystavba v 90. letech minulé-
ho stoleti, a predevSim pak po roce 2000,
pomohla jeji Zivotnost vyrazné prodlouZit,“
upozornuje zavodni Karel Blahut. (red)

BOHUMIN: Akutni nedostatek zubnich Iékafd
v Bohuminé pomdZe vyfesit otevieni nové sto-
matologické kliniky v Nerudové ulici. S dosta-
te¢nym predstihem spusti Bohuminska mést-
ska nemocnice od pondéli 30. ledna elektronic-
ky formular pro zajemce o registraci. Chce tak
predejit tomu, aby se bezprostfedné po zpro-
voznéni ordinace tvorily kvlli obrovskému za-
jmu lidi nékolikadenni fronty. Prvni pacienti by
se mohli do¢kat vstupni prohlidky letos v brez-
nu.

VRESOVA: Sokolovska uhelné pfipravuje v pro-
béhu letoSniho roku opétovné zprovoznéni
¢asti plynarenské technologie ve Viesové. Pro-
voz plynarny byl v roce 2020 pozastaven kvuli
rdstu cen emisnich povolenek a s tim souviseji-
cimu nardstu provoznich nakladd, které nebylo
mozné v dané trzni situaci kryt provoznimi vy-
nosy. Obnovi se provoz tii generatord z celko-
vych 26, cozZ otevre cestu k inovativnim techno-
logiim a udrzitelnému rozvoji chemického pri-
myslu. Soucasné je to prilezitost k feSeni ener-
getické krize a ke sniZeni zavislosti na vyrobé
elektfiny a tepla z dovazeného zemniho plynu.
ZLATE HORY: Vzestup ceny zlata na svétovych
trzich byl ddvodem obnoveni prizkumu vydat-
nosti loZiska ve Zlatych Horach. Statni podnik
DIAMO tam nyni provadi odbéry vzorkd, aby se
potvrdilo, zda je vyhodné zlato tézit. Spolecné
se zlatem je tam také zinek, méd, stfibro Ci
galium. Na zakladé ziskanych vysledkl se sta-
novi vypocet zasob, vypracuje se studie prove-
ditelnosti podle mezinarodnich standard(l a
poté se posoudi, za jakych podminek by bylo
smyslupliné oteviit tento dul a tézZit.

Z regionu

OSTRAVA: Presné 25. ledna to bylo 15. let, kdy
akciova spoleénost OKD zfidila svou nadaci
s cilem podporovat a rozvijet duchovni a huma-
nitarni  hodnoty, Zivotni prostfedi, vzdélani,
sport, socialné-zdravotni oblast, kulturu i hor-
nické tradice. Za tu dobu bylo realizovano
3060 projektl podporenych Castkou vice nez
356 miliond korun. Podili se na tom tisice nad-
Sencl a Srdcafl ze vSech neziskovych organi-
zaci, spolk(, sportovnich klubUd, udrZovatelli
hornickych tradic, obci a mést. Dokazali, Ze se
lidskost a solidarita z nasi, ¢asto tak zatracova-
né spolecnosti, nevytratila.

MOST: Na svahu mezi hradem Hnévin a jeze-
rem Most vznikd nové odpocinkové misto. Pod-
nik DIAMO prostfednictvim stfediska Kohinoor
zde realizuje projekt vysadby dfevin na puvod-
nim misté kostela Nanebevzeti Panny Marie
v Mosté, ktery musel byt v roce 1975 presunut
kvlli postupujici tézbé hnédého uhli o vice nez
840 metrd. Presun kostela je zapsan do zlaté
knihy Guinessovych rekord( tisicileti jako nej-
téZzSi pfedmét prepravovany po kolejich, proto-
Ze jeho celkova vaha cinila 12 tisic tun. Vy-
sadba ma slouzit jako pfirodni pietni pfripomin-
ka jedine€ného presunu této historické pamat-
Kky.

KARVINA: Od leto$niho 2. ledna nabizi spoleé-
nost OKD odménu za pfivedeni nového dliniho
zaméstnance ve vysi 20 000 korun. Na odmé-
nu méa narok kazdy stavajici zaméstnanec OKD,
ktery ziskd nového zaméstnance na duini pozi-
ci. Jedna se o horniky razice a rubace, duini
zamecniky, elektromontéry a horniky ostatnich
¢innosti.



https://www.ostrava.cz/cs/urad/hledam-informace/dotace/kultura-a-volny-cas/kultura/vyzva-v-oblasti-kultury-201efajront-201c-na-podporu-projektu-reflektujici-tema-hornicke-minulosti-ostravy

KOLEKTJVpi ;
VYJEDNAVANI

Nova kolektivni smlouva statniho podniku

DIAMO plati az do roku 2027

Ve stiedu 20. prosince 2022 doslo po nékolika mésicich vyjednavani k podpi-
su Podnikové kolektivni smlouvy statniho podniku DIAMO na roky 2023 az
2027. Na to, jak probihalo kolektivni vyjednavani, se HGN zeptal jednoho
z vyjednavacu, predsedy SdruZzeni hornickych odboru a mistopredsedy

0S PHGN Jiriho Waloszka.

MuiZete popsat, jak vyjednavani probihalo?
Vyjednavat jsme zacali v prvni poloviné lon-
ského roku, kdyZ odborové organizace plsobici
ve statnim podniku DIAMO zaslaly navrh Uprav
kolektivni smlouvy. Bylo to slozité, protoze ze tfi
rozlicnych kolektivnich smluv vznikala jedna.
Hlavni kostru tvofila plvodni kolektivni smlou-
va DIAMO, do které jsme navrhovali zapracovat
nékteré ¢asti z kolektivni smlouvy OKD a kolek-
tivni smlouvy Palivového kombinatu Usti.
Vyjednavani se zaméstnavatelem odstartova-
lo 1. ¢ervence na odstépném zavodu ODRA
v Ostravé a celkem se uskutecnilo Sest kol.
Teprve 5. prosince doslo k dohodé mezi zastup-
ci odbor(i a zaméstnavatelem ve vSech bodech
a poté 20. prosince probéhl slavnostni podpis
nové podnikové kolektivni smlouvy v Praze.

Vypada to jednodusSe, ale jednoduché to uréité
nebylo, Ze?

Bylo to pro vSechny néco nového, nejen pro-
to, Ze se slucovaly tfi kolektivni smlouvy do
jedné, ale i proto, Ze se na samotném vyjedna-
vani podilelo 15 odborovych organizaci, které

pusobi ve statnim podniku DIAMO, jehoZ zavo-
dy jsou rozmistény po celé republice. Za vSech-
ny tyto odborové organizace dostali ddvéru
hlavni vyjednavaci: predseda Odborové organi-
zace Palivovy kombinat Usti nad Labem Franti-
Sek Frolik, predseda Sdruzeni odborovych orga-
nizaci pfi DIAMO Geam Dolni RozZinka Bohdan
Stépanek a moje osoba.

KaZzdy z nas zastupoval ¢ast odborovych orga-
nizaci a komunikoval s nimi ohledné znéni no-
vé kolektivni smlouvy. | pfes mnoho nazorl
jsme nakonec vzdy Sli do kazdého kola jednani
ve shodé. Pred zahajenim kolektivniho vyjedna-
vani jsem z toho mél obavy, které se ale nako-
nec nevyplnily. Touto cestou musim podékovat
nejen kolegdm hlavnim vyjednavac¢im, ale
véem predseddm odborovych organizaci ve
statnim podniku DIAMO, ktefi pfispivali k velmi
dobré komunikaci a k rychlému rozhodovani
v dllezitych otazkach, aby se vyjednavani zby-
te¢né neprodluzovalo.

To je dost neprehledna situace. Za koho tedy
vyjednavate vy?

Sdruzeni hornickych odbor(l jako takové
v DIAMU nepuUsobi, na rozdil od &ty zakladnich
odborovych organizaci utlumovanych dold
z OKD, sdruzenych v SHO. V DIAMU pusobi
odborové organizace z utlumovanych dolt Pas-
kov, CSA, Darkov a za povrchové provozy.

Ja jsem hlavnim vyjednavacem za uvedenou
skupinu Ctyf organizaci a také jsem predsedou
jedné ze zakladnich organizaci, konkrétné Od-
borové organizace Dolu Karvina, které prenesly
pusobnost pod DIAMO. Z této pozice mohu
vyjednavat, ale nikoliv jako predseda SHO.

DuleZitou soucasti jednani bylo ziejmé i navy-
Seni mezd. Je to tak?

Na zavér jsme jednali se zaméstnavatelem o
navySeni mezd na rok 2023. Po lofském slozi-
tém roce, kdy inflace prekrocila hranici 15 pro-
cent, nebyla situace jednoducha. Vysledkem je
nakonec dohoda o mzdovém narlstu 6 procent
v letoSnim roce a vyplaceni jednotné odmény
ve vySi 2000 korun, kterou zaméstnanci statni-
ho podniku DIAMO obdrZzi v ¢ervnu.

Kromé ristu mezd jsme dohodli také zameést-
nanecké benefity, konkrétné navySeni ceny
stravenek a pfispévku na penzijni pripojisténi.
Se zaméstnavatelem jsme se také domluvili na
tom, Ze se spoleéné vratime k vyjednani o dal-
S§im navySeni zaméstnaneckych mezd podle
vyvoje situace v roce 2023.

(red)

Diky kolektivnhimu vyjednavani porostou v SDD Ostrava tarifni mzdy o 13 %

Ve sdruzeni zakladnich odborovych
organizaci Ostrava dnes pusobi odbo-
rové organizace, které kdysi byly sou-
casti velké skupiny Ostravsko-
karvinského reviru. V roce 1994 byly
tyto organizace na zakladé rozhodnuti
predstavenstva vyélenény a v prubéhu
dalsich let transformovany do dnesni
podoby.

Mezi skupinu firem jako VOKD, dnes Slezska
dlini dila, OKD doprava, dnes PKP CARGO In-
ternational a dalsi, které jsou soucasti naseho
sdruzeni, patfi rovnéZ skupina zaméstnancii
plsobici u zaméstnavatele AWTR.

U kazdého z vySe uvedenych zaméstnavatelli
pracuji sou¢asné odborové organizace, které
se svym zaméstnavatelem prabézné jednaji a

tradi¢né dle zabéhnuté praxe s nim na pfelomu
roku dojednavaji dodatky ke kolektivnim
smlouvam.

Kolektivni vyjednavani v dodavatelskych or-
ganizacich neni jednoduché. Zakazkova napln
se utvaii podle vysledkd jednotlivych vybéro-
vych fizeni a téZko se v uzavienych smlouvach
v pribéhu zakazky méni cenotvorba z ddvodu
inflace, ktera v lonském roce necekané vystreli-
la ke dvojcifernému Eislu.

Ve spolecnosti Slezska dlini dila se zacalo
v prosinci 2022 vyjednavat o Dodatku Cislo 7
ke kolektivni smlouvé, ktera plati do letoSniho
31. bfezna. Dlouhodobym cilem odborU je posi-
lovat narokovou slozku mzdy. To se nam po
dlouném jednani nakonec podafilo a mohli
jsme pro letoSni rok zakladni tarif naSich za-
méstnancu ve vSech profesich i stupnich zvysit
0 13 procent. Z pohledu odborové organizace

je to velmi slusny vysledek a dlini zaméstnanci
tak maji poprvé v sedmileté historii spoleénosti
SDD vySSi zakladni tarif o 8 korun na hodinu
nez jejich kolegové hornici ze spole¢nosti OKD.
Jiz druhym rokem zaméstnanci dostavaji ke
mzdé také stravenkovy pausal. V letoSnim roce
jsme ho v kolektivni smlouvé navysili na 107
korun za odpracovanou sménu a celkové tak
za mésic obdrZi zaméstnanci k celkové mzdé
¢astku 2300 korun na stravovani. Pfipravuje-
me nyni nové znéni kolektivni smlouvy na dalsi
obdobi. Zamérem je uzavfit novou smlouvu na
obdobi let 2023-2027.
Ve spolecnosti PKP Cargo International je uza-
viena kolektivni smlouva na obdobi let 2022-
2025 a tarifni mzdy jsou také kazdoro¢né navy-
Sovany formou dodatku ke kolektivni smlouvé.
Vaclav Sacha,
predseda 0SZ VOKD Karvina
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Nejvyssi hornické vyznamenani obdrzeli odborari
Vliadimir Baldrian, Vaclav Sacha a Pavel Murcko

V budové Ceského banského iFadu v Praze se 10. ledna uskuteénilo slavnost-

av o

ni pfedani nejvyssiho hornického vyznamenani - medaile Jiriho Agricoly za

rok 2021 a 2022.

Ministr prdmyslu a obchodu Jozef Sikela spo-
le€né s predsedou Ceského banského Gfadu
Martinem Stemberkou predali za Gcasti prezi-
denta Zaméstnavatelského svazu dullniho a
naftového primyslu Vladimira Budinského a
predsedy Odborového svazu pracovnikd hornic-
tvi, geologie a naftového prdmyslu Rostislava
Palicky medaile devatenacti ocenénym. Medai-
le se udéluji od roku 2003 kazdoro¢né oso-
bam, které se vyznamné zaslouZili o rozvoj
Ceského hornictvi.

,Velice mé potésSilo, Ze kromé puvodniho
navrhu odborového svazu obdrZel vyznamenani
za rok 2021 jesté jeden odboraf, a to dlouhole-
ty predseda odborové organizace Moravskych

naftovych dol(i a mistopfedseda Ceskomorav-
ského sdruzeni Vladimir Baldrian. Za rok 2022
jsme vyznamenani predali pfedsedovi SZOO
Ostrava Vaclavu Sachovi a mistopredsedovi
SO0 CCG Most Pavlovi Murckovi,“ fekl HGN
predseda odborového svazu PHGN Rostislav
Palicka.

Po skonéeni slavnostnino udileni resortnich
medaili poblahopfal vyznamenanym ministr
Jozef Sikela. Pripomnél obtiznost a nebezpec-
nost hornické prace, s uznanim se vyslovil o
schopnostech a Gsili téch, ktefi se s pfirodnimi
prekazkami potykaji, a ujistil pfitomné o vyzna-
mu hornictvi v nasi spole¢nosti.

Text a foto: Petr Kolev

Vyznamenani odborafi (zleva) Pavel Murcko, Vaclav Sacha a Vladimir Baldrian s pfedsedou od-

borového svazu Rostislavem Palickou.
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Celkovy pohled na slavnostni predavani medaili Jifiho Agricoly v sidle Ceského baiiského tiradu.

Viadimir BALDRIAN

Narodil se 18. listopadu 1952. V roce 1969 se
vyucil opravarem zemédélskych stroji na
Stfednim odborném ucilisti ve Veseli nad Mo-
ravou, poté pokracoval ve studiu na zemédél-
ské technické Skole. V roce 1970 nastoupil do
hodoninskych cihelen jako délnik u peci.
V roce 1973 preSel do slévarny v JMA Hodo-
nin. V breznu 1986 odeSel do Moravskych
naftovych doll jako pracovnik osadky vrtné
soupravy. V roce 1990 byl zvolen do vyboru
odborové organizace a o tfi roky pozdéji se
stal jejim pfedsedou. Vykonava rovnéz funkci
zavodniho inspektora bezpecnosti prace. Po-
stupné se vypracoval na neuvolnéného misto-
predsedu Ceskomoravského sdruzeni odboro-
vych organizaci a je ¢lenem Regionalni rady
odborovych svazii CMKOS v Jihomoravském
kraji. Je dlouholetym vyjednavacem podnikové
kolektivni smlouvy i Kolektivni smlouvy vysSiho
stupné Odborového svazu PHGN.

Vaclav SACHA

Narodil se 17. Cervna 1962. Vyucil se na
stfednim odborném ugilisti VOKD v Havifove.
Po vojné zacal pracovat na dulnim zavodé
VOKD 21 v Karviné. Zde prosel vSemi diinimi
profesemi a po slozeni odborné zkousky vrt-
mistra pracoval jako hlavni pfedak na special-
nim stfedisku rekonstrukce, které na pracovis-
tich OKD zabezpecovalo soudrznost dulniho
masivu a asanacni prace v dlinich dilech na
vSech ¢innych dolech. Jako aktivni ¢len odbo-
rové organizace byl zvolen jejim predsedou. Po
rozdéleni Moravskoslezského sdruZeni se stal
predsedou Sdruzeni odborovych organizaci
Ostrava, kterym je dodnes. Véaclav Sacha je
¢lenem rady a snému OS PHGN. Diky zkuSe-
nostem z vyjednavani zavodnich a podniko-
vych kolektivnich smluv byl zvolen é&lenem
skupiny vyjednavacl Kolektivni smlouvy vyssi-
ho stupné 0OS PHGN. V ramci restrukturalizace
spole¢nosti VOKD vykonava od roku 2015
¢innost predsedy odborové organizace a za-
vodniho inspektora bezpecnosti prace u firmy
Slezska duini dila. Jedna se o systémovou
préaci, ktera je jeho hlavnim poslanim. Od roku
2019 je svazovym inspektorem bezpecnosti
prace 0S PHGN.

Pavel MURCKO

V roce 2022 byl za odbory spoleénosti Sev.en
nominovan na vyznamenani medaili Jifiho
Agricoly Pavel Murcko, ktery se narodil 8. led-
na 1963. Své profesni pusobeni v té€Zebnich
spoleénostech zahdjil na zacatku osmdesa-
tych let a dlouha léta pracoval jako hlubinafr,
predevSim jako bezpecénostni technik odboro-
vé organizace, nasledné az do ukonéeni ¢in-
nosti i jako predseda odbori Dolu Centrum.
V dcefinné spoleénosti Sev.en Intech je Cle-
nem dozoréi rady. Pavel Murcko je nyni misto-
predsedou Sdruzeni odborovych organizaci
CCG Most. NejvySSi hornické vyznamenani,
medaili Jifiho Agricoly, osobné prevzal v sidle
Ceského béafiského Gfadu v Praze z rukou
ministra pramyslu a obchodu Jozefa Sikely.




Taraba: V ramci poradenstvi zpracovavame
i zadosti o prispevek na bydleni

Ochrana najemnikiu-seniori a snaha o
jejich spokojené a pohodové bydleni
je i jednou z priorit Sdruzeni najemni-
kit CR (SON). V éem jim muze v tomto
ohledu sdruzeni pomoci, na to se HGN
zeptal predsedy SON Milana Taraby.

Co nabizite seniorim?

Nase pomoc je pomérné rozsahla, od ochra-
ny najemce-seniora pred nevyhodnymi smlou-
vami pfes pomoc pfi podani zadosti o pfispé-
vek na bydleni aZ po socialni poradenstvi.
S podporou Ministerstva prace a socialnich
véci CR jsme spoleéné pripravili projekt, jehoz
prostfednictvim poskytujeme bezplatné pora-
denstvi v bytové a socialni oblasti. Zjistili jsme
totiZ, Ze vétSina lidi ma v oblasti bydleni nedo-
statecné informace, které vychazeji zejména
z nového obcanského zakoniku.

Pomahéte napiiklad i ¢lendm odbord s vypIné-
nim Zadosti o prispévek na bydleni?

Ano. Pro mnohé je napfiklad obrovsky pro-
blém, jak vypinit Zadost o pfispévek, pripadné
doplatek na bydleni, neorientuji se ve vylcétova-
ni zéloh za sluzby a dalSich vécech. Poraden-
stvi je poskytovano osobné v poradnach, tele-
fonicky Ci prostfednictvim e-mailu. V poradnéach
SON & Rady seniord CR poradci vyplauji Za-
dosti potfebnych a v nutnych pfipadech zadosti
odesilaji elektronicky za Zadatele. Prispévek na
bydleni je uréen pro doméacnosti, které vydavaji
na bydleni vice nez 30 procent svych prijmd.
Nové to bude platit i pro obyvatele Prahy, u
nichz byla dosud hranice 35 procent.

Prispévek na bydleni je narokovy a Zadatelé
nepodléhaji majetkovému testu. Podle odbor-
nych odhadl a prizkum( spliuje podminky
pro pfiznani prispévku 24 procent domacnosti
v CR, Z&dost v3ak podalo jen néco malo pres
Gty procenta. A to je znacny problém. Neumim
si predstavit, jak by pracovisté Ufadu prace
zvladala situaci, pokud by se pocet Zadatell
vyrazné zvysil. Zasilani pfispévku opozdéné je
lokalni problém. Dle naSich poznatkd jsou mis-
ta, kde vSe funguje, néktera mista - predevsim
ve velkych méstech - nestaci véas zadosti vyfi-
zovat. Zejména v dobé virovych nakaz z(stavaji
pracovnice doma, kdyZz onemocni samy, nebo
pecuji 0 nemocné déti.

DalSi Gpravou je zména konstrukce normativ-
nich nakladi na bydleni. MGZete to vysvétlit?
Tato Uprava pomlZe zvySenim prispévku
predev§im lidem z menSich domacnosti, du-
chodclim a samozivitelkdm, a téZ u mensich
meést a obci. ZvySuji se i normativni naklady u
domacnosti, které topi pevnymi palivy. To se
tyka zejména domacnosti Zijicich ve vlastnim
domku. Primérna vySe prispévku je asi 4000

korun meési¢né a od letoSniho roku se nebudou
muset dokladat pfijmy a naklady na bydleni za
Gtvrté Ctvrtleti 2022, pokud domacnostem
nevzrostly naklady na bydleni, nebo poklesly
prijmy.

VySe prispévku se po Gpravach muze pohybo-
vat i v fadech tisicl korun, ve velkych méstech
u osamélych seniorek s dlchodem 16 000
korun muZe Cinit pfispévek az 10 000 korun
mésicné. Vyrazné vzrostou prispévky i samozi-
vitelkdm s malym ditétem. Uprava normativi je
cestou spravnym smérem, stéale vSak - zejména
ve velkych méstech - pretrvava plosny systém
naklad. Pfitom je zfejmé, Ze napfiklad v Praze
je velky rozdil v nakladech mezi okrajovymi
¢astmi mésta a lukrativnimi lokalitami.

Kdo ma narok na bezplatné poradenstvi?

Na bezplatné pravni a dalSi poradenstvi maji
mimo jiné néarok i ¢lenové Odborového svazu
PHGN.

A jaké maiji vyhody?

Podle smlouvy o vzajemné spolupraci, ktera
trva jiz 26 let, Sdruzeni najemnikl zajistuje pro
¢leny OS PHGN sluzby bezplatné, a to v celé
oblasti bydleni, véetné davek. PoCet obslouze-
nych lidi zejména na Ostravsku a v severnich
Cechach trvale nariistad. Pomoc zajistujeme
osobnim kontaktem, telefonnim spojenim a
e-mailem.

Jak poznate napfiklad pfi telefonni Zadosti, Ze
Zadatel o pomoc je ¢lenem odbor(i?

Clensky priikaz neni mozné ovéfit, ale ptame
se Zadatel(, jak se jmenuje predseda jejich
odborové organizace, v jaké organizaci jsou
registrovani, zda znaji jméno predsedy celo-
statniho odborového svazu a podobné. NemU-
Ze se stat, aby odbory poskytovaly prostfednic-
tvim SON sluzby lidem, ktefi si na to nepfispiva-
Jt. (pek)
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O ¢cem se muzete poradit

Praktickeé priklady vypoctu

Samozivitelka s dvanactiletym synem
z Jablonce nad Nisou:

Mésiéni prijem ¢ini 14 795 korun, prida-
vek na dité 1470 korun, naklad na bydle-
ni v najemnim byté 16 500 korun. Narok
na prispévek na bydleni predstavuje
10 258 korun.

Seniorka z Prahy:

Starobni diichod ve vysi 17 000 korun a
naklady na maly najemni byt 13 000 ko-
run. Narok na prispévek ¢ini od letoSniho
ledna 7900 korun.

Poplatky za vybaveni bytu

Dotaz: Bydlim 30 let v najmu v byté, jehoz
vybaveni jako kuchynska linka, drez, spo-
rak a vestavéné skrfiné v chodbé, jsou
staré nékolik desetileti. Za toto vybaveni
mam na evidenénim listu bytu uvedenou
castku, ktera je mi pricitana ke smluvni-
mu najemnému. SlySel jsem, Ze vyhlaska,
ktera se vybavenim bytu zabyva, je jiz dav-
no zrusena. Domnivam se tedy, Ze bych
za vybaveni bytu nemél pronajimateli pla-
tit. Je to tak?

Odpovéd: Pronajimatel uz nesmi po na-
jemci pozadovat takzvanou zalohu, pravi-
delny poplatek ¢i najemné za vybaveni
bytu. Obcéansky zakonik s Géinnosti od
1. 1. 2014 zménil a upravil prava a povin-
nosti pronajimatele a najemce jinak. Nel-
ze tedy jiz devét let nutit najemce, aby
kromé plateb najemného a zaloh za sluz-
by spojené s uzivanim bytu, hradil pronaji-
mateli napfiklad pfispévek do fondu
oprav, prispévek na spravu domu ¢i pojis-
téni domu, prispévek na stavebni Gpravy
domu ¢i bytu, aby se financné podilel na
odstranovani zavad na domé. K témto
platbam, ktera jiz nemuze pronajimatel po
najemci pozadovat, patfi i poplatek ¢i na-
jemné za vybaveni bytu. Byt Ize prona-
jmout s vybavenim nebo bez néj, tuto sku-
tecnost by mél pronajimatel zohlednit ve
vySi najemného. Neéktefi pronajimatelé
v rozporu s timto ustanovenim stale pre-
depisuji najemcum jako dalSi platbu prave
najemné za vybaveni bytu. Pokud najemci
pobiraji prispévek na bydleni, Grady prace
tyto poplatky najemcim nemohou uznat a
do nakladli na prispévek na bydleni se
nezapocitavaji.



