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Zachranu benefitu podporuji
odbory a na 200 firem a instituci

Volnocéasovym benefitum, které tfrem milionum zaméstnancu ve statni i sou-
kromé sféfFe pomahaji lépe pecovat o zdravi, kvalitné se stravovat a travit ¢as
p¥i sportu, cestovani a za kulturou, hrozi zanik. Fialova vlada prosazuje zruse-
ni jejich danového zvyhodnéni. Vice nez dvé stovky tuzemskych firem a orga-
nizaci s desitkami tisic zaméstnancu podpof¥ily iniciativu Unie zaméstnavatel-
skych svazu ,Zachranme benefity“, jejimz cilem je zabranit faktické likvidaci
volnoéasovych benefiti v Cesku. Benefity jsou naprostym standardem témér
ve vSech zemich Evropy. Spole¢né se zameéstnavateli protestuji proti likvidaci
benefitu také odbory, které se navic stavi proti zaméru zrusit odborafum moz-
nost odecitat clenské prispévky z danového zakladu.

HGN poZadal predsedy odborovych sdruzeni
0S PHGN o jejich nazor.

Jaromir FRANTA
predseda Sdruzeni odborovych organizaci CCG
Most

V energetice, presné
feCeno v uhelném
primyslu na Mostec-
ku pracuji dlouha
léta a mnohé jsem
zazil. V posledni dobé
jsem ale znechucen
pfistupem  vladnich
garnitur k domacimu
nerostnému  bohat-
stvi, konkrétné k
hnédému a ¢ernému
uhli a elektrarnam.
Uhli pfes vSechny zelené, klimatické a dalsi
demagogie hraje v nasem energetickém mixu
vyznamnou, fekl bych nezastupitelnou roli.

Green Deal, zelené spolky rlzného razeni
véetné fanatikl z Posledni generace se snazi
uhelné lomy a doly, elektrarny a teplarny zlikvi-
dovat. Na této viné se vezou rovnéz politické
strany tvofici souasnou vladni koalici. Politici,
poslanci a senatofi, jinak nasi zaméstnanci, na
to slySi a prosazuji politiku diktovanou nikym
nevolenou Evropskou komisi. Jsou stejné hlou-
pi jako ty zelené sekty a doufaji, Ze tim posili
vlastni politickou kariéru.

To Ize fict i 0 vladnim, takzvaném konsolidac-
nim, alias Gsporném balicku, ktery je snliSkou
restriktivnich opatfeni zamérenych proti obc¢a-
ndm, zaméstnancum, firmam a také proti do-
maéacim surovinam. Viz napfiklad napad vladni
strany Piratl, ktefi prosadili, aby se zvysily
Ghrady z dobyvaciho prostoru a vydobytého
nerostu a zatizily tak hnédouhelné uhelné lomy
dalSimi milionovymi vydaji navic. Jako by nesta-

¢ily nesmysiné emisni povolenky, které firmy
museji odvadét do Bruselu.

V8echna takzvana dsporna a dalSi opatfeni
této vlady vlastné sméruji k likvidaci domaciho
tézebniho primyslu a energetiky, bez které se
ekonomika neobejde. A znovu zdUraznuji, Ze
bez uhli a jadra v energetickém mixu nelze
plynule vyrabét a dodavat elektrickou energii a
teplo. Ceské vladé je to zfejmé jedno, tedy
pokud vibec jesté Ceska je.

A pak tu mame windfall tax, neboli krddez za
bilého dne. Ani to vladni pétikolce nestaci, kro-
mé firem je tfeba postihnout také zaméstnan-
ce a odbory. Ministerstvo financi hodla v Uspor-
ném balicku zdanit firmam zaméstnanecké
benefity. Kolektivni smlouvy uhelnych spolec-
nosti jsou plné zaméstnaneckych benefitd,
které odborové organizace sloZité po dlouha
Iéta vyjednavaly a prosazovaly. A nyni Fialova
vlada bez projednani se socialnimi partnery,
tedy odbory a zaméstnavateli, rozhodne benefi-
ty zdanit a dlouholetou a UspéSnou praci za-
stupcl zaméstnanc(, tedy odbor(, zmafit.

Pokud vlada zrusi moZnost odecitat ¢lenské
odborové prispévky z danového zakladu, ne-
myslim, Ze to zasadnim zplsobem poskodi
odborové organizace a zaméstnance, ktefi se
rozhodnou vstoupit do odbor(l a platit Clenské
prispévky. Skute¢ni odborafi nad tim mavnou
rukou a pochopi, Ze za tim hloupym napadem
nestoji odbory ani zaméstnavatelé, ale Ze tady
prosté mame neschopnou a hloupou viadu.
MuZe to ovSem i nahrat rliznym pochybovacim
a motivovat je k vystoupeni z odbor(i nebo k
neplaceni ¢lenskych prispévk(. Zadluzenému
rozpoctu, ktery ma na svédomi predevsim tato
vlada, to nic nepfinese. Jedna se spise o skryty,
fekl bych ubohy Utok proti odbor(im, jejich Cle-
ndm a zaméstnanctm.

Nejvic mné ale na konsolidaénim balicku vadi
arogance a pokrytectvi této vlady. Nez vibec
zverejnili konsolida¢éni balicek, zajistili nejdfive

sebe, aby méli z ¢eho sporit. VIadni politici,
Grednici a jejich poradci, poslanci a senatofi si
nejdfive odsouhlasili zvySeni vlastnich platl o
tisice korun. To je nepfijatelné jednani.

Jifif WALOSZEK
predseda SdruZeni hornickych odbord, 1. mis-
topredseda OS PHGN

Zdanéni a kraceni
benefitl  kritizuji
odbory a zaméstna-
vatelé spolecné. Tato
zména je nastavena
nejen proti zameést-
nanclm, ale i proti
firmam, které volno-
Casové aktivity nabi-
zeji. Zdanéni muze
v mnoha pfipadech
odradit firmy tyto
benefity viibec poskytovat. | pfes maly Gstupek
vlady, ktery je z mého pohledu nedostatecény,
vidim v této Upravé jasny signal, jak si nasi
zakonodarci (ne)vazi zaméstnancl (obcant) i
zaméstnavatel(.

ZruSeni odpoctu z dani u ¢lenskych prispévkl
je dalsi zména, ktera jasné ukazuje postoj koa-
lieni vlady v0a¢i odborim a jejich clenlim
(obCanlim). Podle mého minéni je soucasna
Uprava, kterd jasné stanovi maximalni mozny
odpocet z danového zakladu, dostatecna. Pri-
nos pro statni kasu vidim v tomto pfipadé jako
minimalni a nic nefesici.

Bohdan STEPANEK
predseda SdruZeni odborovych organizaci DIA-
MO, o. z., GEAM DolIni RoZinka

Podle mého nazoru,
ale i nazoru zameést-
navatelll je zdanéni
zaméstnaneckych
benefitd krok $Spat-
nym smérem. V mi-
nulosti odbory obc¢as
¢asteéné ustupovaly
pfi kolektivnim vyjed-
" navani s pozadavky
i __na rast mezd a kom-
l N e penzovaly to zamést-
naneckymi benefity, aby zaméstnavatellim,
ktefi tfeba momentalné nemohli pfistoupit na




poZadovany rist mezd, vysly vstfic.

Pokud nam vlada zlikviduje benefity, tak
vlastné odborim a zaméstnanciim seberou jiz
zazitou a osvédéenou ¢&ast vyhod, které se
nezahrnuji do mzdovych tarifl. Z naseho po-
hledu jde o Gplné Spatné rozhodnuti, protoze
vlada by mohla celkem snadno dosahnout
znacnych Uspor v jinych oblastech. Napfiklad
kdyby zacala Setfit sama na sobé.

Pred parlamentnimi volbami slibovala pétiko-
alice zredukovat prebujely vliadni aparat. Opak
se stal pravdou. Vladni administrativa nabobt-
nala do neuvéfitelnych rozmérl a vladnich
(fedniku a poradcl stale pribyva. Jen v této
oblasti by se daly uSetfit miliardy korun.

Krok Spatnym smérem je i zamér zruSit ode-
Cet Clenskych prispévkll z danového zakladu.
Clenské prispévky, které bylo mozné odeditat
z danového zakladu je uréity bonus jen pro
Cleny odbord. V kolektivnim vyjednavani se
rdst mezd a benefity vztahuje na vSechny za-
méstnance, i necleny odbor(. Ty tfi tisice ko-
run, které se daji odedist z ¢lenskych prispév-
kU, v konecné fazi ¢ini asi 450 korun.

Ale jesté k benefitiim. Firmy mohly pfi ndboru
novych pracovnikll uvadét zaméstnanecké
benefity jako hodnotny bonus, a to jim pfidava-
lo na atraktivité.

DIAMO je statni podnik, ktery nemudze nabi-
zet zaméstnancim tak vysoké mzdy jako sou-
kromé firmy, ale bylo mozné mzdové nabidky
dopliovat atraktivnimi benefity. Zdanéni bene-
fitd statnimu rozpoctu pfilis nepomiize, ale
naopak poskodi firmy, odbory i zaméstnance.

Jan SMOLKA

predseda SdruZeni odborovych organizaci So-
kolovského regionu

Véfime, Ze ve vlad-
nim Gsporném balic-
ku nebudou ploSné

g zdanény vSechny
~§zaméstnanecké
{ benefity. Budeme

I muset s tim umét
@l pracovat a byli by-
& chom radi, pokud by
ty benefity zUstaly
danové nedotCeny.
Zameéstnanci  totiz
pozorné sleduji, jaké
benefity odbory do-

jednaji i z toho ddvodu, Ze benefity predstavuji
uritou ¢ast jejich mzdy. A samozfejmé nevi-
me, co jejich zdanéni statni pokladné prinese.
Osobné jsem presvédéeny, ze vlibec nic kromé
toho, Ze zaméstnanci budou nastvani, Ze bu-
dou poukazovat na to, jak se k nim vlada cho-
va.

Benefity mame potvrzené ve vysi z roku
2022. Dokonce se nam podafilo takzvany
osobni Géet zaméstnance povysit ze Gty set
korun na ¢astku 700 korun mésiéné pro kaz-
dého.

Tento osobni (et zaméstnanci pouzivaji
podle svého rozhodnuti na pozitky, které jsou
stanoveny v kolektivni smlouvé. At uz je to
zavodni stravovani, sport, kultura, zdravotnic-
tvi. A tyto pozitky mohou nasledné Cerpat.

Ohledné této otazky jsme s vedenim Sokolov-
ské uhelné jiz jednali. Pokud by na benefity
byly uvaleny dané, tak zaméstnavatel bude
hledat jinou cestu. Zatim nevime jakou, ale
nechtéli bychom pfijit o zakladni véci, které ve
prospéch zaméstnancl dojednavame.

Rozhodovani v této otazce vladeé trva dlouho.
Chceme mit v této otdzce konecné jasno, aby-
chom mohli zahdjit kolektivni vyjednavani na
rok 2024 a védéli, s ¢im do kolektivniho vyjed-
navani jit. Pfipadna ztrata benefitd by jisté
méla urdity dopad na vysi ristu mezd v pfistim
roce, kterou budeme zaméstnavateli navrho-
vat.

Pokud se tyka ¢lenskych odborovych prispév-
k@l a jejich odeétu z danového zakladu, jsem
osobné presvédceny a mluvim i za nase odbo-
rové sdruzeni, Ze to nema zadny smysl, a Ze to
nebude mit katastroficky dopad do ¢lenské
zakladny. S tim se umime poprat a uméli by-
chom s tim Zit i v budoucnu.

Reknéme si upfimné, Ze odbory nejsou u této
koali¢ni vlady v oblibé, a proto pétikoalice hle-
da zpUlsob, jak se s odbory vyporadat.

Z naSeho pohledu jde o natlak, abychom
prijali vladni balicek a nezlobili. Koali¢ni vliada
s nami takto jedna od chvile, kdy se dostala
k moci.

Skutecnost, Ze si vlada predtim, nez zverejni-
la navrh UGsporného balicku, zvedla platy, je
typickd vlastnost a jednani Ceského politika,
ktery je zrovna u moci. Nejdfiv se postaram o
svoji kapsu a pak teprve zacnu hledat GUsporna
opatfeni, v tomto pfipadé na Ukor dichodcd,
zaméstnanc( a dalSich obéand.

Petr Kolev

Spoluprace mezi CBU a 0S PHGN bude pokracovat

Kazdorocné se v zafi kona v Luhacovicich,
v hotelu Harmonie |, jednani mezi vedenim
odborového svazu a Ceského bafiského Gra-
du (CBU). Letos bylo na programu rovnéz oce-
néni zastupce odborové organizace plsobici
u spolecnosti, ktera ziskala Zlatého Permona.
V této soutéZi v kategorii nad 500 zaméstnan-
cu zvitézila firma Sev.en Inntech, a. s.

SdruZeni odborovych organizaci CCG Most
navrhlo ocenit svazového inspektora Petra
Trieba. Predani odmeény se uskuteéni v fijnu
v sidle odborového svazu v Praze.

Za odborovy svaz jednali v Luhadovicich
predseda Rostislav Palicka, mistopredsedové
Josef Zelenka a Jifi Waloszek a svazovy inspek-
tor bezpecnosti prace Ivo Kavka.

Cesky béarisky Gfad byl zastoupen predsedou
Martinem Stemberkou a zastupcem predsedy
a feditelem sekce banské spravy Radimem
Mzykem.

Hlavnim bodem bylo zhodnoceni spoluprace
za 2. pololeti 2022 a 1. pololeti 2023. Obé
strany si vymeénily poznatky z kontrolni ¢innosti
na pracovistich, zhodnotily vyvoj pracovni Ura-
zovosti @ mimoradné udalosti v banském pru-
myslu. Jako velmi pfinosné hodnotili Géastnici
vzajemné informovani v ramci banské legislati-
vy a projednavani jednotlivych &innosti CBU a
0S PHGN.

Na zavér obé strany oznacily spolupraci za
hodnocené obdobi ve vdech sledovanych uka-
zatelich jako velmi pfinosnou a rozhodly o jejim
pokraGovani i v dal§im obdobi. (red)

STONAVA: TéZebni spoleénost OKD po nékoli-
kaleté odmlce obnovila spolupraci s HC Banik
Karvind a stala se jeho hlavnim partnerem.
S logy OKD na novych dresech vstoupili karvin-
Sti hazenkari do dalSiho extraligového roéniku v
sobotu 2. zafi. Historické Uspéchy klubu byly
v minulosti pravem spojovany predevsim
s vyznamnou podporou spoleénosti OKD.
SOKOLOV: Vodni plochy jezera Michal a Me-
dard na Sokolovsku do budoucna nabizeji ide-
alni podminky pro rGzné typy vodnich sportd.
Této prilezitosti se chopila spole¢nost Sokolov-
ska uhelnd a SUAS GROUP a zaloZila klub vod-
nich sportl pod nazvem Sportovni klub Me-
dard. Prilakat chce déti a mladé lidi z celého
kraje ve véku od 11 do 18 let. Sportovni klub
se v prvni fadé zaméfi na veslovani, ale nabid-
ne i dalsi vodni sporty. Nabor uz probiha. Prvni
zajemci o ¢lenstvi ve Sportovnim klubu Medard
uz podepsali prinlasky. VeSkeré informace Ize
najit na facebookovém profilu:
https://tinyurl.com/8s56v7fk.

Z regionu

OSTRAVA: Moravskoslezskd metropole patfila
od patku 8. do nedéle 10. zafi havifim. Na
27. setkani hornickych mést a obci (SHMO) i
souvisejici program nazvany Fajront!!! jich dora-
zily stovky z Ceska, Slovenska a Polska. Vy-
znamnym, historicky vhodnym a logickym part-
nerem této velké oslavy se stala také spolec-
nost OKD. ,Atmosféra skvéla, slavnostni mse
v katedrale a prlivod méstem jsme si uzili,”
popsal Karel Blahut, zdvodni Dolu CSM, ktery
byl mezi zhruba osmi stovkami G¢astnik.
SOKOLOV: Spolecnosti Sokolovska uhelna a
SUAS GROUP se podafil nevidany pocin. Uspéla
v Zadosti o dotaci z amerického programu Pho-
enix na studii proveditelnosti k umisténi malé-
ho jaderného reaktoru (SMR). Malé jaderné
reaktory mohou v budoucnu po UGtlumu tézby
uhli pomoci zajistit dostupné a stabilni dodavky
elektrické energie a tepla. Soutéz byla oteviena
pro 17 zemi ze stfedni a vychodni Evropy.
OSTRAVA: Fakultni nemocnice Ostrava potfebu-
je pro své krevni centrum pravidelné doplhovat
stav krevnich zasob. Obraci se proto na za-
méstnance spoleénosti OKD, aby se pridali
k darcim nejcennéjsi tekutiny, pokud jimi jesté
nejsou. K prvnimu odbéru se dokonce nemusi
ani objednavat! Hornici i dalsi profese z OKD se
objevuji také mezi vyznamenavanymi dobrovol-
nymi darci krve. Z minulosti maji Zlaté medaile
MUDr. Jana Janského za osmdesat odbér(
napriklad Rastislav Mika, svého ¢asu stfelmistr
z Dolu CSA, Pavel Stanék, v dobé& ocenéni (idrz-
bar kombajnu v rubani Dolu Paskov, Milan
Sirka, ktery dé&lal na Dole Darkov kombajnéra
v rubani, ¢i Petr Lapi$, v dobé ocenéni figurant
u méficd Dolu Darkov.

MOST: Zajimavy artefakt z nedavné historie
Mostu vénuje obyvatellm mésta skupina
SEV.EN CESKA ENERGIE, kterd v jeho okolf
provozuje uhelné lomy CSA a Vrdany. Jejim
pracovnikim se totiZ podafilo objevit Cast spe-
cialni kolejové konstrukce, po které byl pred
48 lety unikatné presunut dékansky chram
Nanebevzeti Panny Marie. Stéhovani kostela
zacalo 30. zari 1975 a trvalo do 27. fijna, cel-
kem 646 hodin. Presun kostela je zapsan do
Guinnessovy knihy rekord( jako preprava nej-
tézSiho predmétu po kolejich, protoze jeho
vaha ¢inila 12 tisic tun.




Zprisnéna uprava predcasnych duchodu
a jeji dopad na hornické duchody

Podle zakona ¢. 270/20223 Sh., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb.,
o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, ze dne 23. srpna 2023

V souvislosti s »yuspornym balickem“ projednala Poslanecka snémovna
Parlamentu Ceské republiky viadni navrh zakona, kterym se méni zakon

v~

€. 155/1995 Sh., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale
jen ,navrh“), ktery mimo jiné obsahuje zménu upravy podminek pro odchod
do starobniho diichodu pred dosazenim diichodového véku (dale jen
»predéasny duchod“). Navrh (snémovni tisk 458) byl schvalen po nékolika-
dennim tietim ¢teni 26. ¢ervence 2023. Senatu byl postoupen dne 28. cerven-
ce 2023. Dne 23. srpna 2023 byl navrh schvalen. Prezidentovi byl zakon doru-
¢en k podpisu 24. srpna 2023. Prezident zakon podepsal dne 1. zaFi 2023.

- Ve

Zakon byl vyhlasen dne 7. zafi 2023 ve Shirce zakonu jako zakon ¢. 270/2023
Sbh., kterym se méni zakon ¢é. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni

vav~

pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon“).

Predcasné dichody

Zmény spocivaji zejména ve zpfisnéni podmi-
nek, vypoctu i valorizaci predc¢asnych dlichod.

1. Vyrazné zprisnéni podminek pro pfiznani

pfedéasného dichodu

Nové, s Géinnosti od 1. fijna 2024, bude mit
pojisténec podle § 36 odst. 1 zakona narok na
predcasny dlichod, ,jestliZe ziskal dobu pojisté-
ni 40 let a do dosaZeni diichodového véku mu
ode dne, od néhoZ se starobni dichod pfizna-
va, chybi nejvyse 3 roky*.

Zpfisnéni podminek je tak dvoji:

a) zvySuje se doba pojisténi z obecné doby
35letna40leta

b) rusi se moznost ,odejit* do predCasného
dlchodu o 5 rokl pred dosazenim dichodové-
ho véku, pokud dichodovy vék ¢ini alespon 63
let a pfi dosazeni véku alespon 60 let, (coz
vSak pro ,hornické dliichody“ nema vyznam).

2. Vyrazné zpfisnéni .sankce” pfi vypottu pred-

Gasného dlichodu

S Géinnosti od 1. fijna 2023 se podle nového
znéni § 36 odst. 1 zakona, procentni vyméra
predCasného dlchodu snizuje za kazdych i
zapocatych 90 kalendainich dnli ode dne, od
kterého se priznava starobni dichod, do dosa-
Zeni ddchodového véku o 1,5 % vypocétového
zakladu.

3. (Ne)Valorizace predéasného diichodu

S Géinnosti od 1. fijna 2023 se podle ustano-
veni § 67 odst. 12 zakona procentni vymeéry
predcasnych dlichodl nezvySuji, pokud poZiva-
tel tohoto ddchodu nedosahl ddchodového
véku v obdobi pred kalendarnim mésicem, do
néhoz spada den, od néhoz se vyplacené di-
chody zvySuji.

Obdobna dprava plati i pro valorizace podle
§ 67a zakona (inflace ve sledovaném obdobi
dosahne alespon 5 %). V tomto pripadé vSak

k predcasnému dlichodu ale nélezi docasny
pridavek podle § 67aa zakona (v jednotné
Castce, kterd odpovida zvySeni prdmérného
starobniho ddchodu podle § 67a odst. 4 zako-
na).

4. Nové se upravuje zapocet nahradni doby
pojisténi

S Géinnosti od 1. fijna 2024 se podle § 29
odst. 5 zakona do doby pojiSténi potfebné pro
vznik naroku na predcéasny dlichod zapoditavaji
i ndahradni doby pojisténi.

Nahradni doby pojisténi uvedené v § 5 odst.
2 pism. ¢), d) a h) zakona [osoby pecujici osob-
né o dité ve véku do 4 let, osoby pecujici osob-
né o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na
pomoci jiné osoby ve stupni | (lehké zavislost),
nebo o osobu, kterd je zavisla na pomoci jiné
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) ne-
bo stupni Ill (tézka zavislost) anebo stupni IV
(GpIna zavislost), pokud spolu Ziji v domacnosti;
podminka domacnosti se nevyzaduje, jde-li o
blizkou osobu nebo asistenta socidlni péce
podle § 83 odst. 1 zékona ¢. 108/2006 Sb.,
osoby pecujici o nezletilé nezaopatrené dité
poskytujici nezprostfedkovanou péstounskou
péci a osoby majici dité ve svérenectvi podle
§ 953 obcanského zakoniku, pokud toto dité
ma narok na prispévek na Ghradu potreb ditéte
podle zakona o socialné-pravni ochrané déti, a
to nejdéle po dobu 2 let od prvniho dne kalen-
dafniho mésice, za ktery pfispévek na Ghradu
potfeb ditéte poprvé naleZi; podminka naroku
na pfispévek na Uhradu potieb ditéte se pova-
Zuje za splnénou po dobu, po kterou tento pri-
spévek nendlezi z divodu soubéhu s duicho-
dem nebo vyZivnym stanovenym soudem,]
a v § 102 odst. 5 a 6 zakona a obdobnych dob
podle predpist platnych pred 1. lednem 1996
(do 30. ¢ervna 2016 doba UGc¢asti na pojisténi
osoby konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych
silach Ceské republiky, kterd neni vojakem
z povolani, od 1. ledna 2022 do dne zaniku
péstounské péce doba Ucasti na pojisténi oso-
by pecujici poskytujici ditéti nezprostredkova-
nou péstounskou péci, je-li témto osobam vy-
placen prispévek prfi péstounské péci podle
zakona o socialné-pravni ochrané déti, pokud
tyto osoby mély v den 31. prosince 2021 narok
na odménu péstouna podle zakona o socialné-
pravni ochrané déti), se zapocitavaji v celém
rozsahu.

Ostatni nahradni doby se zapocitavaji pouze
v rozsahu 80 %.

Zakon nabyva Gcinnosti dnem 1. fijna 2023
(prvnim dnem kalendarnino mésice nasledujici-
ho po dni jeho vyhlaSeni). Vyjimkou je zvySeni
doby pojisténi z 35 let na 40 let a zapocet na-
hradnich dob.

Tyto dvé zmény nabyvaji Ucinnosti 1. fijna
2024 (prvnim dnem tfinactého kalendarniho
mésice nasledujictho po dni jeho vyhlaseni -
odlozena Gcinnost).


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108#f4436562
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89#f4581978
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-359
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-359
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-359
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-359

Jak se nova uprava projevi
u ,,hornickych diuchodu“?

Prijatd zména je obecna, dopada tedy i na
pojisténce, byvalé horniky, ktefi spinili podmin-
Ky pro pfiznani ,hornickych starobnich ddcho-
di“, zejména starobniho dlchodu podle § 37b
a § 37c zadkona o dlchodovém pojisténi

(s dlichodovym vékem o sedm let niz$im, nez
je obecny dlichodovy vék).

Lze shrnout, Ze byvali hornici, ktefi spliuji
podminky pro pfiznani ,hornického starobniho
dlchodu“ se snizenym dlchodovym vékem
s Géinnosti dnem 1. fijna 2023
e mohou do predCasného dichodu odejit
nejdrive 3 roky prfed dosazenim svého osobni-
ho (snizeného) diichodového véku,

e procentni vyméra predéasného dudchodu
bude sniZena za kazdych i zapoc¢atych 90 ka-
lendarnich dnli ode dne, od kterého se pfizna-
va, do dosazeni dlchodového véku o 1,5 %
vypocétového zakladu; snizeni je trvalé,

® jeho procentni vyméra nebude aZ do dosaze-
ni dichodového véku (sniZzeného) valorizova-
na, pfislusi jim vSak pfidavek k dichodu.

a dale

s Gcinnosti od 1. fijna 2024 (odloZena ucin-
nost)

e musi splinit podminku doby pojisténi 40 let
s tim, Ze

e nahradni doby se zapodéitavaji v rozsahu
uvedeném bodé 4.

Po nabyti odloZzené Ucinnosti pfedmétné
novely bude bohuzel splnéni podminky mini-
malni doby pojisténi 40 let pro tyto pojisSténce
takfka nemozné.

Pokud se tyka vypoctu ,prfedcasného hornic-
kého dlichodu“, bude dopad nové Upravy vypo-
¢tu individualni, a to s ohledem na specifickou
Gpravu vypoCtu ,hornickych dlchodd“ oproti
obecnému starobnimu ddchodu (§ 37¢ zako-
na).

Vyloueni z valorizace dichodld se vSak u
Lpredéasnych hornickych dlichodl“ projevi
pIné a bez vyjimek - do dosaZeni svého dlicho-
dového véku nebude jeho procentni vyméra
valorizovana.

Kdy podat 7Zadost o pred€asny dichod

Rizeni o pfiznani davky ddichodového pojiste-
ni, tedy i pfed¢asného dlchodu, se zahajuje na
zakladé pisemné Zadosti. Za den uplatnéni
naroku na tuto davku se povazuje den, kdy se
opravnény poprvé obratil na pfislusny organ se
7adosti o jeji pfiznani. Zadost sepisuje s obéa-
ny okresni sprava socialniho zabezpeceni pfi-
sluSsnad zpravidla podle mista jejich trvalého
bydlisté.

Nova pravni Gprava se bude vztahovat na
predCasné dlchody pfiznavané na zakladé
Zadosti podané za Géinnosti nové Gpravy, tedy
pocinaje dnem 1. fijna 2023.

Pro Zadosti o pfiznani predéasného dliichodu
podané do Gcinnosti zmény, tedy nejpozdéji
30. zafi 2023, se pouzije zakon ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi ve znéni GEinném
prede dnem nabyti Géinnosti zékona
€. 270/2023 Sb., kterym se méni zakon
¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve
Zznéni pozdéjSich predpisl, tedy stavajici ne-
Zprisnénda pravni Gprava.

JUDr. Antonin Tésik, Mgr. Markéta Marinkova,
svazovi pravnici
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Kolektivni smlouva vyssiho stupné byla za prvni pololeti 2023 pInéna, zaznélo na zarijovém spo-
le¢ném jednani predstaviteli 0S PHGN a Zaméstnavatelského svazu dilniho a naftového pri-
myslu (ZSDNP). Obé strany se dohodly, Ze vyjednavani Dodatku €. 1 odvétvové smlouvy o0 mzdo-
vych tarifech bude zahajeno na navrh odborii v zavislosti na informaci vlady o iipravé minimalni

~o

mzdy na pristi rok. Dodatek by mél platit od 1. ledna 2024. Na archivnim snimku je prezident
ZSDNP Vladimir Budinsky a predseda 0S PHGN Rostislav Palicka, ktefi podepsali letos v bieznu

novou odvétvovou smlouvu s platnosti na 10 let.

Text a foto: Petr Kolev
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Zachranme benefity,
zada pres 200 firem
a instituci

Vice nez dvé stovky tuzemskych firem
a organizaci s desitkami tisic zamést-
nancu podporily iniciativu Unie za-
méstnavatelskych svazu ,Zachranme
benefity“, jejimz cilem je zabranit fak-
tické likvidaci volno¢asovych benefitu
v Cesku.

Mezi soucasnymi 204 signatafi jsou velké
spolecnosti jako Aero Vodochody AEROSPACE,
ABB, AGC Flat Glass, Brano Group, Daikin,
Doosan, MND, Severni energeticka, Siemens,
ale i mensi a malé firmy i organizace. Ti vSichni
se vyjadfili pro zachovani danového zvyhodnéni
volnocasovych benefitl, které dnes dostavaji tfi
Ctvrtiny vSech tuzemskych zaméstnancu.

Skvély nastroj, jak motivovat
zaméstnance

»Pokud by vldda podporu benefitd zrusila,
pak jejich udrzovani v této podobé nedava smy-
sl. Benefity povaZujeme za skvély nastroj, diky
némuz si mohou lidé ¢as od ¢asu dovolit néco,
co by si normalné nedovolili, napfiklad objed-
nat se na zubni hygienu, poridit détem nové
bryle ¢i zajmovy krouZek navic. Stat zruSenim
podpory pfipravi statisice zaméstnancl o moz-
nost doprat si urcity nadstandard. Lidé si
prestanou kupovat vitaminy, pfestanou sporto-
vat, aktivné relaxovat, kvalitné se stravovat ale
stat tim neziska viibec nic. SpiSe se zvysi vyda-
je za zdravotni pé¢i v budoucnu. Stacilo by
propustit 2000 Gfednikd ze stavajicich 80 000
a stat by usporil stejnou ¢astku. Mohl by tak
ponechat firmadm jeden z mala finanénich na-
stroju, jak lidi ve firmach motivovat,“ uvedl
personalni feditel Aero Vodochody AEROSPACE
Lubos Tejkl.

Zru$enim danového zvyhodnéni pfitom hrozi
benefitiim fakticky zanik, jak prokazal prizkum
Unie zaméstnavatelskych svazl mezi 448 tu-
zemskymi firmami.

PInych 94 % zaméstnavatell je totiZz v tako-
vém pripadé prestane poskytovat, nebo vyraz-
né omezi jejich objem, a to vétSinou bez jaké-
koli nahrady. Pro stat to znamena, Ze se nena-
pIni oéekavani jeho danového vynosu. Podle
propocCtl ministerstva financi mé rozpocet zis-
kat zrusenim danovych vyhod pro benefity do-
datecnych 1,4 miliardy korun. To by ale platilo
pouze v pfipadé, Ze firmy budou benefity posky-
tovat nadale, nebo misto nich zaméstnancim
zvySi mzdy.

LJak ukazuji vysledky reprezentativniho pra-
zkumu, je toto oCekavani zcela mimo realitu.
Zaméstnavatelé benefity zrusi a zna¢na &ast
takto uSetfenych penéz mlze skoncit v podobé
dividend u zahrani¢nich matek, misto aby je
mohli zaméstnanci vyuZit na tuzemskou spotre-
bu a podporu ekonomiky,“ upozoriuje Jifi Ho-
recky, prezident Unie zaméstnavatelskych sva-
zQ.

Vyrazné ztraty pak zaznamenaji poskytovate-
Ié sluzeb, u kterych zaméstnanci volnoCasové
benefity uplatiuji.

(Zdroj: tiskovéa zprava UZS CR,
redakéné kraceno)
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