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Uvodni slovo

Vazeni spolupracovnici, vézeni &tendfi,

&tyfi roky volebniho obdobf uplynuly jako "“"“
voda a na X. sjezdu OS PHGN v
Luha&ovicich je ¢as zhodnotit dosazené
vysledky a stanovit novy program do
dalstho obdobi. Z toho divodu
predkladdme delegatim publikaci s
vyétem nejdilezitéjsich uddlosti, které
ovlivnily nasi prdci.

Stalo se jiz tradici nageho svazu vidy ke sjezdu vydavat publikaci s
hodnocenim vysledkd dosazenych za é&tyfi roky, vlastné takové
zhodnoceni préce svazu v uplynulém volebnim obdobi. Ne jinak tomu
mélo byt i tentokrat, ale uvédomili jsme si, ze pred kondanim sjezdu jsme
méli vyznamné vyroé&i. V roce 2023 tomu bylo 30 let, co v disledku
rozpadu Ceskoslovenské federativni republiky ukongil &innost byvaly
Federdlni odborovy svaz a za¢ala cesta samostatného Odborového
svazu PHGN. Rozhodli jsme se proto roziifit publikaci a pfiblizit uplynulé
tri desitky let.

Publikace, kterou pravé drzite v rukou, nemd za cil byt jakousi kronikou
faktt, ale m& predeviim pripomenout tricetiletou historii a obtiznou
pozici hornického svazu v pribéhu vyvoje samostatné Ceské republiky a
jejtho odklonu od fosilnich zdrojo. Chceme se dotknout historie, ale taky,
a to predeviim, podékovat viem &lenim odborového svazu za jejich
podporu a vyzdvihnout nelehkou a &asto nedocené&nou préci
funkciondrd svazu na véech drovnich.

Vétim, ze tato publikace udéla mnohym radost - pamétnici si
pfipomenou historické uddlosti v zivoté svazu a stavajici &lenové se
presvédéi, ze odborovy svaz délal v minulosti, déla v ptitomnosti a bude
délat v budoucnosti pro své &leny maximum mozného.
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Vize OS PHGN

Jsem presvédéen, ze Odborovy svaz PHGN md ptes véechny problémy
kolem fosilnich paliv solidni budoucnost. Jeho nejvétii devizou je
tradice, dosazené vysledky provéiené &asem a schopni a obétavi
funkciondti na véech drovnich. V sou¢asnosti nevzniké v Ceské republice
mnoho firem s tisici zamé&stnanci, jako je tomu v tézafském odvétvi.
Proto by si &lenové méli nateho odborového svazu vazit a udrzovat ho v
dobré formg, protoze nejen v dnedni turbulentni dobé, ale i v uplynuh?ch
tficeti letech 0&inné& h4jil prava svych &lend a zajittoval protivéhu pfi
kolektivnim vyjedndvani se zaméstnavateli, pti jedndni s politiky, se
statnimi uredniky na ministerstvech a daldich stupnich statni spravy.

Je otdzkou, zda bude nds odborovy svaz pracovat i naddle ve stejné
struktufe. Moznd se proméni velikost jednotlivych &lenskych organizac,
coz zdlezi na daldim vyvoji v palivoenergetické oblasti. Aby OS PHGN a
jeho orgdny mohly plnit ndro&né dkoly i v budoucnosti, je treba neustdle
pracovat na finan&nim zajisténi jejich innosti. Z toho divodu jsme
udélali v posledni dobé& n&kolik rozhodnuti vedoucich ke snizeni
ekonomické narognosti. Naptiklad koupi vlastniho sidla, takze svaz jiz
nemusf platit vysoky ndjem v byvalém Domé odborovych svazd v Praze.
Nebo odprodejem nepotiebného majetku, a naopak potizenim
vlastniho majetku pro zhodnoceni finanénich prostfedkd. Z majetkovych
vynosd rovnéz financujeme svij provoz, ktery bychom jinak museli hradit
z vybranych ¢&lenskych prispévko.

Svazovi funkciondti a ¢lenové, rada odborového svazu a revizni komise
odvedli v uplynulém &tyrletém obdobi skvélou praci. To mé opraviivje
vétit, ze odborovy svaz m& do dalsich let dostatek prosttedkd a
funkciondtt, aby byl schopen jako doposud plnit své poslani, tedy
chrdnit prava a ndroky élend a zaméstnanct pisobicich v nagich
odvétvich.

Rostislav Pali¢ka
pfedseda OS PHGN




Organizaéni struktura

éleny odborového svazu je sedm E:|ens|q?ch sdruzeni a Ctyfi pfimo sdruzené odborové

organizace.

Clenska sdruzeni:

« Ceskomoravské sdruzeni odborovych organizaci (CMS) se sidlem v Praze

« Sdruzeni hornickych odbord (SHO) se sidlem v Karviné

« Sdruzeni odborovych organizaci Czech Coal Group (COO CCG) se sidlem v
Moste

« Sdruzeni odborovych organizaci Sokolovského regionu (SOO SOR) se sidlem v
Sokolové

« Sdruzeni zakladnich odborovych organizaci (SZOO) se sidlem v Ostravé

« Moravskoslezské sdruzeni odborovych organizaci (MSS) se sidlem v Ostravé

« Sdruzeni odborovych organizaci DIAMO se sidlem v Dolni RoZince

P¥imo sdruiené organizace:
« Odborova organizace DIAMO - SUL se sidlem v P¥brami
« Odborova organizace T Machinery se sidlem v Ratigkovicich
« Odborova organizace pfi ECOINVEST, s. r. o. se sidlem v Pfibrami
« Zdkladni organizace OS PHGN Karotaz a Cementace se sidlem v Hodoning

Vedeni svazu:

Rostislav Pali¢ka - predseda
Josef Zelenka - 1. mfstopfedseda Jiri Waloszek - 2. mfstopFedsedq

Rada svazu:

Rada svazu je vykonnym a zdrovef statutarnim orgdnem svazu. Rada svazu je slozena

z predsedy, mistopiedsedl a 15 zdstupct &lend.
Clenové rady:

Karel Htidel, Jindtich Jadwiszczok, Martin Kafia, Ivo Kavka, Milan Kobierski, Radim
Kocidn, Rostislav Pali¢ka, Stefan Pintér, Jaromir F'ytll'k, Véclav Sacha, Jan Smolka,
Arnoét Sevéik, Jitf Waloszek, Jitf Wolf, Marian Wawrzacz, Radovan Treéfidk, Josef
Zelenka, Dita Hricova



Odborova sdruieni:

Sdruzeni hornickych odbord (SHO): Jifi Waloszek, Milan Kobierski, Radim Kocian,
Marian Wawracz, Ing. Ivo Kavka, Stefan Pintér

Sdruieni odborovych organizaci sokolovského regionu (SOO SOR): Jan Smolka,
Radovan Treénidk, Josef Zelenka

Moravskoslezské sdruieni odborovych organizaci (MSS): Jaromir Pytlik
Sdruzeni odborovych organizaci Czech Coal Group Most (SOO CCG): Jaromir
Franta, Pavel Murcko, Lubomir Holy, Arnoét Sevéik

Ceskomoravské sdruzeni odborovych organizaci Praha (€MS): Jindrich
Jadwiszczok

Sdruzeni odborovych organizaci DIAMO, o. z. GEAM Dolni Rozinka: Bohdan
Stépanek

Pfimo sdruiené organizace:

DIAMO-SUL Piibram: Karel Hidel

Karot&z a cementace (KaC) Hodonin: Jiff Zeman

T-Machinery Ratitkovice: David Urbanek

ECOINVEST Piibram: Augustin Koblasa

Sném svazu:

Sném je nejvysim orgdnem svazu mezi sjezdy a podle stanov md 55 delegato. Radna
zaseddni snému se konala jednou roéné, v uplynulém obdobi probéhla &tyti jednani.
Podty zastupci jednotlivych ¢lent v organech svazu se v pribéhu let 2020-2024
upravovaly dle stavu &lenské zakladny v jednotlivych letech.

Revizni komise:

12. bfezna 2020 se v Luha&ovicich konal IX. sjezd svazu, na kterém byl zvolen
pfedseda Rostislav Pali¢ka, 1. mistopfedseda Josef Zelenka, 2. mistopredseda Jifi
Waloszek a predsedkyné Revizni komise Dita Hricova.

Na I. snému byla zvolena nové &lenka RK Be. Milena Bachratd (SHO).

Revizni komise pracovala v poé&tu 6 &len: Milena Bachratd, Meldnie Faranovg,
Kvétuie Drobiszovd, Pavel Murcko, Petr Bukal, Milada Kraémarovd. V bieznu 2021
rezignovala Milada Kra&gmarova a v revizni komisi pracuje pouze 5 &lend.

Poéet clenu v élenské zakladné 2001 - 2023
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Revizni komise

Revizni komise je nedilnou souddsti Odborového svazu pracovniki hornictvi, geologie a
naftového primyslu. Pracuje v po&tu nejméné péti &lent. Predseda revizni komise je
volen sjezdem, jednotlivi &lenové snémem, a to vzdy na &tyfleté obdobi.

Komise se schazi a pracuje podle schvaleného planu zasedani, ktery je na kazdy
kalenddfni rok aktualizovan. Kazdé zaseddani komise bylo vidy usndsenischopné, to
znamend za Géasti nadpoloviéntho poétu &lent. Z jednotlivych zaseddnf se potizuje
z4pis, ktery je nésledné predkladan radé odborového svazu. Na zaseddni reviznf
komise je vzdy pfizvan pfedseda nebo mistopfedseda svazu a ¢leny informuje o
&innosti orgdnd svazu, CMKOS a majetkové unie. Zaseddni revizn( komise se zi&asthuje
také svazovd hospoddrka. Revizni komise potizuje souhrnny zdpis o své &innosti, ktery
predklada snému OS PHGN.

Clenové revizni komise se zi&astiuji s hlasem poradnim snému OS PHGN a predseda
komise se z0&astiuje rovnéz s hlasem poradnim zasedani rady odborového svazu.

Pti kontrolni &innosti se komise zabyvala predeviim otdzkami dodrzovéni rozpoétové
kazné, tedy Cerpdnim schvdleného rozpoctu OS PHGN na ph’s|u§n3? kalendaini rok a
hospodareni s majetkem. Revizni komise také pFipominkovala rozpo&et odborového
svazu na pfisludny kalendarni rok.

Pti kontrolnf &innosti se komise fidila zavaznymi predpisy, zejména pak predpisy
vztahujl'ci se k udetnictvi — vyh|d§|(ou é. 504/2002 (Vymééka, kterou se provddéjl'
nékterd ustanoveni zdkona &. 563 /1991 Sb., o U&etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpiss,
pro U&etni jednotky, u nichz neni hlavnim pfedmétem &innosti podnikanf, pokud G&tuji v
soustavé podvojného U&etnictvi). Ddle se revizni komise zaméfovala na dodrzovéni
daﬁom}ch zakond, vnitinich pf‘edpisﬂ, pFl’kc.zf.l pFedsedy OS PHGN a p|nén|’ povinnosti k
zaméstnancim vyplyvajicich z kolektivni smlouvy. Clenové komise se v pravidelnych
kazdoroénich terminech zo&astfiuji inventarizace majetku OS PHGN, zejména majetku
na hotelech Harmonie v Luha&ovicich.Revizni komise béhem své &innosti vydava
doporuéeni s ohledem na zmény jednotlivych zakond v platném znéni. Tato doporugeni
jsou akceptovc’lna a zapracovana vedenim svazu do dokumentd, vnitinich pFedpisf.l a
pitkazd OS PHGN. Revizni komise nenf jenom kontrolnim orgénem, ale také orgdnem
poradnim.

Dita Hricova
pFedsedkyné Revizni komise

Zleva: Dita Hricovd, Pavel Murcko, Kvétuie Drobiszovd, Melanie Faranovd, Milena Bachratd, Petr Bukal




Majetek

Svaz sidlil davno pred rokem 1993 v Domé odborovych sluzeb DOS (taky prezdivany
,kachlikarna”) na ndmésti Winstona Churchilla 1800/2 130 00 Praha 3-Zizkov. Za
minulého rezimu zde sidlila Usttedni rada odbort. Majetkovd, spravn( a delimita&nf
unie odborovych svazi (MSDU OS) prodala v roce 2019 budovu DOS novému majitel,
ktery okamzité zvedl platby za sluzby na takika netinosnou miru a oznémil, ze v
budoucnu chce prebudovat DOS na bytovy dim.

V nasledujicich letech tak nastal odchod odborovych svazi, které si hledaly nova sidla
za ptijatelnych néklado a jistotu do budoucna.

Nejinak se zachoval hornicky svaz a v roce 2022 koupil nové sidlo na adrese

Ke Koh-i-nooru 977/29, Praha-Stoduilky:

Dim splfije vie, co

svaz ke své &innosti
pottebuje. Disponuje
tfemi gardazemi a dvorem
pro parkovani vozidel,
dostatkem kanceldti a
zasedacich mistnosti. Je
zde dobré napojeni na
Prazsky okruh a dobra
dojezdova vzddlenost do
centra Prahy. Z&zemi zde
nailo i Ceskomoravské
sdruzeni (CMS), které je
¢lenem svazu.

Aby odborovy svaz mohl koupit nové sidlo, musel zqjistit dostatek finan&nich prostfedko. A tak
sném svazu na zaseddni v dubnu 2022 v Luha&ovicich rozhodl o prodeji jiného majetku - hotelu
Harmonie II. Tato transakce umoznila nejen koupi nového sidla svazu, ale i rozgiteni majetkového
portfolia o dalsi svazovy byt.

V souéasnosti OS PHGN vlastni hotel Harmonie | v Luhagovicich:

Kromé hotelu Harmonie OS PHGN vlastni také
vilu v Praze-Stodilkdch (viz vyie) a byty na
Zizkové, v Repich a Stodilkach.

Nesmime zapomenout ani na podil svazu v
Majetkové, spravni a delimita&nf unii
odborovych svazi, kterd spravuje majetek
dvaceti odborovych svazb. V jejim vlastnictvi
jsou takové perly, jako je moderni hotel
Oldanka v Praze nebo historicka budova hotelu
Art Deco Imperial.

V minulosti svaz vlastnil také hotel Agricola v
Praze, také zvany Dim havitd, nebo byty v
Praze na Barrandové.




Legislativa

Odborovy svaz PHGN se jako &len Ceskomoravské konfederace odborovych svazi
(EMKOS) podili prostrednictvim svych pravniki Mgr. Markéty Marinkové a
JUDr. Antonina Tésika na legislativnim procesu vzniku zékons a dalsich pravnich
predpisl, a to zejména v tzv. vnéjsim pfipominkovém Fizeni, kdy predkladatel
navrhu zakona (zpravidla ministerstvo) posle navrh pripominkovym mistim ke
stanovisku. Pfipominkovymi misty jsou ministerstva, kraje, odborové centraly,
zaméstnavatelské svazy a dalii vybrané subjekty. Nas svaz je také samostatnym
pripominkovym mistem pokud jde o predpisy, které se tykaji hornické tematiky.
Dostavame k pripominkam viechny navrhy predpisd, coz kaidy rok predstavuje
300 ai 500 predpist. Bohuiel dochazi k tomu, ie pravé navrhy, které jsou pro
zaméstnance nebo pro nase &leny dilezité, dostavame se zkracenou lhitou k
vyjadfeni. To zpravidla odraii postoj vlady viéi odborim a zaméstnancim.

Mgr. Markéta Marinkova JUDr. Antonin Tééik

Zakonik prace

Zdakonik prace je zakladnim pravnim ptedpisem, ktery upravuje pracovnépravnf
vztahy.
od royku 1966 do roku 2006 platil zakonik préce, ktery byl pfijat jako zakon &.
65/1965 Sb. Po dobu své platnosti prodel 53 zménami:

« od roku 1965 do roku 1989 (25 let) byl novelizovan 11x

« od roku 1990 do roku 1993 (4 roky) byl novelizovan 8x

« od roku 1993 do roku 2006 (14 let) byl novelizovan 33x

Od 1. ledna 2007 plati, respektive je G&inny, novy zékonik prace: zdakon &. 262/2006
Sb. K 8. listopadu 2023, tedy béhem 17 let, byl novelizovan 78x. (Pro upfesnéni, uz
neplati z&kontk préce z roku 1965 ve znéni novelizaci.)



V hektickém obdobi 90. let jsou divodem novelizaci zejména Gpravy souvisejici se
zménou politického rezimu, s pfechodem ze Ffizeného hospoddistvi k trzni ekonomice,
se zru$enim pracovni povinnosti a s naplfiovanim zavazkd vyplyvajicich z
mezindrodnich smluv. Napfiklad:

Konec centralné fizeného hospodarstvi, prechod na trini ekonomikuy,
spoleéenské zmény

Je zruden institut hlavniho a vedlej§iho pracovniho poméru.

Je zrudena tzv. nabidkovd povinnost zaméstnavatele pfi vypovédi pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele, tedy povinnost zaméstnavatele nabidnout
zaméstnanci jinou préci, pokud takovou ma.

Jsou okledtovana prava odbord, naptiklad povinny souhlas odbori s vypovédf nebo
okamzitym zruienim pracovntho poméru ze strany zaméstnavatele, pravo odbord
zakdazat daldi praci v pfipadé bezprostiedniho ohrozeni Zivota nebo zdravi
zaméstnancl nebo zakdzat praci preséas a prdci v noci, kterd by ohrozovala
bezpeé&nost a ochranu zdravi zaméstnanci.

Je zavedeno odstupné.

Je zrudeno rozhodovani rozhodéi komise ustavené odbory v nékterych pracovnich
sporech.

Je prodlouzena dovolend (v roce 1989 byla zdkladni vyméra dovolené 3 tydny;
pracovniku, ktery dovrsil 15 let pracovntho poméru po 18. roku véku, ndlezela
4tydenni dovolend).

A& zpo&atku zakonik prace stéle drii zakladni princip, ze ,co neni dovoleno, je
zakdzdno”, tedy Ze si smluvni strany (zaméstnavatel, zaméstnanec, odbory) mohou
domluvit jen to, co jim zakon dovoluje, postupné dochdzi k tomu, Ze striktnich zakazo a
piikazd ubyva a vétii dlohu zagind hrat tzv. smluvni volnost.

Rok 2007 - novy zékonik préace

Na gkoleni k novele zakoniku prace hovotili predseda odborového sdruzeni CSM Praha Jindtich Jadwiszczok a svazovy
pravnik Antonin Téstk (vpravo).



S pfijetim nového zdkoniku préace od 1. ledna 2007 je zcela opustén princip ,co neni
dovoleno, je zakdzano” a naopak pro zakonik prace piati, Ze ,co neni zakdazdano, je
dovoleno”. Zvétiuje se tim prostor pro odborové organizace z hlediska obsahu
kolektivnich smluv, poptipadé jinych dohod. Bohuzel jsou ale &asto tyto moznosti
korigovany daiovymi ptedpisy. Takze z hlediska pracovniho prdva si sice odbory a
zaméstnavatelé mohou sjednat témér cokoliv, ale tam, kde by zavazek pod|éha|
daRovym piedpisim, se zaméstnavatelé #idi témito hledisky.

Napfiklad je mozné v kolektivni smlouvé sjednat zkréceni pracovni doby bez snizent
mzdy. Jde o benefit, kter\} zaméstnavateli sice mize zvySovat nc’xk*qdy a nc’:rof(y na
po&et zaméstnanci, ale v provozech, kde by se pfi zédkonné Gpravé vyskytovali
zaméstnanci s riznou pracovnf dobou, to na druhou stranu zjednoduduje administrativu
a takovéd prava nemd pro zaméstnavatele negativni dafové dopady. Naproti tomu
naptiklad pFispévek na stravovani moze zaméstnavatel z hlediska zakoniku prace
poskytovat v neomezené vyii, ale odeéteni téchto nakladd pro dafové v&ely je
omezeno, a proto bude zaméstnavatel souhlasit s plnénim jen do této vyse.

Do nového zakoniku préce se podatilo prosadit ,pfeklopeni” dFive zrusené vyhlasky &.
19/1991 Sb., o pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpeé&enf pracovnikd v hornictvi
dlouhodobé nezpisobilych k dosavadnfi préci tak, ze do znéni byla z podnétu svazu
zapracovana ustanoveni, ktera:

1. zcela nové vymezuji kvalifikované zdravotni divody (pracovni traz, nemoc z
povoldnf, ohrozeni nemoci z povolani, naplnénf nejvy$éf pipustné expozice) pro

a) preveden( na jinou préci (S 41 odst. 1 pismeno b)

b) vypovéd' danou zaméstnavatelem (§ 52 pismeno d),

2. pfi pfevedeni na jinou prdaci podle § 41 odst. 1 pismeno b) zakladaji narok na
doplatek do promé&rného vydélku po dobu prevedent, i pfi zm&né zaméstnavatele (5
139 odst. 1, 2) - &¢4steéné nad rdmec pripominek svazy,

3. pfi rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pismeno d) nebo dohodou z
tého# divodu zakladaji ndrok na odstupné ve vysi nejméné 12ndasobku primérného

vydlku.

Pokud jde o uplatiiovani smluvni volnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, tak
vzhledem ke skute&nosti, Ze zamé&stnanec byva &asto (byt ne vidy) ve vztahu &i pfi
vyjedndvani s (potenciondlnim) zaméstnavatelem slabsi stranou, zachovévd i stavajic
zdkonik prace princip zvlditni ochrany postaveni zaméstnance. To by jist& nebylo
zachovdno, kdyby se prosadil ndzor, ze zakonik prace je zbyte&ny a na vie by mél
stagit ob&ansky zakonik.

Ptikladem takové ochrany mize byt ustanoveni, podle kterého mize byt smluvni pokuta
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjedndna, jen stanovi-li to vyslovné zdkonik
préce. Ten to umoziuje pouze v souvislosti s konkurenéni dolozkou, v jinych pfipadech
nikoliv. Takze pokud si zaméstnavatel se zaméstnancem sjednd smluvni pokutu pro
ptipad poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, nedodrzenf pracovni doby
nebo zpt‘isobenl’ §|(ody, k takovému ujedndni se nepﬁhh’il'.




Néhrada skody nebo nemajetkové Gjmy - zména, ktera byla,
a prece nebyla

Jedna ze zmén, o kterou se vidda pokusila, souvisi se zru§enim centralné tizeného
hospoddistvi. Systém ndhrady $kody na zdravi zaméstnance ze strany zaméstnavatele
byl postaven na tom, ze zaméstnanec pfi Grazu nebo nemoci z povolani neobdrzi
paualizovanou &dstku jen s ohledem na zavainost dopadu na zdravi, ale dostane
ndhradu mzdy, o kterou pfisel v disledku zmény na zdravi a nemoznosti tak déle
pokragovat v dosavadn( praci a mit dosavadni vydélek.

Systém fungoval, kdyz v celém staté existovala jedna soustava povolani a mezd. Pak
ale dolo k tomu, Ze se zaméstnavateli staly soukromé osoby (pravnické i fyzické),
které si se zaméstnanci zagaly sjedndvat druh préce a mzdu dle svych potieb a
moznosti, byla zru§ena pracovni povinnost a pravo na zaméstnani. Princip
odikodfovani ndhradou mzdy se stal problematickym az nerealizovatelnym, kdyz se
mély porovndvat pravdépodobné vydélky v souvislosti se skonéenim pracovnépravniho
vztahu a pfipadnym navazovanim dalich. Také se prosadil ndzor, ze zaméstnavatel by
nemé| nést naklady souvisejici s tim, ze pro potkozeného zaméstnance neni uplatnéni
na trhu prdce. Proto doglo v souvislosti s pfijetim nového zdakoniku préce v roce 2006 k
opuitén( principu odékodnénf ndhrady mzdy a zavedenf jiného systému.

Od v&innosti nové tpravy v zadkoné o Grazovém pojisténi zaméstnancl se méla
odikodrovat gkoda na zdravi (relativné) stdlou &dstkou a zmény zdravotniho stavu
nesouvisejici s pracovnim Urazem nebo nemocf z povoldni nemély hrat z&dnou roli.
Zakon mél nabyt 6einnosti 1. ledna 2017. K tomu véak nedoglo. Dévodem bylo to, e pfi
legislativnim procesu pfipravujicim pfedpisy nezbytné k naplnéni nové zdkonné upravy
nedoilo ke shodé mezi vladou, zaméstnavateli a odbory, ale zejména se sama vldda
dostala do ,pasti”, kdy? spravcem nového systému Grazového pojisténi méla byt Ceska
sprava socidlntho zabezpe&eni, ale ministerstvim se nepodatilo skloubit dohromady
spravni fizenf u CSSZ a Gpravu pracovnépravni dle zékoniku prace. A tak byla nova
Uprava zrudena dfive, nez nabyla G&innosti, a mdme naddle Gpravu odikodnéni
pracovniho Grazu a nemoci z povoldni postavenou na principu od$kodnéni ztréty na
vydélku se vemi jeho vyhodami i nevyhodami.

Pravni poradna svazovych pravniko

v regionech. Na snimku Antonin Tésik
(vpravo) na setkani s byvalymi horniky
ve Rtyni nad Bilinou.




Mezinarodni dohody
a predpisy EU

V souvislosti s povinnosti stétu zapracovat do zékond Upravy, které pro nds
vyplyvaji z mezindrodnich dohod a predpist Evropské unie, jsou v zékontku prace
ustanovent, kterd povazujeme za sprévnd &i vhodng, ale také prichazeji zmény,
které do nadeho pravniho systému nezapadaji nebo jsou nadbyteé&né.

Ptikladem spravné Upravy je povinnost zaméstnavatele zafadit zaméstnance po
skon&eni mateiské dovolené (nebo u muzd rodi¢ovské dovolené obdobné jako u
matefské dovolené) na pivodni praci a pracoviité, zakaz vypovédi v dobé
téhotenstvi zaméstnankyné, cerpdani materské nebo rodi¢ovské dovolens,
povazovdni ,pohotovosti na pracoviiti” za vykon préce, povinnost zaméstnavateld
v piipadsé, ze na pracovisti plni tkoly zaméstnanci vice nez jednoho
zaméstnavatele, uzavfit dohodu o povéieni zaméstnavatele, ktery koordinuje
provadéni opatieni k ochrané bezpeénosti a zdravi (viech) zaméstnanct a
postupy k jejich zajisténi, uzndni ofetfovani ditéte mladsiho 10 let jako prekazky v
praci.

Nékdy jde o ustanovent, kterd v naem pracovnim prdvu jiz zakotvena byla. Ale
pravé diky mezinarodnim tmluvém tam zostat musi, a tak je zabezpedeno, aby je
74dny subjekt nechtél ze zakoniku préce vypustit.

Za nevhodné, zbytedné &i nespravné Ize povazovat naptiklad nékteré zmény z
posledni novely zékoniku préce: povinnost zaméstnavatele informovat
zaméstnance o orgdnu socidlniho zabezpeéeni, kterému zaméstnavatel odvadi
pojistné (kdyz u nds je to vidy Ceskd prava socidlniho zabezpedeni a viichni to
védf), nebo zavedeni prava na dovolenou u dohody o provedenf préce, kdyz si
zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam.

Informovanost élenské zakladny

Informace o zméndch zdkoniku prace, které se dotykaji nagich &lenskych
organizaci a zaméstnancd, ktetf jsou jejich &leny, svaz vidy poskytuje viem
&lenskym organizacim pisemné, na jedndnich svych organd i organt &lenskych
organizaci, informuje o nich prostrednictvim &lankd v mésiéniku HGN, na
webovych strankdch, potddd semindre s osobnf G¢astni pravniki svazu &i
webindre dle pozadavki &lend.



Pravni postaveni odborovych
organizaci v éeském pravnim
radu aneb S éim se potykaj
élenové statutarnich organ
a odborovi pravnici
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Svazovi pravnici Markéta Marinkova a Antonin Tésik na poradé odborového svazu.

Zakon o sdruzovani obéand
(v&innost 1. kvétna 1990 ai 31. prosince 2013)

S G&innosti od 1. kvétna 1990 byla existence a pisobeni odborovych organizaci v
novych spole&enskych podminkach upravena zakonem &. 83 /1990 Sb., o sdruzovani
obéani. Zdkon by| zruden k 1. lednu 2014 a za 23 a pl".l| roku U&innosti by| zménén 10x,
pfi¢emz vétiina zmé&n neménila Gpravu zdsadnim zpisobem. Podstatou Gpravy byla
existence odborové organizace jakozto typu (ob&anského) sdruzeni. Sdruzenf vznikalo
na zakladé registrace u ministerstva vnitra s tim, Ze pokud podani splnilo zakonné
ndlezitosti, ministerstvo jej zapsalo do registru. Pozadavky na obsah podani byly velmi
jednoduché a stru&né. Ptipadné zmény se také posilaly k registraci.



S néstupem nové Gpravy soukromého prava zdkonem &. 89 /2012 Sb., obéansky
zakonik, doélo téz k nové Upravé postaveni odborchh organizaci. Doufali jsme, Ze
tento prechod z Upravy podle zdkona o sdruzovani ob&ant do obéanského zakoniku a
zdkona ¢&. 304 /2013 Sb., o vetejnych rejsticich pravnickych a fyzickych osob, ve znéni
pozdéjsich predpist (ddle jen ,rejsttikovy zakon”) bude jen formdlni a nebude
znamenat vécnou zménu. A to zejména proto, ze pﬁvodm’ Uprava by|c1, byt’ jednoduchd,
tak naprosto dostadujici, v praxi neinila Zadné potize ani odborovym organizacim,
ani ministerstvu vnitra (které agendu vedlo), ani tfetim osobdm a byla v souladu s
nasim Ustavnim potddkem i mezindrodnimi smlouvami, které jsou pro nés zdvazné.
Bohuzel se brzy vkazalo, ze jsme se m}?|i|i. Nova Uprava by|a pravym opakem té stare -
byla velmi formalizovand, nevyhovovala praxi odborovych organizaci, mély s ni
problém jak odborové organizace, tak rejstitkové soudy a v n&kterych aspektech bylo
mozno pochybovat o jejim souladu s mezindrodnimi smlouvami. Bylo paradoxni, ze ke
zhor$eni situace dotlo prevedenim agendy z ministerstva vnitra na nezdvislé soudy!

Obéansky zakonik

Obeansky zakonik je hmotn&pravnim predpisem, coz znamend, ze obsahuje postaveni
odborové organizace jakozto pravnické osoby. Podstatou této upravy je, e odborova
organizace je samostatny typ pravnické osoby. Neni spolkem. Zapisuje se sice do
spolkového rejsttiku a obecné pro ni plati Uprava ob&anského zakoniku pro préavnické
osoby a spolky, ale poutzije se pfim&tené jen v rozsahu, v jakém to neodporuje jej
povaze zdstupcl zaméstnanci a zaméstnavateld podle mezindrodnich smluv, kterymi
je Ceska republika vazéna a které upravuji svobodu sdruzovani a ochranu prava
svobodné se sdruzovat. Pfechod hmotné&prévn( dpravy ze zdkona o sdruzovani ob&and
do ob&anského zakoniku problematicky nebyl.

Rejstfikovy zakon

Tim, kdo celou Upravu uéinil slozitéjsi, komplikovanéjéi a mnohem vice administrativné
ndroénovu, byl rejstttkovy zakon, ktery je procesnépravnim predpisem pro odborové
organizace. Rejsttikovy zdkon byl ptijat s G&innosti od 1. ledna 2014. Z&kon stanovil
nové administrativni povinnosti. Agenda odborovych organizaci byla sice
ministerstvem vnitra pfeddna soudim, ale zékon pozaduje od odborovych organizaci
informace, které v pavodnim systému nebyly, takze odborové organizace byly povinny
tyto informace doplnit a nechat zapsat. Jde o ndzev nejvysiho orgdnu, ndzev a jména
&lent statutarniho orgdnu, ndzev a jména &lend kontrolnitho orgdnu, uvedeni zpisobu
jedndni a podepisovani za odborovou organizaci, souhlas &lent orgdni s jejich
zdpisem do rejstiiku, a to s ovéfenym podpisem. A viechny tyto informace chtél soud
dokladat prislugnymi listinami.

Kazdym rokem museji odborové organizace do sbirky listin spolkového rejsttiku
zakladat svoji t&etni zavérku. U nékterych organizaci doslo i k zakladnim komplikacim,
kdyi se po pfedc'ml' agendy Z ministerstva vnitra na soudy vkazalo, ze jejich
dokumentace nenf v pfisluiném spise Gplnd. Velky problém nastal i u soudd, které
nebyly na tuto agendu zvyklé, a tak k ni zpo&dtku pfistupovaly stejné jako k z&pisim
do obchodntho rejsttiku. To viak bylo v nékterych ohledech v rozporu jak s
mezindrodnimi smlouvami, tak i se samotnym rejstﬁkom,’rm zdkonem.




Svaz v této véci intenzivné pracoval dovniti i navenek. Opakované informoval své
&lenské organizace o nové Upravé s dirazem na to, e se tykd kazdé odborové
organizace a mize byt soudem vyzvana k ndpravé, navic ohledné povinnosti
zakladani G&etni zavérky hrozi pokuty od finanéniho Gfadu. Probézné informoval o
aktudlnich postupech soud a zmé&ndch pravni tpravy.

Diky natlaku odbori s poukazem na povinnost dodrzovat mezindrodni dohody tykajici
se postaveni odbori ve vnitrostatnim pravnim Fadu se podaFi|o docilit toho, ze
stavajici Uprava uz tyto dohody respektuje. Soudy je vétsinou do agendy jiz
zapracovaly, jejich postupy se ¢asem sjednotily a respektuji, ze nejednaji s obchodnimi
korporacemi, ale s odborovymi organizacemi. Nicméné i tak zistava zdpis zmény &i
zéniku odborové organizace administrativné néaroé&ny.

Celé nové pojeti postaveni odborovych organizaci bylo pro odbory tak zésadni, ze se
jim zabyval i projekt ,Socialni dialog na odvétvové, regiondlni a podnikové rovni ve
vazbé na dopady |egis|a’tivnfch zmén v odvétvi tézebniho prﬁmys|u", na kterém jsme
spolupracovali se Zaméstnavatelskym svazem dilniho a naftového promyslu.

Doélo k novelizacim, které vyjasnily dosavadni spory:

» Uginily nezpochybnitelnym, ze zdpis o vzniku &i zaniku odborové organizace nebo
o zméndch zapisovanych skute&nosti m& evidenéni charakter. Navrh tedy (pokud
spliiuje zdkonem stanovené podminky) pouze oznamuje skute&nosti, které je soud
povinen zapsat. Neni oprévnén je prezkoumdvat &i o nich rozhodovat.

« Ozndmeni zmén &i zaniku maji jen eviden&ni charakter, ale museji byt poddvana
na predepsaném elektronickém formulati (jde o tzv. chytry formulat, ktery viak ve
vétéing z nds, kdo jsme jej vyp|ﬁovc1|‘r poprve, vyvo|a| pocit ménécennosti).

» S ovéfenym podpisem musi b\)t pl"'ed|oien pFedepsan)'f formulda¥, gestné proh|c’1§em’
&lena orgdnu o zpisobilosti byt ¢lenem orgdnu a jeho souhlas se svym zépisem do
rejstiiku.

« Jména &lend organ( jsou u od borovych organizaci qutomaticky Jtajena’, &ili pfi
ndhledu do rejsti‘l'ku nejsou vidét. Pokud odborova organizace chee, aby by|c:
jména vidét, uvede to v ozndment. Je to praktické pro jedndni se zaméstnavateli,
Gfady, obchodni jednani, kdy partner pozaduje dolozit, kterd osoba je opravnéna
jednat za odborovou organizaci.

+ Zasilané listiny automaticky utajovény nejsou. Pokud tedy odborova organizace
zasila do sbirky listin doklad o zvolenf konkrétni osoby jako &lena orgénu, tato
listina je v rejsttku veFejné piistupnd. Lze viak pozddat o jeji znepfistupnéni.

Svaz maximdélné a opakované informoval o viech novych Upravéch a pomdhal
odborovym organizacim s pfechodem na novy systém, véetné pomoci s vypliovanim
formulda#t. Vétsina organizacti se snazila splnit své zdkonné povinnosti a ziskala tak
zkuenosti jak z hlediska obsahu svych povinnosti, tak s vypliovanim predpiso.
Provadéni zapist zmén jiz tedy zpravidla negini problémy.



Evidence , skuteénych majitelt”

Evidence ,skute&nych majiteld” byla ztizena zdkonem &. 304,/2013 Sb., o vetejnych
rejstricich pravnickych a fyzickych osob a o evidenci svéfenskych fondt a na zakladé
zdkona &. 253/2008 Sb., o nékter\;(ch opatFenich proti |egc1|izo.ci vynosl z trestné
ginnosti a financovani terorismu s U&innosti od 1. ledna 2018.

Svazovi pravnici v souladu s prdvniky CMKOS dospéli k zavéru, ze tak, jak by|a pravni
Uprava formulovdna, se na odborové organizace nevztahovala. Po jednc’ml'ch 3 odbory
ministerstvo financi argumenty k vyvazani odborovych organizaci z pisobnosti zékona
vznalo a ndvrh, ktery byl nasledné ptijat jako zakon &.37/2021 Sb., o evidenci
skuteénych majiteld, ze dne 19. ledna 2021, splioval pozadavek odbord a vyslovné jiz
nedopadaf na odborové organizace, kdyi obsahoval nevyvrc.tite&nou pravni
domnénku, ze odborové organizace nemaji skute&ného majitele. Zakon nabyl v&innosti
1. ¢ervna 2021.

V dubnu 2022 obdrzel svaz k pFipomfnkdm névrh nove|y zakona é&. 37/202] Sh., o
evidenci skute&nych majiteld. Obsahem novely bylo mimo jiné zahrnutf odborovych
organizaci mezi subjekty, které museji byt evidovany v tzv. evidenci skute¢nych
majiteld. Pozadavek vzesel od Evropské komise, u které se vladé nepodafilo obhgjit
ndazor shodn? s ndzorem CMKOS, ze odborové organizace patfi mezi subjekty, pro
které Uprava neni vhodnd (povinnd).

V rdmci pfipominkového Fizeni se alespof podafilo prosadit, aby udaje v evidenci
skuteénych majitelt zanesené do ni automatickym pripisem ze spolkového rejstiiku
nebyly vefejné zptistupnéné v piipadech, kdy tomu tak nenf ani ve spolkovém rejstiku.
Novela zakona nabyla G&innosti 1. fijna 2022.

Vzhledem k tomu, Ze odborova organizace je sdruzenim fyzickych osob (zakladnf
odborové organizace) nebo pravnickych osob (odborova sdruzeni, svaz), nikoliv
majetky, je hledani jejiho ,skuteéného majitele” pofidérni. Neni u nich zadna
majetkova propojencst &lend nebo osob ve statutdrnich orgénech. Zakon v takovém
piipadé povazuje automaticky za ,skute¢ného maijitele” &leny statutarniho orgdnu.

K prenosu dat o odborové organizaci ze spolkového rejstiku do rejsttiku evidence
skute¢nych majitels by mélo dochazet automaticky takzvanym pripisem. Je ale nutné
si kontrolovat, zda k tomu skuteéné dochazi, odpovédnost za Gplné a pravdivé idaje v
evidenci skute&nych majitelt nese odborova organizace.

Ochrana osobnich udajo

S G&innosti od 25. kvétna 2018 bylo dne 27. dubna 2016 pfijato Natizenf Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016 /679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovénim osobnich tdaji a o volném pohybu t&chto Gdaji a o zrudeni smérnice
95/46 /ES (obecné natizeni o ochrané osobnich 4dajo), tzv. GDPR.

Natizeni je pfimo zdvazné, coz znamend, ze neni implementovano samostatnym
prévnim ptedpisem, ale staty museji provést zmé&nu t&ch vnitrostétnich predpist, které
by s nim byly VvV rozporu.



Nafizeni je zavazné pro viechny pravnické i fyzické osoby, tedy i pro odborové

organizace. Z hlediska pisobeni odbori se dprava tyké postupd:

« uvnitt odborové organizace ve vztahu k &lenm v ramci organizace i ve strukture
sdruzeni a svazu

« odborové organizace vigi svym funkciondtim, poptipadé zaméstnancim

+ odborové organizace vi¢i zaméstnavateli

« zaméstnavatele vi&i odborové organizaci

« odborové organizace vici tretim subjektﬁm, napFﬂdad dradim, poji§t’ovnc’1rn,
cestovnim kanceldifm a podobné

Pro zpracovdni osobnich tdajo pti kterémkoliv z uvedenych okruht nepotrebuje
organizace zpravidla souhlas dot&ené osoby proto, ze zpracovani osobnich ddajs,
které je nezbytné k tomu, aby organizace jakoi‘to prdvnickd osoba p|ni|o. své cile a
své povinnosti, které ji plynou ze stanov, pravnich ptedpist, kolektivnich smluv a dalsich
smluv, je zpracovdnim, k némuz neni zapotiebi souhlasu subjektu ddaji (,zpracovani je
nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na spravce vztahuje” - &l. 6 odst. 1
pism. c) GDPR, ,zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je

subjekt 4dajo (...)” - &l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR).

U odborovych organizaci jde typicky o zpracovani osobnich 4daji v nezbytné nutném
rozsahu pro evidenci &lenské zakladny, srazeni &lenskych prispévks, poskytovani
pravniho poradenstvi, poskytovani plnéni z prosttedki odborové organizace, G¢ast na
odborovych akeich, pro naplnéni povinnosti vyplyvajicich z vlastnich pracovnéprévnich
vztaht a podobné. Jasnd je tprava ohledné potizovanf fotografii, srazeni &lenskych
piispévkd a jejich uplatiovani jako dafové odeditatelné polozky, k nimz vydal
stanoviska Urad na ochranu osobnich 4daji. Svaz se snazil, aby vprava ptinesla co
nejméné administrativni zatéze pro &lenské organizace. Proto pfijal Smérnici k
uplatiiovdni ustanoveni Obecného natizeni o ochrané osobnich tdajo s G&innosti 25.
kvétna 2018. Tato smérnice stanovila zavazné postupy pro svaz, &lenské organizace a
jejich &leny. Jednotlivé organizace si pak musely dopracovat jiz jen ,dodatky”, které
se tykaly individudlnich podminek v kazdé jednotlivé organizaci, napftiklad pristup do
kanceldte, zaheslovani poéitage, ulozeni listin v uzamykatelné sk¥ini a podobné.

Zpoédtku se pomérné ¢asto vyskytova|y pFl’pady, kdy se subjeid dovoldaval nemoznosti
plnit s odivodnénim, Ze plnéni by bylo v rozporu s ochranou osobnich tdaji. Takové
vyklady véak byly v dané situaci mylné, a to bud’ proto, ze se dotéend strana prosté
mylila, nebo proto, ze hledala zaminku, jak se pozadovanému kondni vyhnout. To
ztézovalo nebo znemoziovalo odborové organizaci plnit nékteré jeji povinnosti nebo
vykondvat jejf opravnéni. Zpravidla v praxi postagilo, kdyz bylo subjektu poskytnuto
stanovisko Utadu na ochranu osobnich tdajo. V ptipads, ze by $lo o komplikovansjii
zdleZitost nebo zdlezitost, k niz vyslovné stanovisko neexistuje, mohou pozitivni roli
sehrat socidlni partnefi jednénim na Grovni obou svazé k odstranéni problému.
Vzhledem k tomu, jakou administrativni z&t&# prava pfedstavovala pro odborové
organizace i zaméstnavatele - a zpo&atku dochdzelo i vykladovym nejasnostem -
stalo se toto téma a fedeni problémi i pfedmétem projektu ,Spole&nym postupem
socidlnich partnerd k feseni kli¢ovych témat v odvétvich”.

K tomu, ze natizenf piestalo v pomérné kratké dobé &init v praxi potize, ptispél i Urad
na ochranu osobnich udajo, ktery ochotné spolupracoval se zastupei odbori a jeho
piistup netrpél pfepjatym formalismem.



Datové schranky povinné pro viechny
odborové organizace

Za&kon &.300,/2008 Sb., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumentd,
v platném znéni, stanovil od 1. ledna 2023 povinnost uzivéni datovych schranek viemi
pravnickymi osobami, tedy i odborovymi organizacemi. Od G&innosti pravy jsou
&lendm statutérniho organu, kteFijsou zapsani v rejstFiku spo||<C|, zasﬂdny pristupoveé
idaje do datové schrdnky. Kazdy jednotlivec mé vlastnf pfistup. Stejné se postupuje i u
odborovych organizaci, jejichz &lenové statutarntho orgdnu jsou pro vefejnost ve
spolkovém rejstiku skryti, protoze statni sprava md k témto vdajom pfistup. Dorazné
jsme véem doporugili ptistupovy Gdaj nikomu nesdé&lovat. Udaje jsou kazdému zaslany
doporugenou postou. Datovd schranka bude zptistupnéna odborové organizaci, i kdyz
si 2adny ¢&len statutarniho orgdnu Udaje nepievezme nebo se do schranky nepfihlasi.

Jestlize je odborova organizace ve spolkovém rejstitku zapsand, ale dosud nesplnila
svoji povinnost nechat zapsat povinné udaje, mimo jiné svij statutdrni organ, zahd;ji
ministerstvo vnitra reklamaé&nf tizenf s ptislugnym rejsttikovym soudem. Ten oslovi
odborovou organizaci s vyzvou, aby své tdaje doplnila a stanovf ji k tomu Ihatu.

Po zpfistupnéni datové schranky plati fikce dorugeni 10 dni. To znameng, ze kazda
zprava, kterd je odborové organizaci zaslana prost:"ednictvfm datové schranky, je
povaZovdna za doruéenou dnem, kdy se organizace (prosttednictvim &lena
statutdrntho orgdnu) do datové schranky ptihlasi. Neptihlasi-li se, povazuje se zprava
za doruéenou 10. dnem. Kazda odborovd organizace, respektive jeji statutdrni organ,
by si mé&la stanovit pravidla, jak bude s datovou schrankou nakladat. Tedy kdo a kdy
se do nf bude piihlagovat, kdo bude vytizovat pisemnosti do nf doruené, jak se budou
&lenové statutdrniho organu navzdjem informovat o tom, e do schranky nahlédli, kdo
a jak bude ukladat doruéené zpravy, zda si zfidi povéfenou osobu (viz nize). V datové
schrénce si |ze zdit zasilani upozornéni na doglou podtu prostfednictvim zprévy SMS
nebo e-mailu.

Pisemnosti jsou v datové schrance ulozeny 90 dni, poté jsou automaticky vymazany,
pokud si je subjekt neuloZi. Lze je téZ pFesunout do placené sluzby Trezor Ceskd posta.
Doru&ovdni prostfednictvim datové schranky statnim institucim je zdarma, ostatnim
osobam (banky, obchody, fyzické osoby) za 10 K&. K tomu té&elu si Ize predplatit kredit
v libovolné vysi.

Do datové schranky mize opravnénd osoba (&len statutarniho organu) zfidit ptistup
jiné osobé& zizenim G&tu v datové schrance jakozto povétené osobé. Povéfend osoba
mize mit i jen omezeny rozsah opravnéni (napftiklad jen pro pfijeti zprav nebo jen pro
odesilani a podobné). Tento rozsah lze kdykoliv zménit. To mize v praxi odborové
organizace pfichazet do tvahy naptiklad pro ptistup G&etni, kterd neni élenkou
odborového orgénu.

Nékteré odborové organizace, zejména ty, které vedou ¢astéjii korespondenci s
L'JFady, vyuil’vcl[y datovou schranku jiz pFed zavedenim véeobecné povinnosti jejl’ho
pouzivéni. Jde o systém, kdy je potfeba prekonat nedivéru k ,daléi novoté”. Po
sezndmenf se s principy fungovani je vyuzivani datové schranky jednoduché, spolehlive,
rychlé (zvlaité po ruseni pobocek Ceské poity) a levné.




Legislativni priority svazu
za tFi desitky let

Hornické dichody

1989

Podle z&kona &.100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe&en, byla zaméstnanf zatazena
pro U&ely dichodového zabezpegeni podle druht vykonavanych praci do t#i
pracovnich kategorii s vazbou na ndrok na snizeny dichodovy vék po odpracovéni
stanoveného poétu let.

V I. pracovni kategorii vznikl pojisténci narok na snizeni dichodového véku:

+ 55 let pfi odpravovani 15 rok v zaméstnan{ v hornictvi se stalym pracovistém pod
zemi v hlubinnych dolech, nebo nejméné 10 rokd v takovém zaméstnani v uranovych
dolech,

* 55 let, byl-li zaméstnan nejméné 20 rokd v zaméstndani uvedeném v ostatnim
zaméstnani v hornictvi vykondvanym pod zemf v hlubinnych dolech,

« 58 let, byl-li zamé&stndn nejméné 20 rokd v zaméstndni vykondvaném v prosttedi
ohrozeném ve vyznamné mite ionizujicim z&tenim pFi pravé a koneéném
zpracovani radioaktivnich surovin, v jqdern}?ch elektrarndch a pfi obsluze
cyklotronu a vyzkumného reaktoru, nebo zaméstnani v hornictvi vykonavaném pod
spodni Urovni nadlozi a na skryvce v povrchovych dolech (lomech) na uhli, na
radioaktivni nerosty a na nerosty, z nichz lze promyslové vyréabét kovy, na magnezit,
osinek, tuhu, kaolin, zaruvzdorné j|’|y, keramické |up|<y, sadrovec, zivec a na kfemen
a ktemenec k chemicko-technologickému zpracovani nebo ke zpracovani tavenim.

Nékterym zaméstnanctm uranového promyslu je stanoven ndrok na snizeny dochodovy
v&k podle dfivéjsich podzakonnych norem.

1990
V souvislosti s Gtlumem hornictvi a fe$enim zdravotni a socidlni situace hornik, je
pfijato natizeni viady CSFR &. 557 /1990 Sb., o mimotadném poskytovani starobniho
dichodu nékterym hornikim. Snizeny dichodovy vék 50 let nalezel byvalym hornikim
hlubinnych dold (vybrané zaméstnani) po odpracovéni nejméné 25 rokd:
» z toho nejméné 15 rokd ve vybranych zaméstndnich v hornictvi,
» dosdhli nejvyssi pripustnou expozici a
« skonéili vykon vybraného zaméstnani v hornictvi do 31. bfezna 1991,
nebo
« byli zamé&stndni nejméné 10 rokd ve vybranych zaméstndnich v hornictvi v
uranovych dolech,
« prekroéili nejvy$si pfipustnou expozici a
« skonéili vykon vybraného zaméstnani v hornictvi v uranovych dolech do 31. prosince
1990 v souvislosti se snizenim nejvy$§( pfipustné expozice.



1992
By| schvdlen zdakon &. 235/1992 Sb., o zruéeni pracovnl'ch ko.tegoril' ao nékterych
dalsich zmé&ndch v socidlnim zabezpegeni, kterym se zruduji pracovni kategorie.
Ndroky na snizeny ddchodovy vé&k zistévaji zachovany plné pro osoby, které
odpracovaly stanovenou dobu do 31. prosince 1992, a pomérné mezi 56 az 59 lety v
zdvislosti na stanovené minimalni dobé vykonu prace v pfisluiné kategorii.

1993

Na zdkladé 24adosti svazu, po opakovanych osobnich jedndnich, ministr prace a
socidlnich véci Jindfich Vodigka rozhodl o odstranéni tvrdosti (prominuta byla
podminka existence zaméstndni v kategorii dne 31. prosince 1992) u 58 jmenovité
uvedenych pracovnikd uvolnénych v roce 1991 v rdmci Gtlumového programu
uranového promyslu z uranovych upraven MAPE Mydlovary a Pfibram (oznameno
pfedsedovi svazu osobnim dopisem ministra ze dne 18. srpna 1993, &. ). 23 -
115/18073 /93) s tim, ze rozhodnuti bude realizovat Ceskd sprava socidlniho
zabezped&eni v Praze pfi rozhodovani o 2adosti o starobni diichod. Individudlni
pisemné pouceni kazdého z dotéenych pracovniko zajistil svaz.

1995
Dne 30. gervna 1995 byl pfijat novy zdkon &.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

1996
Dne 1. ledna 1996 nabyl zakon &.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi G&innosti,
ktery:

+ v § 74 zachovava naroky na snizeni vékové hranice pro vznik naroku na starobnf
dichod podle ptedpist platnych pfed 1. lednem 1996 po odpracovdni stanovené
doby zaméstndni v I. pracovn( kategorii nebo v 1. (I1.) kategorii funkei do 31.
prosince 2016 a

+ v § 76 zachovava naroky na snizeni vékové hranice pro vznik naroku na starobni
dichod podle natizeni viady Ceské a Slovenské Federativni Republiky &. 557,/1990
Sb., o mimot&dném poskytovanf starobniho dichodu nékterym horntkim, do 31.
prosince 2000

2001

Dne 10. dubna 2001 byl schvdlen zé&kon ¢&.188/2001 Sb., kterym se méni zékon
&.155/1995 Sb., o dichodovém pojistént, kterym byla zavréena snaha svazu o vyregeni
prohlubujiciho se rozdilu ve vysi starobnich dochodi u velké skupiny starobnich
dichodcd - hornikd, kterym byl pfizndn starobnf dichod podle natizeni vliady &.

557 /1991 Sb., o mimotadném poskytovani starobniho dichodu nékterym hornikim.
Nové se upravuje vypoé&et tohoto dichodu specifickym zdpo&tem valorizaci.

2006

V &ervnu nabyvd G&innosti zdkon &. 264 /2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v
souvislosti s prijetim zakoniku prace, ktery v &asti padesaté osmé obsahuje zménu
zdkona o dichodovém pojisténi, kterd plné fesi dlouhodobé pozadavky svazu na
Upravu starobnich dichodd nékterych uranovych horniki (S 74a ZDP) dtive Fedenych
podzdkonnymi predpisy a zejména zpisobu vypoé&tu procentni vyméry ,hornickych
starobnich dochodd” (§76a ZDP).




Novy § 74a upravuje snizeny dichodovy vék pro nékteré zaméstnance uranového
promyslu, ktefi méli narok na tento vék podle drivéjsich podzakonnych norem tak,
ie:

* U pojisténcy, ktefi vykonavali pred 1. lednem 1993 aspori po dobu 10 let zaméstnani
pfi t&zbé&, prozkumu a zpracovani uranové rudy, které bylo podle predpisd G&innych
pred 1. lednem 1969 zafazeno mezi zaméstndni |. pracovni kategorie zakladajicf
ndrok na starobni dichod pfi dosazeni véku aspo# 55 let, &inf dochodovy vék 50
let, pokud tito pojisténci nqstoupih do zamé&stndni v uranovém prl.‘.’lmys|u na
pracovistich s rizikem ionizujictho zafen( pted 1. lednem 1969 a véku 50 let dosahli
po 30. &ervnu 2006 nebo

* u pojisténcd, ktefi vykonavali pred 1. lednem 1993 aspori po dobu 10 let zaméstnani
pri tézbsg, prﬁzkumu a zpracovani uranoveé rudy, které by|o poc“e pr"'edpis& L’léinn)?ch
pfed timto dnem zatazeno mezi zaméstndni |. pracovni kategorie zakladajici
ndrok na starobni dichod pti dosazeni véku asponi 55 let, &ini dichodovy vék 55
let, pokud tohoto véku dosahli po 30. ervnu 2006 a nespliiuji podminky uvedené v
odstavci 1. Za zaméstnani pfi tézbe, prﬁzkumu a zpracovani uranové rudy se pro
G&ely véty prvni nepovazuje zaméstndni v hornictvi vykondvané pod spodnf rovnf
nadlozi a na skryvce v povrchovych dolech (lomech) na radioaktivni suroviny.

Novy § 76a stanovi novy vypocet procentni vyméry ,hornickych” starobnich dichodd
[podle § 74a odst. 1 nebo § 76 odst. 1, a pojist&ncom, kteti vykondvali pred 1. lednem
1993 aspoi po dobu 15 let zaméstndni v hornictvi se stalym pracovistém pod zemi v
hlubinnych dolech (poptipadé 10 let, jde-li o takové zaméstnani v uranovych dolech),
které bylo podle pfedpisi G&innych pfed timto dnem zafazeno mezi zaméstnani I.
pracovni kategorie zakladajici ndrok na starobni diichod pfi dosazeni véku aspoit 55
let]. Procentni vymeéra zjisténa poc“e obecnfgch pFedpisﬂ se zvysi o pr"'edchozf
valorizace od 1. ledna 1996, nesmi viak prevysit nejvysii procentni vyméru L’Jp|c1tnou k
31. prosinci 1995 podle pivodnich ptedpist (valorizovand &astka 5100 K&). Zvydeni se
stanovi tak, jako kdyby starobni dichod byl ptizndn ke dni 31. prosince 1995.

2008

Dne 1. srpna 2008 nabyl Geinnosti Dodatek &. 4 k P¥ikazu ministra & 30,/2006 vydany
ministrem RNDr. Petrem Ned&asem, ktery odstranénim tvrdosti fesi pripady, kdy
pojisténec — hornik vykondvajici zaméstnani se stalym pracoviétém pod zemi v
hlubinnych dolech (1. AA pracovni kategorie) nebo vykondvajici ostatni zaméstnani v
hornictvi vykondvand pod zemi v hlubinnych dolech (hornickd I. A pracovni kategorie)
nestihl ziskat z kvalifikovanych dovods, vyslovné v rozhodnuti specifikovanych,
potiebnou dobu tohoto zaméstnani (10 let — uranové doly nebo 15 let ostatni hlubinné
doly) pro vznik néroku na starobni dichod v 55 nebo 55 az 59 letech v zavislosti na
ptedpisech platnych ke dni 31. prosince 1995, a ddle ptipady, kdy z rovnéz
kvalifikovaného divodu, nebyla splnéna podminka trvani zaméstnani v I. pracovni
kategorie ke dni 31. prosinci 1992 potfebnd pro vznik naroku na starobni dichod v 55
az 59 letech podle zékona o zrudeni pracovnich kategori.




2009
Dne 5. fijna 2009 by|o vyhlc’:éeno nafizen( \.r|ddy &. 363/2009 Sb., o stanoveni
dichodového véku a prepoétu starobnich dichodi nékterych horniki, ktefi zagali
vykondvat své zaméstndni pted rokem 1993. Tim byla Uspéiné zavrena dlouhodobd
snaha svazu vyresit nové dichodovy vék pro horniky hlubinnych dold (byvald pracovni
kategorie IAA),. ktefi do tohoto zaméstnani nc:lstoupih za trvani prclc:ovnl'ch kategoril’ a
po jejich zrueni v tomto zaméstnani déle pokragovali (zaméstnani v hornictvi) a
odpracovali ve vymezeném obdobf srovnatelnou dobu 15,10 let. Zapoget
odpracované doby do 31. prosince 1992 se ,prevede” na pracovni smény vyndsobenim
celkového poctu kalendafnich dno v 1AA kategorii koeficientem 0,6.

Po odpracovani stanoveného po&tu 3 300 smén v (2200 - uran) nebo pfi naplnénf
NPE alespo 3081 smén (1981 - uran) jim vznik& ndrok na snizeny dochodovy vék o 5
rokd nizsi, nez je jejich dichodovy vék obecny. Pokud viak splnili do 31. prosince 1992
podminky pro pomérné snizeni dichodového véku podle pivodnich predpisi 56 az 59
let, bude jejich osobni dichodovy vé&k &init 55 let a 6 mésicl. Vypo&et tohoto
starobntho dichodu je shodny jako u ostatnich ,hornickych” dichodo.

2010

Dne 1. &ervence 2010 nabyvé G&innosti svazem vybojované natizeni vliady é&.
363/2009 Sb., o stanoveni dichodového véku a pfepoétu starobnich dichodd
nékterych hornikd, ktefi za¢ali vykondvat své zaméstnani pied rokem 1993, které
zavadf pro pojisténce, ktefi odpracovali stanoveny poget smén v zaméstndni v
hornictvi, snizeny dichodovy vé&k (o 5 let niz&i nez obecny nebo 55 let a 6 mésico v
zdvislosti na odpracované dobé& podle pivodnich predpisd) se zvlaitnim vypo&tem

dichodu.

2016

Dne 15. &ervna 2016 byl pfijat zakon &. 213 /2016 Sb., kterym se méni zakon &.
155/1995 Sb., o duchodovém pojiéténi a zékon &. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezped&eni (nabyva Ginnosti dne 1. fijna 2016), ktery obsahuje
Upravu nového typu starobniho dichodu pro pojidténce, kteti pied 1. fjnem 2016 za&ali
vykondvat zaméstndni v hornictvi se stalym pracovidtém pod zemi v hlubinnych dolech
a odpracovali zde stanoveny podet smén (3300, ptpadné 2200 v uranovych dolech,
piipadné pfi napln&ni NPE 3 081 nebo jde-li o zaméstnani v hornictvi v uranovych
dolech, 1 981). Snizeny dichodovy vék &ini vék o sedm let nizii, nez je dichodovy vék
podle obecnych predpist. Vypocet je obdobny jako u natizeni viady &. 363 /2009 Sb.

2021

Na zdkladé pozadavku svazu a ve spoluprdci s OKD dne 24. kvétna 2021 ministryné
prdce a socidlnich v&ci Jana Malééovd k ,feseni problematiky splnéni podminek pro
narok na starobni dichod se snizenym dichodovym vékem u nékterych hlubinnych
hornikd, ktefi z dvodu Gtlumu tézby v letech 2021 az 2023 nesplni podminku
pottebného poétu smén odpracovanych v hlubinném hornictvi” vydala Dodatek &. 14 k
Pitkazu ministra ¢. 30/2006 Reéeni problematiky Gtlumu tézby v OKD, - povéreni
Ceské spravy socidlniho zabezpe&en k odstrafovani nékterych tvrdosti, kterym presné
vymezenému okruhu hlubinnych horniké umoznila odchod do starobniho dichodu i bez
spInéni podminky odpracovani potfebnych smén v hornickém zaméstnani.




Uéast OS PHGN p¥i fFeseni
socidlnich zalezitosti hornikd

1990

Byl schvdlen vynos FMPE &. 3 /1990 o dobé& osobnf o&isty hornikd po skonéeni préce v
podzemi, kterym se zapo&itavda 20 minut osobni o&isty hlubinnych hornikd do jejich
pracovni doby. Ddle byl schvalen vynos FMH &. 466 /1990 o zakazu prace v podzemi
hlubinnych dolt pro pracovniky mladsi 21 let.

1991

Dne 1. 6nora 1991 nabyva G&innosti vyhlatka Federdlniho ministerstva préce a
socidlnich véci &.19 /1991 Sb., o pracovnim a hmotném zabezpeé&eni pracovniki v
hornictvi trvale nezptsobilych k dosavadni praci, ktera nahrazuje vyhlasku

&.102/1987 Sb.

Vyhlaska se vztahuje na pracovniky, ktefi:

+ vykondvali zaméstnani I. pracovni kategorie v hornictvi se stélym pracovistém pod
zem( v hlubinnych dolech nebo vykondvali ostatni zaméstnani v hornictvi pod zemf
v hlubinnych dolech a stali se vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé
nezpUsobilymi k dosavadni praci v disledku vykonu této prace pro onemocnéni
nemoci z povoldni nebo pro pracovni draz, anebo jestlize dosahli nejvyssi ptipustné
expozice, nebo

+ vykonavali zaméstnani I. pracovni kategorie v hornictvi se stélym pracovistém pod
zem( v hlubinnych dolech nebo vykondvali ostatni zaméstnani v hornictvi pod zemf
v hlubinnych dolech a odpracovali v takovém zaméstnani nejméné 20 rokd nebo v
zaméstnani uvedeném v pismenu c:) nejméné 15 roka, popFEpadé v urcmov;?ch
dolech nejmeéne deset rokd, a stali se vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé nezpisobilymi k dosavadni préci v disledku vykonu této prace pro
ohrozeni nemoci z povoldni nebo pro jiné onemocnéni vznikajici nebo podstatné
se zhoréuj ici viivem pracovnfho prostFedl', uvedené v pFl’|oze &. 1k této vyhldice,
anebo

« ktefi vykondvali zaméstndni se stalym pracovistém v uhelnych lomech a na
skryvkach, uvedend v priloze ¢. 2 k vyhldice, a stali se vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu dlouhodobé nezpisobilymi k dosavadni préci v disledku vykonu
této prace pro onemocnéni nemoci z povo|c’1n|' nebo ohrozenf touto nemoci, pro
pracovnf Uraz nebo pro jiné onemocnéni vznikajici nebo podstatné se zhorsujict
vlivem pracovniho prosttedi, uvedené v pfiloze &.1 k vyhlaice.

Pfi spInéni podminek jim vznikl narok na:

+ mzdové vyrovndni po dobu 3 mésict, pokud byli prevedeni na jinou préci v ramci
zaméstnavatele, nebo

« odstupné ve stanovené vyii, pokud s nimi byl rozvézén pracovni pomér, anebo

« doplatek do primé&rného vydélku nejdéle po dobu jednoho roku od néstupu na
nové pracovisté, pokud byli prevedeni na jinou praci nebo po rozvézani
pracovniho poméru nastoupili do jiné organizace v disledku dosazeni nejvyssi
pfipustné expozice.



1992
Na zdakladé rozhodnuti 1. sjezdu FOS PHGN by|y poskytnuty 3 mi|iony korun Nadaci
Charty 77 jako ptispévek k zakoupeni Leksellova gama noze pro Nemocnici Na
Homolce v Praze. Na zdkladé zdkona &. 280/1992 Sb., vznikla Hornicka
zaméstnaneckd zdravotni pojistovna.

2001

Dne 1. ledna 2001 nabylo 6&innosti natizeni vlady &. 287 /2001 Sb., ze dne 9. &ervence
2001 o ptispévku souvisejicim s restrukturalizaci a utlumem hnédouhelného hornictvi,
kter)?m se stanovi podmfnky a zpt‘]sob poskytovc'ml' pFl'spévku k Feteni socidlnich
dosledkd restrukturalizace a Utlumu hnédouhelného hornictvi,

2002 - duben
Na 47. schozi Poslanecké snémovny byl po vetu prezidenta Véclava Havla schvdlen
zakon o prechodném financovani nékterych socidlné zdravotnich davek hornikd ze
dne 14. bfezna 2002, ktery byl nésledné vyhlagen ve Sbirce zakond, pod &islem
154,/2002 Sb. Zakon ukladé statu hradit naklady vyplacené piislusnymi hornickymi
organizacemi na:

- zvl&dtni piispévek hornikd, na ktery vznikl narok do 31.12.1992,

« deputatni uhli a dfivi, na které vznikl narok do 16.1.1992 a

« néhrady za ztratu na vydélku, na které vznikl narok do 31.12.1992 ze statniho

rozpodtu.

2002 - srpen

16. srpna vyhlasil svaz sbirku na pomoc postizenym srpnovou ni¢ivou povodni.
Shromazdéna ¢astka 2 580 220 korun byla v souginnosti s &lenskou zékladnou
rozdélena mezi nage povodni postizené &leny a vybrané socidlni a kulturnf instituce.

2003 - listopad

MPSV vyddvé vyhlasku &. 405/2003 Sb., kterou se rusi vyhlagka &.19/1991 Sb., o
pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpeéeni pracovniki v hornictvi dlouhodobé
nezpisobilych k dosavadni praci.

2003 - prosinec

Zaseda 3. mimotddnd rada svazu s jedinym bodem programu ,Dalsi postup svazu v
souvislosti se zrugenim vyhlasky &.19/1991 Sb., a informace o ndvrhu mozného zrugenf
dalsich zakont tykajicich se socidlné - zdravotnich narokd hornikd”. Nasleduje fada
krokd, v&etné Ustavni stiznosti skupiny poslanct, ke zrugeni vyhlasky bez kladného
vysledku.

2004 - cervenec

Dne 7. &ervence 2004 nabylo U&innosti nafizenf vliaddy &. 397/2004 Sb., kterym se méni
natizeni vlady &. 287/2001 Sb., o pFispévku souvisejicim s restrukturalizaci a Gtlumem
hnédouhelného hornictvi, kde se divodem snizeni tézby nové stava ,snizeni objemu
tézby hnédého uhli a lignitu dodaného pro energetickou spoleénost CEZ".




2007 - leden
Nabyva v&innosti zakon &. 262/2006 Sb., z&konik prace (nova pravni dprava
nahrazujicl zékonik préce z roku 1965).

Do nového zékoniku préce se podatilo prosadit ,pieklopeni” diive zruiené vyhlagky &.
19/1991 Sb., tak, ze do znéni byla z podnétu svazu zapracovana ustanoveni, ktera:

« zcela nové vymezuji kvalifikované zdravotni divody (pracovni traz, nemoc z
povoldni, ohrozeni nemoci z povoldni, naplnéni nejvysii ptipustné expozice) pro

1. pfevedeni na jinou prdci (§ 41 odst. 1 pismeno b) a

2. vypovéd' danou zaméstnavatelem (5 52 pismeno d),

« pfi ptevedeni na jinou préci podle § 41 odst. 1 pismeno b) zakladaji narok na
doplatek do promérného vydélku po dobu preveden, i pfi zméné zaméstnavatele (§
139 odst. 1, 2) - &&steéné nad ramec pt"'ipoml’nek sVazu,

* pfi rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pismeno d) nebo dohodou z
téhoz divodu zakladaji narok na odstupné ve vysi nejméné 12nasobku promérného

vydélku.

2012
Podatilo se zastavit legislativni proces ptipravy ndvrhu zédkona o zrudeni zékona
&. 98/1987 Sb., o zvlastnim ptispévku hornikom.

2016 - kvéten

Dne 11. kvétna 2016 je vydéno natizeni viddy &. 167 /2016 Sb., o pFispévku ke zmirné&nf
socidlnich dopadt souvisejicich s restrukturalizaci a dtlumem &innosti pravnickych osob
v insolvenci zabyvajicich se tézbou ¢erného uhli, které stanovi nérok na finanéni
piispévek, pfi spInéni danych podminek, zaméstnanctm spole&nosti OKD uvolfiovanym
pfi &4ste&ném uzavieni provozu nebo ukon&enim &dsti Sinnosti uréené tézebnf
spole&nosti v souvislosti s insolven&nim Fizenim.

2016 - Fijen

Dne 5. Hjna 2016 je vyhlddeno natizeni viady &. 342/2016 Sb., o ptispévku ke zmirnénf
socidlnich dopadi souvisejicich s restrukturalizaci nebo dtlumem innosti pravnickych
osob zab}’lvajl’c{ch se tézbou uhli nebo uranu, které pro uvolfiované zaméstnance
spoleénosti Severni energetickd, Sev.en WT, Coal Services, Czech Coal Power,
KSK-BELT, Slovacké strojirny — zavod 05, Dol Kohinoor, DIAMO, statni podnik, odstépny
z4vod GEAM, Slezska dilnf dila, OKD, HBZS, pfi splnénf danych podminek stanovi narok
na finanéni pispévek.

2021 - ¢ervenec

Dne 27. &ervence 2021 rada schvdlila poskytnuti ptispévku &lendm Odborové
organizace Ceskomoravského sdruzeni odborovych organizaci OS PHGN Moravské
naftové doly Hodonin, provoz Luzice k fedeni socidlni situace v souvislosti s vyznamnym
poskozenim obydli v disledku zivelné pohromy - torndda - na jizni Moravé dne

24. gervna 2021. Vyse pfispévku &inila 300 000 K&. Castka byla zasldna na vget
odborové organizace k rozdéleni mezi jednotlivé potkozené.

2021 - Fijen

Dne 8. ffjna 2021 nabylo platnosti natizeni viady &. 368,/2021 Sb., kterym se méni
natizeni viady &. 342/2016 Sb., o ptispévku ke zmirnénf socidlnich dopadd souvisejicich
s restrukturalizaci nebo Gtlumem &innosti pravnickych osob zabyvajicich se tézbou uhli
nebo uranu, kterym byla doplnéna Pfiloha &.1 0 podniky: Vrianska uhelnd, Severo&eské
doly, PRODECO Revitrans SD - Kolejova doprava.



Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani je prioritnim poslani odbord, a tudiz i Odborového svazu
pracovnikd hornictvi, geologie a naftového promyslu (OS PHGN). Ridi se zdkonem
&.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, v platném znéni. Ten upravuje kolektivni
vyjednavani mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli nebo jejich
organizacemi, za pfipadné sou&innosti statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni
smlouvy.

Al

Na programu kvétnového dvoudenniho jednani lll. snému OS PHGN v Luha&ovicich v roce 2022 byla
spoleénd porada vyjednavagi (za odborovy svaz a Zaméstnavatelsky svaz dilniho a naftového promyslu)
odvétvové kolektivni smlouvy pro rok 2023. Novd smlouva méla mit platnost pét let a méla vychazet ze
stavajici odvétvové smlouvy. Vie nakonec dopadlo jinak a smlouva byla kvili obstrukeim zaméstnavateld
podepsana az v breznu 2023.

Odborovy svaz PHGN od svého vzniku pred tficeti lety plni své poslani, kterym je
obhajoba prav ¢lent odborovych organizaci a zaméstnanct. K hlavnim prioritam
svazu pfi neséetnych jedndnich se zaméstnavateli, ministry a vladou pattf udrzent
zaméstnanosti, zmirnéni disledko Gtlumu hornictvi na zaméstnance a rist mezd.

Na pozdadani &lenskych organizaci svazu je poskytovana odbornd poradenskd pomoc
i na podnikové urovni. Porady a konzultace se tykaji predevim oblasti prav a
povinnosti podle zékoniku préce, obsahu kolektivnich smluv, skoleni vyjednavagi
kolektivnich smluv, ptipadné G&asti na kolektivnim vyjednévani.

OS PHGN poskytuje pomoc prostfednictvim funkcionai a zaméstnanci, zejména
svazovych pravniki. Navaznost podnikovych kolektivnich smluv na kolektivni smlouvu
vy&tho stupné podtrhuje vyznam a nezastupitelnost, které ma pro &leny naseho
odborového svazu kolektivni smlouva vyssiho stupné (KSVS). Ta je zavaznd pro smluvni
strany, tedy pro zaméstnavatele, za které uzaviela smlouvu organizace
zaméstnavateld, a pro zaméstnance, za které smlouvu uzavirel OS PHGN.



V ramci naseho svazu se vzaviraji dva typy kolektivnich smluv:
a) podnikové uzavirand mezi zaméstnavatelem (poptipadé zaméstnavateli) a:

« viemi odborovymi organizacemi psobicimi v zaméstnavatele. Napfiklad
podnikovou kolektivni smlouvu ve statnim podniku DIAMO uzavird 15 zde pisobicich
odborovych organizaci, z nichz 10 je &leny OS PHGN, nebo

« odborovou organizaci pisobici u zaméstnavatele (u zaméstnavatele pisobf pouze
jedna odborové organizace). Takovd situace je naptiklad ve firmé Ceské lupkové
zdvody nebo Hansen Electric. V pfipadé, Ze v zaméstnavatele pusobi vice
odborovych organizaci, mohou se dohodnout, ze vytvoti dalsi, kterd bude bud’
viechny, nebo jen n&které zastfedovat, a dajf ji kompetence pro uzavteni
podnikové kolektivni smlouvy. Tak je uzavirdna podnikova kolektivni smlouva
napiiklad Sdruzenim odborovych organizaci Czech Coal Group v Mosté,
Sdruzenim odborovych organizaci OS PHGN v Sokolovském regionu nebo
Sdruzenim hornickych odbord v OKD.

b) vyssiho stupné uzavirand mezi organizaci zaméstnavateld, kterou je
Zaméstnavatelsky svaz dilniho a naftového promyslu (ZSDNP), a odborovym svazem.
Pti vyjedndvdn( se strany fidi ,Dohodou o zplsobu a organizaénim zajisténi procesu
vyjednavani kolektivni smlouvy vyitho stupn&”, ktera upravuje nékteré postupy a lhity.
Za svaz vede vyjedndavani mistopiedseda svazu, ktery podle svazovych dokumentd Fidi
a je odpovédny za oblast kolektivniho vyjedndvdni. V soudasné dobé je jim prvni
mistoptedseda OS PHGN Josef Zelenka. Vyjednavadi svazu jsou jmenovani radou
svazu na ndvrh &lenskych organizaci. Za zaméstnavatelsky svaz vede vyjednévani
hlavni vyjednavaé a kolektiv vyjednavadi uréeny éleny ZSDNP. Vyjednavani je nékdy
komplikovano tim, ze za zaméstnavatelsky svaz mize byt vyjednavadem zastupce
zaméstnavatele, u kterého nds svaz nepbsobit.

Prehled viech KSVS

Prvni kolektivni smlouvu vy&siho stupné uzaviel odborovy svaz se Zaméstnavatelskym
svazem dilniho a naftového primyslu - spoleéenstvem tézati CR dne 21. prosince 1994
na rok 1995. Ptedsedou odborového svazu byl Cyril Zapletal, predsedou
zaméstnavatelského svazu Ing. Zdenék Spousta.

Ndsledovaly dalsi kolektivni smlouvy vyssiho stupné uzaviené odborovym svazem:

« Dne 21. prosince 1994 na rok 1995.

« Dne 12. prosince 1995 na rok 1996. Pfedsedou ZSDNP je Ing. Ivan Dzida.

« Dne 10. prosince 1996 na obdobi 4 let, tj. od 1. ledna 1997 do 31. prosince 2000.
« Dne 10. prosince 2000 na obdobi 6 let, tj. od 1. ledna 2001 do 31. prosince 2006.
Ptedsedou ZSDNP je Ing. Vratislav Vajnar, od roku 2003 Ing. Zden&k Osner, CSc.

« Dne 19. prosince 2006 na obdobi 6 let, tj. od 1. ledna 2007 do 31. prosince 2012.
Odvétvové smlouvy podepisuje jménem odborového svazu novy predseda Be. Jan
Sabel.

» Dne 6. prosince 2012 na obdobi 5 let, tj. od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2017.

« Dne 17. #jna 2017 na obdobi 5 let, tj. od 1. ledna 2018 do 31. prosince 2022.
Dodatek &. 3 ke KSVS s G&innosti od 1. ledna 2021 podepisuje za stranu
zaméstnavateld prezident ZSDNP Ing. Vladimir Budinsky, MBA, za odborovy svaz
novy predseda Rostislav Pali¢ka.

« Dne 22. bfezna 2023 na obdobi 10 let, tj. od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2032.



Prezident Zaméstnavatelského svazu dilniho a Prezident Zaméstnavatelského svazu dilniho a

naftového prﬁmyslu Zdengk Osner a pl"edsedu naftového prfrmys|u Vladimir Budinsk{( a pFeclsedcr.
Odborového svazu pracovniki hornictvi, geologie Odborového svazu PHGN Rostislav Palicka

a naftového promyslu Jan Sabel podepsali novou podepsali v breznu 2023 v sidle odborového svazu
kolektivni smlouvu vyiiiho stupné 13. kvétna 2014 v Praze novou KSVS, ktera ma platnost rekordnich
v hotelu Olsanka v Praze. 10 let.

V pribéhu platnosti KSVS Ize vzavirat dodatky, je-li to sjedndno. Jejich obsahem je
zpravidla navy$ovani mzdovych tarifd v ndvaznosti na zvy$ovéni minimdlni mzdy,
Upravy reagujici na pozadavky praxe (na nichz se odbory a zaméstnavatelé shodnou)
nebo zmeény reagujici na zmeénu |egis|c1tivy.

Hodnoceni plnéni kolektivnf smlouvy vy$iiho stupné probtha dvakrat ro&né. Svaz
provadi hodnoceni na zakladé informacf od ¢lenskych organizaci. Jednanf se za svaz
zpravid|c1 ucastni pFedseda svazu, mistopfedsedu svazu pro kolektivni vyjednc’wélnl' a
prdvnl'k svazu. Jedndni probl'hajl' osobné. V kvétnu 2020 viak hodnoceni p|nén|’ KSVS za
rok 2019 se zaméstnavatelskym svazem probéhlo z divodu probihajici pandemie
onemocné&ni covid-19 pisemné. Souddsti jedndni je zpravidla i hodnoceni aktudlni
situace zejména v hornickém odvétvi, pracovnepravni |egis|o.tivé a energetice. O
vf(s|edcic|'| hodnoceni p|nén|’ KSVS jsou &lenové svazu informovani najednc'ml'ch organd,

na webovych strankdch a v mési&niku HGN (dfive v ti$téné podobé).

4 hektické roky shrnuje hlavni
vyjednavaé Josef Zelenka

Hlavni vyjednavaé a 1. mistopfedseda OS PHGN Josef
Zelenka popisuje ze svého pohledu pribéh a vysledky
kolektivniho vyjednavani za posledni &ty¥i hektické roky:

Po IX. sjezdu svazu v roce 2020 jsme byli nuceni presunout jedndni k monitortm,
protoZe 12. brezna 2020 ve 14 hodin by| vyh|d§en nouzovy stav zahrnujl’ci mimo jiné i
zdkaz viech vefejnych a soukromych akef s vice nez 30 G&astniky. Restrikce se pak
ddle jedté stupiovaly.

19. fijna 2020 strana zaméstnavateld obdrzela ndvrh Dodatku &. 3 odvétvové 5m|ouvy
a 26. |istopadu ndvrh projedncdy na videokonferenci vyjedndvacf tymy zaméstnavateld
a odbord.



Na&§ navrh byl zaméstnavateli zamitnut a byl stanoven dalii postup vyjednavani formou
dohadovaci skupiny 3 + 3. Za svaz byl vedoucim skupiny zvolen Arnoét Sevéik, za
druhou stranu Petr Mrvik.

Za souhlasu obou vyjednévacich tymd probéhlo prostfednictvim hlavnich vyjednavadgo
(Josef Zelenka — OS PHGN, Ing. Frantidek Ondru$ - ZSDNP) 16. prosince 2020 dalsi
kolo vyjednavani dodatku. Podkladem byly vysledky z jednani dohadovaci skupiny

3 + 3 ze 3. prosince 2020. Predmétem vyjednévani byl &lanek &. 10 — mzdové tarify
pro rok 2021, a ddle &lanek &.13 - mzda za prdaci ve ztizeném pracovnim prostFedl’,
ktery byl nad rdmec zaslaného navrhu. Vysledkem jedndni bylo dosazeni shody
ohledné& zné&ni obou &lanka.

S odvoldnim na tuto skute¢nost se hlavni vyjednavaéi obou stran dohodli, ze:

1. text Dodatku &. 3 obsahujici zménu &lanku &. 10 KSVS pro rok 2021 a nad ramec
zaslaného ndvrhu, i text &lanku &. 13 KSVS jsou dle zapisu skupiny 3 + 3 ze 3. prosince
2020 dohodnuté a uzaviené a

2. doporuéuji zastupcim OS PHGN a ZSDNP uzavfit Dodatek &. 3 KSVS ve smyslu vye
uvedeného.

Téhoz dne byla shoda zpedeténa podpisem zdstupci obou stran Rostislavem Pali¢kou
a Vladimirem Budinskym.

Pro rok 2022 byl sjednan Dodatek &. 4 odvétvové smlouvy. Jeho kone&nd podoba
véak vznikala v nelehké dobé, kdy ,zeleni fanatici” hlasali podporu obnovitelnym
zdrojim a nezdvislost na nerostném bohatstvi. NesmysIné kroky a cile vedouci k
hazardu s energetickou suverenitou nasi zemé podporuji i politici. Jak na nasf, tak na
evropské drovni to ma za nésledek Gtlum tézby a nésledné propouiténi zaméstnanca.
16. z&f 2021 spattil svétlo svéta navrh Dodatku &. 4 ke kolektivni smlouvé vy$siho
stupné po spole¢ném jedndani vyjedndvaciho tymu OS PHGN. Nésledné byl navrh
zasldn ZSDNP 29. z&# 2021. Dopisem prezidenta ZSDNP ze dne 6. Fjna 2021 byl ndvrh
zamitnut. Po domluvé obou stran doglo ke spoleénému jednani vyjedndvacich tymo

23. listopadu 2021. S ohledem na stdle trvajici epidemiologickou situaci (covid-19),
byli 6&astnici pougeni, ze jedndani bude probihat v souladu s aktudlnimi hygienickymi
opatfenimi.

Jedndni jsem zahdjil j& jako hlavni vyjednavaé odbort a predstavil jsem vyjednéavaci
tym. JUDr. Vaclav Amort predstavil vyjedndavaci tym za zaméstnavatele. Uved, ze
jedndni se povede o navrhu zaslaném odbory a o protindvrhu predlozeném
zaméstnavateli. Kvili rozporim bylo dohodnuto pokragovéni vyjednavani ve formatu

3 + 3, ptipadné 4 + 4.

Dalif nekone&né vyjedndavéni probthalo v duchu obstrukef ze strany zaméstnavateld. To
nikdo ne¢ekal. Koneéné 29. brezna 2022 doslo k podpisu Dodatku &. 4.

Vzhledem k tomu, Ze stavajici KSVS konéila k 31. prosinci 2022, mél pfed sebou
odborovy svaz za tkol uzavfit novou odvétvovou smlouvu platnou od roku 2023.

S ohledem na predeslou zkugenost s délkou vyjedndvdni se prvni spoleéné setkdnf
vyjednavagi OS PHGN uskuteénilo jiz 20. dubna 2022 v Luha&ovicich v ndvaznosti na
konani Ill. snému svazu. Tym ve slozeni Josef Zelenka, Vladimir Baldridn, Vaclav Sachq,
Jan Smolka, Arnoét Sevéik, Bohdan Stépdanek, Petra Svehla, Vilém Vélek a Jit Waloszek
s pravniky Mgr. Markétou Marinkovou a JUDr. Antonfnem T&$tkem zhodnotili KSVS od
roku 2017. Poukézali na obstrukce zaméstnavateld pfi vyjednavani Dodatku &. 4. Byl
stanoven harmonogram vyjedndvani, ktery se hned nasledujici den 21. dubna zagal
plnit. Prob&hlo spole&né jedndni obou tymd (OS PHGN a ZSDNP, s cilem ,nova KSVS by
neméla byt horii, ne? ta stavajici”. Tym odborovych vyjednavado zagal pracovat na
plné obratky a 19. kvétna 2022 zaslal piedseda odborového svazu ndvrh KSVS
prezidentovi ZSDNP. Ten 1. &ervna névrh odbord odmitnul.



14. z&f probéhlo 1. kolo vyjednévéni KSVS obou tymd s dohodou o delegovani
pravomoci na skupinu 3 + 3 ve slozeni za odbory: Jan Smolka (vedouci skupiny) a
¢lenové: Arnost Seveik, Jifl Waloszek /Bohdan Stépanek (podle projednévané
problematiky) a svazovi pravnici. Za zaméstnavatele byl vedoucim skupiny ustanoven
Petr Mrvik a zastupci firem OKD a DIAMO. Jestlize jsme pfi vyjedndvani Dodatku &. 4
konstatovali dosud nepoznané obstrukce, nyni se ukazalo, ze to byl slaby odvar.

Az do roku 2022 probihala jedndani o nové KSVS nebo jejich dodateich na principu, ze
smlouva v zékladnich bodech povy$i mzdové a ostatni ndroky zaméstnanct v mezich
ekonomickych moZnosti viech zaméstnavateld. Jednou sjednané zavazky nebudou v
dalim procesu vyjednavani zpochybriovany bez zavaznych ekonomickych divodi
nebo legislativnich zmén a v daldich nadstavbovych vécech se vyjednavani bude
odehrdvat na trovni podnikové kolektivni smlouvy. Tak se svazu dafile az do roku
2022, mimo jiné, drzet zachovani realnych mezd.

PFi vyjedndvani KSVS na obdobi od roku 2023 zaméstnavatelé odmitli dohodu o
zachovdni redlnych mezd v jakékoliv podobég, a to pfesto, ze svaz postupné piedloiil
tfi kompromisni ndvrhy. Dosavadni zné&nf:

,U&astnici smlouvy se dohodli, ze redlné mzdy zaméstnanct po dobu G&innosti této
smlouvy nepoklesnou (...)". | pfesto, ze KSVS:

« umoZfiovala ve stanovenych pfipadech nenaplnéni tohoto zavazku samostatné
projednat jak na podnikové Grovni, tak mezi OS PHGN a ZSDNP a

« ponechdvala formu a zpisob navyseni nomindlnich mezd a nartst redlnych mezd
na podnikovych kolektivnich smlouvach,

« umozfiovala pfi posuzovdni vyvoje mezd upravit promérny vydélek o vlivy vyslovné
uvedené v KSVS,

« umoziovala, ze zavazek nenf soudné vymahatelny a

« z&kladni princip (byt v riznych podobdch) byl v podstaté bezproblémovy po
obdobi 18 let,

stal se zdvazek v roce 2022 pro zaméstnavatele absolutné nepfijatelnym. Pres
n&kolikeré Ustupové varianty ze strany odborového svazu nebylo mozno najit shodu.
Celé to vyustilo 17. tnora 2023 ve spoleéné jednani zastupct vedeni OS PHGN a
piedstavenstva ZSDNP. | pies podporu nékterych &lend zaméstnavatelského svazu
skonéilo jedndni opét neshodou. Pti védomi, ze pro vétsinu nasich ¢lend a jejich
zaméstnavatel je KSVS zavazng, jsme byfi tvrdé tlaceni do kouta.

Po opakovaném jednani rady svazu byl vyféen verdikt: pfijmeme kompromisni variantu
zné&ni rozporovaného é&lanku, ale s G&innosti KSVS na 10 let s dvouletou vypovédni
lhotou. Navrh byl predlozen i s Gpravou ndristu tarifd o 1100 korun. Névrh jsme se
zaméstnavateli podepsah 22. btezna 2023, bezmé|ajeden rok od prvnl'ho jedndni. O
ndro&nosti svedei i to, ze KSVS byla uzaviena se zpétnou U&innosti od 1. ledna 2023,
agkoliv standardné byla KSVS, pfipadné i dodatky, uzavirdna pted obdobim jejf
platnosti.

| pres vechny obstrukce zaméstnavatelského svazu povazujeme uzavieni KSVS za
Uspéch, zvlaité v dlouho trvajici nejisté dobé, nebot KSVS:

« zachovala dosavadni benefity,

« doslo k dohodé o wysi tarifg,

« zaméstnavatelé pFijo,|i zdvazek, ze promérnd hrub& nomindlni mzda zaméstnanco
zaméstnavatele v kalenddfnim roce nepoklesne; pokud jde o pojem ,hruba
nomindlni mzda”, ten je vymezen Ceskym statistickym Gtadem,

« byla sjednéna na obdobi 10 let.

Rad bych podékoval odborovému tymu vyjednavadi za jejich préci. Ale nejen jim, také
viem, ktefi byli ndpomocni a ochotni podilet se na co nejlepiim vysledku béhem téchto
nelehkych let.



Mezinarodni ¢innost

Odborovy svaz PHGN rozhod| v roce 2008 svou dosavadni mezindrodni &innost
konsolidovat, a proto VL. sjezd svazu schvdlil usnesenf o posobeni predeviim v Evropské
federaci pracovm’kl‘] v hornictvi, chemickém prL“lmys|u a energetice (EMCEF]. Meli jsme
svého zdstupce ve stdlé pracovni skupiné pro bezpeénost v hornictvi pi poradnim
vyboru EU pro zdravi a bezpe&nost a v komisi EU pro socidlnf dialog v hornictvi.
Ptedseda svazu byl &lenem vykonného vyboru. S pfichodem Green Dealu se nag
odborovf; svaz neztotozfioval se smé&fovdnim evropské odborové centrdiy, kde podfe
nadeho zdstupce nedochdzelo k ochran& pracovnich mist v primysly, ale naopak k
poklonkovéni Evropské komisi s nulovou uhlikovou toleranct. To vedlo k vystoupenf
hornického svazu z EMCEF. Po vystoupeni z mezindrodnich organizact. Po té se nés
svaz zamé&fil na jedndani a vyménu zkusenosti v oblastech pracovni legislativy a
hornictvi s odbory ve sttedni Evropé.

Setkani odborait probéhla v téchto terminech a zemich:

. 27.-29.4.2016 Slovensko

« 17.-19. 8. 2016 Mad'arsko

« 18.-20. 8.2017 Praha (Mad'ati)

o 20.-22. 6.2018 Praha (Slovaci)

¢ 23.-26.10.2018  Madarsko

- 28.-31.5.2019 Jizni Morava (Mad'afi)
e 5.-7.6.2019 Slovensko

» 15.-17.5 2023 Praha (Slovdci)

V rdmci pisobeni CMKOS v Evropské unii méme svého zdstupce ve Stalé pracovni
skupin& pro t&zbu a jiny t&zebnf primysl (SWPEI) a rovnéz v poradnim Vyboru pro
bezpeénost a ochranu zdravi p¥i praci (ACSH). Komise pomdhd EK pfi pfiprave,
provadéni a hodnoceni &innosti v oblasti BOZP a usnadiuje spolupraci mezi
vnitrostatnimi spravami, odborovymi a zaméstnavatelskymi organizacemi.

N&§ svaz naddle udrzoval spolupraci na mezindrodni Grovni s kolegy z Polska,
Mad'arska a Slovenska. Zastupci svazu se v&astnili nejriznéjsich seminait a
zahraniénich cest. Za zminku uréité stoji i ndvitéva zdstupct odborové organizace
z Ciny na jedndani OS PHGN v Praze. To vée se odehrdvalo v dobé pted pandemif
covidu-19.

V roce 2023 se povedlo obnovit spolupraci se slovenskymi kolegy z Odborového
zvazu PBGN, ktefi ptijali pozvani do Prahy a predseda svazu Ludovit Michalovi¢ bude
také hostem na nagem sjezdu v breznu 2024. Je dobte, ze spoluprdci s kolegy ze
Slovenska rozvijime, nebot situace je v obou zemich velmi podobnd. Obé zemé
utlumuji hornictvi, fedi socidlni zabezped&eni propousténych zaméstnanct a zivotni
Grovet jejich rodin. Oba odborové svazy se tak mohou vzéjemné informovat a
inspirovat k dal§im krokom.



V rédmci obnoveni mezindrodni spoluprdce po covidu-19 piijeli v roce 2023 do Prahy jako prvni Slovéci.

Projekty v letech 2014-2015

V ramci spole&ného projektu se Zaméstnavatelskym svazem dilniho a naftového
promyslu nazvaného ,Socidlni dialog na odvétvové, regiondlni a podnikové trovni ve
vazbé na dopady legislativnich zmén v odvétvi tézebniho promyslu” se uskuteénily ti
zahrani&ni cesty zdstupci svazu.

Mad'arsko

Ve dnech 23. az 25. z4# 2014 se mistopfedsedové odborového svazu Jaromir Franta,
Jaromir Pytlik a svazovd pravni¢ka Markéta Marinkova zi&astnili jedndni se zastupci
madarskych hornickych odbori a zaméstnavatelt. Projednévala se energeticka
bezpeé&nost obou statd, zejména mad'arsky vladni dokument z roku 2011 ,Nérodnf
energetickd strategie 2030”. Uéastnici navétivili posledni uhelny hlubinny dol v
Mad'arsku, Dol Markushegyi.

Polsko

Ve dnech 10. a 11. biezna 2015 doslo v Krakowé a Katovicich k jedndni s polskymi
odbordti z uhelného dolu Marcel v Radlinie, ze solného dolu Wieliczka, s kolegy z
krajské odborové rady a zdstupci zaméstnavatele firmy Kompania Weglowa S.A.
Setkani se uskuteénila v Krakowé a Katovicich a ziéastnili se jich prvni mistopredseda
svazu Jaromir Pytlik, svazovd prdvni¢ka Markéta Marinkovd, svazovy inspektor
bezpeénosti préce Ivo Kavka a asistentka pfedsedy svazu Monika Mala.

Némecko

Ve dnech 15. a 16. dubna 2015 se uskuteénila zahraniéni cesta do Némecka, které se
z0&astnili prvni mistopfedseda svazu Jaromir Franta a pravni¢ka svazu Markéta
Marinkovd. Cesta byla zamérena na tézbu hn&dého uhli a zejména na proces
presidleni vesnic v souvislosti s rozsifovanim tézby.

Zastupci spole&nosti Vattenfall Europe Mining AG, kterd byla vlastnikem povrchového
dolu na hnédé uhli seznamili &astniky s problematikou tézby a vyuzivani hnédého uhli
v N&mecku. Souddsti sluzebni cesty byla prohlidka hnédouhelného lomu Welzow-Sid,
lokality Wolkenberg rekultivované do podoby vinice a pfesidlené obce Haidemihl,
jejiz lokalita byla vybréna s ohledem na ptanf presidlenct do 20 kilometrs od byvalé
obce. Od roku 1989 bylo pfesidleno celkem 1255 osob a 12 obei.



BOZP

Po rozdéleni Ceské a Slovenské Federativni republiky a vzniku Ceské republiky 1. ledna
1993 prochazi transformaci i Federdlni odborovy svaz pracovniki hornictvi, geologie,
naftového primyslu. S touto zménou se upravuje také struktura oddéleni BOZP pro
podminky samostatné Ceské republiky. Vedeni oddélent se ujimd Ing. Viktor Kempa,
pivodné svazovy inspektor z Ostravska a tvofi novou svazovou strukturu BOZP.
Zdakladem svazu jsou odborova sdruzeni, ve kterych zajidtuji &innost v oblasti BOZP
odborovi inspektofi bezpe&nosti prace a &lenové komisi BOZP, kterym metodicky
pomdhaiji svazovi inspektofi BP.

Persondlni obsazeni jednotlivych regiont:
« Ostravsko - Ing. Milan Zitnik, Ing. Vladimir Potomdk, Karel Stebrle
« Mostecko - Zden&k Hamr, Frantitek Vitek
« Sokolov - Petr Svehla
« P¥bram - Miroslav Havelka
« Ceskomoravské sdruzeni — Jan Marchesin

Snimek z porady svazovych inspektori bezpeénosti prace Z porady svazovych inspektord bezpeénosti prace

v Praze. Zleva Petr Vavros, vedouci svazovy inspektor lvo v b‘fvale'm sidle odborového svazu v Praze. Zleva Petr
Kavka, mistopiedseda OS PHGN Jifi Waloszek, Petr Trieb Svehla, Petr Trieb, ééf komise SIBP Ivo Kavka a Petr

a Petr Svehla. Vavros.

Svazova &innost byla zaméfena zejména na snizovani pracovni Grazovosti a jeji fadné
prosetiovdni, na objektivizaci vzniku nemoci z povoléni a jejich pfiznavani, pfijimani
opatfeni na zlep$eni stavu pracovnich podminek a objektivizace pracovnich vykond.
Pro naplnéni téchto ukold bylo v jednotlivych organizacich potfebné zajistit
dostateény poéet kvalifikovanych zastupct zaméstnancd pro oblast BOZP a vymezit
jejich pravomoc.

V tomto obdobi se rozviji spoluprace mezi OS PHGN a Ceskym banskym Gfadem a v
roce 1998 je podepsdana ,Dohoda o spoluprdci a poskytovani informaci” a nésledné
jsou uzavieny regiondlni dohody mezi jednotlivymi sdruzenimi a obvodnimi bariskymi
Ufady a obvodnimi dfady inspekce prace. Az do roku 2000 prochdzf toto oddélenf
né&kolika zmé&nami vyvolanymi zejména dtlumem hornictvi a poklesem &lenské zakladny.



V roce 2001 po odchodu Ing. Viktora Kempy na evropskou odborovou centralu BOZP
do Bruselu byi vedenim oddé&leni BOZP povéfen Be. Vlastimil Altner, kteqir v této funkei
posobil az do roku 2012. Po odchodu Vlastimila Altnera dochdzi ke snizeni po&tu
svazovych inspektory bezpeé&nosti prace (SIBP) a jejich &innost sou¢asné s vykonem
funkce SIBP koordinuje Ing. Ivo Kavka. Tato organizaéni struktura zistévd zachovana
do dneéni doby, zmeny probéhh; pouze v personc’ﬂnl’m obsazeni, kdy v
moravskoslezském regionu vystfidal Ing. Vladimira Potomdka v roce 2016 Petr Vavro$ a
v severo&eském regionu Ing. Frantitka Vitka v roce 2019 Petr Trieb, sokolovsky region
zastupuje po celou dobu &innosti OS PHGN Petr Svehla.

26. kvétna 2021 uzaviel OS PHGN se statnim podnikem DIAMO dohodu o spolupréci,
na jejimz zakladé roziitil i vzéjemnou vyménu informact.

Hlavni ndplni préce SIBP je v soudasnosti zajisténi spoluprdce mezi jednotlivymi
odborovymi sdruzenimi a Odborovym svazem PHGN v oblasti BOZP. Zejména kontrola
BOZP a hygieny préce na jednotlivych pracovistich, pomoc pFi $etfeni pracovnich
razG a mimotadnych uddlosti, stanoveni opatteni zlepiujicich bezpeénost préace a
pracovni podminky, objektivizace $etfeni vzniku nemoci z povoldni, kontrola méfenf
rizikovych faktord na pracovistich a G&ast pfi prezkuiovani zaméstnanci ze znalosti
BOZP, a ddle na zékladé potieby jednotlivych odborovych sdruzeni poskytovat
prostfednictvim svazovych inspektord potiebnou servisni sluzbu a také metodickou,
poradenskou a lektorskou &innost v oblasti BOZP.

V letech 2020 az 2023 svazovi inspektoFi provedli 880 kontrol dodrzovéni
bezpeénosti préce, pracovnich podminek a hygieny prace, pti kterych bylo zjisténo
661 zavad. Metodicka a lektorské pomoc v otézkéch BOZP byla poskytnuta na mnoha
jedndnich a gkolenich vice nez 1450 &lendm jednotlivych sdruzent.

V roce 2020 byla vlivem pandemie covidu-19 vyrazné ovlivnéna pracovni &innost ve
véech firmach. Ve spole&nosti OKD doslo na zagatku &ervence z téchto divod
dokonce k zastaveni tézebnf &innost po dobu gesti tydnd. Pres viechny komplikace
zpUsobené pandemif statistika pracovnf trazovosti nevykdzala vyrazné horsi vysledky
a bezpeénost préce se podatfilo udrzet na Urovni predchazejicich obdobi.

Rok 2021 byl historicky prvnim, ale bohuzel jedinym, rokem, kdy v organizacich
sdruzenych v OS PHGN nebyl zaznamendn ani jeden smrtelny pracovni draz. Presto
sedm smrtelnych pracovnich Urazi za obdobf 2020-2023 zavazuje véechny
zainteresované strany, aby se pracovni podminky a organizace prace stdle
zlepovaly.

Projekty BOZP

V roce 2022 realizoval OS PHGN vlastnf projekt ,Hodnocenf prevence rizik vzniku
poskozeni zdravi zaméstnanct ndsledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani v
jednotlivych odvétvich banského promyslu”. Z divodi opozdéného schvdleni a uvolnéni
finané&nich prostredkd viddou doslo z asovych divodd k rozdéleni jednoho projektu na
projekty dva. Pro rok 2022 to by| projekt ,Hodnocenf( prevence rizik vzniku pos".kozenl'
zdravi zaméstnanct nésledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani pfi hlubinné
t&zb& &erného uhli a technické likvidaci hlubinnych &ernouhelnych dold”, ktery byl

Usp&iné dokonéen. Druhy schvdleny projekt pro rok 2023 nebyl z divod pozdniho
uvolnéni finanénich prostfedkid viadou realizovéan.



Legislativni novinky

Referat BOZP se spoleéné s referatem pravnim aktivné podilel v letech 2020 az 2023
na procesu novelizace legislativy v oblasti BOZP, zejména na novele zakoniku prace,
ktera s 6éinnosti od 1. ledna 2021 zavedla:

« novy typ ndh rady nemajetkové Ujmy, a sice ,,jednorc’lzovou ndhradu nemajetkové
Gjmy pti zvl&$t zavazném ublizeni na zdravf”

* novy princip vypoé&tu ndhrady G&elné vynalozenych nakladi spojenych s lé&enim a
ndhradou pfiméfenych nakladi spojenych s pohtbem; vyie nahrady je stanovena
jako 1,5ndasobek promeérné mzdy, éimz fakticky dodlo k jejimu navyseni

* novy princip vypoétu jednordzové ndhrady nemajetkové Gjmy pozistalych; vyse
ndhrady je stanovena jako 20ndsobek promérné mzdy, &imz fakticky doslo k jejimu
navysen{

Spoluprace svazu s relevantnimi partnery

Neodmyslitelnou soucdsti &innosti OS PHGN je spolupréce s Ceskym bariskym tfadem
a jednotlivymi obvodnimi baaskymi tfady. Spoluprdce je pravidelné velmi dobfe
hodnocena a pfesahuje ramec dohody.

Prostfednictvim Ing. Ivo Kavky jsme &leny:
« rady BOZP CMKOS
» rady vlady pro BOZP

» pracovni komise pro bezpeé&nost v bariském primyslu v Lucemburky, kterd je
poradm’m orgdanem Evropské komise pro bezpeénost prace

Prehled dosaienych ukazatelt BOZP
v letech 2018-2022

’ e Nemoci Pocet
Obdobi | Registrované PU | Smrtelné PU | kalendarni | ° s e
: e z povolani | zaméstnancu

2018 412 3+13 53507 82 24 986
2019 373 2 49 585 60 23 852
2020 250 1 34756 52 21 883
2021 284 0 25698 51 17 872
2022 317 4 27430 48 16 938



Hornickd& ocenéni

Zlaty Permon za bezpeénost v hornictvi

Udélovani ceny za bezpeé&nost v hornictvi Zlaty Permon je projev uzndni za dosazent
vynikajicich vysledki v oblasti bezpeénosti a ochran zdravi pfi préci. Cenu udéluje
predseda Ceského bdriského ttadu také spolu s odborovymi svazy PHGN a Stavba za
vysledky dosazené v uplynulém roce.

Ziskali ji za rok:

2015: OKD, a. s., Dalni zavod 3; Jind¥ich Lettovsky?
2016:

DIAMO, s. p., oditépn? zavod GEAM; Bohdan étépdnek
Severni energetickc’:, a. s., Most; Franti¢ek Vitek

MND, a. s., Hodonin; Vladimir Baldrian

2017:

i ¢ e ,  Ocenéni Zlaty Permon prevzal
OKD, a. s., DiIni zavod 1, lokalita Darkov; Bfetislav Javin predseda OSZ VOKD Ostrava
Severnf energetickd, a. s.; Arnost Sevéik Véclav Sacha (uprostied). Spolu s
Sokolovskd uhelng, a. s.; Petr Svehla nim jsou byvaly a sougasny
2018: predseda OS PHGN Jan Sabel a

Rostislav Pali¢ka.
Sokolovska uhelng, a. s.; Josef Zelenka

Slezska dilni dila, a. s.; Vaclav Sacha

2019: ZIBP Dolu CSA, OKD, a. s.; Ale¥ Stétka

2020: OO Tézba SUAS; Josef Vaverka, &len komise BOZP
2021: ZIBP DIAMO, s. p., z&vod Darkov; Pavel Koruna
2022: ZIBP Sev.en Inntech; Petr Trieb

Medadile Jifiho Agricoly za zasluhy
v hornictvi

Resortni medaile Jittho Agricoly je zfizena Ministerstvem promyslu a obchodu CR a
Ceskym baiskym tfadem k ocenéni téch, ktefi se zvlastnim a ojedinélym zpisobem
zaslouzili o rozvoj hornictvi.

Ziskali ji v roce:

2016: Jaromir Franta

2017: Jind¥ich Jadwiszczok

2018: Arnoét Sevéik, Rostislav Palicka
2019: Petr Svehla

2020: Bohdan Stépanek

2021 a 2022: Pavel Murcko,

: ) Medaili Jifiho Agricoly pfevzal
Vladimir Baldrian, Vaclav Sacha také byvaly predseda SHO Jaromir
2023: Jiti Waloszek Pytlik (uprostred).



Co se vdalo
od posledniho sjezdu

Posledni, IX. sjezd OS PHGN se konal pied &tyimi lety, v bieznu 2020. V
nasledujicim pfehledu najdete shrnuti vieho podstatného, co se od té doby udale.

2020

bfezen

+ 12. bfezna se konal v Luhagovicich (zména mista konani sjezdu byla vyvo|énc opatfenimi
souvisejicimi s covidem-19) IX. sjezd svazu, kde bylo mimo jiné zvoleno nové vedenti.
Ptedsedou svazu byi zvolen Rostislav Pali¢ka, prvnim mfstopFedsedou svazu Josef Zelenka,
druhym mistopredsedou svazu Jiti Waloszek. Predsedkyni revizni komise byla zvolena Dita
Hricovd. Zaroveh probéhl sném svazu, ktery zvolil zbyvajici &leny revizni komise.

kvéten

+ Hodnoceni plnéni KSVS za rok 2019 probéhlo pisemnou formou.

cervenec

« 3. ¢ervence doglo k prerusenf tézby uhli na viech lokalitdch OKD na dobu $esti tydnd v
dosledku rozvoje onemocnéni covid-19.

srpen

+ Svaz zahdjil s ¢elnymi pfedstaviteli viadni koalice politicka jednani o Feseni dichodové
situace hornikd OKD, ktefi nestihnou odpracovat potfebny po¢et smén pro vznik naroku na
hornicky starobni dichod.

+ Do pfipominkového fizeni byl pfedlozen material MPO ,Navrh postupu statniho podniku
DIAMO k zahlazeni nasledkd hornické &innosti v ramci jednotlivych dolt a souvisejicich
dobyvacich prostor spole¢nosti OKD*, ktery svaz podpotil.

4141

« 2.- 4. zafi uspoiadal svaz v Hornf Lomné spoleéné zasedani vedeni svazu s vedenim Ceského
bariského dradu.

+ 10. za&#i oslovil predseda svazu Rostislav Paligka ministryni prace a socidlnich véci Janu
Malagovou s pozadavkem osobniho projednani problému dichodovych narokd nékterych
hornikd OKD.

+ 21. 24 piijala viada usneseni & 949 k navrhu postupu statniho podniku DIAMO k zahlazeni
nésledkd hornické &innosti v ramei jednotlivych dolt a souvisejicich dobyvacich prostord
spole&nosti OKD.

fijen

« 5. fijna schvdlila vlada nafizeni vlady &. 415/2020 Sb., kterym se méni nafizeni viady &.

167 /2016 Sb. Nové znéni zejména roziifuje ndrok na pfispévek, pfi splnéni danych podminek,
jak na zaméstnance OKD, tak na zaméstnance DIAMO, odétépny zdvod, na ktery prejdou
préva a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht zaméstnanct OKD.

+ 10. tjna potvrdila ministryné prace a socidlnich véci Jana Mala&ova ptipravenost k
projednani pozadavku svazu ze 10. z&# 2020 na fedeni problému dichodovych narokd
nékterych hornikd OKD, kteti v disledku Gtlumu tézby nesplni pozadovany poget smén pro
narok na hornicky starobni dichod, s moznym vyuzitim institutu odstranénf tvrdosti v fizeni o
socidlnim zabezpeé&eni. Timto byla jednani zahdjena.



+ 19. fijna predlozil svaz ZSDNP ndvrh Dodatku &. 3 KSVS.
+ 2. fijna probé&hlo jednani o planovaném prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht i(jinému zaméstnavateli mezi OKD, DIAMO a odborov;?rni organizacemi pl.’:sobl'cfmi v
OKD. Svaz zastupovcda Mgr. Markéta Marinkovd.
listopad
. 16. |istopadu schvdlila vlada natizeni V|édy &, 49]/2020 Sb., kter{;m se méni narizeni v|élc|y [
342/2016 Sb., o pFl’spévku ke zmirnéni socidlnich dopadﬂ souviseja’cfch s restrukturalizaci
nebo Utlumem &innosti prévnick\;(c}‘l osob zabfvajl’cich se tézbou uhli nebo uranu. Upravené
znéni rozsituje narok na ptispévek, pfi spinéni danych podminek, nové i na zaméstnance
spole&nosti Sokolovska uhelnd, pravni nastupce a DIAMO, s. p., odstépny zavod HBZS.
prosinec
+ 1. prosince, v souladu s usnesenim v|édy é. 949/2020 odkoupilo DIAMO od spoleénosti OKD
Hlavni banskou zachrannou stanici v Ostravé.
« 3. prosince zvolila Valna hromada ZSDNP nové pfedstavenstvo véele s prezidentern
Vladimirem Budinslq'fm.
+ 4. prosince Uhelnd komise dcporuéﬂa vladé ukonsit vyuzivani uhli v Cesku v roce 2038.

« 16. prosince byl podepsdn Dodatek &. 3 KSVS.

2021

leden

« 1. ledna, v souladu s usnesenim v|c'1dy &, 949/2020, pFevzoJo DIAMO utlumované doly OKD:
Lazy, Dukla, Stafi¢ a Frenétat, &mz také dotlo k pfechodu prav a povinnosti z
pracovné&prdvnich vztahd. V feienf pracovnépravnich zdlezitosti popsanych pfi jednanf 21.
Fijna 2020 (prvni vina) pokragoval jiz ,novy” zaméstnavatel DIAMO.

Unor

« 23. Gnora v souvislosti s ukon&enim t&zby na Dole Darkov byl symbolicky vyvezen poslednf
vozik &erného uhli.

» 27. Gnora v souvislosti s ukongenim tézby na Dole CSA byl symbolicky vyvezen posledni vozik
¢erného uhli.

bfezen

« 1. brezna prevzal v souladu s usnesenim vlady &. 949 statni podnik DIAMO utlumované doly
OKD: Darkov a CSA, &imz také dotlo k pr"echodu prav a povinnosti z pracovnéprdvnfch
vztahi u doté&enych zaméstnanco.

« 3. bfezna, po fadé jednani se svazem i dotéenym zaméstnavatelem (OKD), predlozilo
ministerstvo prace a socidlnich véci navrh feeni situace vymezeného okruhu hornikd
utlumované spole&nosti OKD, ktefi nesplni pozadovany poéet smén pro vznik naroku na
hornicky dichod, formou rozhodnuti ministra o odstranéni tvrdosti. Navrh svaz akceptuje.

kvéten

+ 4. kvétna probéhlo hodnoceni KSVS za rok 2020.

« 24. kvétna ministryné prace a socidlnich véci Jana Mald¢ové vydala Dodatek &. 14 k piikazu
ministra &. 30,/2006 tykajici se teseni problematiky utlumu tézby v OKD - povéieni Ceské
spravy socidlniho zabezpeé&eni k odstrafiovani nékterych tvrdosti, kterym presn& vymezenému
okruhu hlubinnych horniki umoznila odchod do starobniho dichodu i bez splnéni podminky
odpracovani pottebnych smén v hornickém zaméstnani.

+ 26. kvétna vzaviel svaz Dohodu o spolupraci mezi svazem a organizaci DIAMO, s. p.

¢ervenec

. 12. gervence projednala vlada zamér na vélenéni Palivového kombindtu Usti do firmy DIAMO
s naslednym zanikem PKU a vytvoteni odstépného zdavodu PKU v rémci DIAMO.

« 14. gervence probéhlo vyhodnoceni Dohody o vzajemné spoluprdci svazu s Ceskym baiskym
dfadem za rok 2020.

+ 15. &ervence premiér Andrej Babi§ a vicepremiér Karel Havlig¢ek navitivili provoz Gpravny na
Dolu CSM Sever v doprovodu vedeni OKD a mistoptedsedy svazu Jittho Waloszka.



« 27. &ervence rada schvdlila poskytnuti pfispévku &lenim Odborové organizace
Ceskomoravského sdruzeni odborovych organizaci OS PHGN Moravské naftové doly
Hodonin - provoz Luzice k feeni socidlnf situace v souvislosti s vyznamnym pogkozenim
obydli v disledku zivelné pohromy - torndda - na jizni Moravé ze 24. gervna 2021. Vyse
ptispévku &inila 300 000 korun. Céstka byla zasldna na u&et odborové organizace k
rozdéleni mezi jednotlivé poskozené.

ZafFi
« 7.a% 9. z4# probéhlo v Luhagovicich spole&né zasedani vedeni svazu s vedenim Ceského

banského vfadu.

o 21. - 22. z4fi probéhlo v Luhagovicich vyhodnoceni plnéni Dohody o spolupraci mezi OS
PHGN a DIAMO v oblasti BOZP a legislativy. Zarover byli ocenéni za pfinos v oblasti BOZP
Roman Manék, Ing. Jitf Sikola a Ing. Mgr. Martin Klatil.

Fijen
« 8. fijna nabylo platnosti nafizeni viady ¢. 368/2021 Sb., kterym se méni natizeni viady &.

342/2016 Sb., o pfispévku ke zmirnéni socidlnich dopadt souvisejicich s restrukturalizaci
nebo Gtlumem &innosti pravnickych osob zabyvajicich se tézbou uhli nebo uranu, kterym byla
doplnéna Pfiloha &. 1 o podniky: Vrianska uhelnd, Severoéeské doly, PRODECO, Revitrans, SD
- Kolejova doprava.

+ 14. - 15. fijna probé&hlo v Luha&ovicich na spole¢ném zaseddni se zaméstnavateli
vyhodnoceni KSVS za 1. pololeti.

prosinec

« 14. prosince uzavrel svaz kupnf smlouvu na nové sidlo svazu, nemovitost na adrese Ke Koh-i-
nooru 977, Stodilky, 155 00 Praha 5.

2022

leden
« 1. ledna dotlo ke vé&lenéni Palivového kombinatu Usti do struktury DIAMO juko novy odétépnf{
zdvod.
brezen
« 1. btezna by| do DIAMO vélenén jal(o dal¥i oditépm}' zdavod Darkov {Dﬁ| CSA a DUl Darl(ov) ze
struktury OKD.
« 22. btezna probéhlo vyhodnoceni Dohody o vzéjemné spolupraci svazu s Ceskym baiskym
Gfadem za rok 2021 v sidle CBU.
« 29. bfezna byl podepsan Dodatek &. 4 KSVS.
duben
« 20. - 21. dubna probéhlo v Luhadovicich zasedani rady a snému svazu. Sném schvdlil prodej
Hotelu Harmonie I
« 21. bfezna na spo|eéném zaseddn( vyjednavo.ét’] svazu a zaméstnavatelt byla zahd}ena
pfiprava nove KSVS 2023.
« 29.-30. dubna probéH v Hotelu Ol¢anka 8. sjezd CMKOS.
cerven
« 6. tervna se v Sokolové konalo pracovni setkani kolektivu zaméstnanct Sokolovské uhelné s
predsedou CMKOS Josefem Stiedulou. Setkani se ziéastnili i zastupci svazu.
« 8. &ervna probéhlo prestéhovani svazu ze sidla v Praze 3, namésti Winstona Churchilla 2 do
nového sidla.
« 30. gervna rozhodl majitel o prodlouzeni tézby v OKD do konce roku 2023.
éervenec
« V pribéhu éervence zaéala piiprava likvidace nevyuzivaného Dolu Frenstat, souddsti
odstépného zavodu Darkov ze struktury DIAMO. Vlastni likvidace probéhla v roce 2023.
ZAarFi
o 2. 24F probéHo hodnocent plnénl' KSVS za 1. po|o|eti.
« 5. 24F se za U&asti &lend svazu konal manifesta&ni mitink CMKOS ,Proti chudobéa”.



« 8.- 9. z4H probéhlo v Luha&ovicich spole¢né zaseddni veden( svazu s vedenim CBU.
+ 20. - 21. za#i probéhlo v Luhagovicich vyhodnocenf plnéni Dohody o spolupréci mezi OS
PHGN a DIAMO v oblasti BOZP a |eg‘|s|c1tivy. Zdarovefi by|i ocenéni za pfinos v oblasti BOZP
Ing. Marek PEibylu a Ing. Bohuslav Musdlek.
Fijen
« 8. fijna probéHa na praiském Véclavském namésti demonstrace organizovana CMKOS
Proti chudobé” za &asti &lend svazu.
« 26. fijna se pfedseda svazu a daléf zdastupci svazu zo&astnili pohfbu pFedsedy Slovenského
svazu hornikd Lubomira Novdaka.
listopad
« 10. |istopadu pFedsta\rilo DIAMO zavéry studie o moznosti obnoveni téiby na ut|umovanflch
dolech na Karvinsku (Dal CSA, Dol Darkov) zpracované na zakladé pozadavku krajské
tripartity. Technick& moznost existuje, finan&nf naklady jsou ale vysoké i s ohledem na
¢asovou ndroénost pfipravy téiby.
prosinec

« 19. prosince ozndmila spole¢nost OKD pokragovdni tézby do konce roku 2025. Poté pldnuje
Dol CSM definitivné uzaviit.

2023

Gnor

« 2. Unora probéHo v sidle svazu pracovni setkani vedeni svazu s vedenim CBU.

« 13. Unora navitivil pFedsedq vlddy Petr Fiala spoleéné s ministrem financi Zbyﬁkem Stanjurou
tézebni spoleénost OKD, kde jednal s vedenim firmy a zéstupci odbord.

« 17. unora probéhlo v sidle zaméstnavatel jednani vedeni svazu s pfedstavenstvem
zaméstnavateld o nové KSVS, které viak nevedlo ke sblizeni stanovisek.

bfezen

+ 8. btezna probéhlo jednani predsedy svazu Rostislava Pali¢ky a prvniho mistopredsedy
Josefa Zelenky s vedenim DIAMO, o. z. SUL, spojené s prohlidkou provozi.

« 21. brezna probéhlo vyhodnoceni Dohody o vzajemné spoluprdaci svazu s Ceskym bariskym
dtadem za rok 2022 v sidle CBU.

. 22 btezna byEa podepsdna nova KSVS na dobu uréitou od 1. ledna 2023 do 31. prosince
2032. Zarovei probéhlo hodnoceni predchozi KSVS za celé obdobi &innosti.

« 29. brezna se zdstupci &lend svazu zi&astnili protestni akce OS KOVO pred Utadem vlady.

duben

+ 20. dubna se v Luha&ovicich uskuteénilo zasedani IV. snému svazu, které vyzvalo vliadu, aby
,schvdlila vyuzivani uhli do doby, kdy bude CR disponovat adekvatni, plnohodnotnou a
cenové dostupnou ndhradov”, aby ,zajistila podminky pro vznik pracovnich mist vhodnych
pro ptipadné propousténé horniky v dotéenych regionech” a aby ,urychlené pfijala
komplexni pravni dpravu snizujici dichodovy vék zaméstnanct v tézkych profesich, zejména
rizikovych profesi v t&zbé a Gpravé nerostnych surovin, a to bez penalizace”, a ddle ulozilo
predsedovi svazu zaslat prezidentovi CR dopis ,s vyhradou prezidentova farani na neginném
dole”.

« 21. dubna byla ukon&ena tézba na Dole Staii¢ slavnostnim ,Poslednim vozikem”.

kvéten

+ 5. kvétna zaslal predseda svazu osobni dopis prezidentu Petru Pavlovi s vyhradou k jeho
nevhodnym vyrokim pfi farani na utlumovaném ne&inném Dole Darkov o charakteru
podzemnich pracovist’ hlubinnych dold OKD.

. 15. kvétna Rada EMKOS s okamzitou platnosti vyhldsila stavkovou pohotovost s poukazem na
.bezprecedentni dopady vladniho konsolidaéntho bali¢ku na zaméstnance, nespokojenost se
souéasnym zpUsobem spravy zemé, nesouhlas s postupem ze strany viady a nevedeni dialogu
se zdastupci zaméstnancl i zaméstnavateli. Zaroven byl ustaven stavkovy vybor, jehoz &lenem
je i pfedseda svazu Rostislav Paligka.



« 3. kvétna svolal pfedseda svazu Rostislav Pali¢ka na 9. éervna mimotddné jednani rady
svazu k projedndnfi jediného bodu ,Stavkové pohotovost”.
cerven

+ 6.- 8. &ervna probé&hlo hodnoceni plnéni Dohody o spolupréci mezi svazem a DIAMO, na
kterém byla predana ocenéni za vynikajici vysledky v oblasti BOZP zaméstnancim statniho
podniku Mgr. Martinu Cermdkovi z OZ SUL Pfibram a Janu Sulejovi st. z OZ HBZS Ostrava.

« 9. ¢ervna rada OS PHGN vydala prohlageni o podpore stavkové pohotovosti CMKOS,
jmenovala stavkovy vybor (ve slozenf jako rada svazu) a ulozila viem &lendm svazu obratit se
na poslance a sendtory v regionech o pomoc pro zachovani sociélniho smiru, informovat své
socidlni partnery ve firméch, ze cilem protestnich akei je obnoveni skutegného dialogu mezi
vladou, zaméstnavateli a odbory, a uspofadat akce na podporu stavkové pohotovosti
CMKOS.

« 13. &ervna uspotadal svaz semindf pro ¢leny z Hodonfnska k novelam zakoniku préce,
zdkona o dichodovém pojisténi a daldim restriktivnim navrhom vlady k ,ozdravéni verejnych
financi”.

+ 15. a 16. &ervna se v Kutné Hote uskuteénil Hornicky kongres 2023 za Géasti predsedy svazu
Rostislava Pali¢ky, 1. mistopfedsedy Josefa Zelenky a SIBP Iva Kavky.

« Probihaji protestni akce v ramci stavkové pohotovosti vyhlasené CMKOS.

« Na pracoviété svazu jsou doruéovana vyjadreni jak &lenskych organizaci, tak odboraft
podporujici stavkovou pohotovost a protestni akce proti postupu vlady v souvislosti s
,balicky” a dichodovou ,reformou”.

« 21. &ervna probéhla valnd hromada Zaméstnavatelského svazu dilniho a naftového primysly,
na niz s projevem vystoupil pfedseda svazu Rostislav Pali¢ka.

« 27.¢&ervna se v Ostravé uskuteénilo protestni shromazdéni odbordit, na kterém vystoupil i
ptedseda svazu Rostislav Pali¢ka.

« 27.&ervna se ve Zliné uskuteénil protestni pochod odboraid.

« 29. &ervna se zdstupci svazu aktivné ziéastnili protestntho shromazdéni zastupco
zaméstnanci vefejné spravy a sluzeb v Kongresovém salu v Hotelu Olsanka v Praze.

srpen

« 15. srpna probéh[a akce ,Posledni okov” na Dole Frenétat pod Radhoétém, &imz by|a
zahdjena jeho koneénad likvidace.

zari

« 6.— 8. 24 probshlo spole&ns jednani vedeni CBU a OS PHGN v Luha&ovicich.

« 13. z&ii probéhlo vyhodnoceni KSVS za 1. pololeti.

« 19. zaH probéhla akce ,40 let od prvnfho féarani na DZN I, VUD” v Odolové za Géasti &lena
rudy svazu a pFedsedy Ceskomoravského odborového sdruzeni Jindticha Jadwiszczoka.

listopad

. 27. fistopqdu se ¢lenové svazu aktivné ziéastnili demonstrace v ramci akce Dne protestd

CMKOS ,Za lepsi budoucnost CR” v Praze i na dalsich mistech republiky. OS PHGN vyjadiil

iwe

rovnéz podporu stavkujicim odbordfim zejména ze gkolstvi a KOVO.

2024

leden
« 2. ledna svaz sepscd petici uréenou vlddé a parlamentu, kterd se tf(kd souCasnosti a zejména
blizké budoucnosti odvétvi energetiky. Vyjadtuje zde ndzor na zdésadni otdzky bezpe&nosti,
sobéstagnosti a cenové dostupnosti energii. Byl ziizen &tyiélenny petiéni vybor se
zmocnéncem Rostislavem Pali¢kou, pfedsedou svazu. Peti¢ni archy s podpisy budou svazem
shromazdovany do 29. inora 2024 a pak predéany adresatim.

Zajima vas starsi historie naseho svazu? Naététe si
do svého chytrého mobilu tento QR kéd, nebo
zadejte v internetovém prohlizeéi adresu:

www.osphgn.cz/clanky/historie



34 let protestnich akei
odboru

1990

5. dubna - vyhldsena stavkova pohotovost CSKOS na znameni nespokojenosti s tim, ze viada
nepfedklada odborim zakony tykajici se socialnich jistot. Hrozba vystrazné generalni stavky,
planované na 18. dubna, se po jedndni s viadou nerealizovala. Hornici OKD nasledné
protestuji nékolikrat v Praze na urychleni feseni zdravotnich a socidlnich problémd.

22. kvétna - Uspéina demonstrace Sokolovskych horniki pfed budovou Federdlniho
ministerstva paliv a energetiky. Ministr podepsal opatfeni, které fedilo nékteré pozadavky
odborai.

31. fijna - v DZN byla zahdjena dilnf stavka osazenstva viech tfi smén (cca 400 osob).

28. listopadu - CSKOS vyhlasila stavkovou pohotovost v souvislosti s projednavanim Listiny
zdkladnich prav a svobod a zdkoniku prace v parlamentu. Odbory zadaly, aby Federdlni
shromazdéni projedncdo tfi zakonné pFed|ohy, a to zdkon o zaméstnanosti, novelu zakoniku
prace a zdakon o kolektivnim vyjednavani. Po dohodé s parlamentem byla pohotovost
odvoléna 3.12. Poprvé zistali hornici v podzemi na Dole Zdenék Nejedly v Odolové (VUD
Malé Svatorovice) na protest proti zrufeni tézby.

1991

+ 1. listopadu - hodinové vystraznd stavka strojvided kvili dlovhodobé netetenym problémim
7elezniéni doprcwy. Téhoz dne pFedsedové odborovfzch svazd konstatovali, ze vzhledem k
poklesu socidlnich jistot se necfti byt odpov&dni za dalif udrzeni socidlntho smiru.

« V listopadu se také konala demonstrace pFed hotelem Budovatel, ndsledné na Vaclavském
namésti a Staroméstském namésti, jiz se zi¢astnilo asi 1500 horniki. Demonstrace se tykala
zdravotni problematiky horniki a divéjétho odchodu do diichodu. Bylo to v dobé
projednavani zdravotni komise s ministrem prace a socidlnich véci Petrem Milerem. Zakon
byl nakonec schvalen.

14. listopadu - demonstrace 5000 odborait a zaméstnanc SKODA AUTO za uzavieni
kolektivni smlouvy

1992

« 10. Gnora - stavka 15 000 fidi&o silniéni dopravy ve vétiiné zavodu CSAD kvili dlouhodobé
nefedenym problémom silni¢ni dopravy. Akei organizoval Nezdvisly odborovy svaz
pracovniki vefejné silniéni dopravy s podporou CSKOS. Akee byla Uspéind, bohuzel pouze
pro tento rok.

« 27. dubna - demonstrace 12 500 pedagogd na Staroméstském namésti v Praze, kterou
organizoval Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd gkolstvi. Usastnici vyjadili
nespokojenosti s pracf ministerstva skolstvi.

« 1. listopadu - celostatni demonstrace vice nez 5000 horniki na Staroméstském namésti v
Praze s cilem dosdhnout toho, aby restrukturalizace a privatizace uhelného promyslu zajistila
jeho prosperitu, konkurenceschopnost, thradu dluhu - véetné davek pro zdravotné postizené
horniky.



« 19. kvétna - hodinovd stavka zelezniddid za zvyseni mezd a odmitnuti katastrofického

1994

« 21. bfezna - zastupci Ceskomoravské konfederace odborow}ch svazl (CMKOS} pFedaiI

1993

» Vlednu zistalo 100 hornikd v podzemi na Dole Darkov na Karvinsku s pozadavkem navyieni

mezd. Protest trval jeden den.

scéndie budouciho vyvoje Cesk)?ch drah. Zi&astnilo se ji 70 procent zaméstnancl z 217
7elezni¢nich stanic.

Poslanecké snémovné text petice, pod niz se podepsalo 629 950 signatdti. Petice vyjadrila
nesouhlas s navrhovanym zvy$ovdnim vékové hranice pro odchod do dichodu za souéasného
zdravotniho stavu obyvatel a nizkych promérnych vydslko. Petice rovnéz protestovala proti
snizovan( podilu primérného diichodu na promérném vydélku. Tretim pozadavkem bylo
vytvotenf vetejnopravnich fondt, do nichz by plynuly ptispévky na socidlni pojisténi placené
zaméstnanci i zaméstnavateli na jmenovity Géet. Tehdejsi predseda Poslanecké snémovny
Milan Uhde ptedem prohlasil, ze parlament na petici nebude reagovat.

22. biezna - demonstrace CMKOS na Staroméstském namésti v Praze za G&asti 40 000 lidi.
Tfemi hlavnimi tématy byly zdkonik prace (nebezpeéi vystaveni zaméstnance velkym rizikom
v pracovnépravnich vztazich), ndvrh zakazu &innosti odbord ve stétni sprévé a zéasady
zdkona o zdékladnim dichodovém pojisténi (prodlouzeni véku odchodu do dichodu).

17. ¥ijna - dvouhodinovd vystraznd stévka SKODA AUTO za uzavteni kolektivni smlouvy

21. prosince - vystrazna &tvrthodinovd stavka, organizovand CMKOS. Zugastnilo se ji1,45
milionu &lent odbort ve 4600 odborovych organizacich. Odbory uplatfiovaly 10 pozadavks
tykajicich se navrhu zédkona o diichodovém pojisténi. Mimo jiné opét pozadovaly oddélent
penzijniho fondu od statniho rozpoé&tu. Pfed stavkou vidda na hrozbu reagovala tim, Ze se
prestala véastnit tripartitnich jednani. Premiér Klaus se vz pfed stavkou nechal slyset, ze
vldda na ni nebude vibec reagovat.

1995

25. brezna - mohutnd demonstrace CMKOS na Staroméstském namésti v Praze: 90 000
Géastniko, ktefi do Prahy pfijeli v 1600 autobusech a 11 zvldstnich vlacich. Protestovali proti
navrhim socidlnich zakond, jez viada dala do parlamentu. Odborafi vyjadrili minéni, ze
socidlni reforma je nezbytnd, ale ne v roce 1995 a ne v predkladané formé.

7. &ervna - zadéala stavkova pohotovost zeleznicait kvili mzdovym pozadavkém. Prvni do ni
vstoupili hornici z Dolu Dukla v Havifové. Stavka avizovand na 21. &ervna byla 20. éervna po
jedndni s ministrem Stranskym a s premiérem Klausem odvolana.

29. &ervna - demonstrace ugitelt v Brné organizovand Ceskomoravskym odborovym svazem
pracovnikd gkolstvi. Pfes 10 000 demonstrujicich protestovalo proti Upravé platovych tarifd.
1. listopadu - zagatek stavky lékad v celé CR za zvygeni platd a kvili nespokojenosti s
transformaci zdravotnictvi. Pfed budovou ministerstva zdravotnictvi v Praze manifestovalo
7000 lékard a zdravotnik.

1996

« 25. biezna - OS zdravotnictvi a socidlni pé&e CR spolu s Lekarskym odborovym klubem,

Svazem &eskych |ékati a Profesnf odborovou unif zdravotnickych pracovniké uspotadaly v
Praze demonstraci za zachovani tarifnich platt ve zdravotnictvi, za zmény financovéni
resortu a vyjadrili i dalii pozadavky. Akce se zd&astnilo na 16 000 lid\.



. 13. kvétna - na zavér akee Titanik uspotddal OS zdravotnictvi a socidlni péée CR plavbu
parniku po Vltavé. Akce Titanik trvala mésic a byla protestem proti akci Frekvence vyhlasené
ministerstvem zdro.votnictvfjoko - pod|e odbordio - zcela nevhodn? zpﬁlsob regufo.ce
nemocnic.

+ prosinec - hodinova vystrazna stavka na Dole Paskov proti uzavieni dolu

1997

. 28. ledna - zahdjeni fetézové stavky uéiteld za zvyseni primérych plati ve skolstvi 0 18,9 %
a pfijeti nové tarifni stupnice od 1. ledna 1998. Stavka byla vkonéena 8. tnora po uzavieni
dohody. Zuastnilo se ji pfes 65 000 pedugogﬁ.

« 4. Gnora - zaéala stavka zelezni¢ard, kterd na necel',’z t}?den ochromila Ceské drdhy. Bylo to
jednu z nejvy'roznéjil’ch stévkovf(ch akei po roce 1989. Poiadcwky: odvolani vedeni CD,
zastaven| nesystémovf{ch kroka, pFed|oien|’ l(oncepce doprcwni pofitiky vlédy. Stavka
skonéila 8. inora po vzavien( dohody.

+ 12. dubna - pies 15 000 pedagogl na Staroméstském ndmésti v Praze demonstrovalo proti
,zvy$eni miry vyuéovaci povinnosti”. Akci organizoval Ceskomoravsky odborovy svaz
pracovnl'klfl skolstvi.

. 8. listopadu - protestni demonstrace CMKOS proti politice Klausovy vlady za G&asti 100
000 lidi. Demonstrace pFedznomencﬂa pdd Klausova kabinetu. Séam premiér se zapscd do
dé&jin svyym posméinym hodnocenim demonstrace, e se na ni seilo ,par odborari”.

1998

« 7. dubna - demonstrace finanénich oredniki za valorizaci mezd. Akci organizoval OS
statnich organd a organizaci.

« 8. &ervna - vystraind hodinova stavka za narovndni mezd statnich zaméstnanci. Akei
organizovalo 10 odborovych svazi z rozpoétové a prispévkové stéry.

1999

+ 1. &ervna - jedna z regiondlnich protestnich demonstraci odborovych svazi proti rostu
nezaméstnanosti se konala ve Frydku-Mistku.

« 17.-18. &ervna - konala se ,naostro” stavka zaméstnanci Velamosu Sobotin. Rozné formy
stavkovych akei, zvlasté stavkové pohotovosti, byly zaznamendny v mnoha daldich kovackych
podnicich, naptiklad v CKD - Dopravni systémy, FAB Rychnov nad Knéznou, Vitkovicich,
Zetoru a daliich. Divodem bylo nejéastéji neplnéni kolektivni smlouvy a nevyplaceni mezd,
&imz byly postizeny desetitisice zaméstnanci. V nékterych podnicich byly p¥iginou stavek a
dalsich protestnich akef i obavy ze socidlnich disledko ekonomické situace podnika.

« 13. listopadu - OS energetiki usporadal po roénim nedspéiném jedndni se socidlnimi
partnery demonstraci ,Na podporu zaméstnanosti v energetice”. S masivni podporou
mezindrodnich odborovych centrdl ziskal svaz vefejny slib viady k tvorbé socidlni dohody,
kterd méla fesit kompenzaci cen energii socidlné slabgim lidem a zachovani zaméstnanosti,
redlnych mezd a socidlnich podminek zaméstnanct energetiky.

« 1. prosince - 179 hornikd z Dolu Kohinoor na Mostecku odmitlo vyfarat z podzemi po ranni
sméné s pozadavkem zachovani 950 pracovnich mist. Okupaéni stavka dolu byla ukon&ena
3. prosince.

+ 21. prosince - demonstrace CMKOS proti nevypldceni mezd. Byla zvolena netradiéni forma
protestu pfed Poslaneckou snémovnou. Umoznila vidy édsti pochodujicich demonstrantd
zU&astnit se jedndni poslanc pravé v dobé, kdy rozhodovali o dilezitém zakonu o konkurzu
a vyrovndni, ktery mél zabranit rozkraddni podnikd. Na podporu demonstrace zorganizoval
OS KOVO peti&ni akei, kterou podepsalo vice nez 30 000 ob&and.




2000

2001

- 7. brezna - proti nevyplaceni mezd, nezaméstnanosti a $patné provadéné socidlni reformé v
Praze protestova|q Asociace samOStatny'ch odbor (ASOJ. Zemédélci zablokovali na pl.’J|
hodiny ddlnici bah’ky senaq, jab|e|< a cibule; teleznitari z OSZ podpo?ili tuto akei
&tvrthodinovou stdvkou. ASO demonstrovala i za poio.do.vek, ctby se mohla v&astnit tripartity.
31. biezna - Po noéni sméné odmitlo vyfarat z Dolu Kohinoor 42 haviti a zahdjilo éasové
neomezenou stavku na zachovani dolu.

4. dubna - ke stavce v Dolu Kohinoor se pripojila vétsina zaméstnanct. Stavka byla
ukon&ena po 22 dnech 21. dubna.

« 18. zaii - Odborové svazy zastupujici kolem 800 000 zaméstnanci vetejnych sluzeb
usporadaly demonstraci, na niz obvinily viadu Milote Zemana z neplnéni mzdovych slibu.
Odborafi poiqdovali, o.by vlada zvy§i|a platové turify viech zaméstnanci rozpoétov?ch a
pffspévkov?ch organizaci na rok 2001010 %, protoze jen tak glo zajistit mirny nardst
reélnf(ch mezd.

« 1. ledna - Nezdvisla odborovd organizace v Ceské televizi vyhlasila stavku na protest proti
novému vedeni CT a jeho metodam v &ele s Jitim Hodagem a Janou Bobosikovou. Za
stavkujici se postavila vétéina &eskych politiki a umélcd, podpotily je i nejvétii odborové
centrdly CMKOS a ASO. Stavka skongila vitézstvim stavkujicich 10. Gnora, Fizeni CT se ujal Jif
Balvin jako prozatimni feditel.

2003

« 22. kvétna - Regiondlni rada odborovych svazi Moravskoslezského kraje zorganizovala
demonstraci proti nezaméstnanosti a viadnim néavrhom reformy vefejnych financi.
Demonstrace se d&astnilo asi 12 000 osob, nejvice ze svazu KOVO.

23. gervna - pred Utadem vlady v Praze se konala demonstrace organizovana CMKOS.
Ziastnilo se ji asi 5 az 6 tisic odbordiy prevazné ze sféry vetejnych sluzeb. Podpofili
stanoviska CMKOS, ze reforma je potfebnd, ale ne na vkor jen ¢ésti spoleénosti. Naopak je
zadouci, aby reforma zahdgjila kroky, které povedou k odstranéni nespravedInosti, budou
G&inné proti $edé ekonomice, rozkradani a umozni potrestani zlodéjo. Této akci predchazela
je¥té demonstrace ASO na Staroméstském ndmésti 19. dervna a demonstrace CMKOS v
Ostravé 22. ¢ervna.

1. z&Fi - do stavky uéitel se zapojilo vice nez 72 000 pedagogl a zistalo uzavfeno
bezmala 3500 tkol, tedy 53 % téchto zafizeni. Stavku podpotilo také 400 gkolek. Nejvétsi
U&ast byla v Jihomoravském, Severomoravském, Stredogeském a Usteckém kraiji. Ugitele
podpofila nékterd pracoviité statnich organd.

13. z&Fi - na demonstraci proti reformé vetejnych financ, kterou potdadaly centraly CMKOS
a ASO, pochodovalo Prahou vice nez 20 000 v&astniki. Na Palachové ndmésti, kde byl
pochod ukonéen, zaznély kromé kritiky viady a jeji reformy i konkrétni pozadavky odbori,
naptiklad nekréatit nemocenské davky za prvni tfi dny nemoci, ponechat zenam, které
vychovavaly déti, snizeny vék odchodu do dichodu oproti muzim &i zmirnit tempo snizovdni
dané pravnickych osob.

2004

« 21. dubna - statni zaméstnanci vstoupili do hodinové vystrazné stavky, jiz se ziéastnilo témér
300 000 zaméstnancl protestujicich proti kraceni mezd. Ti, ktefi nemohli stavkovat,
podepisovali petice. Nejvice stavkovali u&itelé - do stavky se zapojilo az 85 % gkol.



2005

« 19. brezna - zdstupci CMKOS se zi¢astnili ,eurodemonstrace” v Bruselu, spolu s daléimi asi
700 000 odbordati protestovali proti aplikaci ,lisabonské strategie”, ktera znamenala pokus
o zvydeni konkurenceschopnosti na tkor prav a ochrany zaméstnanci, a v souvislosti s ni proti
Bolkensteinové direktive, ktera méla uvolnit vykon viech sluzeb v Evropské unii, pti¢emz firma,
ktera by podnikala v jiné zemi, se méla fidit nikoli pravem této zemé, ale své matefské.

« 30. bfezna - probshla ttihodinova stavka v mladoboleslavské spolenosti SKODA AUTO. Po
13 kolech nespééného kolektivniho vyjednavani, kdy odbory pozadovaly 10% nartst mezd,
zatimco management byl ochoten pfidat jen 3 % a jesté zaddal mzdovou zdrzenlivost po
daldich 15 mésicd. Do stavky se zapojilo 80 % zaméstnanci, co? presvédéilo vedeni firmy, ze
musi ustoupit. V nové kolektivni smlouvé se firma zavdazala ke zvyieni mezd o 7 % a k daliim
mzdovym zvyhodnénim.

2006

+ 16. bfezna - Federace strojvidci (FS) zastavila na pdl hodiny provoz na znameni protestu
proti znéni § 24 nového zakoniku prace, ktery by umozioval uzavirat kolektivni smlouvy jen s
nejsilnéjéi odborovou organizaci v podniku.

2007

« 17. dubna - po dlouhém, ale neuspéiném vyjednavani zahdjili zaméstnanci firmy SKODA
AUTO v 6 hodin stavku za vy$éf mzdy. Stavku oznaéilo vedeni odborl za &asové neomezenou,
dokud odbory nedosdhnou svych cild. Stavka zaéala v lakovné, pak se presunula do daldich
provozl. Vyroba nebyla iplné zastavena, ale vyrazné omezena. Po 24 hodinéch doslo k
dohodé: Mzdy se v letech 2007-2008 mély celkové zvysit 0 12,7 %.

« 23, géervna - demonstrace asi 35 000 osob, kterou zorgqnizova!a éMKOS, odmitla pod
heslem Zastavme gkrtformu vladni reformni pic’my, které podle Milana Stécha, pFedsedy
CMKOS, nepovedou ke zlepieni statniho rozpoéty, ale spide zahdji privatizaci vetejnych
sluzeb. Demonstrace se t&astnili i z&stupci dalsich organizaci: Sdruzeni ngjemniki, Rady
seniory & Sdruzeni pacienti.

- 4. prosince — do stavky za zvyieni plati a daldi investice do 3kolstvi se na vyzvu tkolskych
odborb zapojilo asi 128 000 ugitelé a nepedagogickych pracovniki gkol. Odpoledne se 400
uéitelt shromazdilo na prazském Maltézském namésti, aby pripomnélo vladé i poslanciim, ze
skolstvi je jen ,chudd priorita”. Na demonstraci vystoupil i nové jmenovany ministr skolstvi
Ondkrej Liska, ktery slibil, ze bude s odbordti seriézné vyjednavat.

2008

+ 5. dubna - pod heslem Za spraved|ivé mzdy a platy v celé Evropské unii se v Lublani konala
,eurodemonstrace”, jiz se zi&astnili i zastupci CMKOS.
. kvéten-&erven - pred Ufadem vlady se konaly demonstrace namitené jak proti reformé
vlady Mirka Topolanka, tak proti jejim diléim ¢astem formou mésice ob&anské neposlugnosti.
« 21. kvétna - Proti zdravotnické loupezil
+ 28. kvétna - Proti penzim in memoriam a chudobé ve staiil
« 2. &ervna - Proti nespravedlivym reforméam!
+ 9. &ervna - Proti kolstvi bez penéz!
Re¢nici na manifestacich varovali predevéim pied nebezpeéim, ze by tyto ,reformy” mohly vést k
rozvrdceni vefejnych sluzeb; nejvétsi obavy vyvolavaly ndvrhy ministra zdravotnictvi Tomase
Julinka, které ve svych diusledcich mohly rozlozit celé vetejné zdravotnictvi.



« 24. gervna - na zdvér tohoto obdobi protestd probéhla hodinové vystrazna stavka, jiz se
z6¢astnilo pies milion odbordfi a zaméstnanct viech profesi, zejména ze zdravotnictvi,
doprcwé, prfilmys|u, statni spravé a skolstvi,

2009

+ 14.-16. kvétna - v Madridy, Bruselu, Berliné a Praze se pod heslem Boj proti krizi: Lidé
predevéim! uskuteénily ,evropské akénf dny”, tedy manifestace, které odmitaly, aby se
zneuzivalo krize ke zhorfovani postaveni zaméstnanci. Tyto demonstrace byly mezindrodnf,
a tak se do Prahy sjeli nejen zastupci éeskych zaméstnancy, ale i Rakusané, Némci, Poléci,
Slovaci, Mad'ati, Slovinci, Rumuni, Bulhati, Chorvati, Francouzi a ltalové.

2012

« 21. dubna - demonstrace odbori proti reformém vlady Petra Neéase na Vaclavském
namésti v Praze. Akce organizované odbory a ob&anskymi iniciativami se zo&astnilo na 120
tisic lidi. Hlavnim heslem bylo ,STOP vladé, STOP asocidlnim reformdam, chceme nové volby”.
Je ziejmé, e to byla nejvétsi demonstrace od roku 1989. Protest pofadala platforma
odbori, ob&anskych iniciativ a sdruzenf Stop vladé. Tato demonstrace zavrdila tyden
protestd, ve kterém se od 16. dubna konaly nejriznéjii akce ve méstech po celé republice.
31. Fijna - pred sidlem vlady se uskuteénila demonstrace odbort a zaméstnanci tézebnich
spoleénosti ze severoceské hnédouhelné panvi. Lidé protestovali proti viadni energetické a
palivosurovinové politice, jejiz naplnéni bude mit katastrotalni dopady na zaméstnanost a
ekonomiku nejen regiont, ale na celkovou ekonomiku statu.

2013

« 17. zd&#i - v Ostravé se uskuteénila velkd demonstrace za zachovani pracovnFch mist a
slutnou mzdu. Tato Uspésna demonstrace byio. namifend proti mo.jite|i OKD - spo|eénosti
NWR, kterou spoluvlastnil Zdenék Bakala. Demonstraci zorganizovalo Sdruzeni hornickych

odbori pod vedenim ptedsedy Jaromira Pytlika.

2015

« 29. ledna - prob&hla demonstrace uspotddand Sdruzenim odborovych organizaci Czech
Coal Group Most pted ministerstvem promyslu a obchodu. Divodem protestu byl zamér
ministra promyslu Jana Mladka (CsSD) preferovat varianty feseni izemnich ekologickych
limitd, které neumozni na lokalité CSA tézbu za limity.

22. ¢ervence - pred Krajskym vfadem v Ostravé se sesly desitky hornickych odborati, aby
vladé na jejim vyjezdnim zasedani pripomnéli, e si hornici zaslouzi divéj§i odchody do
dichodu. Bohuzel vlada za pfispéni ministra financi Andreje Babiie rozhodovani o
hornickych dichodech odlozila.

27. éervence - Sdruzeni odborovych organizaci Czech Coal Group Most zorganizovalo
protest hornikd pFed Utadem v|c’:dy v dobé jedndnl' tripartity, ktera méla na programu
surovinovou politiku a tzemni ekologické limity tézby hnédého uhli v Lomu CSA na Mostecku.
9. zaii - ptijely dva autobusy horniki z OKD pted Utrad viady, aby podpotili prosazent
zdkona o dFivéjsim odchodu horniki do dichodu. Jesté pred jednanim viady se ministr
financi Andrej Babi$ pohédal s predsedou OS PHGN Janem Sdbelem v souvislosti s
vytunelovénim OKD a financovanim moznych hornickych dichodt. Nakonec viada rozhodla
kladné o drivéjsim odchodu hornikd do dichodu.



« 19. fijna - konala se demonstrace Sdruzeni odborovych organizaci Czech Coal Group Most
pred Krajskym Gtadem v Usti nad Labem, kde zasedala viada na svém vyjezdnim zasedant.
Vlada rozhodovala o uzemnich ekologickych limitech na lomech Bilina a CSA. Kabinet
ustoupil tlaku ekologickych aktivistd a ekologické lobby a pfijal variantu ministra zivotniho
prostiedi Richarda Brabce (ANO). Schvdlil prolomenti limitd pro tézbu uhli pouze na lomu
Bilina. Lom Bilina provozuji Severo&eské doly z polostatni spoleénosti CEZ. Uhli z lomu CSA
tézi firma Severni energetickd finanénikd Pavla Tykage, Jana Dienstla a Tomase Fohlera.

2022

« 5. zaFi - v praiském Foru Karlin se konal manifestaéni mitink CMKOS s nazvem Proti
chudobé.

« 8. Fijna - na Vaclavském namésti v Praze probéHa demonstrace CMKOS proti chudobé.
Odborové svazy CMKOS na nf vyzvaiy vladu k okamzitému zavedeni cenové regulace
zdkladnich zivotnich potFeb, tedy potravin, tep|a a tep]é \rody, ndjemného, pohonnf(ch hmot
a ostatnich paliv. Odbory také pozadovaly zastaveni dalstho poklesu redinych mezd a platé
v roce 2023 a co nejrychlejsi vyrovnani propadu redlnych mezd a plat za rok 2022.

2023

. 29. brezna - konala se demonstrace OS KOVO pied Utadem vlady za podpory odborovych
svazt z CMKOS. Demonstrace byla svoldna proti krokim viady a rovnéz jake vyjadient
nesouhlasu s normou Euro 7.

« 27. &ervna - probéhla demonstrace v Ostravé-Vitkovicich na namésti Jitiho z Podébrad
proti vladnimu konsolidagnimu bali¢ku. Protest v Ostravé svolal Odborovy svaz KOVO, k
némuz se pridaly ostatni odborové svazy v rémci CMKOS. Navdazaly tak na stavkovou
pohotovost, kterou v poloving kvétna vyhldsila CMKOS.

. 27. listopadu - konala se spoleénd demonstrace CMKOS a ASO na Malostranském ndmésti
v Praze. Demonstraci predchdzel pochod z ndmésti Jana Palacha na Malostranské namésti.

27. listopad CMKOS vyhlasila jako ,Den protestu” proti viadé premiéra Petra Fialy a viadnouct
pétikoalici. V tento den se kromé demonstrace v Praze uskuteénily stavky ve tkolach i
promyslovych firmach. Dvouhodinovou stavkou se pfidaly také odbory KOVO v mladoboleslavské
Skodé Auto.
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