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B Odbory v Sokolovské uhelné
vyjednaly rist mezd, 30 miliont
do socialniho fondu a zachovani
pracovnich mist

H Elektfina opét podrazi,
vladé to nevadi.

B Pravni poradna odborového
svazu

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVIi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Predseda SO0 Sokolovské uhelné Jan SMOLKA rika:
| letos odborovou mzdovou solldarltou

zachovame pracovni mista

Sokolovska uhelna (SU), a.s. je nejvétsi firmou v Karlovarském kraji. Zamést-
nava témér cCtyri tisice lidi. Pfipadné propousténi v SU by se negativné promitlo
do celkové nezaméstnanosti v kraji, ktera je i tak pomérné vysoka. Proto je da-
lezité, nejen pro firmu, ale i pro kraj, aby firma prosperovala a dal zaméstnavala
co nejvice lidi. A o to samé se snazi Sdruzeni odborovych organizaci sokolov-
ského regionu a Sokolovské uhelné (SOO SU), jehoz tym vyjednaval s vedenim
spolecnosti od fijna lonského roku dodatek Podnikové kolektivni smlouvy
(PKS), uzaviené na pét let. Jak kolektivni vyjednavani dopadlo, o tom jsme ho-

vorili s pfedsedou SOO Janem SMOLKOU.

S ¢im Sly odbory do vyjednavani

dodatku kolektivni smlouvy?

Stanovili jsme si tfi zakladni cile, a to
mzdovou oblast, zaméstnanost a social-
ni fond. Ve mzdové oblasti jsme zamést-
navateli navrhli navysit rist mezd v roce
2013 o dvé procenta. V oblasti zamést-
nanosti jsme zadali, aby pfipadné snizo-
vani poc¢tu zameéstnancl Slo vyhradné
cestou pfirozeného ubytku, to znamena
odchody zaméstnancl do starobnich
ddchodd a podobné. A mizeme se po-
chlubit, Ze se nam to dafi dojednavat se
zameéstnavatelem po dlouha léta. Pokud
se tyka socialniho fondu, navrhli jsme
jeho naplnéni 30 miliony korun. Vyjedna-

VE FIRME JSME VYTvoﬁlu
PROSTRED( NEUSTALYCH ZMEN.
TED NAPRIKLAD

PROZMENU KRACHUJEME.
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vani dodatku Cislo 2 jsme zahajili jiz
v fijnu 2012.
Jak se odboriim dafilo dosahnout

zachovani pracovnich mist v pfipadé
utlumu lomu Druzba v Novém Sedle?

Drtiva vétSina zaméstnancl lomu
Druzba pfesla do nové vzniklé divize Téz-
ba ve Vintifové. V souvislosti s utlumem
lomu Druzba pocita firma s postupnym
snizenim poc¢tu zaméstnanci v letech
2011 az 2015 pfiblizné o tisic lidi. Nicmé-
né pljde o formu vyuziti pfirozenych od-
chodu, tedy zadné hromadné propous-
téni.

Odbory v SU tedy i nadale upred-
nostiuji zachovani pracovnich mist
pfed ristem mezd?

Pochopitelné jsme mohli zadat vy$si
mzdy. Zvolili jsme vSak dvouprocentni
rist mezd, protoZe jsme nechtéli ani le-
tos dat pfiinu ke snizovani stavu za-
méstnanosti neuvazenymi mzdovymi po-
zadavky. Vime totiz, v jaké situaci se fir-
ma nachazi a jaké ma moznosti. Volili
jsme mezi propousténim a mzdovou soli-
daritou, ktera zachova pracovni mista.
Podobnou strategii jsme zvolili i o rok dFi-
ve a vyplatilo se to. Odbory v Sokolovské
uhelné jsou zodpovédné a zalezi jim na
tom, aby firma prosperovala a mohla za-
méstnavat lidi v regionu. Takovy pfistup
ocenuje i na8 zameéstnavatel, se kterym
mame dlouhodobé velmi dobré, ba i nad-
standardni vztahy.

Dodatek kolektivni smlouvy jste po-
depsali 17. prosince. Na co se mohou
zaméstnanci v roce 2013 tésit?

Na to, Ze se ani letos nebude na So-
kolovské uhelné propoustét. Rist mezd
oproti roku 2012 byl dojednan ve vysi
dvou procent. To znamena, Ze pramérny
plat zaméstnance letos poroste o 554
korun na 28 285 korun. Jednali jsme
o celkovém objemu socialniho fondu.
Smlouva zahrnuje naplnéni sociélniho
fondu ve vysi 30 miliond korun. Jejim
podpisem jsme dali zaméstnancim jas-
nou predstavu, za jakych pracovnich
a mzdovych podminek vstoupi do nové-
ho roku.

S vysledkem jste tedy spokojeni?

Ano, v situaci, v jaké se nachazime, je
to sludny vysledek a spokojeni s nim mo-
hou byt i zaméstnanci. Firmé se dafi
i pres pokles tézby hnédého uhli v di-
sledku utlumu lomu Druzba plnit dkoly
a byt ziskova. Hlavni trzby Sokolovské
uhelné pochazeji z vyroby a prodeje
elektrické energie. Kdyz se bude dafit fir-
mé, bude se dafit i zaméstnancim. | tak
maji odbory vzdy oteviené dvefe k jed-
nani s vedenim spole¢nosti.

POKRACOVANI NA STRANE 2
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| letos odborovou mzdovou
solidaritou zachovame
pracovni mista

DOKONCENI ZE STRANY 1

Oboustrannou spokojenost potvr-
zuji i mimoradné prémie, které firma
loni rozdala zaméstnanctim...

Ano, loni firma vyplatila ve dvou vinach
lidem mimoradné prémie ve vysi 30 tisic
korun na hlavu. Tyto prémie ale byly nad
ramec kolektivni smlouvy. Jednalo se
0 dohodu s odbory v prabéhu roku 2012
pfi dosahovani velmi dobrych hospodar-
skych vysledkd.

Jakeé priority jste si stanovili pro le-
tosni rok?

Hlavni cil jsme splnili. Uzavreli jsme
pro zaméstnance velmi pfinosny dodatek
kolektivni smlouvy. Dal$im poslanim je
napinéni kolektivni smlouvy a celoro¢ni
prace s naSimi Cleny a zaméstnanci.
A také s byvalymi zaméstnanci v jednotli-
vych klubech seniorli, kterych mame
1300.

Jak jsou odborafi, ale i zaméstnanci
spokojeni s pisobenim odborti ve fir-
mé?

Na to se mi tézko odpovida, aby to ne-
zavanélo sebechvalou. Rekl bych to tak-
to: firma zaméstnava v soucasné dobé
témér 4000 lidi, organizovanost v odbo-
rech ¢ini dlouhodobé 80 procent.

To procento, o kterém si leckde mo-
hou nechat jen zdat, svédci o tom, ze
odbory jsou v SU mezi lidmi ziejmé
velmi oblibené...

Lidé, neZ do odbord vstoupi, chté&ji
znat, co jim mdzeme nabidnout, co jim to
pfinese. Takova je prosté realita. A nasim
poslanim je lidi presvédCit, ze se jim
vstup do odbord kazdopadné vyplati.
Osmdesatiprocentni organizovanost roz-
hodné svéd¢i o velmi dobré spolupraci
vedeni odborll s odborafi, ale i se za-
méstnanci v Sokolovské uhelné.

Rekl jste, ze se vstup do odbor li-
dem vyplati. Uvedte pfriklad.

Vite, ten vycet vyhod a pozitku, které
svym ¢lentm odbory nabizeji nebo je vy-
jednaji se zaméstnavatelem, by byl hod-
né dlouhy. Nejdulezitéjsi jsou kazdoroc-
né rostouci mzdy, jistota, ze se v daném
roce nebude propoustét, moznost bez-
platnych pravnich poraden, bezpeénost
prace, zdravotni péce, ale i sportovni vy-
ziti. Podrobnéji bych v této souvislosti
zminil nové dohodnuty sociélni fond pro
zaméstnance, do kterého pro leto$ni rok
zaméstnavatel vlozil 30 miliond korun.
Ze socialniho fondu jde pfevazna cast
prostfedk(l na takzvané osobni Géty za-
méstnancl. Zaméstnanec potom podle
vlastniho rozhodnuti a kritérii danych
v kolektivni smlouvé muze Cerpat pro-
stfedky na stravovani, rekreaci, détskou
rekreaci, na rehabilitaci, zdravi a podob-
né. Zalezi pfedev§im na samotném za-
méstnanci, jakym zplUsobem vyuzije fi-
nancni prostfedky, které mu zaméstna-
vatel pfipisuje na osobni ucet v daném
roce. Petr KOLEV

Czech Coal zavira posledni
hlubinny dul v Cechach

Mostecky tézai Czech Coal zacal od prosince s ttlumem hlubinného dolu
Centrum. DUl stale zaméstnava asi 300 lidi. Utlum potrva déle, podie firmy mini-
malné v fadu mésicl. Centrum je posledni hlubinny uhelny diil na tzemi Cech,
stejnym zplGsobem se v Cesku t&zi uz jen éerné uhli na Karvinsku.

Dl Centrum na Uzemi Dolniho Jifetina
funguje od roku 1888 a zastaveni tézby
mu hrozilo v minulosti uz nékolikrat. PG-
vodné byl termin stanoven na rok 2008,
rostouci ceny uhli ale jeho konec oddalily
aZ do letoska. Druhy hlubinny dul spolec-
nosti, vyrazné vétsi Koohinor, skoncil
i s 900 zaméstnanci v roce 2003.

Ted pfijde o praci 300 hornikl, dal-
Sich 200 lidi odchazi ze sousedniho po-
vrchového dolu CSA, ktery se blizi
k Gzemnim limitim téZby a od podzimu
utlumuje ¢innost. Firma tvrdi, ze odchod
zameéstnancl z Centra bude postupny
a potrva mésice. Néktefi zaméstnanci
odejdou do dlchodu, ¢ast mozna najde

uplatnéni v ramci skupiny nebo si najde
jinou praci.

mou dobyvani nerostu. V ¢eskych zemich
se zacala rozvijet hlavné v 19. stoleti, po
druhé svétoveé valce se ale zacalo v hné-
douhelnych revirech prosazovat ug¢innégj-
§i, ale také destruktivnéjsi povrchové do-
lovani. Zatimco v roce 1945 bylo na se-
veru Cech 34 hlubinnych doll, v roce
1970 jich bylo uz jen 12. Po rozpadu so-
vétského bloku ukonCily svou Cinnost
i ostatni hlubinné uhelné doly v Cechéach,
hlavné v malych ¢ernouhelnych panvich.
Uhli se pod zemi dobyva fakticky uz jen
na Karvinsku. (red)

DOLNI ROZINKA: V zavéru lon-
ského roku probéhly na o.z. GEAM
Dolni Rozinka oslavy vyznamného
vyro¢i. Uplynulo 55 let od zahajeni
tézby uranové rudy na lozisku Roz-
na. Od pocatku exploatace loziska
Rozna v roce 1957 do roku 2011 bylo
vytézeno celkem 16 334 tuny rudy.
O koncentrat uranové rudy je ve své-
té velky zajem i dnes. Celkem se za
pUsobnosti od$tépného zavodu
GEAM na pracovistich vystfidalo cel-
kem 30 000 pracovnikd. GEAM pfi-
spel ke zlepseni infrastruktury v ob-
lasti Vysociny. Za dobu jeho plisob-
nosti bylo postaveno 1964 bytd, pro-
dejny potravin, kulturni ddm,
materska Skola a jesle, zavodni Ustav
narodniho zdravi, roz8ifeno gymnazi-
um a zakladni Skola apod.

MOST: Surovinova bezpecénost
a jeji technické a legislativni zebezpe-
geni nesla nazev Cesko-némecka
konference, kterou poradala v Mosté
Okresni hospodarsk& komora ve spo-
lupraci s Hospodarskou a sociélni ra-
dou Mostecka pod zastitou europo-
slance Richarda Falbra. Zhruba Sest
desitek uc¢astnikd konference z politic-
ké, podnikatelské i akademické sféry
se shodlo na prohlaseni, které mimo
jiné zcela zasadné odmita zmény
v Hornim zakoné. Schvéleni Snémov-
nou ma za dusledek, Ze stat ztratil za-
konny prostfedek pro hospodarné vy-
uziti svych strategickych surovin.

HORNI SUCHA: Do nového hor-
nického roku vstoupil krouzek krojo-
vanych hornik(i Dolu FrantiSek s no-
vym praporem. V prosinci ho vysvétil
v kostele v Horni Suché albrechticky
faraf Miroslaw Kazimieris. Akce se
zucastnily delegace spratelenych or-
ganizaci krojovanych hornikd z kar-
vinského regionu, predstavitelé obce
a zastupci OKD, a.s. Krouzek byl za-
loZzen v roce 1921 a prvni prapor zis-
kal v roce 1927. Ten ale zlikvidovali
za valky nacisté. Diky pomoci nadace
OKD se napriklad ¢lenové krouzku
mohli zi€astnit hornickych slavnosti
u svych slovenskych pratel v Pezin-
ku, které maji charakter hornického
vinobrani.

MOST: Osm banskych zachrana-
fd z Hlavni bariské zachranné stani-
ce Most pfevzalo vyznamné ocenéni
své prace, zachranarsky zasluzny
kfiz, na hradé Hnévin. Zachranarské
kfize obdrzeli Ladislav Slovak, Petr
Conik, Radim Slabak, Jan Endersch,
Karel Dolejsi, Roman Kubin, Josef
Sarfata a Jifi Sroub. Rezortni medai-
le Zachranarsky zasluzny kfiz se
udéluje za vyjimec¢né zasluhy o za-
chranu zivota nebo majetku. Medaili
ud8luje predseda Ceského bariské-
ho ufadu.
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Podpora v nezamestnanosti a odstupné

Pry plati nova pravni tprava, ktera chrani uchaze¢e o zaméstnani, ktery ma
sice narok na odstupné, ale kdyz mu nebylo vyplaceno, stejné se mu vyplaty
podpory odlozi az po uplynuti doby tfi mésict. Je to pravda?

Ano, je to pravda. Zakonem
€. 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s Uspornymi opatre-
nimi v plUsobnosti ministerstva prace
a socialnich véci, doslo mimo jiné i k no-
velizaci zakona o zaméstnanosti.

(Poznamka: VySe uvedeny zakon
¢. 364/2011 Sb. nahradil zakon
€. 347/2010 Sb., ktery platil v loriském
roce, ale k 31, 12. 2011 byl zrusen Ustav-
nim soudem CR. Schvalen byl ve stejném
znéni jako zmifiovany zakon ¢. 347/2010
Sb., pouze se do zakona o zaméstnanos-
ti nové zakotvila ,kompenzace“ odstupné-
ho, pokud ho ob&an neobdrzel.)

| v letoSnim roce tedy plati, ze pokud ma
uchaze¢ narok na odstupné (odbytné nebo
odchodné), poskytne se podpora az po
uplynuti doby, ktera odpovida vysi odstup-

ného. Doba se uréi podle nasobki primér-
ného vydélku, kterym byla stanovena vySe
odstupného. Napf. jestlize ma zaméstna-
nec narok na 3nasobek odstupného, nale-
Zi podpora az po téchto 3 mésicich. Timto
ustanovenim neni dotéeno poskytovani
podpory po celkovou podptréi dobu (5, 8
nebo 11 mésicu), ale az po uplynuti pfi-
slusnych mésict pobirani odstupného.
Nové se zde vSak stanovi, Ze uchaze-
¢i 0 zaméstnani, kterému vznikl narok na
podporu v nezaméstnanosti, ale odstup-
né, odbytné nebo odchodné mu nebylo
vyplaceno po skon&eni pracovniho nebo
nim terminu uréeném u zameéstnavatele
pro vyplatu mzdy nebo platu anebo v den
skon&eni pracovniho nebo sluzebniho
pomeéru, poskytne ufad prace kompenza-

Dohody o provedeni prace novée

Novelou zakoniku prace udajné doslo ke zménam v pravni tpravé vykonu pra-
ce na zakladé dohody o provedeni prace. O jaké zmény se jedna konkrétné?

Zakonik prace noveé stanovi, Zze rozsah
prace, na ktery se dohoda o provedeni
prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300
hodin (namisto stavajicich 150 hodin)
v kalendainim roce. Do rozsahu prace se
zapocitava také doba prace konané za-
méstnancem pro zaméstnavatele v tém-
ze kalendarnim roce na zakladé jiné do-
hody o provedeni prace. V dohodé o pro-
vedeni prace musi byt uvedena doba, na
kterou se tato dohoda uzavird. Dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracovni
ginnosti musi byt uzavieny pisemné.
Nové zakonik prace zavadi povinnost
platby socialniho pojisténi pfi dosazeni
pfijmu 10 000 K& mési¢né na zakladé do-
hody o provedeni prace.

S ohledem na poznatky ziskané z apli-
kacni praxe se nové stanovi, které Upra-
vy pracovniho pomeéru neni mozné pouzit
na dohody o pracich konanych mimo pra-
covni pomer.

Novela zakoniku prace vyslovné sta-
novi, Zze neni-li v tomto zakoné dale sta-
noveno jinak, vztahuje se na praci kona-
nou na zakladé dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér Uprava pro
vykon prace v pracovnim poméru; to
vSak neplati, pokud jde o
a) pfevedeni na jinou praci a prelozeni,
b) docasné pfidéleni,

c) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpodinku, pfi-
¢emz vykon prace vSak nesmi presah-
nout 12 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich,

e) pfekazky v praci na strané zamést-
nance,

f) dovolenou,

g) skonéeni pracovniho pomeéru,

h) odménovani, s vyjimkou minimalni
mzdy,

i) cestovni nahrady.

Pravo zaméstnance &inného na zakla-
dé dohody o provedeni prace a u dohody
o pracovni ¢innosti na jiné dulezité osob-
ni prekazky v praci a na dovolenou je
mozné sjednat, popfipadé stanovit vnitf-
nim pfedpisem, a to za podminek uvede-
nych v pfislusnych ustanovenich zakoni-
ku préace. (bic)

ci za dobu od zafazeni do evidence ucha-
ze€U o zaméstnani do uplynuti doby uve-
dené v § 44a. Podpora v nezaméstna-
nosti se poskytne uchazeci o zaméstnani
az po uplynuti doby, za kterou byla po-
skytnuta ona kompenzace. Jeji vySe se
stanovi jako nasobek doby, za kterou na-
lezi odstupné, odchodné nebo odbytné,
a 65 % primérného meési¢niho Cistého
vydeélku, ktery byl u uchazece o zamést-
nani zjistén a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni ucely v jeho poslednim
ukonéeném zameéstnani podle pracovné-
pravnich predpisu. (zr)

Okamzité zruseni
pracovniho
pomeru

Mam narok na odstupné v pripadé, ze
mi zaméstnavatel nevyplatil uplnou
mzdu za mésic listopad? Mam v pfipa-
dé podani okamzité vypovédi narok na
mzdu v dobé vypovédni Ihity dvou mé-
sic? Vyplatni termin byl 15. prosince
2011, ale do dne$niho dne mi zamést-
navatel mzdu nedoplatil. Bude tato zale-
Zitost posuzovana podle znéni zakoni-
ku prace platného v lofiském roce,
nebo podle novely téinné od 1.1.2012?

Ve vaSem pfipadé jste mohl okamzité
zrusit pracovni pomér nejdfive 16. 1.
2012. Vzhledem k tomu, Ze pracovni po-
mér byste zrusSil po 1. 1. 2012, bude se
postupovat podle novely zakoniku prace
uc¢inné od 1. 1. 2012. Budete mit tedy na-
rok na nahradu mzdy po dobu vypovédni
doby. (zr)

Odstupné i z vedlejsiho
pracovniho pomeru?

Mame zaméstnankyni, ktera ma u nas od roku 2005 uzavieny kromé hlavniho
pracovniho poméru i vedlejsi pracovni pomér. Nyni potfebujeme tento pracovni
pomér ukonéit a zaméstnankyné by méla uz jen jeden pracovni pomeér (dfive ten
hlavni). Musi ji zaméstnavatel p¥i skonéeni toho dfive vedlejSiho pracovniho po-

méru vyplatit nyni odstupné?

V prechodnych ustanovenich stavajici-
ho zékoniku prace (zékona ¢&. 262/2006
Sh.) je v § 364 odst. 2 stanoveno, ze pod-
le dosavadnich pravnich predpist se Fidi
pravni ukony tykajici se vzniku, zmény
a skonceni pracovniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracov-
ni ¢innosti, jakoZz i dali pravni ukony ugci-
néné pred 1. lednem 2007, i kdyz jejich
pravni u¢inky nastanou az po tomto dni.

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, ze
vedlej$i pracovni pomér, uzavieny pfed
1. lednem 2007, Ize kromé dohody o roz-

vazani pracovniho poméru ukoncit vypo-
vedi podle § 70b starého zakoniku prace.
Podle tohoto ustanoveni muize vypoveédi
rozvazat vedlej§i pracovni pomér za-
méstnavatel i zaméstnanec z jakéhokoliv
davodu nebo bez uvedeni ddvodu. Vypo-
védni doba ¢ini 15 dnli a za¢ina dnem,
v némz byla vypovéd doruéena. Protoze
Ize vedlej$i pracovni pomér ukoncit vypo-
védi bez uvedeni divodu, neni nutné da-
vat zaméstnanci vypovéd podle § 52
pism. a) az c) a zaméstnankyni vyplacet
odstupné. (mus)
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Mechanik z Dolu Karvina vyhral za zlepsovaci navth auto

Ostrava (21. prosince 2012) — Mechanik z Dolu Karvina Kamil Pavlicek dostal
na Vanoce neéekany darek. Stal se tastnym vyhercem osobniho auta Skoda Fa-
bia, prvni ceny motivaéniho programu trvalého zlepSovani. V osudi byla jména
530 zaméstnancti OKD, ktefi v roce 2012 podali navrh na zlep$eni napfiklad v ob-
lasti bezpecnosti prace, efektivity tézby nebo zvySovani uspor. OKD diky napa-
dim svych zaméstnanct usetfi pres 200 milion korun.

VSichni, kdo v roce 2012 pfi-
8li se smysluplnym néapadem,
jak zefektivnit praci, pfiznivé
ovlivnit pracovni prostfedi
v dole, snizit naro¢nost prace
pfi tézbé, a predevS§im zvysit
bezpecénost na pracovisti, méli
moznost ziskat od firmy v ram-
ci losovani auto jako hlavni mi-
mofadnou odménu nebo pou-
kdzky na zajezdy, zahradni
techniku ¢i elektroniku. Autor
kazdého pfijatého napadu na-
vic ziskal automaticky 1000 ko-
run, vy$Se dal$i odmény se odvi-
ji od vyhodnoceni pfinosu a kal-
kulace provoznich uUspor. i

Vylosovany navrh Kamila Pavlicka
spocival ve vytvoreni spole¢ného odtéze-
ni ze tfi celeb, coz uSetfilo pét pohonu
a 770 metrd pasové konstrukce. ,Je to
moje druhd vyhra v Zivoté, kdysi jsem vy-
hral ve Skolce bublifuk,” svéfil se spoko-
jeny majitel nového vozu. Kromé radosti
z vyhry si vazi také pfistupu svych kolegl
ze Sachty. ,Pfijal jsem spoustu gratulaci.
Chlapi mi to auto nezavidi, ale ze srdce
preji,“ dodal Pavli¢ek, ktery pracuje na
Sachté 18 let.

sProgram se jednoznacné& osvedcil.
Chceme v ném pokracovat a vyuzit zku-
Senosti, které jsme béhem tfi let jeho exi-
stence nacerpali. Kromé posileni spolu-
zodpovédnosti a soundlezitosti zamést-
nancu s firmou pfinesl zlepseni pracovni-
ho prostfedi, zefektivnéni prace a zvySeni
bezpecnosti pfi praci v dolech. Nejvice
nas tési fakt, Ze jsme dokazali pfesvedcit
zaméstnance, ze pfemyslet o vlastni pra-
ci a hledat cesty k jejimu zlepSeni
a usnadnéni, ma smysl a stoji za to,” fika
provozni feditel OKD Leo Bayer. (sob)

Elektfina opét podrazila a bude huf, viadé to nevadi!

Vlada loni v listopadu koneéné vzala na védomi novelizaci Statni energetické
koncepce CR. Ale diivod k jasotu to neni. Upravena koncepce sice poéita s po-
silenim energie z jadra na 55 procent, ale bohuzel také s utlumenim energie
z uhli ze Sedesati na dvacet procent energetického mixu. Zelena lobby se muize
opét radovat. Koncepce se totiz podstatné odchyluje od klicové snahy vyuzit co
nejvice tuzemskych energetickych zdroji v €ele s kvalitnim hnédym energetic-

kym uhlim ze severu Cech.

Mezinarodni agentura pro energii ne-
davno uvedla, Ze pravé uhli bude hlavnim
zdrojem pfi vyrobé elektfiny jesté dalSich
dvacet let. Jeho podil bude klesat az po
roce 2035. Ale vladé je to jedno, hlavné
ze bude mit ve Snémovné i hlasy zele-
nych lobbistll pfi prosazovani pochyb-
nych reforem.

Statni energeticka koncepce pocita
alespon s ¢asteCnym omezenim podpory
obnovitelnych zdrojd energie. Chybi vSak
odhad budoucich cen elektfiny, které jsou
u nas jedny z nejvyssich v Evropé. Podle
Evropské komise v pfistich dvou deseti-
letich ceny elektfiny stale porostou. Zvy-
Sovani cen ovSem nerozvazné napoma-
ha i naSe vlada. Byvaly lidovecky posla-
nec a nyné&jSi ministr financi Miroslav
Kalousek spolu s dal$imi zakonodarci
odsouhlasil nesmysiny zékon o podpore
obnovitelnych zdroji. A tak domacnos-
tem v roce 2013 elektfina opét zdrazi.
Loni pfispivali na obnovitelné zdroje
zhruba 420 korunami za jednu mega-
watthodinu, letos to bude kolem 600 ko-
run. Pramyslovym podnikim, hlavné tém
stfednim a malym, zapasicim na hrané

konkurenceschopnosti se cena elektfiny
zvysi jeSté vyraznéji.

Loni nas podpora obnovitelnych zdrojl
stala 38,4 miliardy korun, které jinde chy-
béji. Stavajici dotace, které do roku 2020
vSichni zaplatime ve fakturach za elektfi-
nu, jsou za hranici ekonomickych moz-
nosti Ceské republiky. Pfesto na né bu-
deme muset zbyte¢né vynalozit dal$i de-
sitky miliard korun, které viada vybere
formou zvySeni dani.

Bez dotaci nejsou obnovitelné
zdroje zivotaschopné

Dnes uz se alespon po dlouhych le-
tech politického embarga zjevné a verej-
né se o tom uz i muze psét, Ze obnovitel-
né zdroje nejsou bez statnich dotaci zZivo-
taschopné a jako pijavice vysavaji finan-
ce ze statniho penézovodu. Pfes trvajici
zaslepenost organl Evropské unie zadi-
na fada statd od podpory téchto zdroju
ustupovat. Zelena pfirazka k cenam elek-
tfiny, ktera jde do kapes majiteli vétrnych
a solarnich elektraren, bude v pfistich le-
tech vyrazné rust a brzy by mohla pred-
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stavovat az tfetinu celkové ceny energie.
To ohrozuje zivotnost a konkurence-
schopnost malych i velkych firem, které
zaméstnavaji miliony lidi. Vlada by proto
méla vazné premyslet, jak v nové ener-
getické koncepci podporu ekonomicky
i ekologicky nevyhodnych obnovitelnych
zdrojh zrusit.

Zasadni dopad na zvy$eni ceny elekt-
Finy ma podle ERU podpora elektfiny
z obnovitelnych zdrojd. Rostla totiz vyro-
ba elektfiny z dokonéenych fotovoltaic-
kych elektraren, z bioplynovych stanic
a ze zdrojli spalujicich biomasu. Fotovol-
taické a vétrné elektrarny zdrazuji kaz-
dou megawatthodinu elekirické energie
skoro o0 600 korun. Dal$i zdrazeni zpUso-
bi dodate¢nych Sedesat miliard korun in-
vestic do pfenosové soustavy, aby vyho-
vovala nestabilnimu vykonu energetické
soustavy, destabilizované tuzemskymi
solarnimi elektrarnami a némeckymi vétr-
niky. Kazdy, v€etné kojencu, zaplati 6000
korun zelenym vydéra¢dm.

Pada i dalsi oblibené ale ni¢im nepod-
loZené tvrzeni zelenych aktivistdl ochrané
zivotniho prostredi. Biopaliva pfimichava-
na do benzinu a nafty totiz mnohem vice
Skodi, nez prospivaji, a to jak Zivotnimu
prostiedi, tak statnimu rozpoc&tu. Nehledé
na to, ze zemédélci radéji péstuji na
svych polich dotovanou fepku, nez plodi-
ny slouzici k vyrobé potravin. Jedna se
o dalsi Silenost v dobé, kdy ve svété sta-
miliony lidi doslova umiraji hlady. Bohuzel
Necasova koali¢ni vlada a jeji ministfi, ve
snaze udrzet se na svych postech doslo-
va za kazdou cenu, skute¢né potfeby
Ceské energetiky umysiné prehlizi a jde
na ruku zelenym lobbistim. Hlavng, Ze
bude mit dost hlast k udrzeni pozic.

(kov)



