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B Odbory CCG Most vyjednaly
zaméstnancim nejen rist mezd

B Hornické odbory pozvaly ministry
Kalouska, Drabka a Kubu k farani
do dolt

B Vedeni OKD blokuje kolektivni
vyjednavani

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVI, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Predseda SOO CCG Most Jaromir FRANTA rika:
Pro zamestnance jsme

dojednali nadstandardni

kolektivni smlouvy

Zavér roku 2011 byl

v CCG Most ve znameni

vyjednavani a dojedna-
vani kolektivnich smluv
v ramci celé skupiny
Czech Coal. Dodatky ko-

lektivnich smluv byly dojednany v akciovych spoleénostech Hu-
meco a Kohinoor. Celé kolektivni smlouvy dojednaly odbory
v akciovych spoleénostech VrSanska uhelna, Litvinovska uhel-
na, Renogum, Krusnohorské strojirny Komorany a Coal Services
a v sesterskych spole¢nostech VrSanska uhlena a Litvinovska
uhelna a zbytku. Letos zbyva jesté dojednat kolektivni smlouvy
u spole¢nosti Czech Coal Power a DTS Vrbenskych. | z tohoto
vyCtu je patrné, ze kolektivni vyjednavani v Czech Coal Group
Most je velice slozita zalezitost a na odbory klade vysoké naro-
ky. A pravé o tom jsme hovorili s predsedou Sdruzeni odboro-

vych organizaci CCG Jaromirem FRANTOU.

Jak jste se na vyjednavani se za-
méstnavateli pfipravovali?

Pfed samotnym zahajenim kolektiv-
niho vyjednavani jsme museli peclivé
analyzovat hospodarskou, organizaéni
a personalni situaci ve skupiné Czech
Coal. Vyzadala si to az pétileta platnost
kolektivnich smluv. Za tu dobu se situa-
ce ve firmé zésadné zménila a museli
jsme znat, v jaké situaci se cela skupina
nachazi. Za uplynulych pét let totiz doslo
ve skupiné k mnoha zménam, na které
odbory musely pohotové reagovat.
K hlavnim zménam patfila vyména ak-

cionafe a pomérneé rozsahlé upravy v le-
gislativé a hlavné v zakoniku prace. Mu-
seli jsme vyhodnotit vysledky hospoda-
feni jednotlivych spole¢nosti. Abych byl
konkrétni, velkostroje na lokalité Cs. ar-
mady se pfiblizily na dohled, 1épe Fele-
no na dosah k GUzemnim limitim tézby
a letos kon¢i smlouva se spoleCnosti
CEZ na dodavky energetického uhli z lo-
kality Vr8any pro Elektrarnu Pocerady.
O politické naladé ve vztahu k nasi sku-
piné neni tfeba se vyjadfovat. O tom
vSem zameéstnance pribézné informuje-
me. Voditkem pro naSe vyjednavace byly
i vysledky sociologického prizkumu.

N

VSechny tyto zalezitosti jsme museli
brat v potaz pfed zahdjenim vyjednavani
a pfi pfipravé nasich navrh(, které jsme
nasledné zaslali zaméstnavatelim. Od-
bory v CCG jsou zodpovédné a jejich
pozadavky vzdy vychéazeji z realnych
moznosti spole¢nosti.

Kolektivni vyjednavani vede jeden
odborovy tym, nebo pro kazdou spo-
le€nost mate zvlastni vyjednavaci
tym?

Stanovy naseho odborového sdruzeni
urcuji, ze hlavnim vyjednavacem je pred-
seda sdruzeni a Rada SOO schvaluje
konkrétni slozeni vyjednavacich tym0 pro
jednotlivé spolecnosti. Zakladni kostru
téchto tyml tvofi pfedseda a mistopred-
sedové odborového sdruzeni, ktefi maji
na starosti jednotlivé oblasti. Vyjednavaci
tymy jsou doplfiovany zaméstnanci kon-
krétnich spole¢nosti. Vyjimkou je Czech
Coal Power a DTS Vrbensky, kde kolek-
tivni vyjednavani vede mistopfedseda
SO0 CCG Arnost Sevéik.

Co se tedy odboriim podafrilo vyjed-
nat a na co se zaméstnanci CCG mo-
hou tésit?

Zaméstnance pochopitelné nejvice za-
jimé, zda a pfipadné jaké mzdové navy-
Seni jsme pro né vyjednali a také socialni
oblast véetné benefitd. Vyznamny je pro-
gram Zdravi, ze kterého mohou zamést-
nanci Cerpat prostfednictvim tzv. flexipa-
su nemalé Castky na regeneraci, rehabi-
litaci a rekreaci. Co jiz zameéstnance tolik
nezajima, je pracovni pravo a bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci. Odbory plso-

POKRACOVANI NA STRANE 2
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Pro zaméstnance jsme dojednali
nadstandardni kolektivni smlouvy

DOKONCENI ZE STRANY 1

bici zejména ve firmach s rizikovymi pro-
vozy vSak tyto zalezitosti nemohou opo-
mijet a musi je zahrnout do kolektivniho
vyjednavani. Obsah KS je mnohdy bran
jako bézna samoziejmost. Opak je vSak
pravdou. Je tfeba si uvédomit, Ze kolek-
tivni vyjednavani je dohoda dvou stran,
tedy odborli a zaméstnavatele, pohledy
na nékterou problematiku jsou zcela od-
lisné a dohoda je v mnoha pfipadech slo-
zitd. Musim konstatovat, Ze kolektivni vy-
jednavani bylo tvrdé, avSak oboustranné
korektni.

Dosahli jste cilll, které jste si na po-
€atku vyjednavani stanovili?

Hlavnimi hodnotiteli dosazenych vy-
sledkt budou nasi ¢lenové a zaméstnan-
ci jednotlivych spole¢nosti. Z mého po-
hledu jsou spole¢nosti, kde jsem s vy-
sledkem méné spokojen, na druhou stra-
nu jsou spole¢nosti, kde jsem tak
pfiznivy vysledek neocekaval. S ohle-
dem na skute¢nosti, ve které se spolec-
nost CCG nachazi, hodnotim celkové ko-
lektivni vyjednavani za uspésné. Ke ko-
ne¢nému dobrému vysledku pfispéla
kvalita a odbornost nasich vyjednavaca,
bylo zapotfebi vysokého nasazeni, ¢aso-
vé flexibility hlavné na ukor osobniho
volna, za coz je jim potfeba podékovat.

Mohl byste uvést konkrétni udaje,
napfiklad o ristu mzdovych tarifti?

Ve vsech spoleé¢nostech se odboriim
podafilo dojednat rlst mzdovych tarifd
nad ramec inflace. Rlst se pohybuje
u jednotlivych firem od pal procenta az
po dvé procenta nad ramec inflace, coz
povazuji za uspéch. V minulosti se nam
podafilo vyjednat pouze rlist mezd o in-
flaci, tak aby nedoSlo k jejich propadu.
Cenime si i toho, ze se podafilo obhajit

PROSIM VAS, NEBERTE To JAKD
NEJAKY VYHAZOV. MY JSME VAM
JEN NABIDLI, ZE MOZETE
ODEJIT = A VY Tu NAB/DKU
PRIMETE .

Kresba: Milos§ KRMASEK

a udrzet v nové kolektivni smlouveé vSech-
ny pozitky a benefity z minulosti. V so-
cialni oblasti se podafilo navySit témer
u v8ech spolecnosti pfispévky v progra-
mu Zdravi. Patfi sem i penzijni pfipojisté-
ni. Dokéazali jsme obhajit pro zaméstnan-
ce i dva tydny dovolené navic. Vzhledem
k tomu, ¢im naSe skupina CCG v posled-
nich letech prochazi, jsou dosazené vy-
sledky v novych kolektivnich smlouvach
nadstandardni.

Stanovili jste si do svych pozadav-
ka i udrZzeni zaméstnanosti?

Spole¢nost CCG prochazela v pribé-
hu pétileté platnosti minulé kolektivni
smlouvy neustale néjakymi organizacni-
mi zmeénami vcetné pfichodu nového
akcionare. Pfimo v kolektivnich smlou-
vach ustanoveni o udrzeni zaméstna-
nosti nemame, ale pamatovali jsme na
to. Pokud by k propousténi dochazelo,
obdrzi zaméstnanci podle kolektivni
smlouvy vy$§i odstupné, nez stanovi za-
konik prace.

Kolektivni vyjednavani mate takrka
uspésné za sebou. Cemu se bude
SO0 CCG vénovat v nejblizSich mési-
cich?

Bude to jednoznacné pfiprava VII.
sjezdu OS PHGN, ktery se uskute¢ni le-
tos v bfeznu v Praze. Neméné vyznamnd
je i pfiprava Snému SOO CCG, ktery se
uskutecni v dubnu. Nase zakladni organi-
zace budou pracovat na pfipravé svych
odborovych konferenci.

Prijdete na sjezd OS PHGN s kon-
krétnimi pfipominkami nebo navrhy
k dalSsimu puasobeni odborového
svazu?

Hlavni pfipravy na sjezd naseho odbo-
rového svazu se odehravaji v Radé OS
PHGN. Schvdlili jsme sloZeni pracovnich
komisi na pfipravu sjezdu a zakladni pa-
rametry, jako jsou pocty delegatl, rozpo-
Cet, Casy a dalsi organizacéni zalezitosti.
Pfipravé sjezdu se pfimo v naSem odbo-
rovém sdruzeni vénujeme jiz od podzimu
a pokracovat v tom budeme i v novém
roce.

Pokud se tyka naseho pohledu na ¢&in-
nost svazu, uvédomujeme si, ze snizova-
ni poc¢tu zaméstnancl prazského praco-
visté svazu se muselo néjakym zpUso-
bem promitnout i do jeho €innosti. Poza-
davky, které odborové sdruzeni na
vedeni svazu ma, nam nikdy nebyly
z prazského pracovisté odepreny. Odbo-
rovy svaz podle nas pini ulohu a poslani,
k nimz byl zfizen. Zasadni vyhrady proto
odborovych sdruzenich, aby svazu po-
mohly. Odborni pracovnici svazu jezdi do
regiond a pomahaji nam resit rizné pro-
blémy. Vzajemna spoluprace probiha
standardné a nemame k ni vazné pfipo-
minky. Petr KOLEV

N

OSTRAVA: Slavnostni charakter mél
zacatek letoSniho pracovniho roku na
Dole Karvina. Na ranni sméné sfarali
spolu s havifi do dolu také vsichni ve-
douci pracovnici, aby jim pfimo na dul-
nich pracovistich podékovali za vysled-
ky roku 2011 a seznamili je s novymi
Ukoly. Jesté pred tim ale hornikim spé-
chajicim do Saten zahraly hornické de-
chovky, a to pfed prvni i druhou smé-
nou. Na zavodé Lazy se tuZzila Azetan-
ka Radka Fabika, na zavodé CSA pak
Akordarka kapelnika FrantiSka Hurare.
Ranni ¢ervanky nad vzdalenymi vrchol-
ky Beskyd a fizna hudba v podani Hor-
nické kapely Stonava Dolu Darkov vita-
ly také horniky z Dolu Darkov na jejich
cesté na prvni letoSni smény.

MOST: Dva miliony korun poskytla té-
Zebni spole¢nost Litvinovska uhelna
(Clen skupiny Czech Coal) béhem uply-
nulych Sesti mésict zadateldm o finan¢-

ni podporu z Litvinova. Grantovy pro-
gram Spoluziti pro Litvinov byl vyhlaSen
loni v éervnu, kratce po ukonceni jede-
nactileté smluvni spoluprace s tamni rad-
nici, s cilem pomaoci projektlim z oblasti
vzdélavani, kultury a sportu. Béhem krat-
ké doby se do néj prihlasilo vice nez 60
organizaci, instituci a Skol. Grantovy pro-
gram Spoluziti pro Litvinov bude urcité
pokraGovat i v roce 2012.

KARVINA: Ani v roce 2012 nezapo-
mnél dechovy orchestr Majovék na tra-
dici v podobé novoro¢niho koncertu.
Letos se uskutecnil jiz 1. ledna ve vel-
kém sale Kulturniho domu v Novém
Mésté.

MOST: Patronka hornikl svata Bar-
bora opét po roce zavitala mezi Moste-
¢any, aby v doprovodu havifi predala
nejvys$Simu zastupci mésta svétlo svaté
Barbory, které ma zazraénou moc. Pri-
vod havifl v ¢ele s hornickou dechov-
kou se vydal na pout za primatorem
Mostu Vlastimilem Vozkou, ktery svétlo
svaté Barbory s diky pfijal. Pozdravil
horniky a spole¢né si s nimi zazpival
hornickou karminu. Posledni zastavkou
pravodu se stalo prostranstvi u obchod-
niho domu Prior, kde uz se pouze zpi-
valo. Clenové spolku severoceskych
havif{, ktefi se staraji o udrzeni hornic-
kych tradic na Mostecku a byli ve spo-
lupraci s tézebnimi spole¢nostmi také
hlavnimi organizatory akce, se nasled-
né rozesli na obvyklou schizi spolku.
Letos byla pfece jen o néco slavnost-
néjsi, nebot si spolek pfipomina patnac-
té vyro€i od svého zalozeni.

OSTRAVA: Na 18 000 kusu prvniho
kalendare spojujiciho dilni spolecnost
OKD s aktivitami firemni nadace bylo
rozvezeno po jednotlivych Sachtach
tak, aby se dostalo na vSechny za-
méstnance. V kalendafi jsou nejlepsi
obrazky ze soutéze pro déti pracovni-
ki OKD ¢i jejich dodavatelt. Déti ma-
lovaly, jak si pfedstavuji hornickou pra-
ci v regionu.
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Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Manzel, ktery pracuje jako fidi¢, nechténé zpiisobil svému zaméstnavateli Sko-
du (pfi havarii mu spadl stroj z nakladni plosiny jeho vozu). Stalo se to uz v zari
2009, ale dohodu o nahradé Skody chtél zaméstnavatel podepsat az ve chvili,
kdy mtj manzel u firmy koncil. Podminoval tim vydani zapoctového listu; nako-
nec ho vydal az po velkych obstrukcich. ManZel ma sjednanu pojistku odpovéd-
nosti za Skodu zplsobenou v zaméstnani, ale ta se nevztahuje na naklad. Hava-
rii se snazil zabranit, a ted po ném byvaly zaméstnavatel vyzaduje ¢tyraptina-
sobek platu. Bude manzel muset §kodu ve vySe uvedeném rozsahu skutecné za-

platit?

Odpovédnost zaméstnance za nahra-
du 8kody, kterou zpUsobi zaméstnavateli,
se posuzuje podle zakoniku prace. Za-
méstnavatel musi prokazat, ze ke Skodé
doslo porudenim ze strany zaméstnance.

Byla-li $koda zplUsobena také poruse-
nim povinnosti ze strany zaméstnavatele
(napf. tim, Zze nevytvofil zaméstnanci
vhodné pracovni podminky), omezi se
odpovédnost zaméstnance podle miry
jeho zavinéni i zavinéni zaméstnavatele.
Ten je povinen svému zaméstnanci zavi-
néni prokazat (s vyjimkou odpovédnosti
za hodnoty svérené k vyuctovani prevza-
té pisemnou dohodou nebo ztratou sve-
fenych pfedmétt na zakladé pisemného
potvrzeni nebo dohody).

V pfipadé autonehody to znamena, ze
z protokolu policie, ktera nehodu vySetfo-
vala, musi vyplynout, Zze nehodu zavinil
zaméstnanec. Rovnéz by z néj mélo vy-
plynout, zda by nedoS$lo k padu stroje,
kdyby byl spravné ,zakurtovan“. Pokud
tedy je prokdzéno zavinéni zaméstnan-
ce, hradi plnou $kodu. Pokud v§ak Skoda
presahuje Ctyfapllndsobek prdmeérného
meési¢niho vydélku zaméstnance, je povi-
nen nahradit nejvySe ¢astku odpovidajici
pravé ctyrapllnasobku jeho prdmérného
vydeélku.

Byla-li $koda zplsobena z nedbalosti,

K. J., Hodonin
mU0ze soud urcit vySi nahrady i niz-
Si ¢astkou, nez je skute¢na Skoda
nebo &tyfapulnasobek priimérné-
ho mési¢niho vydélku zaméstnan-
ce. Ve svém rozhodnuti vychéazi jen
z objektivné zjisténych podkladd.
Zaméstnavatel neni povinen poza-
dovat na zaméstnanci nahradu
Skody. Zalezi pouze na ném, zda
toto pravo k uplatnéni nahrady vy-
uzije.

Vy$i pozadované nahrady Skody a do-
hodnuty zplisob jeji nahrady je zamést-
navatel povinen projednat s pfislusSnym
odborovym organem.

Podle § 261 se narok promi¢i, jestlize
nebyl uplatnén u soudu ve Ih{té v tomto
zakoniku stanovené. K promiceni se pfi-
hlédne, jen jestlize se ten, vici némuz se
narok uplatiiuje, promic¢eni dovola; v ta-
kovém pfipadé nelze promiceny narok
UCastniku, ktery jej uplatiiuje, pfiznat.
Lhita k uplatnéni penézitych narokl &ini
3 roky.

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, ze za-
méstnavatel postupuje v souladu s prav-
nimi pfedpisy. Pokud se vas manzel do-
mniva, Zze je po ném pozadovana ne-
umeérné vysoka nahrada a Skodu nehodla
uhradit, byvaly zaméstnavatel by zfejmé
nahradu $kody vymahal soudné. -mus-

~

V4

Naroky souvisejici
s vikendovym
Skolenim

Jsem zaméstnana v jedné obchod-
ni spolec¢nosti. Moje pracovni doba je
rozvrzena od pondéli do patku po
8 hodinach. Nedavno jsem se musela
zucastnit Skoleni, které se konalo
v sobotu. Skoleni trvalo 7 hodin. Ma

mi byt toto Skoleni pro-

~ placeno? Pokud ano,

v jaké vysi? Zaméstna-

vatel nam zajistil bez-

platnou stravu, ubyto-
vani a dopravu.

V. F., Praha

V ustanoveni § 230
odst. 3 zakoniku prace
je uvedeno, ze ucast na Skoleni za uce-
lem prohloubeni kvalifikace se povazuje
za vykon prace, za ktery zaméstnanci
nalezi mzda (plat). Protoze jste zamést-
nana u zameéstnavatele, ktery zamést-
nanctm poskytuje mzdu, za dobu vlast-
niho 8koleni vam nalezi mzda. Dale vam
podle § 118 zakoniku prace nalezi pfi-
platek za praci v sobotu a v nedéli ve
vy$i nejméné 10 % pramérného vydél-
ku. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
i o praci pfesCas, nalezi vdm rovnéz
pfiplatek ve vySi nejméné 25 % primér-
ného vydélku nebo vam po dohodé
muze misto pfiplatku byt poskytnuto na-
hradni volno.

Podle § 152 pism. c) a § 156 odst. 2
zékoniku prace se zaroven jedna o pra-
covni cestu a za ni vam nalezeji cestovni
nahrady, jako pfi kazdé jiné pracovni ces-
té. -2r-

Vedeni OKD blokuije kolektivni vyjednavani obvyklymi vymluvami
na nejasnou ekonomickou situaci ve svete

Rozsifené jednani Rady Sdruzeni hornickych odbori OKD se konalo v zavéru
loriského roku tentokrat v Horni Lomné za ucéasti zastupcu jednotlivych odboro-
vych organizaci a élenti Revizni komise SHO. V tivodu jednani predseda SHO Mi-
roslav Syrovy nejdrive zkontroloval, jak se plni ukoly obsazené v usneseni z mi-
nulych rad a poté dal slovo mistopfedsediim SHO Ing. Jaromiru Pytlikovi a Ing.

Jaroslavu Vlachovi.

Mistopfedsedové informovali ¢leny
rady o jednanich Spravni rady RBP, Sné-
mu CMKOS v Praze a Regionalni rady
odborovych svazii CMKOS Moravsko-
slezského kraje. Pfedseda Syrovy je poté
doplnil informacemi o obsahu jednani
Dozoréi rady OKD, a.s.

Jednéani rady navstivili zastupci pojis-
tovny VICTORIA VOLKSBANK a P. Fialo-
va informovala odborafe o produktech
pojistovny a moznostech zivotniho poijis-
téni ,Eventus”.

V odpolednim jednani rady vystoupila
pravnicka SHO JUDr. Marie Piekarzova,
ktera informovala o Setfeni a evidenci pra-

covnich Uraz(, pfezkoumavani lékarskych
posudkd a s tim souvisejicich soudnich
jednanich. K otazkam exekucénich fizeni,
platebnich rozkazl a podani odporu hovo-
fila koncipientka Mgr. P. Havrankova.

K oblasti Setfeni pracovnich urazl vy-
stoupili i svazovi inspektofi bezpeénosti
prace Ing. lvo Kavka a Ing. Viadimir
Potomak. Oba vyjadfili pochybnosti
k objektivnimu vedeni evidence pracov-
nich urazu. Proto uvitali, Ze vedeni OKD
necha letos provést audit k této proble-
matice.

Druhy jednaci den se pfitomni ucast-
nici vénovali kolektivnimu vyjednavani

N

v OKD, které se zatim pozastavilo vzhle-
dem k postoji zaméstnavatele, jenz se
odvolava na nejasnou ekonomickou si-
tuaci ve svété. Proto navrhuje prodlou-
zeni platnosti stavajici kolektivni smlou-
vy i pro rok 2012. Odbory zvazi své sta-
novisko po jednanich 20. prosince a na
zacatku roku 2012. Faktem je, ze odbo-
rafi ve firmach Dalkia Industry a Cater-
pillar jsou pfed podpisem smlouvy, ve
které dojednali rGst mezd o Ctyfi pro-
centa.

V zavéru jesté svazovi inspektofi poda-
li informace o vyvoji pracovni Urazovosti
a dalSich sledovanych parametrt za 11
mésicl roku 2011. Na Uskali problematiky
prace ve vyskach 4,5 metru upozornil mi-
stopfedseda SHO Josef Nejezchleba
a doplnil informace i o povinnost pracov-
nikd dodrzovat po dvou hodinach noseni
pracovnich bryli 15minutovou bezpec-
nostni prestavku. -voj-
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Hornické odbory pozvaly ministry Kalouska, Drabka a Kubu
k farani do hlubinnych dolti OKD Ostrava

K farani pod zem do Ostravsko-karvinskych dolil pozval predseda OS PHGN
Bc. Jan Sabel ministry Miroslava Kalouska, Jaromira Drabka a Martina Kubu.
Zvaci dopisy jim poslal jiz v prosinci a neSlo rozhodné o néjaky silvestrovsky
Zertik. ,, Tito panové rozhoduji od stolu Skrtem ufednického pera o socialnich,
dichodovych a pracovnich podminkach hornikl, a pfitom nemaji ani ponéti
o tom, o ¢em vlastné prace hornika v podzemi je,” fekl nam predseda Sabel.

Odborare popudila osobni iniciativa mi-
nistra Kalouska, ktery zadal podnét k na-
vrhu zakona o zruSeni zvlastniho pfispév-
ku hornikli (ZPH). V ramci pfipominkové-
ho fizeni vyjadfily hornické odbory opako-
vané zasadni nesouhlas s jeho zruSenim.

,Navrh na ZPH vznikd hornikim bud
z divodl zdravotnich, nebo z davodu
utlumového programu schvaleného via-
dou. Utlumovani hornictvi jiz probéhlo,
takZe u statnich podnik(i z(istal narok na
ZPH pouze z davod( zdravotnich,“ vy-
svétluje Sabel. Ministr Kalousek si od li-
kvidace ZPH slibuje, ze tim snizi manda-
torni vydaje, coz je ovSem nesmysl.
Z rozpoctu jde na ZPH asi 14 milion( ko-
run ro¢né. Na ZPH tak pfispivaji pfede-
v§im soukromé duini spole¢nosti. V OKD
Ostrava jde napfiklad roéné na ZPH 55
milion0 korun, coz je vzhledem ke kazdo-
roénim ziskim dlini spole¢nosti zane-
dbatelnd C&astka. | kdyz vlada zakon
0 ZPH zrusi, pfesto nezanikne pro horni-

ky, ktefi jiz tento narok pobiraji. Napad
ministra Kalouska a jeho dalSich kolegu
povazujeme za nesystémové feSeni,
s ¢imz se u tohoto ministra setkavame
pomeérné Casto. Uspory to statni poklad-
né nepfinese, pouze to vzbudi mezi hor-
niky nevoli,” tvrdi pfedseda Sabel.

O z&dméru pozvat tfi ministry k farani do
¢ernouhelnych doli Sabel informoval do-
pisem i premiéra Petra Ne€ase a vyzval
ho, aby podpofil farani svych ministrd.
Premiér ma totiz s faranim pod zem osob-
ni zku$enost, a to v dobé, kdy byl v Topo-
lankové vladé ministrem prace a social-
nich véci. Hornické odbory usilovaly tehdy
o to, aby vybrand skupina hornika, ktefi
nastoupili do hlubinnych dolli pfed rokem
1993, mohla odchazet pfedasné do sta-
robnich dichod(, a aby jim ddchody byly
dopocitany. To se nakonec podafilo pravé
diky tomu, ze ministr Necas pfijal pozva-
ni, sfaral hluboko pod zem a na vlastni oci
se presvedCil, jak nesmirné namahava

Na snimku mistopfedseda
FrantiSek Nekola (vpravo)
prebira medaili z rukou pfed-
sedy CBU Ivo Pégfimka.

0d roku 2003 se kaZdoroéné udéluje u pilezitosti svatku patronky sv. Barhory nejvyssi hor-
nické ocenéni — medaile Jifiho Agricoly. Loni 7. prosince pievzal toto ocenéni v Lichten-
stejnském palaci v Praze z rukou predsedy Ceského barnského uradu Ing. lvo Pégfimka
mistopfedseda Odborového svazu PHGN JUDr. FrantiSek Nekola. Medaile je kaZdoroéné udé-
lovana jako ocenéni pracovnikii v organizacich podiéhajicich dozoru statni baiiské spravy,
F. Nekoly jsou jiz nékolik let mezi vyznamenanymi pracovniky i odborovi funkcionafi. V mi-
nulosti se drziteli tohoto nejvysSiho hornického vyznamenéni stali dlouholety predseda
0S8 PHGN Cyril Zapletal, stavajici pfedseda Jan Sabel, pfedseda SO0 Sokolov Jan Smolka,
predseda odhorové organizace na Dole Paskov v OKD Josef Nejezchleba a loni to byl pred-
seda Z0 PHGN zavodu 3 - 9. kvéten z Dolu Darkov Pavel Hlinény. Foto: Josef Seifert
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a rizikova je hornicka prace. Poté prijeti
pfislusného zakona podpofil.

»,Chceme, aby napfiklad i ministr Dra-
bek, ktery prosazuje dichodovou refor-
mu, podle které by i hornici méli odchazet
do starobniho dichodu az v 65 letech,
poznal na vlastni kizi, Ze to je naprosty
ufednicky nesmysl. Podobna rozhodnuti
od stolu dovedou horniky skute¢né na-
Stvat,” rozéiluje se i pfedseda hornickych
odbord Jan Sabel.

Osloveni ministfi se zatim k vlastnimu
farani do doll nevyjadfili. Je nepravdépo-
dobné, ze by se pochlapili jako pred ¢a-
sem Petr Necas a pozvani odborafl pfi-
jali. Zejména kdyz se v dopise ministru
Kalouskovi napfiklad pie:

VédZeny pane ministre,

v legislativnim procesu je navrh zako-
na, kterym se rusi zakon ¢. 98/1987 Sb.,
o0 zviastnim prispévku hornikum, ve znéni
zakona ¢. 160/1989 Sb. Je ndm zndmo, Ze
podnét k zahdjeni legislativnich praci jste
zadal Vy sam osobné, v reakci na udani
pana JUDr. M. Mikysky, nam zndamého
LPriznivce” hornik( (tém z byvalych Vy-
chodoceskych uhelnych dold, jak rfikaji
klasici, se pri vysloveni jeho jména radosti
Zkrabati celo). V ramci pripominkového fi-
zeni jsme opakované vyjadrili zdsadni ne-
souhlas s navrhem zdkona. Na divodech
uvedenych ve stanovisku svazu prevza-
tém CMKOS (pfiloha dopisu) stéle trvam.

Vazeny pane ministre,

... to, jak jste zfackoval na verfejnosti
obcCana, ktery jisté nevhodnym zpuso-
bem kritizoval postupy Vase i vlady, nutno
ocenit. To, Ze ministr financi a mistopred-
seda vady, a dokonce krestan, zfackuje
obcana — dariového poplatnika, tedy své-
ho Zivitele, pro slovni, byt nevhodnou kri-
tiku, je asi celosvetove ojedinéle, ale ty-
pické pro Cesko.

Jisté tedy chdpete, Ze i my se snaZime
chréanit horniky pfed ataky, které povazu-
jeme za bezdivodné...

V tomto sméru, jak jsme uvedli v pri-
pominkéch, jsme, a spolu s nami i poZi-
vatelé této davky, vzali na védomi, Ze po-
liticka elita nema vali k valorizaci zvlast-
niho prispévku. Takto cileného znehod-
noceni této davky ale pouZit jako
argument pro jeho zruseni, povaZujeme
za zvlast nevkusné!

S ohledem na uvedené, V4s, v dohodé
s kolegy ze SdruZeni hornickych odbort
v Havitove, zvu k farani do nékterého
z hlubinnych dol(i spolec¢nosti OKD, a.s.,
ktera by Vds mohla (snad) presvedcit
0 skutecném charakteru prace hornika
hlubinnych dold.

Zaroveri tak budete mit i prileZitost
osobné divody pro zruseni zviastniho
prispévku vysvétlit dot¢enym hornikim.
Ujistuji Vas, Ze v tomto pfipadé se netre-
ba obdvat hazeni kamenim, vlastné
uhlim, ani podobného incidentu jako na
Malostranském namésti.

Dékuji za pochopent.

S pozdravem ,,Zdar Bih*“



