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m Odborovy svaz odmita desetihodi-
nové pracovni smény v OKD

m Jak staty EU podporuji uhelné od-
vetvi

m Odbory v Sokolovské uhelné pfripra-
vuji letni rekreaci

® Bansky urad naridil uzavrit Cast Dolu
Karvina

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Nemravne jednani vedeni OKD nesmi projit

vaw s

Hlubinné hornictvi patii k povolanim nejrizikovéjSim. Nejde jen o praci
ve slozitych geologickych, hydrogeologickych a tektonickych podmin-
kach, ale zejména o celou Fadu rizik, ktera se kumuluji v diilnim prostiedi,
at uz jde o dulni plyny, predev$im vybusny metan, dulni otfesy ¢&i pratrze
uhli a plynd. Pak je tu uhelny prach, ktery je nebezpeény nejen svou vy-
busnosti, ale plisobi rovnéz jako zdroj silik6z a ptivodce pneumokoniéz.
Zdravi hornikl po$kozuje také nadmérny hluk dulnich stroju a zafizeni,
obtizné mikroklima - vysoka teplota a vlhkost, jeZ zplsobuiji éetné nevol-
nosti horniku. K lofiskému listopadu bylo hla§eno vice nez 100 vyjezdu
Hlavni banské zachranné sluzby s Iékafem pravé k nevolnostem.

K dalsim vlivim zplsobujicim choro-
by z povolani hornikl patfi vibrace pre-
nasené naruce, a dale dlouhodob4d, nad-
meérna a jednostranna zatéz hornich
koncetin, tma a stisnéné prostredi, ma-
nipulace s tézkymi brfemeny, celkova
nadmérna fyzickd a psychicka zatéz.
Pocet chorob z povolani v ddini spole¢-
nosti OKD Ostrava jiz loni v listopadu
dvojndsobné presadhl pocet chorob
za cely rok 2013.

Problémy OKD ma vyresit
robota!

Pfes znalost vSech uvedenych rizik,
ktera jsou dolozena lékarskymi a hygie-
nickymi vyzkumy, pfislo loni vedeni OKD
s neuvéritelnym navrhem. Naprosto vaz-
né usiluje zavést v podzemi — prozatim
na Dole Paskov - desetihodinové pra-
covni smény! V rozporu se zadkonikem
prace, v rozporu s predpisy tykajicimi se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci
(BOZP) i s hygienickymi normami se ve-
deni OKD vlastné chysta zavést robotu
jako za dob feudalismu. To v&e kvdli pro-
blémim, se kterymi se dlini spole¢nost
potyka jiz delSi dobu. Vedeni OKD tak
ve skutecnosti bezohledné tresté horni-
Ky za své vlastni chyby, kterych se pfi
sprave spole¢nosti, které je zaroven nej-
vétS§im zaméstnavatelem v Moravsko-
slezském kraji, dopustilo. Dodejme, Ze
plan na zavedeni desetihodinovych
smeén je reakci na to, ze se managemen-
tu nepodafilo dil okamzité zavfit, a to
diky podpore viady Bohuslava Sobotky,
kterd uvolnila na socialni program pro
2400 zaméstnancl Dolu Paskov pres
600 milion{ korun.

Desetihodinové smény maji
nulovy ekonomicky efekt

«Zvyseni pracovni doby pfimo na pra-
covisti o zhruba 2 hodiny je z pohledu
ochrany zdravi hornika naprosty nesmy-
sl. Vedeni OKD vychazi ze zaméru zvysit
celkovou délku pracovni doby na 10 ho-
din a usetfit tim ¢asovou ztratu spoje-
nou s dopravou na vzdalena pracovisté,”
vysvétluje svazovy inspektor bezpec-
nosti prace Vladimir Potomak a pokra-
Cuje: ,Je to vSak nesmysl i z ekonomic-
kého hlediska. Manazefi nevzali v ivahu
skute¢nost, Ze v nepfiznivych mikrokli-
matickych podminkach je délka dlouho-

VITE, JX BikAM :
PROSPERITA SE NEDA
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TA MUSI PRIIT
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dobého vykonu prace omezena hygie-
nickym predpisem a lze ji navysit pfi
desetihodinové sméné jen o 10 procent,
coz by v podminkach Dolu Paskov zna-
menalo prodlouzeni vykonu prace
na ¢elbé nebo v porubu v priiméru asi
jen o 30 minut! Dvé hodiny pracovni
doby navic se tedy rovnaji jen 30 minu-
tam préace navic, zbytek by vyplnily bez-
pecnostni prfestavky. Nebo snad vedeni
OKD automaticky predpoklada, ze hor-
nici nebudou dodrzZovat odpocinkové
bezpecnostni prestavky?” tdze se in-
spektor Vladimir Potomak.

Odbory jsou zasadné proti

.Neni mozné prodluzovat pracovni
dobu v dlInich podminkach, zvlaste,
kdyz i generace prfed nami a konecné
i sou¢asna legislativa a hornické odbory
se snazi o pravy opak — o zkracovani
do dichodu a podobné. Ne nadarmo
byla v zakoniku prace stanovena tydenni
pracovni doba pro pracujici v podzemi
na 37,5 hodiny tydné” argumentuje
predseda Sdruzeni hornickych odbort
(SHO) v OKD Jaromir Pytlik.

.Rada SHO se jiz loni v bfeznu posta-
vila jednoznaéné proti prodluzovani
smén v dole az na 10 hodin a na jednani
Rady 14. listopadu loriského roku opé-
tovné vyjadrila zdsadni nesouhlas s na-
vysovanim denni pracovni doby. Na Sile-
ny a egoisticky zamér vedeni OKD roz-
hodné odpovime. Nebudeme pfihlizet
zavadeéni roboty v OKD se zalozenyma
rukama. Nevylu€ujeme ani protesty, pro-
toze situace v duini spole¢nosti i v Mo-
ravskoslezském kraji je mimoradné na-
pjata. Lidé se obavaji dalSiho propous-
téni, hrozi socialni nepokoje. Néco po-
dobného Ostrava uz zazila, kdyz pokojna
demostrace hornikl za spravedlivé
mzdy a proti zdméru zavfit DUl Paskov
a propustit pfes dva tisice zaméstnanct
méla nepfijemny zavér pred byvalym
sidlem spolecnosti. Chce si to snad ve-
deni OKD zopakovat?” ptad se Jaromir

Pytlik.
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Podivné premety profesora
Zdenka Jiraka

Jasno o celé zéleZitosti ma i prfedse-
da Odborového svazu pracovnikl hor-
nictvi, geologie a naftového priimyslu
Jan Sabel. ,0dborné studie dokazuji,
ze hornicka prace patfi k energeticky
visi i zvySené riziko pracovnich Urazu.
Z vySe uvedeného vyplyva, ze hornictvi
s sebou evidentné pfinasi vice zdrojd
rizik pro ohrozeni zdravi a prakticky
neni srovnatelné s jinym povolanim.
Studie profesora Zdefika Jiraka
z Ustavu fyziologie a patofyziologie Lé-
karské fakulty Ostravské univerzity za-
tim odsouhlasila vse podle zboZzného
prani zadavatele — OKD. V minulé ana-
lyze vSak pan profesor tvrdil naprosty
opak, rovnéz na zakazku OKD, aby ve-
deni mohlo snadnéji propoustét horni-
ky. Co asi pana profesora Jiraka moti-
vovalo k radikalni zméné nazoru?” po-
klada re€nickou otazku predseda Jan
Sabel a dodava: ,Bude-li cela véc takto
pokracCovat, brzy se dozvime, ze hornik
je, co se tycCe fyzické zatéze, roven na-
priklad pracovnikovi u prepazky v ban-
ce. Potvrzuje to skuteénost, Ze pfi vzni-
ku nového rezimu prace a odpocinku
v obtiznych mikroklimatickych podmin-
kach byla hornicka prace podle ener-
getického vydeje stavéna na uroven
napftiklad ¢isténi oken, uklidu pokoju Ci
vyroby zakusku.”

Ministr a hlavni hygienik
jsou zdrzenlivi

Odborovy svaz PHGN ve snaze pre-
kazit OKD zavedeni desetihodinovych
pracovnich smén hore¢né jedna. ,Nas
odborovy svaz otevrel toto na lofiském
jednani velké tripartity za Ucasti regio-
nalnich tripartit. Tuto zalezitost zacina
proSetrovat i ministerstvo zdravotnictvi
a ministerstvo prace a socialnich véci
Zaslal jsem ministru zdravotnictvi Sva-
toplukovi Némeckovi dopis, ve kterém
jsem mu celou véc vysvétlil a pozadal
ho o akci. Nakonec se uskutecnilo jed-
nani s ministrem a hlavnim hygienikem
CR. Vyhybavy pfistup vrcholovych
predstavitel( statnich organizaci, jejichz
ukolem je mimo jiné chranit zdravi za-
méstnancll, nas zaskodil, stejné jako
pristup Krajské hygienické stanice
(KHS) v Ostravé, ktera jde podezrele
snadno na ruku vedeni OKD. Odborova
organizace pUsobici na Dole Paskov,
SdruZeni hornickych odbor(i OKD ani
Odborovy svaz PHGN s timto jednanim
nesouhlasi. Rizeni probéhlo na KHS zce-
la bez Ucasti pfislusné odborové organi-
zace, Krajska hygienicka stanice ani za-
meéstnavatel své rozhodnuti s odbory
neprojednali. Hygienici se v odivodné-
ni alibisticky odvolavali pravé na stano-

visko profesora Jiraka,” upozornuje Jan
Sébel.

Nakonec doslo k dohodég, Zze minister-
stvo zdravotnictvi vstoupi do jednani
s MPSV, které ma problematiku délky
pracovni doby ve své gesci. KHS v Ost-
ravé svola spolec¢né jednani s vedenim
OKD, a.s., zastupci OS PHGN a minister-
stva zdravotnictvi.

Neni divu, Ze odbory povazuji postup
KHS v Ostravé za nelplny a neobjektiv-
ni, kdyz se oprela o studii Jirdka a nevy-
7adala si stanovisko odborU presto, ze
se toto rozhodnuti bezprostredné tyka
oblasti BOZP. Prodlouzeni smény o dvé
hodiny na prasném a rizikovém pracovi-
§ti bude podle odbori mit dopad
na zdravi hornik(l, a delsi odpodinek
mezi smé&nami to kompenzovat nemu-
ze. V rozhodnuti KHS se uvadi, ze pra-
covni doba bude rozvrzena do tfi az
péti smén v tydnu. ,Padesat hodin tyd-
né po desetihodinovych sménach
v dole je prilis dlouhy ndpor na organis-
mus, ktery nezlistane bez néasledk,
a nasledny odpodinek na tom nem(ze
nic zmeénit. Pfekvapuje nés, ze se kraj-
skéd hygiena v této souvislosti vibec
nezabyvala rostoucim po¢tem nemoci
z povolani u hornikl. Zavedeni de-
setihodinovych smén na dulnich praco-
vistich by mélo vliv i na dal§i pracovné-
pravni aspekty, jako je nejvySsi pripust-
na expozice, diichodové naroky, sou-
¢asné i navrhované, a podobné.
| z té&chto dlvod( povazujeme pozada-
vek zaméstnavatele za zcela nemravny
a pfistup KHS Ostrava za Gzce formalis-
ticky,” vysvétluje stanovisko odbort
Jan Sébel.

S podporou CMKOS
na tripartité

Odboréri se nevzdavaiji, nenechaiji se
odradit a se vsi energii pokracuji v dal-
Sich jednanich s cilem prekazit nemrav-
ny zamer vedeni OKD.

_ Y nasem snazeni mame podporu
Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazll i jejiho predsedy Josefa
Streduly. Proto také na nejblizsim jed-
nani tripartity tuto zalezitost otevieme
jako samostatny bod,” informuje pred-
seda Jan Sabel a uzavira: ,Manage-
mentu OKD zfejmé dosud nikdo nepro-
zradil, ze zakonik prace stanovi tydenni
pracovni dobu pro pracujici v podzemi
na 37,5 hodiny tydné. Chtél bych jim
dlrazné pfipomenout, Ze za problémy,
které nyni ddini spole¢nost OKD ma,
nemohou hornici, ale pfedevsim vlast-
nik Zdenék Bakala, ktery z ni vytézil
formou dividend a rGznych pujcek tak-
fka 60 miliard korun. Nyni, kdyz se OKD
a jeji zaméstnanci nachazeji v tézkos-
tech, by mél ¢ast zisku investovat zpét
do své spolec¢nosti. Bylo by vSak blaho-
vé oCekavat néco takového od financ¢-
nika bez skrupuli, jakym pravé Bakala
je."

Petr Kolev

OSTRAVA: V sini tradic banského za-
chranarstvi hornického muzea Landek
Parku v Ostrave-Petrkovicich se 4. pro-
since seslo 27 ¢lend Hlavni barské za-
chranné stanice Ostrava (HBZS). Ve slav-
nostnich hornickych krojich se seradili
pod zachranafskym znakem. V den svat-
ku svaté Barbory, patronky hornik, je
pozvali prfedseda Ceského banského
Uradu Ivo Pégrimek a feditel HBZS Josef
Kasper, aby jim predal resortni medaile.
Tfinact ocenénych obdrzelo bronzovy
Zachranarsky zasluzny kfiz, devét stribr-
ny kiiz a pét muzu pak zlaty Zachranarsky
zasluzny kriz. Medaile se udéluje za vyji-
mecné zasluhy pfi zachrané zivota nebo
majetku projevené pfi zasahu banskych
zachranaru, pfi cesté k zdsahu nebo pfi
vycviku.

MOST: Zameéstnanci skupiny Czech
Coal dostali i v loriském roce tfinacty
plat. Rozdéleno bylo bezmaéla 40 miliond
korun. Vyplata 13. platu vychazi z platné
kolektivni smlouvy. Sklada se ze dvou
¢asti. Zaroven s listopadovou mzdou se
na tfinacty plat mohlo tésit priblizné 1700
zaméstnancl Vr8anské uhelné, Coal
Services, Czech Coal Power, Renogumu
a Rekultivaci.

Z regionu

KARVINA: Jiz dvanéct tun elektrood-
padu dodaly Sachty na Karvinsku ¢esko-
tésinské neziskovce Trianon. Od fijna tak
mohlo dojit k zahajeni druhé smény,
s Cimz souviselo i prijeti sedmi novych
zaméstnanc(l. Navic se podafilo zrekon-
struovat prostory, které byly v dezolat-
nim stavu. Doslo tak ke zvétSeni chranée-
né dilny. V novém prostoru pracuji
od 1. prosince zeny se zdravotnim posti-
zenim, jejichz naplini prace je rozebirani
drobnych elektrosoucastek.

MOST: Den hornikdl neni jen zabavou
pro zameéstnance spoleénosti skupin
Czech Coal a Severni energeticka. Vyté-
zek z prodeje oblibeného gulase, ktery si
navstévnici mohou koupit za symbolic-
kou desetikorunu, poradatelé, tedy Sdru-
zeni odborovych organizaci skupiny
Czech Coal (SOO CCG), pravidelné vénu-
ji na dobroc¢inné Ucely. ,V letoSnim roce
jsme za prodej gulase utrzili pres 25 tisic
korun. Rada sdruzeni rozhodla, ze penize
rozdélime mezi obcanské sdruzeni Dia-
Help a Spole¢nost onkologickych paci-
entd, jejich rodinnych prislusnikll a pratel
AMA," sdélil mistopfedseda SOO CCG
Lubomir Holy.

SOKOLOV: Nejvyssi moznou kvalifika-
ci, jakou Ize v oboru dosahnout, ziskali
hned tfi svareCi Sokolovské uhelné. Vac-
lav Dranczak, Jifi Schonbauer a Martin
Cermak se stali, jako prvni v celé Ceské
republice, certifikovanymi Mezinarodnimi
svareci kovll IW. Svéarecska skola Soko-
lovské uhelné ve Viesové je nejvétsi zari-
zeni svého druhu v Karlovarském kraji.
Zalozena byla v fijnu 1966 a eviduje vice
nez 25 000 svareCl a svarecek, ktefi
od té doby ve Viesové ziskali kvalifikaci.
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Statni podpora uhelného odvétvi a jeho postaveni
v rozvinutych ekonomikach Evropskeé unie

V souvislosti s pripravou Statni energetické koncepce, o jejiz
konec¢né podobé a smérovani se vedou jiz Iéta tvrdé boje, zejména
pokud se tyka vyuziti domacich lozisek hnédého a ¢erného uhli,
a o které by mélo byt s kone¢nou platnosti rozhodnuto v letoSnim
roce, bude jisté zajimava informace, jak se statni podporou uhel-
ného odvétvi vyrovnavaji vlady v clenskych zemich Evropské

unie.
Dulezita jsou dvé data:

2018 - konec Cerpani statni pomoci
na provoz

2027 - konec Cerpani statni pomoci
na zvlastni naklady - rekultivace, rekvali-
fikace atd.

MADARSKO:

Posledni dil Markushegy zaviel v loi-
ském roce. Evropskd komise v lednu
2013 schvélila pomoc 140 miliont eur
na provoz a uzavreni dolu a rekvalifikaci
(rozdéleni prostfedkd 50/50) od roku
2011 do roku 2018. Spotrebitelé navic
plati zvlastni prispévek na elektfinu
z drahého domaciho uhlil Tato dotace se
v roce 2011 rovnala 7 miliardam forintd,
coz bylo 23 milion eur, takze firmy
a domacnosti provoz dolu dotuji vic
nez stat (140/8 = 17,5 mil. eur).

RUMUNSKO:

Tato zemé provedla velkou restruktu-
ralizaci a konsolidaci sektoru tézby Cer-
ného i hnédého uhli. Na uzavreni tfi Cer-
nouhelnych dold je od roku 2011
do roku 2018 pridéleno cca 270 milio-
nu eur. Celkem ma o praciv dolech pfijit
pres 3500 lidi.

SLOVINSKO:

Na zavreni jediného dolu v zemi — Tr-
bovlje Hrastnik - od roku 2010 do roku
2015 stat vyda 90 miliona eur. Z toho
pljde na zavieni 60 miliond, na rekultiva-
ci 20 milion(, na rekvalifikace 75 tisic

eur, na odstupné a dichody 6 miliond,
na shanéni nového zameéstnani a pod-
poru zadinajicich podnikatel(l 5 miliond
eur. DUI byl zavien v roce 2012.

POLSKO:

Zemé dotace razantné sesSkrtala
v roce 2006. Uzavirky po tomto datu se
nesmi dotovat z vefejnych prostredkd.
Subvence a dariové Ulevy pokryvaji
pouze naklady na uzavirky a restruktura-
lizace pred 1. 1. 2007. Déle se z nich
dotuje pravo byvalych zaméstnanct
na uhli zdarma. Od roku 2011 do roku
2015 je na vysSe uvedené Ucely pro
Kompanii Weglowou (KW), Katowickou
Grupu Kapitalowou a Spolku Restruktu-
ralyzacji Kopaln vyclenéno 603 milioni
eur, tedy zhruba 16 miliard korun. Polsko
ale podporuje tézafe i nepfimo. Tlaci
na statem kontrolované elektrarny, aby
odebiraly doméaci uhli. Také dava pred-
nost ¢ernouhelnym zdrojim, které se
energetikam tolik nevyplati, ale pomo-
hou slezskym dollim (napf. statem nafi-
zeni dostavba dvou blok( Opole o vyko-
nu 1,8 MW. KW podepsala 20lety kon-
trakt s energetikou PGE o dodavkéch
pro Opole, do spusténi uplyne Sest let).

NEMECKO:

V Némecku by do roku 2018 mél byt
uzavien posledni hlubinny ¢ernouhelny
ddl. Pocet pracovnikd by mél klesnout
z 18 000 v roce 2011 na 5300 na konci
sledovaného obdobi. Celkova vySe dota-

Zabér na velkorypadlo KU 300.8 17 na lomu CSA na Mostecku, kde se t&zi

kvalitni energetické hnédé uhli.

Foto: Petr Kolev '

ci na provoz i uzavirky a rekvalifikace by
se za roky 2011-2018 méla vysplhat
na 12 miliard eur (opét rozdéleno zhruba
50/50 mezi provozem a zvlastnimi nakla-
dy). Dotace budou pokracovat i pak, az
do roku 2027. Zase pUljde o miliardy eur.

SPANELSKO:

Kvali finanéni krizi podporu dold vy-
razné omezilo: v roce 2012 0 63 %. Za-
timco v roce 2011 sektor dostaval 300
miliont eur, letos na né zbude jen 55
miliont eur. V zemi je nékolik povrcho-
vych é&ernouhelnych dolu (asi 60%
produkce - loni 6,1 milionu tun) schop-
nych konkurovat levnym dovozim. Tyto
doly by mohly zlstat v provozu i po roce
2018, ale Madrid si pro né nejdriv musi
zajistit vyjimku u EU, jelikozZ by v pfipadé
pokracovani ¢innosti po roce 2018 mu-
sely vSechnu dosavadni statni pomoc
vratit, coZ by je polozilo. Zbytek dol
chce vldda postupné zavrit. DllezZita
bude tedy revize Rozhodnuti EK z roku
2010. V sektoru loni pracovalo 3400 lidi.
O dva roky drive to bylo o 2000 vic.

Evropské staty mimo EU

Evropska banka pro obnovu a rozvoj
(EBRD) a némecka rozvojovad banka
KfW poskytuji ptjéky na expanzi hné-
douhelnych dold v Srbsku a jejich eko-

TURECKO:

Stat hodné sazi na domaci lignit a pla-
nuje vyrazné rozSireni kapacit uhelnych
elektraren. Jeho spotfeba energie rych-
le roste a zemni plyn a ropu musi draze
dovéazet. Stat poskytuje téZarim danové
i celni Ulevy a dotuje pojisténi hornikd.
Doly maji vyjimku z DPH. Elektrarny vyu-
zivajici domaci uhli mohou zadat o regi-
onalni rozvojovou pomoc. Vlada poma-
ha i s pfidélovanim a vyvlastfiovanim
pozemka.

UKRAJINA:

Velkou budoucnost v energetickém
mixu pfifkla uhli i Ukrajina, po Polsku
nejvetsi tézar v Evropé. Cinané maji
na Ukrajiné stavét provozy na zplynova-
ni uhli, které by snizily zavislost zemé
na Gazpromu. Kyjev na né dostal levny
avér 3,7 miliard americkych dolar(. VIa-
da planuje do roku 2030 téZbu zdvojna-
sobit na 120 milion( tun. Stat do tech-
nické modernizace dold loni viozil 13,2
miliard hfiven (33 miliard korun), statni
doly samotné investovaly 10 miliard hfi-
ven. Stat vlastni 37% tézby, ktera je
vétSinou ztratova. Ro¢ni dotace na pro-
voz se pohybuji kolem 160 miliont do-
larti (3,2 miliard KE&). Obc¢anské valka
na Ukrajiné a napéti mezi Ukrajinou
a Ruskem zatim vSechny uvedené za-
méry znejistila.

(Pokracovani v pristim ¢isle HGN)



>>> hgn 01/2015

Odbory SU chystaji letni rekreaci zaméstnancu a déti

Rada Sdruzeni odborovych organizaci Sokolovské uhelné schvalila
vedouci détskych tabort i plan rekreace déti zaméstnancu firmy na pfi-
§ti rok. Kazdy béh ve Svoj$iné a Bezdruzicich zajiStuje v priméru 27 lidi.

Posledni opravy, zimni pfiprava, ko-
nec sezény, a od listopadu pfiprava té
dalsi. Za uplynulé mésice roku 2014
proslo obéma rekreaénimi zarizenimi
Sdruzeni odborovych organizaci Soko-
lovské uhelné ve Svojsiné a Bezdruzi-
cich na 870 déti a dalSich 193 osob
v ramci rodinnych i dalSich rekreaci. Co
ale stoji za dlouhodobou oblibou obou
zarizeni? Podle odborari to jsou na jed-
né strané investice, diky nimz se podafri-
lo oba tabory vyrazné zmodernizovat.
Na strané druhé pak dlouholeta prace
stovek lidi.

.Kazdoroéné se na provozu obou dét-
skych tabor( podili kolem 180 lidi," po-
tvrzuje Jana Skruzna, kterd ma v ramci
odborového sdruzeni na starosti i dét-
ské a rodinné rekreace. Zcela klic¢ovym
je vybér hlavnich vedouci pro jednotlivé
béhy détskych taborl. Pro rok 2015 je
rada odborové organizace schvalila
v listopadu. Pravé na bedrech vedou-
cich pak bude lezet nejvétsi Cast pfiprav.

WVétina pracovnikl détskych taborl
s ndmi jezdi uz pravidelné nékolik let
a néktefi tam dokonce jezdili i jako déti.
A jak sami fikaji, je to spiSe srdecni zale-

OKD zustava ve ztraté, rozhodne rok 2015

V Sobésovicich zasedala v zavéru roku spolec¢né s revizni komisi Rada
SdruZeni hornickych odborii OKD. Pfedseda Ing. Jaromir Pytlik v Givod-
nim bloku informoval Radu o diileZitych jednanich z posledni doby, napFi-
klad z Dozoréi rady OKD, kde se probirala dal$i budoucnost dulni spoleé-

nosti.

Firma z(stava nadale ve ztraté a rok
2015 bude pro jeji budoucnost rozhodu-
jici. | kdyz byla pfijata spousta Uspor-
nych opatreni, bude nadale pokracovat
snizovani po¢td zaméstnancl a omezo-
vani investic. Z hlediska ekonomickych
vysledkl se jako nejlepsi jevila lokalita
Dolu Paskov.

O jednani odborafl se zastupci jed-
notlivych ministerstev informoval Radu
predseda Zakladni organizace PHGN
Dolu Paskov Rostislav Pali¢ka. Jednalo
se zejména o zameéru vedeni OKD zavést
desetihodinové pracovni smény zatim
na tomto dole, coz hornické odbory za-
sadné odmitaji zejména s ohledem na to,
ze v posledni dobé doslo k vice nez
stovce vyjezd( HBZS s Iékafem k nah-
Ilym nevolnostem hornik(l. Za danych
okolnosti je pro SHO 37,5 hodinovy pra-
covni tyden maximem, ktery jsou schop-
ni hornici vydrzet.

O stavu pracovni Urazovosti hovofil
svazovy inspektor Ing. Vladimir Poto-
mak. Za jedenact mésicll lonského roku
bylo zaregistrovano 188 pracovnich ura-
zQ, z nichz 9 bylo smrtelnych, coz jsou
velice nepfiznivé vysledky, stejné jako
117 zaznamenanych chorob z povolani,
z toho 84 zplisobenych uhelnym pra-
chem. Svazovy inspektor rovnéz priblizil
obsah posledniho jednani Safety OKD.

Rada rovnéz resila kardinalni problém,
jak zaplatit uvolnéné odborové funkcio-
nare na jednotlivych lokalitach v roce
2015, v¢etné redaktora novin Zdar Blih
a vydavani novin.

Rada projednala stavajici mzdovou si-
tuaci v OKD a povazuje ustanoveni v ko-
lektivni smlouvé a v odvétvové smlouvée
za naprosté minimum pro zaméstnance.
Kvuli zvys$eni ochrany zdravi zaméstnan-
cu se SHO zaméfi na dodrZovani presta-
vek a prescasl v dolech. (voj)

OKD uzavrela ¢ast Dolu Karvind, naridil to bansky Grad

TéZebni spoleénost OKD uz neobnovi tézbu uhli v ¢asti Dolu Karvina, kde
v listopadu zemreli tfi hornici, a dalSich devét se zranilo. Tuto ¢ast firma uz v za-
véru loniského roku uzavrela, nebot to nafidil bansky Grad.

OKD podle zavérl vysetfovani za ne-
Stésti nemohla a pro ochranu zamést-
nancl udélala maximum. ,Firma pouZi-
vala jednu z nejucinngjsich metod trhaci
prace a k rozSifovani prorazky pouzivala
opét trhaci prace, aby eliminovala, re-
spektive vylougila, pfitomnost zamést-
nancu v ohrozené oblasti,” uvedl mluvéi
Uradu Bohuslav Machek.

Banisky urad také upfesnil, Zze k ne-
zvykle silnému ddlnimu otfesu dos$lo
v dobé, kdy hornici zesilovali v okoli dolu
vyztuze, které mély zvysit bezpecnost
téZby.

Spole¢nost ted’ musi stavbu zajistit
specialnimi dvefmi a zakonzervovat
stroje a zafizeni. V zemi také bude muset

nechat milion tun uhli, kvili tomu pfijde
zhruba o dvé miliardy korun.
.Pripravovali jsme tam plochu k doby-
vani pro rok 2015. Méla to byt sténa
s objemem zhruba 300 az 400 tisic tun.
V souc€asnosti vime, Ze uz se tam nevra-
time s vyjimkou zabezpecovacich praci.
Budeme ty zasoby muset najit jinde,”
potvrzuje mluvéi OKD Marek Sibrt.
(red)

Zitost nez financni. Odmeény za praci ne-
jsou nijak zavratné. Clovéka to prosté
musi bavit, jinak by na tabory asi jezdit
ani nemohl,” fikd Skruzna.

Kazdy taborovy béh zajistuje v pri-
méru 27 lidi. Pro zazemi je kliCovy prede-
vS§im spravce tabora a obsazeni mist
hospodare a fidi¢e nebo pracovnikd ku-
chyné. O tu se staraji, podle poctu déti,
vétsSinou dva kuchaifi s az ¢tyfmi pomoc-
niky. Neméné dlleziti pak jsou také ta-
borovi zdravotnici.

| v letoSnim roce pak odborafi oceka-
vaji, ze po tfech turnusech taboru vystfi-
déa déti zameéstnancl Sokolovské uhelné
rodinna rekreace. Loni ji v BezdruZicich
travili, vedle déti zaméstnancu firmy,
také déti pracovnikll sokolovské ne-
mocnice, fotbalisté nebo obyvatelé Do-
mova pro osoby se zdravotnim postize-
nim PATA v Hazlové. (Zdroj: SUAS.cz)

Mad'ari také resi problémy
s tézbou uhli

Jak resi problematiku hnédouhel-
ného hornictvi v Mad'arsku, na to se
vypravili podivat v zavéru lofiského
roku predstavitelé c¢eskych hornic-
kych odborii a Zaméstnavatelského
svazu dilniho a naftového pramyslu.

.Navstivili jsme hlubinny hnédouhelny
Dul Markushegyi, jehoZ ro¢ni tézba do-
sahuje zhruba 600 tisic tun a chod zajis-
tuje priblizné 560 zaméstnanc(,” sdélil
Jaromir Franta, predseda Sdruzeni od-
borovych organizaci skupiny Czech Coal
(SO0 CCQG) Most a prvni mistopredseda
Odborového svazu PHGN, ktery se za-
hrani¢ni cesty rovnéz zucastnil.

Ze setkani s vedenim dolu i tamnimi
odborari mimo jiné vyplynulo, ze tézba je
dotovana statem. To se ale nelibi orga-
ndm Evropské unie, takZze v dohledné
dobé dojde k uzavreni dolu.

+Socidlni program pro zaméstnance,
ktefi pfijdou o zaméstnani, se v Madar-
sku pfilis nelisi od toho, co je nabizeno
v tuzemsku. Také v Madarsku bude mit
uzavreni Sachty dopad na dalSi dodava-
telské firmy navazané na tézbu. A stejné
jako u nas si tam uvédomuji, Zze propus-
téni zaméstnanci budou mit problémy
s dalSim uplatnénim na trhu prace,” do-
plnil Franta.

Podle zjisténi Ceskych zastupcl je
pfistup vlady k hornictvi v Mad'arsku ob-
dobny jako v Cesku.

Madafivédi, ze pfechod z uhli na jiné
zdroje energie bude velmi obtizny. Ale
podobné jako u nas je vlada pod vlivem
lobbingu, a problémy, které s Gtlumem
hornictvi souviseji, odmita resit,” uzavrel
poznatky z cesty J. Franta.

(Zdroj: DuIni noviny)
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