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Cilem odborovych funkcionafli piisobicich v OS PHGN je prosazo-
vani a ochrana hospodarskych a socialnich prav a zajmt ¢lent svazu
a odborara v nich sdruzenych. V kolektivnim vyjednavani pak odbory
zajistuji nejen svym ¢lenlim, ale vSem zaméstnanclm rist mezd
a fadu dalSich vyhod a benefitli. Patfi sem i poskytovani bezplatné

pravni pomoci véetné zastupovani v soudnim fizeni i zabezpecovani

kulturnich a sportovnich zajmu i rekreace. Svaz rovnéz provozuje spo-
leéné ¢innosti a sluzby ve prospéch svych élent, zajistuje informova-
ni verejnosti o své ¢innosti a spravuje majetek svazu. | z toho vyplyva,
Ze byt odborovym funkcionarem, at uz uvolnénym, nebo neuvolnénym,
je velice naroéna a zodpovédna prace, ktera pfinasi uzitek nejen cle-
nim odbord, ale i zaméstnanciim. Jednim z dlouholetych odborovych
predaku, ktefi zasvétili svilj pracovni Zivot sluzbé ostatnim, je misto-

pfedseda Sdruzeni hornickych odborii OKD Ing. Jaromir PYTLIK.

B Mohl byste predstavit sebe a vasi
odborovou organizaci, v jejimz cele
jste do ledna stal?

Do Dolu CSA, dnes Dill Karvina, jsem
pfiSel jiz v roce 1985 a od pocatku a bez
vahani jsem vstoupil do odborl. Mezi
horniky solidarita neni prazdnym po-
jmem, ale naopak samozfejmosti a odbo-
ry i toto poslani pini podle mne nejlépe.
Po sametové revoluci jsem byl zvolen do
zavodniho vyboru. V ¢ervnu roku 1991 mi
vedeni odborové organizace nabidlo,
abych kandidoval na funkci mistopredse-
dy zavodniho vyboru. Po té pfisla éra slu-
govani zavodnich vybor(i na Dole CSA do
jednoho celku. Kdyz slu¢ovani odboro-
vych organizaci bylo ukonéeno, byl jsem
na odborové konferenci zvolen misto-
prfedsedou nové a velké zakladni organi-
zace. Po odchodu predsedy Lacha v led-
nu 2000 jsem pak byl zvolen pfedsedou
odborové organizace na Dole CSA.

V souCasné dobé zastavam funkci mi-
stopfedsedy Sdruzeni hornickych odborud
OKD. Odborova organizace na Dole Kar-
vind ma v soucasnosti 1567 ¢lenll, coz
predstavuje 74procentni organizovanost.
Myslim, Ze i tento Udaj dostate¢né do-
kresluje skute¢nost, ze hornici maji ve
své odbory davéru a také je aktivné pod-
poruiji.

B Jakou mate kvalifikaci a jaké byly
vase osobni pohnutky, ze jste Sel
pracovat na Sachtu?

Vystudoval jsem strojni fakultu s titu-
lem inzenyra. Do hornictvi jsem nastou-
pil z osobnich i pracovnich divoda. Po
ukoné&eni vysokosSkolského studia jsem
byl jiz dva roky Zenaty a méli jsme
dvouletou dceru. Na Ostravsku byly
a stale jsou Sachty a huté nejvétsimi za-
méstnavateli a nabizely novym zamést-
nancim fadu vyhod. Ja jsem zvolil hor-
nictvi. Podpis pracovni smlouvy mi zaru-
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Cil, Zze jsem nemusel narukovat na roéni
vojenskou sluzbu a navic jsem ziskal
podnikovy stabiliza¢ni byt, coz byla ob-
rovskd vyhoda, o které si dnes mladé
rodiny s malymi détmi mohou jen ne-
chat zdat.

Do dolu jsem pravidelné faral jako
mechanik tézebniho useku po dobu Ses-
ti let. Moje rodina byla zajisténa a ja se
pIné mohl vénovat svoji profesi i praci
v odborech. Na Sachté jsem se mnohé-
mu pfiucil, odborné i pro zivot. Hornictvi
je sice tézké a drsné povolani, ale mezi-
lidské vztahy tu jsou jako nikde jinde,
myslim to v dobrém slova smyslu. | pro-
to mne usilovani o prospéch lidi prace
zcela naplfhuje a chapu to jako své po-
slani.

B Profese hlubinného hornika je mi-
mofradné narocna. Hornici potiebu-
ji zvlastni zdravotni i pravni ochra-
nu. Jak se vase odborova organiza-
ce podili na jejim zabezpecovani?

Bézné provozni problémy zaméstnan-
cli feSime na Sachtach v odbornych ko-
misich, napfiklad v kategorizacni, pfera-
zovaci, odskodriovaci apod. O napravé
jedname s pfislusnymi vedoucimi pracov-
niky dolu. Slozitéj$i pfipady pak prenasi-
me na nase odborové sdruzeni, nejéasté-
ji na odborovou pravni poradnu, kterou
vede JUDr. Marie Piekarzova.

POKRACOVANI NA STRANE 2
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prace je pro mne prioritou

DOKONCENI ZE STRANY 1

B V kolektivnim vyjednavani odbory
kazdoroéné dosahuji fadu vyhod
pro zaméstnance OKD. Jmenujte
nékteré.

Lidi pochopitelné nejvice zajima, kolik
dostanou za poctivou praci zaplaceno
a dovedou ocenit, kdyz odbory pro né vy-
jednaji rlst mezd. Odbory v OKD se mo-
hou pochlubit, ze jiz dlouhodobé, vyjma
krizového roku 2009, se jim dafi vyjednat
pfijatelny rist mezd, ktery je realizovan
prevazné v rustu mzdovych tarifll. Patfi
sem i tradi¢ni vano¢ni odmény v fadu né-
kolikanasobku denni mzdy a fada benefi-
td, které néktefi zaméstnanci berou jako
samoziejmost. Neni tomu tak. Vyjedna-
vani s vedenim OKD byvaji tvrda a ¢asto
hrozi prerlst i ve stavkovou pohotovost.
Tak je tomu i pfi letoSnim vyjednavani
nové kolektivni smlouvy OKD. Odbory
v OKD se snazi dohnat obrovsky pokles
mezd a celospole¢ensky Upadek hornic-
tvi, ke kterému do$lo po sametové revo-
luci v roce 1989. Cilem odborl, i mym
osobnim, je opét vratit hornictvi na pozi-
ci, ktera mu opravnéné patfi, a to nejen
ve mzdach.

B Na jaké urovni jsou pracovni vztahy
s vedenim?

Se soucasnym vedenim Dolu Karvina
mame asi nejlepsi pracovnépravni vztahy
za dobu mé plisobnosti v odborech. Ne
vzdy to tak v minulosti bylo. Zazil jsem
mnoho feditelll a manazZerd, s nékterymi
jsme se pfimo nesnaseli. Ale tak uz to
v odborové praci byva, obzvlast kdyz
mate jako odborovy funkcionar zcela od-
liSné nazory na véc nez manazer, a nikdo
nechce ustoupit.

B Jste i mistopredsedou Sdruzeni
hornickych odborti OKD. Jaké po-

PROG VAS PROPOUSTIME 2

TAKOVE LIDI, KTERI
NESOUHLAST 5 EETRENIM
NA USEKU PRACOVNICH MiST,
MY TU NEPOTREBWEME.

Kresba: Milo§ KRMASEK

vinnosti a vyhody pro vasi zakladni
organizaci z toho plynou?

Nelze fici, ze by z funkce mistopredse-
dy SHO plynuly pro nasi zakladni organi-
zaci néjaké specialni povinnosti nebo vy-
hody, spiSe narostly povinnosti mné
osobné. Nestézuji si vdak, protoze v této
funkci mam moznost ziskavat fadu infor-
maci a zkuSenosti, které nasledné vyuzi-
vam v praci predsedy zakladni organiza-
ci na dole.

B Nyni jako ¢len rady OS PHGN mate
prehled o déni v odborovém svazu.
Jak hodnotite praci rady a vabec
pfistup vedeni svazu k potfebam
odborovych sdruzeni?

Praci rady odborového svazu nehod-
notim. Ta se sejde nékolikrat za rok
a rozhoduje o vécech, které pfipravi ve-
deni svazu. Je to obdobné jako prace
v zakladnich organizacich. Kdyz Spatné
pfipravite zasedani, nemate potfebné
podklady, informace a pfipravené navr-
hy, tak toho moc nevyresite. Trochu mi
vadi to, ze néktefi ¢lenové rady mysli jen
na zajmy své zakladni organizace a za-
pominaji na spole¢né zajmy svazu.

Rovnéz otazka pfistupu vedeni svazu
k potfebam jednotlivych sdruzeni je dis-
kutabilni. Jsme prfece prostfednictvim
rady soucasti vedeni svazu. Je tedy na
jednotlivych odborovych sdruzenich, aby
na zasedani rady fekla, co po vedeni
svazu chtéji. Vzdyt je to rada, ktera uko-
luje vedeni odborového svazu. Jeden ti-
zivy balvan uz valime dlouhou dobu pfed
sebou, a to jsou Clenské prispévky, re-
spektive jejich vySe, které organizace
odvadéji na ¢innost odborového svazu.
Myslim, Zze by rada méla pro jednani na-
Seho sjezdu v bfeznu pfipravit rozumny
navrh na navyseni ¢lenskych pfispévkd.
Bez toho odborovy svaz neudrzime.

B V bfeznu, kdy se v Praze uskutec¢ni
VIl. sjezd OS PHGN, vas cekaji ve
vasem profesnim zivoté velké vy-
zvy. Budete kandidovat na funkci
neuvolnéného mistopredsedy OS
PHGN a po sjezdu prfevezmete po
dosavadnim predsedovi Miroslavu
Syrovém vedeni SHO OKD. Jaké
priority jste si stanovil pro sebe
osobné a ¢eho byste pro hornické
odbory chtél dosahnout?

V prvé fadé bych chtél navazat na
praci pfedchozich predsedi SHO, Jana
Sabela a Miroslava Syrového. Samoziej-
mé bych rad vnesl néco nového, co ozZivi
tuto praci. Hlavnim cilem na vSech urov-
nich je rdst mezd zaméstnancu a také
stav bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Dale bych rad, aby se opét pokro-
¢ilo ve vyjednavani hornickych diichodd,
mam na mysli vékové hranice odchodu
do starobniho dlchodu.

Petr KOLEV

MOST: V poradi 9. reprezentacni ples
skupiny Czech Coal se uskutec¢ni 24.
Unora od 20 hodin v Reprezentac¢nim
domé meésta Mostu. Prodej rezervova-
nych vstupenek bude zahajen 6. unora.
Jednotna cena je 350 korun. Zamést-
nanci se mohou tésit na oblibené umél-
ce. V programu napriklad vystoupi llona
Czakova, Miroslav Zbirka, Maxim Turbu-
lenc, orchestr Boom! Band, Litvinovské
mazoretky. Hlavni hvézdou vecera bude
mnohonasobny zlaty slavik Karel Gott.

LITVINOV: Dva miliony korun dosta-
lo mésto Litvinov za posledniho pul
roku od tézebni spolecnosti Litvinovska
uhelné ze skupiny Czech Coal. Adresa-
tem nebylo jako v minulosti mésto, ale
penize rozdélili tézafi sami mezi organi-
zace, instituce a skoly. Mnohaleta spo-
luprace s radnici skoncila loni na jafe
kvilli negativnimu postoji jejiho starosty
Milana Stovicka (VV) k povrchové tézbé
energetického hnédého uhli.

OSTRAVA: Faranim ukongil zdravot-
ni vybor tfidenni vyjezdni zasedani
v Moravskoslezském kraji. V patek 13.
ledna vétSina éleni vyboru rozdélena
do tfi skupin sjela pod zem na stafiCské
a chlebovickeé lokalité Dolu Paskov, kde
je provedli dvéma celbami a jednim ru-
banim. Tady pozdéjsi odchody do du-
chodu opravdu nehrozi, shodla se na-
konec skupina poslancu.

OSEK: Uctit pamatku jedné z nejvet-
$ich ddlnich katastrof na severu Cech pii-
Sli v sobotu 7. ledna k pamatniku v Ose-
ku zastupci mésta, hornickych spolkl
i t8zebnich spolecnosti a zastupci mést
a regionu. Od nestésti na Dole Nelson il
uplynulo letos 78 let. K dulnimu nestésti
doslo 3. ledna 1934 po vybuchu plynu
a uhelného prachu. Ctyfem hornikim se
podafilo jako zazrakem uniknout z hlubi-
ny vétraci Sachtou. Obéti si nestésti vyza-
dalo i na povrchu, kde doSlo k propadu
a vzniceni nékolika budov.

SOKOLOV: Prestizni ocenéni Mésto
desetileti Karlovarského kraje putuje do
Sokolova. Od vedeni regionu ho ziskala
radnice za vyrazné zmény vzhledu i in-
frastruktury mésta v uplynulych letech.
Probéhla rozsahla vystavba a rekon-
strukce budov. Mésto dnes poskytuje
mnohem vice moznosti a sluzeb, které
zde drive nebyly anebo fungovaly ne-
dostate¢né. Napfiklad jde o moderni
sportovni areal, v socialni oblasti napfi-
klad o vystavbu budovy socidlniho
klastru nebo podporu rozvoje pecova-
telské sluzby a dalSich sluzeb v socialni
oblasti. V oblasti kultury se napf. ¢as-
te¢né zrekonstruoval Hornicky dim,
zmodernizovalo se kino ALFA a v ne-
posledni fadé se z klasterniho kostela
sv. Antonina Paduanského vytvoril vel-
mi krasny prostor pro svatby, ale i vy-
stavni a koncertni ucely. Velky vyznam
ma i nové otevieny most pres feku Ohfi
u chemickych zavodl nebo praveé probi-
hajici vystavba dopravniho terminalu.




Rada OS zmenila
z uspornych duvodu
termin konani I. snemu

V sidle prazského pracovisté odborového svazu se
18. ledna konalo XXI. zasedani Rady OS PHGN a mélo
hodné napilno. V tvodu mistopiredseda svazu JUDr.
FrantiSek Nekola, ktery jednani fidil, omluvil pfedsedu
svazu Jana Sabela, ktery je po urazu na nemocenské.

Z jednani XXI. Rady OS PHGN

Prvnim projednavanym bodem byla
jako obvykle kontrola pInéni kol uloze-
nych z minulé rady. Mistopfedseda F. Ne-
kola informoval o pInéni projektu rozvoje
bipartitniho socialniho dialogu mezi od-
bory a zaméstnavateli. Svaz rovnéz za-
bezpecil proskoleni k novelizovanému
zakoniku prace, ktery vstoupil v platnost
od 1. ledna 2012. Probéhly Ctyfi semina-
fe, kterych se zucastnili odborovi funk-
cionafi z regionalnich sdruzeni.

V prioritach svazu, které jsou stéle aktu-
alizovany, se svaz zabyva i pfipravou kon-
cepce statni energetické politiky vcetné
moZnosti prolomeni Uzemnich limitd hné-
dého uhli na severu Cech. Pokud se tyka
tzv. pfeddlichodd, viada by méla na unoro-
vém zasedani tripartity pfedlozit socialnim
partnerim konkrétni navrh. Rada byla in-
formovana, ze v listopadu ukoncila ¢innost
odborova organizace na Dole MikulCice.

\

Dal$im bodem byla pfiprava I. snému
OS PHGN, ktery se mél pdvodné usku-
te¢nit 12. dubna v Luhacovicich. Misto-
pfedseda SHO OKD Ing. Jaromir Pytlik
podal navrh, aby se sném uskutecnil bez-
prostfedné po ukonceni VII. sjezdu OS
PHGN. Odlvodnil to Uspornymi divody.
Po bouflivé diskusi nakonec jeho navrh
proSel tésnou vétSinou a I. sném OS
PHGN se uskuteéni jiz v pribéhu svazo-
vého sjezdu. Vedeni svazu bylo povéfeno
pfipravit véechny nezbytné podklady a in-
formace pro pfisti zasedani rady, které se
uskutecni 29. unora v Praze.

Priprava VII. sjezdu OS PHGN, ktery
se uskute¢ni 16. bfezna v odborarském
hotelu OlSanka v Praze, byla dalSim bo-
dem jednani. Rada doporuéi sjezdu
schvalit zménu Stanov OS PHGN a vol-
bu dvou neuvolnénych predsedl svazu.
Kandidaty jsou pfedseda SOO CCG Ja-
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romira Franta a mistopfedsedu SHO
Jaromir Pytlik. Rada rovnéz navrhuje
zasedat pouze Ctyfikrat do roka, a to
z Uspornych dlivodu. Ulozila élendm sva-
zu nahlésit do 31. ledna sloZeni pracov-
nich komisi sjezdu a jmenovité delegaty
sjezdu. Rada svazu schvalila snizeni po-
¢tu svazovych inspektor bezpeénosti
prace na Ctyfi. Vlastimila Altnera, ktery
odeSel do ddchodu, nahradil na praz-
ském pracovisti Ing. lvo Kavka z SHO
OKD.

Rada svazu vzala na védomi informa-
ci mistopredsedy F. Nekoly o prodeji
prazského hotelu Agricola. Vzala na vé-
domi rovnéz informaci predsedy revizni
komise svazu Romana Laura, Ze jiz ne-
bude kandidovat v dal$im volebnim ob-
dobi na tuto funkci, a proto bude nutné na
tuto dllezitou funkci navrhnout nového
predsedu. Text a foto (lev)

Poslanec a starosta Litvinova Stoviéek haji pouze
zajmy fanatickych ekologti a ekobyznysu

Poslanec Parlamentu za Ustecky kraj Milan Stoviéek (VV) opakované
zrusil zasedani Vyboru pro zivotni prostredi PS PCR, jehoz je pfedsedou.
Divodem mélo byt jednani poslaneckého klubu Véci vefejnych. Stalo se
to jiz podruhé, tentokrat pouhou hodinu a pul pred zacatkem. Podle nas
je hlavnim diivodem neochota poslance Stovicka jednat se zastupci za-
méstnancl skupiny Czech Coal, o coz jsme ho opakované Zadali. Ne-
jsme v8ak pouze odborafi a zastupci zaméstnanci vyznamné energetic-
ké skupiny, jsme pfedevsim obCané Usteckého kraje, ve kterém posla-
nec Stoviéek plisobi jako starosta mésta Litvinov a musi si uvédomit, Zze
v Parlamentu zastupuje i nas. Misto aby nam naslouchal, ignoruje nase
vyzvy k setkani a nase opravnéné obavy nepfijatelnym zplisobem baga-

telizuje v tisku.

Odborafi Sdruzeni odborovych organi-
zaci skupiny Czech Coal proto chtéli vy-
uzit prostor pred jednanim zmifiovaného
vyboru a dat jasné najevo zasadni ne-
souhlas se snahami pana poslance Sto-
vicka o prosazeni nerealnych variant
Statni energetické koncepce CR i o za-
chovani Uzemnich limitll tézby hnédého
uhli na lokalité Ceskoslovenska armada.
AngaZovanost pana Stovicka nema opo-
ru v seriéznich a odborné podlozenych
argumentech, o ty pan poslanec nema
zajem. Radéji pouziva ucelové zkreslova-
ni faktld, demagogické sliby a bohuzel

i bezdlivodné zastraSovani ob&anud. Do-
mnivame se, Zze mnohdy ani nemusi jit
o jeho osobni postoje, ale o postoje riiz-
nych poradct, zajmovych skupin a ekolo-
gickych organizaci, v jejichz vleku se pan
poslanec objevil.

Také proto chtéli odborafi hornické or-
ganizace dat jasné najevo i ostatnim Cle-
ndm vyboru, Ze nazory pana poslance
Stovitka nejsou vétsinovym nazorem ob-
¢anll naseho regionu.

Velice nas znepokojuje, ze pan posla-
nec nefeSi pfipadné negativni dopady
zastaveni tézby pfedevSim na zaméstna-

nost v regionu. Opakované zleh¢uje fakt,
ze jeho pfi¢inénim by v nasledujicich le-
tech mohlo a bohuzel uz postupné pfi-
chazi o praci az 8000 zameéstnancui sku-
piny Czech Coal a zaméstnancl exter-
nich firem, které participuji na tézbé uhli.
Pan Stovi¢ek sice nékolikrat sebevédo-
mé prohlasil, ze region a jeho pracovni
trh se musi vyvijet novym smérem, nikdy
v8ak konkrétné nefekl jakym. Dosud ne-
pfivedl do regionu zadného nového in-
vestora, ktery by nahradil sou¢asné nej-
vétsi zaméstnavatele, ani nepredstavil
zadny konkrétni plan, jak zajistit mistnim
lidem praci. To, ze je pan Stovi¢ek v otaz-
ce feSeni problému vysoké nezaméstna-
nosti v koncich, doklada i tim, s jakou po-
drazdénosti se uchyluje k vefejnym in-
vektivdm na adresu zaméstnancUl tézeb-
ni spole¢nosti.

Odbory CCG stéle stoji o konstruktivni
dialog, ale ne v roviné planych slibd, ale
nad konkrétnimi a hlavné realnymi navr-
hy a Cisly. Véfime, Ze pfi feSeni zminé-
nych problému zvitézi zdravy rozum pred
osobnimi a politickymi zajmy jednotlivcd.

Jaromir FRANTA,
predseda Sdruzeni odborovych
organizaci CCG Most



Kolektivni vyjednavani
v OKD zatim bez vysledku

V Havifové se 13. ledna 2012 konala za ucasti vétsiny zastupcli odbo-
rovych organizaci Rada Sdruzeni hornickych odbori OKD Ostrava, a.s.
V uvodu mistopredseda SHO Ing. Jaromir Pytlik kontroloval, jak se pIni
usneseni z minulé rady a vyzval hospodarku Lenku Dulovou k predlozZe-

ni navrhu rozpoétu SHO pro rok 2012.

Hospodarka s komentafem predala
navrh rozpoctu s tim, Zze na unorové radé
bude rozpocet po projednani predlozen
ke schvaleni Snému SHO, ktery se usku-
te¢ni 23. bfezna. Rada zaroven schvalila
Cerpani rozpoctu SHO do konani snému.

O vyvoji urazovosti hovofil SIBP Ing.
Viadimir Potomak. Predlozil statistiku
urazovosti a dalSich sledovanych ukaza-
tell za rok 2011, kdy bylo registrovano
248 urazli oproti 271 v roce pfedchozim,
coz ukazuje na zlep$eni stavu v této du-
lezité oblasti. HorSi uz byla situace v po-
¢tu smrtelnych drazd, kterych bylo v OKD
zaznamenano celkem pét. Na tomto Cisle
se negativné podepsaly horské otfesy,
které zpUsobily dva smrtelné a 21 pra-
covnich arazt hornik{. Potvrzuje to vyskyt
horskych otfesll s vy$si energii, ktery se
oproti pfedchozimu roku zdvojnasobil.

V. Potomak hovofil rovnéz o tématech,
kterd budou obsahem bezpecénostnich

mitinkl SAFETY: pracovni bryle a bez-
pecnostni prestavky, zavedeni pracov-
nich batohd do provozu, zplsob zajisténi
pracovnikl pfi praci ve vyskach.

Dals§im bodem jednani bylo kolektivni
vyjednavani, které dosud neni uzavfeno,
proto byla prodlouzena platnost dosavad-
ni kolektivni smlouvy. Odborafi usporada-
li anketu, které se zucastnilo pres 75 %
zaméstnancl, a odbory tak ziskaly man-
dat postupovat razantnéji vii¢i socialnimu
partnerovi. ,Uvidime, co zaméstnavatel
predlozi na dalSim vyjednavani, a pak
patfiéné zareagujeme,” fekl ¢lenim rady
pfedseda SHO Miroslav Syrovy.

V zavéru ¢lenové rady upozornili na
pfestavky v praci u profesi, které musi z{-
stat na pracovisti, na zmény v zakoniku
prace — misto vykonu prace a problema-
tiku dalSiho zaméstnavani v dole u lidi
s naplnénou nejvyssi pfipustnou expozici
(NPE). -red-

Zamestnanci Sokolovskeé

uhelneé si od ledna polepsili

Od ledna vzrostly pracovnikiim spoleénosti SU jak hodinové, tak
mzdové tarify. Vyplyva to z podepsaného dodatku kolektivhi smlouvy
pro rok 2012. Podpisem dodatku ke kolektivnhi smlouvé pro rok 2012
skonéilo v prosinci vyjednavani mezi vedenim Sokolovské uhelné
a odbory. Obéma stranam se povedlo uzavfit klicovy dokument, ktery
fesi pfedevS§im mzdové ohodnoceni pracovnikt firmy v nasledujicich

mésicich.

»1ak rychlému jednani hodné pomohl
fakt, ze obé smluvni strany vénovaly ma-
ximalni péci uzavieni rdmcové smlouvy
s platnosti do roku 2015. Nyni se dojed-
navaly uz jen konkrétni body dodatku,”
uvedI personalni feditel spole¢nosti Miro-
slav Mertl.

Tim kliCovym je, Ze zaméstnancim
Sokolovské uhelné s hodinovou mzdou
letos narostou tarify o 2,50 koruny za ho-
dinu, u mési¢nich tarifd bude rast o 400
korun. Naroste také pfiplatek za délenou
sménu.

LPramérny vydélek by pfi spinéni para-
metr( podnikatelského zaméru mél do-
sahnout vySe 27 732 korun. Proti roku
2011 je to nardst o dva procentni body,”
potvrdil nam Jan Smolka, pfedseda
Sdruzeni odborovych organizaci Soko-
lovské uhelné s tim, Zze ze strany spolec-
nosti je celkovy vydélek ve spole¢nosti
vSak dale ovlivihiovan mechanismem, kte-

rym nardsta za lepSi plnéni produktivity
prace a dale mimoradnymi prémiemi nad
dohodnuty zakladni ramec.

Podle dohody obou stran zlstane nao-
pak neménna struktura socialniho fondu
pro zameéstnance Sokolovské uhelné, je-
hoz vySe bude, stejné jako v roce 2011,
¢init 30 milion korun. Nepatrné se, diky
mirnému poklesu pracovnikd firmy,
v rdmci tohoto objemu ale zvysi ¢astka
na jednoho zaméstnance. Téch ve firmé
pracuje necelych 4100, v pribé&hu roku
2012 by pak formou pfirozenych odcho-
di mél tento pocet klesnout na primér
4030 osob. -red-

Pojisteni
s Kooperativou
plati i letos

Jako kazdoroc¢né i pro letos-
ni rok uzaviel naS odborovy
svaz s akciovou spolecnosti
Kooperativa-pojiStovna pojist-
nou urazovou smlouvu pod
cislem 51-510130513-5, a to
s platnosti od 19. 2. 2012 do
18. 2. 2013. Pojistha smlouva
ma platnost pro vSechny éleny
odborovych organt v pusob-
nosti OS PHGN. Pojistné je hra-
zeno z prostifedkit OS PHGN.

Pojistné se vztahuje na udrazy, ke
kterym dojde pfi dobrovolné a bez-
platné ¢innosti zajistované organizaci,
resp. svazem, a to konkrétné pfi:

vykonu télovychovné, sportovni, za-
jmové a kulturni ¢innosti (vCetné za-
jezdu, Skoleni a shromazdéni),
stavkach, demonstracich zajistova-
nych organizaci, a to v€etné organi-
zované spolecné cesty na misto vy-
konu a zpét,
ucasti na rekrea¢nim pobytu na or-
ganizaci popf. pojistnikem porada-
né nebo delegované rekreaci véet-
né ucasti na organizované hromad-
né pési nebo lyzarske turistice,
UCasti déti ¢lend organizaci, popf.
pojistnika na détské odborové re-
kreaci (détské zimni a letni tabory),
kratkodobych pracovnich brigadach
na vystavbé odborovych zafizeni
pfi splnéni podminky, Ze uc€astnik
nema narok na uhradu Skody v roz-
sahu pracovniho urazu,

vykonu rehabilitanich a sportovnich

¢innosti doporucenych lékarem, kte-

ré jsou provadény v rekreacnich

a rehabilitacnich zarizenich,

vykonu dobrovolné funkce vedouci-

ho kolektivu, cvicitele, pravodce,

rozhod¢iho v ramci €innosti shora
uvedenych.

Vznik pojistné udalosti a doklady se
zasilaji k likvidaénimu fizeni na adre-
su: Centrum zakaznické podpory,
Centralni podatelna, Brnénska 634,
Modfice 664 42, telefon: 841 105 105.

Dojde-li k pojistné udalosti pfri
pojisténé cinnosti, poskytuje pojis-
tovna nasledujici pInéni. Za télesné
poskozeni zplsobené lrazem az
20 000 K¢, za trvalé nasledky urazu
az 100 000 K¢ a za smrt nasledkem
urazu 80 000 K¢.

Eva DOUCHOVA, OS PHGN
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