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m ZvySeni minimalni mzdy se
promitne do mzdovych tarift

m Pfedéasné odchody do diichodu
by snizily nezaméstnanost

m Sjezd OS PHGN se uskutecni
11. a 12. 3. 2016 v Praze

m Pojisténi s Kooperativou plati
i letos

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Povazuji za uspéch,

ze se zvyseni minimalni mzdy

promitne do tarifu,

rika hlavni vyjednavac Jaromir Franta

V unoru podepsali predseda Odborového svazu PHGN Jan Sabel
a predseda Zaméstnavatelského svazu dulniho primyslu Zdenék
Osner Dodatek ¢. 1 kolektivni smlouvy vysSiho stupné. Vyjedna-
vani dodatku, ktery reaguje na navySeni celostatni minimalni
mzdy, bylo slozité. Vyjednavaci tymy vSak nakonec nasly spolec¢-
nou Fe¢ a mohlo dojit k slavnostnimu podpisu.

Na snimku predseda OS PHGN Jan Sabel (vlevo) a pfedseda ZSDNP Zdenék

Osner podepisuji Dodatek €. 1 odvétvové smiouvy.

»V jiz uzaviené odvétvové smlouve je
ustanoveni, které nam umoznuje v pfi-
padé potfeby smlouvu oteviit a jeji
ustanoveni zménit. To je se tyka i pro-
cesu zvySovanim minimalni mzdy, ktera
vlada zahdjila v lofiském roce a hodla
v ném pokracovat i v letech nasleduji-
cich. To také bylo diivodem, pro¢ jsme

Foto: Antonin Tésik

vyzvali zameéstnavatelsky svaz k jednani
0 Upravé tarifnich tabulek. Vyjednali
jsme, ze mzdové tarify v ramci nasich
odvétvi nyni zac€inaji na minimalni drovni
9200 korun, coz ma dopad i na navyse-
ni ostatnich mzdovych tarifd,“ fika hlav-
ni vyjednava¢ a prvni mistopfedseda
odborového svazu Jaromir Franta.

Tézky zacatek vyjednavani
s dobrym koncem

»Kolektivni vyjednavani bylo zdlou-
havé a slozité. Zaméstnavatelé zpo-
Catku dali jasné najevo, Ze tak razant-
ni navyseni tarifni mzdy jim neni
po chuti. Presto jsme se nakonec
s naSim socialnim partnerem shodli
Sich odvétvich bude ve vySi minimalni
mzdy. Osobné to v sou¢asném slozi-
tém a vypjatém obdobi, kterym té-
zebni pramysl prochazi, povazuji
za vyznamny uspéch,“ vyzdvihuje Ja-
romir Franta.

Odvétvova smlouva vCetné dodat-
k0 ma pro zaméstnance i pro zamést-
navatele hlavni vyznam v tom, Ze sta-
novi v souladu s ekonomickymi moz-
nostmi vSech zaméstnavatell mini-
malni naroky pracovnika.

,Obecné stanovi podminky ke zvy-
Seni pozadavkl zaméstnancl nad
uroven zakonnych narokl s tim, ze
konkrétni podminky a naroky se vy-
jednaji v podnikovych kolektivnich
smlouvach. Oc¢ekavame, ze vlada
uskuteéni svlij zamér navySovat kaz-
doro¢né minimalni mzdu a Ze na to
budeme podobné jako letos reagovat
pozadavkem na upravu tarifnich ta-
bulek,“ vysvétluje hlavni vyjed-
nava¢ odborového svazu Jaromir
Franta.

VétSina firemnich smluv v ramci za-
meéstnavatelského svazu je podle néj
jiz nyni na drovni odvétvové smiouvy,
nebo ji dokonce prevysuji.

POKRACOVANI NA STRANE 2



>>> hgn 03/2015

Povazuji za uspéch, ze se zvyseni
minimalni mzdy promitne do tarifu

Dodatek ¢. 1

kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Odborovy svaz pracovnikl
hornictvi, geologie a naftového
pramyslu,

a
Zaméstnavatelsky svaz ddlniho
a naftového priimyslu,

uzaviraji v souladu s €lanky 52 az
55 kolektivni smlouvy vysSiho stup-
né uzaviené Ucastniky dne 6. prosin-
ce 2012 (dale jen ,kolektivni smlou-
va“) tento dodatek €. 1:

I

Kolektivni smlouva se méni tak, ze
v Clanku 10 odstavec 1 zni:

(1) Pfi stanovené tydenni pracovni
dobé v délce podle ¢l. 7 plati pro
zameéstnance zakladni mzdové tarify:

a) na pracovistich v podzemi hlu-
binného dolu pfi hlubinné tézbé
uhli a uranové rudy

Tarifni stupen K& mésicné
1 -
2 -
3 12 800
4 14 100
5 15 800
6 17 150
7 18 750
8 19 850
9 21 050
10 22 350
11 24 000
12 25700

b) na pracovistich s povrchovou
tézbou uhli

Tarifni stupen K& mésicné
1 9 200
2 9 600
3 10 250
4 10 900
5 12 100
6 12 900
7 14 150
8 14 850
9 16 500

10 17 850
11 19 800
12 21 400

c) na povrchovych pracovistich hlu-
binnych dolli a ostatnich praco-
vistich mimo duil

Tarifni stupen K& mésicné

1 9 850

2 10 050

3 10 300

4 10 750

5 11 300

6 12 100

7 12 950

8 13 900

? 9 15150
10 16 600

11 18 300

12 20 350

Il
Tento dodatek nabyva uc€innosti
dnem jeho podpisu.

Odborovy svaz se zmocniuje, aby
vyhotovil UpIlné znéni kolektivni
smlouvy, jak vyplyva ze zmény pro-
vedené timto dodatkem.

V Praze dne 26. Unora 2015

PRAHA: V utery 3. unora zemrel pro-
fesor Roman Makarius, ikona ¢eského
hornictvi. Od roku 1961 pusobil v pro-
voznich funkcich v hornickych organi-
zacich, v roce 1977 se stal pracovnikem
Statni banské spravy CSR. V letech
1997-2008 stal v cele Ceského barské-
ho ufadu. Vyznamnym prinosem Maka-
ria pro ¢eské hornictvi je skuteénost,
Zze banska sprava pod jeho vedenim
prispéla ke stabilizaci celého sektoru.
Je autorem knih o bansakém zachra-
narstvi, vice nez péti publikaci z oboru
horniho prava a desitek élankd a pred-
nasek zamérenych na horni pravo, bez-
pecnost v dolech, bezpecnostni pred-

Z regionu

pisy a banské zachranarstvi. Makarius
je povazovan za ustredni postavu rene-
sance tradic hornického stavu. Do zi-
vota uvedl vyznamenani pro banské
zachranare Zasluzny zachranarsky kfiz
a ocenéni za zasluhy o ¢eské hornictvi
- Medaili Jifiho Agricoly. Z jeho inicia-
tivy byla zalozena cena za bezpec¢nost
v hornictvi Zlaty Permon. Dlouha léta
plsobil také jako umélecky vedouci
Hornického péveckého shoru Kladno.

HAVIROV: Historie setkavani tuzem-
skych hornickych mést a obci se za-
cala psat s rostouci aktivitou havir-
skych spolkil a vzajemnymi kontakty.
UpIné prvni, desaté, a pak i dvacaté
setkani si zamluvilo nékdejsi Kra-
lovské horni mésto Pribram. Letos$ni
19. setkani probéhne v Havirové, a to
i za podpory spolecnosti OKD. Oce-
kavana je ucast nejméné tisicovky lidi.
Poradajici mésto totiz letos oslavuje
60. vyroci zalozeni.

Zavreni Dolu Rozna
by zvySilo nezaméstnanost

V okoli Bystfice nad Pernstejnem se po zavieni uranového dolu
v Rozné zvysSi nezaméstnanost. Uranova ruda by méla byt dotézena
v roce 2017. Z 1000 pracovnikll téZebniho zavodu Geam je polovina
hornikt. Dopady ukonéeni téZby na tento region ma pro vladu do konce
letosniho roku zmapovat komise, v niz budou i starostové z Bystfice

a okolnich obci.

RoZznd je poslednim fungujicim
uranovym dolem nejen v Cesku, ale
i ve stfedni Evropé. Uranova ruda se tam
tézi 57 let. Néktefi starostové mini, ze
kvlli uzavreni dolu by se v jejich obcich
mohla nezaméstnanost skoro zdvojna-
sobit. Nar(st nezaméstnanosti by moh-
la o nékolik let oddalit planovana razba
velkého podzemniho zasobniku na zem-
ni plyn v sousedstvi dolu. Nyni se tam
provadi geologicky prizkum, ale o stav-
bé soukromy investor jesté definitivné
nerozhodl.

Dopady pfipadného uzavieni dolu
projedna komise. Budou v ni mimo jiné
i zastupci ministerstev primyslu a prace,
Kraje Vysocina a statniho podniku Diamo,

pod néjz tézebni zavod spada. O praci
v komisi ma zajem i starosta Rozné Libor
Pokorny. S pomoci tomuto uzemi podle
jeho nazoru stat zaspal. V Rozné je podle
néj z 250 praceschopnych muzd zamést-
nan v tézebnim zavodé kazdy paty. Neza-
méstnanost se v obci uz ted pohybuje ko-
lem deseti procent, po uzavieni dolu by se
mohla dostat na 15 az 18 procent, odhadl.

Starosta by uvital i zvazované otevieni
dolu u Brzkova na Jihlavsku. Ruda by se
odtud totiz vozila do chemické upravny
rudy u Rozné, a podle zastupcl Diama
by tak zlstala asi stovka pracovnich mist.
Pokud o tom rozhodne vlada, mohla by
tézba uranu u Brzkova zacit kolem roku
2022. (red)
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Resenim tizivé situace v OKD

v awv/rs

jsou drivejsi o

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) prozatim neuspélo s na-
vrhem na uUpravu zakona, ktera by umoznila, aby éast hornikii odchaze-
la do dliichodu o pét let dfive nez dosud. Vlada projednavani navrhu
prerusila a odlozila. Podle ministra financi Andreje BabiSe z hnuti ANO
by zvyhodnéni jedné profesni skupiny bylo pry nesystémové.

odchody hornikl do dlchodu pres
dvacet let. ,Prace v podzemi je ex-
trémné fyzicky naro¢na, nikde jinde
v Evropé havifi nefaraji tak dlouho jako
v Cesku,” argumentuje predseda Od-
borového svazu PHGN Jan Sabel.
Soucasné vedeni MPSV je vyslySelo
predevsim s ohledem na krizi téZzarské
spole¢nosti OKD, propousténi a oCe-
kavany rychlejsi utlum tézby. Uprava
véku starobniho dichodu by monhla
podle zastancl této zmény pomoci
snizit stavy lidi v hornictvi bez drama-
tického narlistu nezaméstnanosti.
Podle souc€asné legislativy mohou
odchazet do starobniho diichodu dfive
jen hornici, ktefi zacali farat pred ro-
kem 1993 a odpracovali v nejtézsich
podminkach nékolik tisic smén.
Hornici, ktefi nastoupili po roce
1993, by museli farat az do 65 let.
»A to je nesmysl. Clovék nemize
v podminkach hlubinného dolu praco-
vat tak dlouho. Nikde jinde takovy ex-
trém nenajdete. VSude jinde v Evropé
v€etné Rumunska hornici kon¢i v 50
az 55 letech,” fekl predseda Sdruzeni
hornickych odboré OKD Jaromir Pyt-
lik. ZdUraznil, Ze napfiklad v Polsku
maji narok na ddchod po 25 letech
a nefaraji déle nez do padesati.
»,Vzhledem k tomu, Ze situace v hor-
nictvi je velmi Spatna a bude se prav-
dépodobné zhorSovat, je nezbytné
nutné, aby i nasi hornici odchazeli
do dichodu dfive,“ uvedl Pytlik. Pro-
pousténi hrozi hlavné lidem pred du-
chodem. Primérmy vék v OKD je 43,4
roku.

Hornik se ¢asto nedozije
ani 60 let

Hornici s podlomenym zdravim maji
velmi malou Sanci najit si jinou praci.
Mnozi tvrdi, Ze i Sedesat let je pro od-
chod do dlchodu pozdé a velka ¢ast
havit(l se ho ani nedoZije.

Podle navrhu ministerstva prace
podminkou ma byt odpracovani urci-
tého poltu smén pod zemi v hlubin-
nych dolech, obecné asi 3300 smén.
V nékterych pfipadech, napfiklad
po dosazeni nejvyssi pfipustné prasné
expozice nebo u zaméstnanctd urano-
vych doll, ma stacit méné odpracova-
nych smén.

Do roku 1993 existovaly takzvané

dichodové kategorie, poté byly bez
nahrady zruéeny Hornickym odborL"Jm
pouze pro ty, ktefi nastoupili pfed zru-
Senim kategorii, tedy pfed rokem 1993.
Ve spole¢nosti OKD nesplfiuje pod-
ki, v dalSich podnicich asi 250. Pokud
by navrh zacal platit, letos by mohlo jit
do penze kolem 50 z téchto lidi. Pocet
by postupné rostl, v roce 2026 by jich
mélo byt asi 350. Zhruba po péti le-
tech by se Cislo zac€alo snizovat. Nej-
vétsi vydaje by hornické dichody pfi-
nesly v letech 2027 a 2032, a to asi
140 az 160 miliond ro¢né. ,Nemyslim
si ale, ze by to byla ¢astka, ktera by
znamenala velkou zatéz pro statni roz-
pocet,” mini Mighal Tvrdon z Ekono-
mické fakulty VSB - TU Ostrava.

Zdravotni diivody

Hlavnim ddvodem je skutec¢nost, Ze
primérna délka Zivota hornika je 61,4
roku, coz je o 5,8 roku méng, nez je
celostatni primeér.

Kvalita zivota po odpracovani 20 let
v dole je znacné omezena, jak dokazu-
je zavérecna zprava studie KHS Ostra-
va z let 1991-1993 a z roku 1995.

Hornici trpi zejména:

a) dychacimi potizemi a vyraznym
poklesem v$ech ukazatelQ
funkce plic u hornikd

- 23,8 % ma poruchu funkce plic
- 79,0 % ma chronickou bronchitidu
- 88,7 % trpi dusnosti

b) vyraznym zhorsenim fyzické
zdatnosti

Proti stejné skupiné zaméstnanc(
z jinych odvétvi v tomto regionu je fy-
zicka zdatnost na Urovni 55-60 %. DU-
vodem zhorseni je dlouhodoba expo-
zice prachu, opotfebeni pohybového
aparatu, poskozeni nervd, vazl a dalsi
vlivy. 82,4 % hornikd nebylo schopno
dokon¢it zatézové testy z divodd de-
chovych potizi, hypertonické reakce
a obecné kontraindikace.

Na zameéstnance v hlubinnych do-
lech plsobi Ffada rizikovych faktor(
prekracujici povolené limity, mnohé
z nich plsobi soubé&zné, coz jejich rizi-
kovost jesté zvySuje, zejména prach,
hluk, mikroklimatické podminky, fyzic-
ka zatéz, vibrace, pracovni polohy.

dchody horniku do dtichodu

c) vysokym poétem nemoci

z povolani

Vysoky pocet chorob z povolani
od roku 2005 do roku 2014 dokazuje,
ze podminky prace neprodélaly
za uvedené obdobi vyraznéjsi zménu.
Naopak pokud si uvédomime pokles
poc¢tu zaméstnancl a pocty prepoéte-
me na soucasny stav zaméstnancd, je
dnes pocet chorob na 1000 zamést-
nancUd dvojnasobny.
d) vysokym poctem obecnych

onemocnéni

Za obdobi 2010 — 2014 ztratilo zdra-
votni zpUsobilost k vykonu prace té-
mér 800 zaméstnancl a naprosta vét-
gina z nich z dlvodl obecného one-
mocnéni souvisejicich s vykonem pra-
ce. Ti museli ukoncit pracovni pomeér
bez kompenzace zivotnich nakladi
a se zdravotnim posudkem, ktery je
témérF vylouCil z moznosti se uplatnit
na pracovnim trhu.

Nejvice bylo zjisténo onemocnéni
plic, vazl, nervi, pohybového aparatu
a sluchu.

€) mikroklimatickymi podminkami

Primérna hloubka dobyvani se
od 90. let zvysila z cca 750m na dnes-
nich cca 1050m, s narlistem teploty
horninového masivu, ktera dnes dosa-
huje az 50 °C a zvySuje teplotu na né-
kterych pracovistich az na 36 °C mistné
i 38 °C. Vlhkost vzduchu se pohybuje
kolem 65 az 80 %, nékde i 90 %. V ta-
kovych podminkach je prace opravdu
vysoce namahava. V roce 2014 byl 146
krat povolan lékarsky vyjezd z dlvodu
nevolnosti pracovnikd.

Vezmeme-li navic v Uvahu vékovou
strukturu zaméstnancd, je zfejmé, Ze
prace hornika v dole nad 55 let véku
neni témér mozna. Moznosti rekvalifi-
kace Ci uplatnéni hornik(l této vékové
skupiny na pracovnim trhu jsou dnes,
podle vyjadfeni Ufadu prace, témér

nulové. (pek)
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VIIl. sjezd OS PHGN se uskutecni 11. a 12. brezna 2016 v Praze
Snéem bude 9. dubna v Luhacovicich

Situace v hospodareni a nakladani s majetkem svazu, pfiprava Snému
a Sjezdu OS PHGN, vyvoj hospodaieni a nakladani s majetkem svazu,
navrh rozpoctu na rok 2015, kolektivni smlouva vyssiho stupné (KSVS),
situace v ¢lenskych organizacich, to byly hlavni body jednani XIl. Rady
Odborového svazu PHGN v Domé odborovych svazli v Praze.

Kontrolu usneseni a informaci
o hospodareni podal pfedseda Jan
Sabel. Rada ulozila vedeni svazu po-
kraCovat v jednani s Kooperativou, a.s.
o uzavreni pojistné smlouvy na dlicho-
dové pojisténi.

Prvni mistopfedseda OS Jaromir
Franta informoval Radu o navrhu sva-
zu, aby se v ramci uzaviené odvétvové
smlouvy oteviela otazka navyseni
mzdovych tarifll v navaznosti na zvy-
Seni minimalni mzdy. Nové znéni
a upravené tarifnimi tabulky uverejiu-
jeme na titulni strané HGN.

Pfedseda SZOO Ostrava Vaclav
Sacha pii této pfilezitosti navrhnul
pozadat ministerstvo prace a social-
nich véci, aby odvétvova smlouva pla-
tila pro vSechny firmy v odvétvi PHGN,
jako je tomu napfiklad u Odborového
svazu Stavba. Navrh byl pfijat.

Rada rozhodla, ze IV. sném se usku-
te€ni ve dnech 9. a 10. dubna v Luha-
Covicich a zahdjila pfipravy na VIII.
sjezd OS PHGN, ktery se uskute¢ni 11.
a 12. bfezna 2016 v Praze.

Nasledovala vymeéna informaci
o situaci v odborovych organizacich.
Pfedseda SOO Sokolovské uhelné
(SU) Jan Smolka uvedl, ze ekonomi-
ka a hospodareni akciové spole€nos-
ti je zatizeno nevyhodné uzavienou

smlouvou s energetickym gigantem
CEZ o cené uhli a jeho dodavkach
pro Elektrarnu Tisova. Firmé tak vzni-
ka ro¢ni ztrata 300 miliond korun.
Kdyz se k tomu pfipocCitaji emisni
poplatky a dal§i negativni vlivy, hrozi,
Ze nejvétsi zameéstnavatel v Karlovar-
ském kraji bude nucen zrusit zpraco-
vatelskou &ast firmy a propustit az
1300 lidi.

Pfedseda SOO CCG Most Jaromir
Franta pfiblizil situaci kolem prolomeni
Uzemnich limitd v Severni energetickeé.
Zminil problémy Lomu VrSany s dalsi
téZbou uhli, které zplsobilo ekologic-
ké hnuti Kofeny, kdyz podalo stiznost
a zastavilo vS§echny projekty na pokra-
Covani tézby.

Mistopfedseda SOO CCG Most
Arnost Sevéik informoval, Zze se od-
boraflm podafilo vyjednat mzdové
narQsty pro jednotlivé firmy skupiny
na dalsi tfi roky.

Predseda SHO OKD Ostrava a mis-
topfedseda OS PHGN Jaromir Pytlik
fekl, Ze leto$ni rok bude pro duini spo-
le€nost a jeji zaméstnance Kkriticky.
Nejvétsi zaméstnavatel v regionu pro-
pustil v lonském roce kolem 800 za-
méstnanct. Podobné tomu bude i le-
tos, kdy dojde k dalSimu snizeni tézby
a stavu zaméstnancl. To se dotkne

Pojisténi s Kooperativofu

Jako kazdoro€né i pro letoSni rok
uzavrel na$ odborovy svaz s akciovou
spole€nosti Kooperativa pojistovna,
pojistnou Urazovou smlouvu pod ¢&is-
lem 5101340136, a to s platnosti
od 19. 2. 2015 do 18. 2. 2016. Pojistna
smlouva ma platnost pro vSechny Cle-
ny odborovych organt v plsobnosti
OS PHGN. Pojistné je hrazeno z pro-
stfedkll OS PHGN.

Pojistné se vztahuje na Urazy,

ke kterym dojde pfi dobrovolné a bez-
platné Cinnosti zajiStované organizaci,
resp. svazem, a to konkrétné pfi:
m vykonu télovychovné, sportovni, za-
jmové a kulturni ¢innosti (vCetné zajez-
dd, skoleni a shromazdéni), stavkach,
demonstracich zajiStovanych organi-
zaci, a to v€etné organizované spolec-
né cesty na misto vykonu a zpét,

B (casti na rekreaénim pobytu na or-
ganizaci, popf. pojistnikem poradané

nebo delegované rekreaci vcéetné
Ucasti na organizované hromadné pési
nebo lyZzarskeé turistice,

B (cCasti déti ¢lend organizaci, popf.
pojistnika na détské odborové rekreaci
(détské zimné a letni tabory),

B kratkodobych pracovnich brigadach
na vystavbé odborovych zafizeni pfi
splnéni podminky, Ze uCastnik nema
narok na Uhradu Skody v rozsahu pra-
covniho Urazu,

m vykonu rehabilitacnich a sportovnich
¢innosti doporu¢enych Iékarem, které
jsou provadeény v rekreacnich a rehabi-
litacnich zafizenich,

predevsim pracovnik( dodavatelskych
firem z Polska a Slovenska.

Pfedseda OS PHGN Jan Sabel in-
formoval Radu o jednanich, ktera vede
svaz s ministry, pfedsedy vladnich po-
litickych stran a poslanci. Pfipomnél,
ze koalicni politické strany pred volba-
mi mnohé naslibovaly, ale nyni se
ke svym slibdm nehlasi. To plati ze-
jména o predsedovi hnuti ANO a mini-
stru financi Andreji BabiSovi i o pre-
miérovi Bohuslavu Sobotkovi, ktery
pred volbami ujistoval horniky podpo-
rou odvétvi a nyni verejné vystupuje
proti prolomeni limitd. Vlada ustupuje
tlaku ekologickych, zajmovych a lob-
bistickych uskupeni.

Odpoledne se v Domé odborovych
svazl v Praze uskutec¢nil seminar, jehoz
poradateli byly OS PHGN a Zaméstna-
vatelsky svaz diiIniho a naftového prd-
myslu v ramci programu Socialni dialog
s vyuzitim mezinarodni spoluprace.
Na konferenci vystoupil Sylvain Le-
febvre, zastupce generalniho tajemni-
ka IndustriAll European Trade Union
(EMF), ktera reprezentuje pres sedm
milion zaméstnanct napfi¢ dodavatel-
skymi Fetézci ve zpracovatelském, hor-
nickém a energetickém sektoru v Evro-
pé. Priblizil vyvoj energetické a surovi-
nové politiky v rdmci Evropské unie
a vyvoj a stav pfipravy Evropské ener-
getické koncepce. K bezpecnosti pra-
ce mél prispévek Viktor Kempa, pra-
covnik Evropské technické odborové
kancelafre pro zdravi a bezpecnost
(TUTB). (pek)

plati i letos

m vykonu dobrovolné funkce vedouci-
ho kolektivu, cvicitele, prlivodce, roz-
hod¢&iho v rdmci ¢innosti shora uvede-
nych.

Vznik pojistné udalosti se hlasi a do-
klady se zasilaji k likvidacnimu Fizeni
na adresu: Centrum zakaznické pod-
pory, Brnénska 634, Modfice 664 42,
telefon: 841 105 105.

Dojde-li k pojistné udalosti pfi pojis-
téné Cinnosti, poskytuje pojistovna na-
sledujici plnéni: Za smrt nasledkem
Urazu pojistnou €astku ve vysi 80 000
K¢, za télesné poskozeni zplsobené
Urazem az 20 000 K&, za trvalé nasled-
ky Urazu az 100 000 K&. (red)
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