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m Hornicky rok 2014/2015 byl
narocny, ale odbory v ném
obstaly

m Vlada rozsitila poéet horniku,
ktefi budou odchazet drive do
dichodu

m Politici na snému SHO podporili
predéasné hornické diichody
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Uplynuly hornicky rok byl narocény,

ale odborovy svaz obstal,
rika predseda OS PHGN Jan Sabel

V Luhacovicich se 9. dubna uskute¢ni sném Odborového svazu
PHGN, ktery bude hodnotit pravé uplynuly hornicky rok, i to, jak se
dafilo jeho élenim v dalSich odvétvich. Zadala rovnéz pfiprava
na VIIl. sjezd svazu v breznu p¥istiho roku v Praze. V uplynulém
hornickém roce se uskutecnila fada vyznamnych akci, véetné led-
stnancti z Dolu Ceskosloven-

s v O

nové demonstrace odborart a zamé
ské armady z Mostecka za prolomeni izemné ekologickych limitu
pfed ministerstvem primyslu a obchodu. O tom, jak uplynuly rok
vnimalo vedeni odborového svazu, jsme hovofili s jeho predsedou

Bc. Janem Sabelem.

Tak jaky byl uplynuly hornicky rok
a co se bude dit letos?

Obecné bych fekl, Ze jsme spokoje-
ni s C¢innosti Rady svazu. V praxi se
osvédCuje systém schvdleny na po-
slednim sjezdu, kdy svaz vede uvolné-
ny pfedseda a sekunduji mu dva neu-
volnéni mistopredsedove, jinak pred-
sedové regionalnich sdruzeni v OKD
a v Mosté. Denné jsme v kontaktu,
aktualni problémy FeSime i konferen-
cemi po Skypu. Casto se setkdvame
na riznych hornickych akcich pfi fese-
ni rdznych problémt v OKD, s limity
na VrSanské uhelné a v dalSich podni-
cich. Myslim, Ze vedeni svazu i funkci-
onafri v odborovych sdruzenich odved-
li mnoho uZite¢né prace ve prospéch
¢lend. Pokrodili jsme v fadé problémd,
o jejichz vyreSeni usilujeme spousty
let. Sobotkova vlada se snazi o smys-
luplny dialog se socialnimi partnery.
Komunikace s jednotlivymi ministry je
ale Gasto spiSe na udrovni slibl nez
konkrétnich vysledkd. Nas trvaly tlak
a vyjednavani vSak presto pfinaseji
konkrétni, tfrebaze dilCi uspéchy. Zmi-
nil bych napfiklad hornické pred¢asné
dlchody nebo poplatky za vydobyty
nerost.

\

Odborovy svazu hospodari s vlastnim
majetkem. Plati stale, ze z vynosu
za pronajimani se financuje ¢€innost
svazu?

Plati, co jsme c¢lenim fikali jiz
na predchozich snémech, Ze nastane
Ubytek finanénich prostfedkd, i kdyz
jsme navysili odvod pfispévkd z jed-
noho procenta na deset procent
na Clena. To staci na pokryti Clenskych
odvod( na Ceskomoravskou konfede-
raci odborovych svaz(. Odborovy
svaz na svou ¢innost Cerpa prostredky
vétsinou z vynosl vlastniho majetku
a z Majetkové spravni a delimitacni
unie. Vyhodné jsme prodali dva byty
a ziskali dalSi investi¢ni prostfedky.
Svazovy majetek i finance jsou stabili-
zované. Po sjezdu v pfistim roce od-
borafi nemusi mit obavy, ze by svazu
doSly penize na &innost a sluzby ¢le-
ndm.

Utlum hornické &innosti ma ziejmé
negativni vliv i na Gtlum célenské za-
kladny, ze ano?

Vzhledem k Utlumu hornictvi klesa
pocet minimalné o tisic ¢lend roc¢né.
Je to nasledek uzavirani provozi
a propousténi lidi. Jesté v roce 2008
jsme evidovali skoro 26 tisic ¢lend.

V lonském roce jsme v 67 organiza-
cich evidovali 16 529 ¢lend. V nasle-
dujicich letech mGze byt hdre kvdli ne-
ochoté vlady prolomit Gzemni limity
a umoznit SeveroCeské energetické
vytézit obrovské lozisko kvalitniho
hnédého uhli. Ani situace v OKD se
zatim nevyviji dobre, dochazi k Utlumu
tézby a propousti se zaméstnanci. Ne-
vime ani jak dopadne situace ve VOKD
Ostrava a v Koksovnach. Dobrou
zpravou je, ze se odborova organizo-
vanost vici prdméru zaméstnancl ne-
snizuje, ale naopak. Zameéstnanci na-
Sich odvétvi odbordim ddvéruiji.
Rada akci probiha ve spolupraci se
Zaméstnavatelskym svazem dalniho
primyslu. Jaké jsou vzajemné vztahy?
Jednani jsou korektni a snazime se
vychdzet si navzajem vstfic a chapat
potfeby toho druhého. To neznamena,
ze by vSe probihalo hladce, napfiklad
pfi vyjednavani Dodatku kolektivni
smlouvy vyssiho stupné. Navrhli jsme
Upravu tarifnich tabulek v navaznosti
na zvyseni minimalni mzdy. Vyjednava-
ni bylo zdlouhavé. Zaméstnavatelé od-
mitali razantni zvySeni tarifni mzdy.
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Uplynuly hornicky rok byl narocny
ale odborovy svaz obstal

POKRACGOVANI ZE STRANY 1

Bylo to po delSi dobé poprveé, kdy vy-
jednavaci tymy pferusSovaly jednani,
nebyly schopné se domluvit. Muselo
se do toho vlozit vedeni obou svazl
a v unoru jsme mohli dodatek slav-
nostné podepsat. Odvétvova smlouva
ma pro nas hlavni vyznam v tom, ze
stanovi v souladu s ekonomickymi
moznostmi vSéech zaméstnavateld mi-
nimalni naroky pracovnikd, od kterych
je potom mozné se odrazit pfi vyjedna-
vani podnikovych kolektivnich smluv.

Ve kterych oblastech jesté spolupra-
cujete?

Pfi pripravé odvétvi na zmény du-
chodového systému. V prvni etapé
spole€ného projektu vytvafime infor-
macni prostfedi a nastroje pro cilovou
skupinu k pochopeni zmén souviseji-
cich s pfeménou dlchodového systé-
mu, se starnutim pracovni sily, s jejim
udrzenim na pracovnim trhu a zvladnu-
tim pozadavkl na vykonnost a pracov-
ni pozici ve vysSim véku. Ve druhé
etapé zajistime podrobny rozbor v§ech
pracovnich pozic ve vybranych fir-
mach, které budou doteny cilovou
skupinou, jiZ jsou pracovnici nad 50 let.

V ramci projektu BiDi Il pro tézebni
primysl probéhlo 50 seminarl, kte-
rych se zucastnilo 750 osob, dvé kon-
ference a 20 Fizenych rozhovord. Sou-
Gasti vystupl je i demograficka
prognoza odvétvi na 20 let. VSechny
vystupy jsou vyuzivany pfi jednanich
s vladou. Se zaméstnavatelskym sva-
zem zaujimame stejna stanoviska
k pfipravé surovinové politiky, energe-
tické koncepce statu, k upravé horniho
zakona i k tomu, jak by se méla vyvijet
budoucnost tézebnich odvétvi. Poda-
filo se nam zvratit navrh ministra finan-
ci, aby se poplatky za vydobyty nerost
zvySily na desetinasobek. Vyjednali
jsme dvojnasobek. Po jednani snému
se delegati zuCastni konference zamé-
fené k dlichodovym systémuim.

Odborovy svaz resil a resi dvé priority,
a to moznost pred¢asnych hornickych
dichodl, coz se tyka OKD Ostrava
a uranovych hornikd, a prolomeni
uzemnich limiti na Mostecku. S jaky-
mi vysledky?

| nadale, do 31. prosince 2018, z{-
stavaji zachovany naroky na snizeni
dlchodového véku z takzvanych pra-
covnich kategorii pro ty, ktefi splnili
podminky podle plvodnich predpist
do 31. prosince 1992. Z iniciativy sva-
zu byl zapocat proces legislativni
Upravy, ktera naroky zajisti bez ¢aso-
vého omezeni. Nas neustaly tlak a ne-
spocetna jednani s ministry a vladou

pfinesla ovoce. Novelou nafizeni viady
&islo 363/2009 Sb., o stanoveni du-
chodového véku a prepoctu starob-
nich dichodd nékterych hornikd, ktefi
zacCali vykonavat své zaméstnani pred
rokem 1993, se vypousti dosavadni
omezujici podminka pro snizeni du-
chodového véku o pét let, ktera spoci-
va v tom, Ze pfislusny pocet smén pod
zemi v hlubinnych dolech musel byt
ziskan jen pred rokem 2009. Navrho-
vanou uUpravou se tak rozSifi okruh
hornikl, na které se toto nafizeni bude
vztahovat; podminka nastupu do hor-
nického zaméstnani pred rokem 1993
v$ak z(stava zachovana, nebot je sta-
novena v zékoné o diichodovém pojis-
téni. UCinnost této novely nastane jiz
od prvniho dne druhého kalendarniho
meésice po vyhlaseni ve Sbirce zakond.

Jak budete postupovat dal?
Hornické odbory budou i nadale za-

horniky. Mame dost argument( a stu-
dii, které jednoznacné dokladaji, ze se
kvali hor§imu zdravi mnozi hornici di-
chodu nedoZiji. Plo§né pfedcasné du-
chody by vyresily problémy s rusenim
doll a propousténim. Dlchody horni-
k&l z OKD by se pohybovaly na drovni
Sestnacti az sedmnacti tisic mésicné,
coz je kolem 190 000 korun za rok.
Néklady na dlouhodobé nezaméstna-
ného hornika na Ufadu prace by byly
daleko vyssi. Pokud tedy chce ministr
financi Andrej Babi$ doopravdy Setfit
statni finance, mél s celoploSnym za-
vedenim pred¢asnych dlchodl sou-
hlasit. Ve srovnani s Rumunskem, Ma-
dafskem a Polskem jsou na tom nasi
hornici nepomérné hiife. V téchto ze-
mich odchézeji hornici do predcas-
nych dlchodd po odpracovani stano-
veného poCtu smén ve 43, 45 nebo 50
letech.

A jak pokrocilo jednani o izemné eko-
logickych limitech?

Tam je posun zablokovany tim, ze
prfedsedové vSech tfi vladnich stran
jsou proti prolomeni. Ministr primyslu
a obchodu Jan Mladek, ale i cela vla-
da, by méli chapat nutnost zabezpe-
¢eni uhli pro teplarny, tepla pro do-
macnosti a firmy i nutnost kdyz ne vy-
tvaret, tak alespof udrzet stavajici
pracovni mista. Nevytézit a nechat
v zemi obrovské odkryté loZisko kvalit-
niho energetického uhli je ekonomicka
sabotaz. Pokud se loZisko zavie a ob-
rovské téZebni stroje zlikviduji, je ne-
pravdépodobné, Ze se budouci gene-
race rozhodnou investovat nékolik
desitek, mozna stovek miliard korun
na jeho odkryti a vytézeni. Jiz nyni se
postupny Gtlum tézebniho primyslu

z divodu platnosti uzemné ekolog-
ickych limitd tézby na lokalité CSA
podili velkou mérou na zvysujici se
nezaméstnanosti v regionu. Na kazdé
hornické pracovni misto jsou totiz
vazana dalsi pracovni mista u dodava-
telskych firem a také navazné v dalSich
odvétvich. V pfipadé ukonceni téZby
na lokalit¢é CSA v dlsledku platnosti
tzemnich limitd by podle studie Néaro-
dohospodarské fakulty Vysoké sSkoly
ekonomickeé pfriSel okres Most o 5709
pracovnich mist. Do roku 2020 by ne-
zameéstnanost v okrese mohla dosah-
nout vice nez 20procentni hranice, coz
by zplsobilo ekonomickou a socialni
katastrofu netusenych rozmeérd.

Situace na Mostecku je napjata
a hrozi socialnimi nepokoji. Hornické
odbory na lednové demonstraci pred
ministerstvem prdmyslu varovaly, ze
lidé uz nemaji co ztratit a Ze se do Pra-
hy vrati.

Je divné, Ze si to neuvédomuiji poli-
tici, ze si starostové mést a obci ne-
chaji libit, Ze pfijJdou o nemalé penize
do rozpo¢td pravé z poplatkd za vydo-
byty nerost.

Odborovy svaz je vyznamnym ¢lenem
CMKOS. Jak hodnotite vzdjemnou
spolupraci?

V minulosti jsme ocekavali vétsi
podporu, kdyz jsme usilovali o zave-
deni pfed¢asnych hornickych ddcho-
di. Museli jsme presvédCovat vedeni
CMKOS, Ze povolani hornikl je oprav-
du vyjimecné a neda se s nicim srov-
nat. Nyni se shodujeme, Ze je tfeba
fesit nejprve hornické dichody. Neni
mozné, aby hornici pracovali do 65 let,
nebo jes$té do vyssiho véku, jak to
schvalily predchézejici vlady. V tom
jsme zajedno.

Mohou ¢clenové svazu ocekavat
po sjezdu néjaké vyznamné zmény?
Prvni zménou je, Ze nebudu kandi-
dovat na funkci predsedy. Svaz fidi
velice dobfe dva mistopredsedove,
Jaromir Franta z Czech Coal Most
a Jaromir Pytlik z OKD Ostrava. Mezi
nimi at’ se rozhodne, kdo povede svaz
v dalSim volebnim obdobi s tim, Ze
mohou prijit i dalsi kandidatky z regio-
nd. Osobné bych neocCekaval velké
zmeény ve strukture a fungovani svazu.
Jeho ¢innost jsme zvladali i se dvéma
neuvolnénymi mistopredsedy a uvol-
nénym predsedou, na pracovisti svazu
v Praze jsou pouze Ctyfi zaméstnanci,
kromé svazovych inspektor(i bezpec-
nosti prace. Je to sice narocCné, ale
zvladnout se to da. Setfime tim financ-
ni prostfedky. Nas odborovy svaz je
pIné konsolidovany a neni ddivod délat
zasadni zmény. Petr Kolev



Vlada rozsifila pocet hornik,
ktefi budou odchazet dfive do dichodu

O pét let driv do penze budou moci chodit i hornici, ktefi zacali farat
pred rokem 1993 a odpracovali stanoveny pocet smén. Vlada pfrijala
nafizeni, které umozni odchod do dfivéjsiho diichodu véem témto hor-
nikiim. Nafizeni rusi jednu z omezujicich podminek, ktera branila nékte-
rym hornikiim ziskat narok na starobni dlichod v niz§im nez obecném

dichodovém véku.

Az doposud mohli do predcasné
penze jen havifi, ktefi potfebné doby
pod zemi dosahli do konce roku 2008.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
chce touto upravou fesit chystané za-
virani dold a propousténi.

»Nasim cilem je vytvorit spravedlivy
systém dlchod(. Postupné proto pfi-
chazime s navrhy zmén, které by mély
Iépe a individualné zohlednovat realné
pracovni podminky a zasluhy obyvatel.
Odstranéni zbyte€nych omezeni u hor-
nickych dlchodi je jednim z prvnich
krokl ke spravedlivému ddchodovému
systému,” fika ministryné prace a soci-
alnich véci Michaela Marksova (CSSD).

Rozsiteni poc¢tu hornikl, ktefi by
mohli jit dfive do ddchodu, plvodné
odmitalo ministerstvo financi. Jeho Séf
Andrej Babis (ANO) ale po nedavné
navstéve Ostravska zménil nazor a sli-
bil zménu podporit. Novelou nafizeni
vlady ¢&. 363/2009 Sb., o stanoveni
dlchodového véku a pfepoctu starob-
nich ddchodd nékterych hornikd, ktefi
zacali vykonavat své zaméstnani pred
rokem 1993, se vypousti dosavadni
omezujici podminka pro snizeni da-
chodového véku o pét let, ktera spoci-
va v tom, ze pfislusny pocet smén pod
zemi v hlubinnych dolech musel byt
ziskan jen pred rokem 2009. Navrho-
vanou Upravou se tak rozsifi okruh
hornikd, na které se toto nafizeni bude
vztahovat; podminka nastupu do hor-
nického zaméstnani pred rokem 1993
v8ak z(stava zachovana, nebot je sta-
novena v zékoné o diichodovém pojis-
téni. UCinnost této novely nastane jiz
od prvniho dne druhého kalendarniho
meésice po vyhlaseni ve Sbirce zakon(.
Navrh nafizeni vlady, ktery byl vypra-
covan ve spolupraci se socialnimi
partnery, je jednak reakci na soucas-
nou situaci v OKD, a.s., kdy se pred-
poklada v dalSich letech vyrazny utlum
tézby, ale predevSim znamena vyrov-
nani rozdild v oblasti ddchodového
pojisténi mezi jednotlivymi skupinami
hornikd, kdy se narok na snizeni du-
chodového véku za odpracovani sta-
noveného pocCtu smeén fidi datem na-
stupu do hornického povolani.

Hornické odbory zadaiji pred¢asné
dichody pro véechny

kvli uzavirani doll a propousténi hor-

nické odbory. Dohodly se na tom
na podzim roku 2013 s predsedou
pfechodné viady Jifim Rusnokem.
Ministryné prace loni po svém nastupu
do funkce rozhodla, ze se v pfipravée
bude pokracovat.

Hornici uz nyni mohou jit do dlcho-
du dfiv, a to nejméné o pét let. Museli
ale pracovat pod zemi uz pred rokem
1993 a do konce roku 2008 museli mit
odpracovany urCity pocet smén — né-
kolik tisic. Ti, ktefi nastoupili do dold
az od roku 1993 a nefarali dostatecné
dlouho, podminky nesplfiovali. Ministr
Babi§ pfi navstévé Ostravy fekl, ze
pred¢asny dichod pro horniky, ktefi
zacali farat pred rokem 1993, by se
mél tykat asi 80 lidi a stat by to mélo
stat zhruba 100 miliond korun.

»Vitame, ze spolu s metodickym po-
kynem, jejz budou dostavat okresni
spravy socialniho zabezpeceni, jsou
vyfeseny dlichody vSech hornikd, ktefi
zacCali farat pfed rokem 1993. Tykat se
to ma celkem asi 700 hornikd. Jsou
osSetreny problémy vSech hornikd, kte-
fi zaCali farat v dobé, kdy jesté existo-
valy dichodové kategorie,“ fika Jaro-
mir Pytlik, pfedseda Sdruzeni hornic-
kych odbor(i OKD.

Nékteré spravy socialniho zabez-
peceni podle néj vychazely z nazoru,
ze se vladni nafizeni ma tykat jen hor-
nikd, ktefi pfed¢asny ddchod nabu-
dou do roku 2018. ,To byl dlouhodo-
by spor, spiSe technicka véc. Ted se
to na jednani s ministerstvem prace
a Ceskou spravou socidlniho zabez-
peceni jednoznacné vyresilo a okres-
ni spravy maji dostat metodicky po-
kyn, ze to s rokem 2018 nema nic
spole¢ného,”“ Fekl odborovy predak
J. Pytlik.
penzi pro vSechny horniky. Argumen-
tuji tim, Ze podle studii se kvali horsi-
mu zdravi mnozi ddchodu nedoziji
a ze by opatreni fesilo problém s ruse-
nim dold a propousténim. Ministerstvo
prace vladé uz zaslalo novelu o di-
chodovém poijisténi, podle niz by du-
chodovy vék u vS8ech hornikd mél byt
o pét let nizsi nez u ostatnich, pokud
by odpracovali stanoveny pocCet smeén.
Upravil by se také vypocet penze havi-
0. Proti tomu bylo ministerstvo finan-
ci, vicepremiér pro védu Ci hospodar-
ska komora. (red)

OSTRAVA: Symbolicky Sek a obalku
s patnacti tisicovkami dostala prvni
breznovy patek do rukou predsedkyné
Spolku svatda Barbora, ktery spolec-
nost OKD zalozila pro podporu rodin,
v nichz manzel nebo otec zemfrel pfi
praci v hornictvi, Monika Némcova
v kanceldfi centrainiho odtézeni Ddini-
ho zavodu 2 (dfive Dil CSM). Chlapi
od ,pasd“ se slozili na déti kamaradd,
kteri zemreli pfi praci v hornictvi, uz
podruhé. DalSich vice nez 21 tisic pro
Spolek svata Barbora mezi sebou vy-
brali zaméstnanci Zavodu Upraven
OKD ve spolecenském domé Lazni
Darkov v ramci tradi¢niho hornického
vecera. Vétsina téchto prostredkd pl-
jde na vzdélavani. Od letosniho roku
spolek nové rozsitil pomoc i rodinam,
jejichz zivitelé zemfeli pfi praci z jinych
pficin, nez je Uraz, napfiklad na infarkt.

Z regionu

MOST: Sesty roénik grantového pro-
gramu Chytré hlavy pro Sever 2015
vyhlasila spolecnost VrSanska uhelna.
Zakladnim, stfednim a vysokym Sko-
lam na Mostecku nabizi opét Sanci
prihlasit projekty na vylepSeni podmi-
nek pro vzdélavani studentl. Regist-
race projektu je letos spojena s Ucasti
v soutézi, kterou pfipravily spole¢né
VrSanska uhelna s Ekologickym cent-

rem pro Krusnohoti. Béhem uplynu-
lych péti let se diky grantovému pro-
gramu Chytré hlavy pro Sever podafi-
lo pomoci fadé Skol s vybudovanim
nebo vybavenim specializovanych
uceben. ZlepSeni kvality vzdélavani
na Mostecku VrSanska uhelna podpo-

fila osmi miliony korun. Projekty
na vybudovani uéeben nebo na vyba-
veni stavajicich modernimi ucebnimi
pomtckami mohou Skoly zasilat
do 14. kvétna. Podrobné informace
i registracni formuléf jsou na webo-
vych strankach www.chytrehlavy.cz
a www.vuas.cz. O podporenych pro-
jektech v kazdé kategorii letos roz-
hodne vedeni spolecnosti. Vysledky
budou vyhlaseny 1. Cervna 2015.
STARIC: Nejpozdéji do konce letosni-
ho roku se v Ceskych kinech objevi
korejsky snimek Oda na mého otce,
v némz tym v Cele s rezisérem Jun
Je-Kjunem zvéenil fadu hornickych
mist ostravsko-karvinského reviru
véetné cvicné Stoly ve Starici, kde
spole¢nost OKD zajistila pro nataceni
také neprané uhli nakopané na La-
zech. A protoze scénar pojednaval
o Korejcich vysilanych pracovat v 60.
letech minulého stoleti do Némecka,
jejichz penize se pak ¢aste¢né vracely
doml a pomahaly tak ekonomice,
dostal jeji interiér i ,dobovy“ vzhled
véetné informacnich &i vystraznych
tabulek v némc¢iné.
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Ve Stonavé se konal 8. snem SHO OKD
Pritomni politici podpofili predéasné hornické duchody

V patek 27. bifezna se ve Stonavé konal 8. sném Sdruzeni hornickych
odbord (SHO). Vyrazny rozdil mezi timto a predeslymi snémy byl napfi-
klad v poétu pozvanych vyznamnych hostu.

V prvni ¢asti snému bylo 59 delega-
td seznameno se zpravou o dinnosti
SHO za minulé obdobi, se zpravou
o Cerpani rozpoctu za rok 2014
a zpravou revizni komise. Delegatdim
byla taktéz prednesena zprava o vy-
voji bezpecnosti prace. Nasledovala

Rada SHO jednala
o hornickych
duchodech

O racionalnich opatrenich a hor-
nickych diichodech jednala v Ha-
virové Rada Sdruzeni hornickych
odborit OKD. To, ze je situace
vazna, potvrdilo i setkani predsedt
zakladnich odborovych organizaci
pusobicich v OKD se zastupci ve-
deni firmy pred samotnym jedna-
nim Rady SHO. Odborovi predaci
sdélili své pfipominky k pripravo-
vanym seznamum propousténych
zaméstnancu.

Predseda SHO Jaromir Pytlik
informoval o dosavadnich jednanich
k hornickym diichoddm a konstato-
val, ze jediny, kdo vyjadril podporu,
byl primator Karviné Jan Hanzel.
Pritom Clenové hnuti ANO, dokonce
i CSSD, jakoby zapomnéli na své
sliby odborarim pred parlamentnimi
volbami. Predseda Pytlik rovnéz
prednesl dalsi navrhy opatreni, ktera
by mohla vést ke schvaleni zakona
o hornickych ddchodech.

Informace z jednani Rady OS
PHGN v Praze sdélil mistopfedseda
SHO Stefan Pintér a o vyvoji Ura-
zovosti hovofil svazovy inspektor
Viadimir Potomak.

Hospodarka SHO Lenka Dulova
informovala o Cerpani rozpoctu SHO
v roce 2014 a prednesla navrh roz-
poctu pro rok 2015. V prabéhu jed-
nani ¢lenové Rady schvalili nového
mistopredsedu SHO Jifiho Walos-
zeka, dosavadniho predsedu za-
kladni odborové organizace PHGN
z Dolu CSA.

Rada pfijala negativni stanovisko
k pfipravovanému spojeni pojisto-
ven Revirni bratrska pokladna
(RBP), Zdravotni pojistovna a Ces-
ka prlmyslova zdravotni pojiStov-
na. Vétsina zaméstnancl OKD je
klienty RBP, ktera vzdy patfila
k nejlepSim na trhu. (red)

diskuse a predstavitelé SHO zodpovi-
dali dotazy. Zavérem delegati schvali-
li rozpoCet na rok 2015 a usneseni
snémul.

Jednani snému se zucastnili zastup-
ci vedeni spole¢nosti OKD, a.s., a to
v Cele s provoznim reditelem Dalem
R. Ekmarkem, dale finan¢ni feditelka
Jarmila Ivankova, provozni feditel
Pavel Hadrava a ekonomicko-perso-
nalni feditel Jan Jurasek. Pfitomné
seznamili se sou¢asnou ekonomickou
situaci spole€nosti a dalSim vyhledem
do budoucnosti. | po této Casti nasle-
dovala diskuse a zastupci vedeni firmy
zodpovédéli dotazy delgatd, napfiklad
na nepriznivy vyvoj mezd nebo bu-
doucnost firmy. Sném ulozil radé SHO
jednat s vedenim OKD o vyrazném po-
klesu mezd zaméstnancl a vyjadrit
zasadni nesouhlas s propusténim za-
méstnanct pro nadbyte¢nost s ohle-
dem na nepfimérené vysoké procento
zaméstnanc( z dodvatelskych a agen-
turnich firem.

Dalsi ¢ast snému uz patfila hostim
z celého politického spektra. Odborafi
pfivitali ministryni prace a socialnich
véci Michaelu Marksovou, ministra
zahrani¢nich veci Lubomira Zaoralka,
vladniho zmocnénce pro Ustecky
a Moravskoslezsky kraj Jifiho Cienci-
alu, hejtmana Moravskoslezského kra-
je Miroslava Novaka, poslance parla-
mentu Ladislava Sincla, zastupce
ministerstva primyslu a obchodu Mi-
lana Adamka, starostu Jifiho Luksu,
Pavla Krska a dal$i vyznamné hosty.

Projevy politikd se tykaly zejména
hornickych ddchodi a napfiklad mini-
stryné Marksova fekla, ze do pfedcas-
ného dlchodu by méli mit moznost
odchézet vsichni hornici. Stejny nazor
meli i dalsi hosté a vyjadfili plnou pod-
poru pozadavkim hornickych odbord.
Shodli se i na potfebé prosadit zmény
ve vladé a v parlamentu.

Na zavér vsem pfitomnym politikim
prfedseda SHO Jaromir Pytlik podé-
koval za jejich podporu a vyjadfil pre-
svédceni, ze legislativni zmény pro-
béhnou ve prospéch hlubinnych horni-
kd. (mik)

Na pracovisti odborového svazu v Praze jsme v pilné praci zastihli revizni komisi
OS PHGN. Jak nam fekla jeji predsedkyné Ing. Tatana Karkoskova, kromé kon-
troly béZnych dokladd komise pro oba dny — 30. a 31. bfezna - kontrolovala
navrh rozpoctu na rok 2015 a ucetni zavérku za rok 2014. Cleny komise jsou
zprava Milada Kraémarova, Lenka Dulova, Petr Bukal a Pavel Murcko.

Text a foto: Petr Kolev
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