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Predseda OS PHGN Jan SABEL fika:

Nasim cilem je budovat

akcni a silny
odborovy svaz

V Praze se 16. biezna uskutecni VII. sjezd Odborového svazu PHGN, na
kterém budou funkcionari spolecné s delegaty bilancovat uplynulé ob-
dobi a urci, kterym smérem se bude odborovy svaz ubirat v dalSim Ctyr-
letém funkénim obdobi. Souéasti sjezdu bude i volba nového vedeni.
HGN o tom hovofil s pfedsedou odborového svazu Janem SABELEM,
ktery se bude uchazet o duvéru delegati, aby ho opét potvrdili v nejvys-

Si svazové funkci.

B Cim se ve zpravé o &innosti pochlu-
bite?

Za velky uspéch povazuiji, ze jsme do-
kazali pfesveédcit minulou pravicovou To-
polankovu vladu, aby vydala ,Nafizeni
vlady o pfedéasném odchodu do dtcho-
du vybrané skupiny hornik(, ktefi na-
stoupili do hlubinnych dolli pfed rokem
1993, tedy prfed zruSenim pracovnich
kategorii. Vyzadovalo to z na$i strany
hodné trpélivosti a spravnou vyjednavaci
taktiku. Pomohlo nam, ze jsme pfesved-
Cili tehdejSiho ministra prace Petra Ne-
Case, aby sfaral do hlubinného dolu
v OKD a na vlastni o¢i se presvédgil, co
obnasi prace hornika. Zabralo to, a do-
hody jsme nakonec dosahli. Nebylo to
vibec jednoduché, protoze jsme museli
prfesvédCovat nékteré odborové svazy
na snému CMKOS, aby podpofily
nasi medialni kampan a petici za uznani
prfedéasnych starobnich dichodd pro
horniky a dalsi rizikové profese. Nékteré
svazy se dokonce postavily proti této
kampani, kterou jsme organizovali spo-
le€né s Casopisem SONDY. Na druhou
stranu nam velkou podporu vyjadfili né-
kolika tisici podpisy pod petici odborafi
KOVO v Moravskoslezském kraji, pfesto-

ze vedeni Odborového svazu KOVO nas
nepodporovalo. Pfed¢asné starobni da-
chody jsou stale nasi nejdllezitéjSi prio-
ritou. Nyni vystupujeme za dosazeni to-
hoto cile v CMKOS jednotné, ale byli
jsme prvni, kdo ho zacal prosazovat.
V soucasné dobé probiha na urovni od-
bornych komisi v tripartité intenzivni jed-
nani o zavedeni pfedddchodu, tedy moz-
nosti odejit do dichodu az o pét let dfive
bez jeho kraceni, coz se bude tykat
vSech profesi.

H Dafilo se plnit program ulozeny mi-
nulym sjezdem?

Vedeni a radé svazu i ostatnim svazo-
vym organim se podafilo dosahnout pro
Cleny a zaméstnance naSich odvétvi
mnoho uzite¢ného. Vyjmenovat vSechny
aktivity , se kterymi delegaty seznamime
na sjezdu, by zabralo cely ¢asopis HGN
a mozna jesté vice. Funkcionafi odboro-
vého svazu se kazdodenné vénovali ob-
hajobé prav zaméstnancu a ¢len(. Za cil
si kladli udrzeni zaméstnanosti ve fir-
mach, pravo zaméstnancl na spravedli-
vou odménu za praci a zmirnéni dlsled-
kG atlumu hornictvi. To se odborovym
sdruzenim a zakladnim organizacim da-

filo zejména prostfednictvim kolektivniho
vyjednavani. Spolu se zaméstnavatel-
skymi organizacemi se nam podafilo za-
stavit navrh Horniho zakona, ktery by
mél velmi negativni dopad nejen u hor-
nickych organizaci, ale i v navazujicich
provozech. Snizili jsme Clenské prispév-
ky na svaz, a tak nékolik milién korun
zlistalo u zakladnich organizaci na jejich
¢innost.

Po ctyfletém plstu se podafilo pre-
svédCit zaméstnavatele ke zvySeni
mzdovych tarifd o ¢tyfi procenta. Odbo-
rové organizace tak mohou pfi pfipravé
na kolektivni vyjednavani vychazet z od-
vétvové smlouvy a jejich zakladnich usta-
noveni v pracovnépravni a mzdové oblas-
ti. K tomuto uspéchu pfispéla i nase
Ucast v projektu ,Posilovani bipartitniho
dialogu v odvétvich®, ktery je financovan
z fond EU. Poskytovali jsme servis ma-
lym organizacim, zajistovali Skoleni, zu-
Castiovali jsme se setkani zdravotné po-
stizenych hornikG s pravnim servisem
a podobné.

H A co se nepodafilo uskuteénit?

Napriklad se nepodafilo prosadit zfize-
ni vefejnopravniho fondu zaméstnanosti.
Kazdy takovy zamér vyzaduje stovky,
ne-li tisice hodin trpélivého jednani s mi-
nistry, poslanci, senatory a uredniky. Za
situace, kdy je u moci pravicova koali¢ni
vlada, je to tézky ukol. Nas svaz je Cle-
nem vyjednavaciho tymu CMKOS na tri-
partité. Z osobni zkuSenosti mohu potvr-
dit, Ze prosadit zde zaméry odbor( je ne-
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smirné tézké, protoze stale narazime do-
slova na ignoranci. Zastupci vlady si vy-
slechnou naSe pozadavky a pfipominky
a stejné si vSechno udélaji podle svého.
Voli¢i jim prosté dali mandat a oni prosa-
zuji vSechny reformy a dal$i asocialni za-
kony silou, bez ohledu na nazor odbora,
zaméstnavatelll i opozice.

B Odborovy svaz zasahla svétova
ekonomicka krize v podobé negativ-
niho dopadu na rozpocet a rada mu-
sela vyhlasit tvrdy usporny pro-
gram. Navrhnete sjezdu reSeni do
budoucna?

Rada svazu se nékolikrat zabyvala
uspornym programem. Krize postihla ce-
stovni ruch a hotelnictvi. ZpUsobila nizsi
vynosy z nasich hotel(l, a to mélo dopad
na rozpocet, ktery byl hrazen téméf pou-
ze z vynosu majetku svazu. To uz ale ne-
sta¢i. Na§ odborovy svaz je v ramci
CMKOS unikatni v tom, Zze kazdy &len
odvadi jednu korun mésicné do rozpoctu
svazu. Ro¢né to tedy ¢ini 12 korun na
Clena. Svaz odvadi ¢lenské prispévky
CMKOS ve vy$i 100 korun na &lena.
Vzniké zde deficit, ktery se musi doplatit
z vynosu majetku. K tomu je tfeba pfipo-
Cist vydaje organiza¢ni na provoz. Ne-
muzeme byt sobecti a musime se vazné
zabyvat budoucnosti svazu. Proto se ob-
jevil mezi mnohymi nepopuldrni navrh
zaCit postupné zvySovat Clenské pfis-
pévky. Pokud bychom s tim zacali hned,
vyhnuli bychom se budoucimu skokoveé-
mu navy$eni prFispévkld. Vyjimku u nas
tvofi samostatné zakladni odborové or-
ganizace pfimo pfidruzené ke svazu. Pro
porovnani uvadim, ze v ostatnich odbo-
rovych svazech se ¢lensky pfispévek po-
hybuje v rozmezi od 40 az do 80 korun
na ¢lena a mésic.

W Jaké mate predstavy o dalSi bu-
doucnosti odborového svazu?

| kdyZz vezmeme v uvahu, ze za Ctyfi
roky ubylo 4000 ¢len(l, presto bych se
o daldi osud nadeho svazu tolik neoba-
val. V CMKOS patfime s 22tisicovou
Clenskou zékladnou mezi Sest nejvétsich
svazu. Vime v8ak, ze skute€nou pfi¢inou
snizeni poctu ¢lenu je klesajici pocet za-
méstnancl. Na druhou stranu se mize-
me pochlubit organizovanosti, kterou by
nam mohli ve vétsiné odborovych svazi
zavidét. Organizovanost se v dulnich or-
ganizacich pohybuje od 60 do 90 pro-
cent. Je to dano tradi¢ni hornickou soli-
daritou. Je v8ak nutné se timto problé-
mem vice zabyvat. Hornictvi ma pred se-
bou, i pfes véechny pochybné prognézy
a utoky ekologl, jesté mnohaletou per-
spektivu.

B Jaky servis nabizi svaz svym cle-
nam?

Odborovy svaz a organizace v ném
sdruzené maji ¢lenlm a zajemcim
o Clenstvi co nabidnout. Odbory chrani
zameéstnanecka prava a podaji ¢leniim
pomocnou ruku pfi pracovnépravnich
konfliktech i pfi osobnich problémech.
Odborové organizace kazdorocné vy-
jednéavaji kolektivni smlouvy se zajima-
vymi benefity, organizuji kulturni a spor-
tovni akce, poskytuji slevy na rodinnou
dovolenou ve svych stfediscich. Za-
méstnanci nejvice ocenuji pravidelné
navySovani mzdovych tarifd a vyhody
v socialni oblasti. Jsem pfesvédcen, ze
i v projednavaném usporném feseni je
schopno pracovisté svazu spolu s radou
svazu zvladnout budouci nelehké ukoly
ku prospéchu svych ¢lenli a zaméstnan-
cu odveétvi.

W Jste zatim jedinym kandidatem na
funkci predsedy. Pokud budete zvo-
len, jaké budete mit priority?

Pokud budu zvolen, bude to mé po-
sledni volebni obdobi. Udélam vse pro to,
abych po skonc¢eni své odborarské cesty
pfedal silny a akéni svaz, ekonomicky
a personalné zabezpeceny. Priority
a program svazu jsou podkladem ¢&innos-
ti pracovisté a rady. Za dilezitou oblast
povazuiji cely systém dichodového pojis-
téni, protoze soucCasné snahy vlady
v prosazovani diichodovych zakond uve-
dou fadu budoucich dichodct do bidy
a utrpeni. V&fim, ze pfisti volby vyhraje le-
vice, a proto bude pro odbory snadnéjsi
vyjednavat o potfebnych zménach, pred-
¢asnych dlchodech a socidlnich podmin-
kach zaméstnancl, o Upravach zakoniku
prace, o kontrole bezpecnosti prace a po-
dobné.

Budu se snazit v Uzké spolupraci s ra-
dou zachovat kvalitni servis sluzeb cle-
ndm. K tomu bude zapotfebi prohloubit
usporny program, diskutovat o pfipad-
ném zvySeni ¢lenskych pfispévkil, aby
provoz byl levnéjsi a pfitom ucelngjsi.
Chtél bych proto touto cestou podékovat
v§em funkcionafim naseho odborového
svazu, zejména pak tém neuvolnénym,
ktefi nevahaji i ve svém osobnim volnu
obétavé pracovat ve prospéch c¢lena.
Specialné bych chtél ocenit &innost
rady, kterd pfi kazdém rozhodovani
mysli pfedev§im na prospéch ¢&lent
a také podékovat vSem funkcionariim
plusobicim zejména v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci. Zdravi
nasich lidi je pro nas absolutni prioritou.
K tomu uc€elu jsme vytvofili ucinny
systém svazovych a zavodnich inspek-
tori bezpeénosti prace, ktery se napros-
to osvéd¢il a budeme na ném stavét
i v dal§im obdobi.

Petr KOLEV

KARVINA: Tézebni spoleénost
OKD spolu s realitni skupinou RPG
pomohli poridit karvinskym strazni-
kim terénni automobil v hodnoté 1,3
milionu korun pro kontroly tézko pfi-
stupnych, predevsim rekultivovanych
lokalit. Straznici tak budou moci kon-
trolovat bezdomovce a branit vzniku
cernych skladek. Novy dzip bude
méstska policie vyuzivat i pfi jinych
zasazich na méné pristupnych mis-
tech a pri zivelnich pohromach.

LITVINOV: Pfed litvinovskou
Scholou Humanitas demonstrovali
v lednu desitky zaméstnanct a od-
borarll téZzeb skupiny Czech Coal,
ktefi sem prisli vyjadfit svij nesou-
hlas s postoiji litvinovského starosty
Milana Stovicka. Odborari dali Sto-
vickovi na védomi, ze mnoho lidi
v regionu vnima problematiku limitd
tézby jinak, nez ji prezentuje staros-
ta Litvinova.

SOKOLOV: Sokolovska nemochi-
ce se mize pochlubit zbrusu novym
stravovacim provozem. Jeho kolau-
daci pocatkem unora skoncila kom-
pletni prestavba pavilonu F na mo-
derni vyvarovnu s jidelnou a zaze-
mim pro vSechny zaméstnance. Cel-
kové naklady na stavbu dosahly 77
miliont korun a byly hrazeny Soko-
lovskou uhelnou v ramci smluvnich

vztahGi firmy s nemocnici. Kromé
toho se na realizaci prestavby pavi-
lonu F podilely také nékteré podni-
kové sekce Sokolovské uhelné, kte-
ré v budové zajistovaly montaz sil-
noproudych i slaboproudych rozvo-

di pocinaje béznou siti 220
volti a konce okruhem pro kamero-
vy systém nebo pozarni signalizaci.

MOST: Novym unikatnim expona-
tem se v nové sezoné bude moci po-
chlubit PodkrkonosSské technické
muzeum. Ziskalo trojrozmérny mo-
del chodeb v hlubinném Dole Pluto,
vyrobeny z dratt kratce po havarii
v roce 1981. Model zachycuje stav na
Plutu tésné pred vybuchem a byl vy-
roben proto, aby si vySetrovatelé
dilniho nestésti, pfi kterém zahynu-
lo 105 hornikl, dokazali predstavit
dobyvani v lavkach.

USTi NAD LABEM: Tym pro bu-
doucnost Usteckého kraje jednal
v unoru o konkrétni podobé spolu-
prace v letoSnim roce. Cleny tymu
jsou kromé hejtmanky a zastupci
Rady Usteckého kraje také predsta-
vitelé spolecnosti Czech Coal, Litvi-
novska uhelna a VrSanska uhelna ze
skupiny Czech Coal. Ta se jiz loni za-
vazala po dobu péti let kazdorocné
prispivat do Fondu Usteckého kraje.
Letos to bude 10 milionti korun. Maji
byt vyuzity na podporu zaméstna-
nosti, zdravotnictvi, socialni sféry,
vzdélavani, kultury, sportu a dalSich
oblasti rozvoje regionu.
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Rada SHO hodnotila pribéh
kolektivniho vyjednavani

Jednani rady 14. unora predchazelo pracovni setkani mezi generalnim redite-
lem OKD Klausem-Dieterem Beckem a predsedou a mistopredsedou SHO OKD
Miroslavem Syrovym a Ing. Jaromirem Pytlikem.

Oba poté informovali radu o prabéhu
schuzky, ze které vyplynulo, ze zamést-
navatel setrvava na svych pozicich, ale je
ochoten jednat o daldich odborovych
navrzich. Za dané situace bylo jasné, ze
snahou odbor je zajistit rist mezd, ktery
by zaméstnancim zachoval alespori real-
nou mzdu. O tomto zaméru probéhla ziva
diskuse a c¢lenové odborového vyjedna-
vaciho tymu tak ziskali pfedstavu, s ¢im jit
na dalsi kolo kolektivni vyjednavani.

DalSimi body jednani byla kontrola
usneseni a pfiprava sjezdu OS PHGN
a snému SHO a schvaleni navrhu rozpo-
¢tu pro rok 2012. Samostatnymi body
byly nékteré specifické problémy — pfe-
stavky u profesi, které nemohou opustit
pracovis§té, problematika pracovniki

s dosazenou nejvy$Si pracovni expozici
(NPE) a jejich prefazovani, pracovni
smlouvy a misto vykonu prace.

Informace z oblasti BOZP podal SIBP
Ing. lvo Kavka, v¢etné informaci z mitin-
kG SAFETY.

Nasledna diskuse se tykala prasnosti
na exponovanych pracovistich, mikrokli-
matu a ucinnosti chladicich zafizeni
a teploty na povrchovych pracovistich pfi
velkych mrazech.

V rédmci Clenstvi SHO v Obcanském
sdruzeni svaté Barbory potvrdila rada
podporu jeho €innosti véetné finanéniho
daru ve vysi 20 000 korun. Rada rovnéz
schvalila pfemisténi pusobisté svazovych
inspektorl bezpecénosti prace z Ostravy
na pracovisté SHO v Havifove. -voj-

Vedeni OKD odmitlo zachovat
realné mzdy zaméstnanc

Sdruzeni hornickych odborii OKD, a.s. vede od pocatku roku slozita jednani

s managementem o mzdovém dodatku kolektivni smlouvy pro leto$ni rok. Zamést-
navatel, a¢ dosahl za lofisky rok dobrych hospodarskych vysledkil, odmita poza-
davky odborti a dokonce navrhnul jesté snizit mzdové dohody uzaviené jiz vioni.

,S5€ zaméstnavatelem vyjednavame
dodatek kolektivni smlouvy o mzdovych
tarifech, probéhlo nékolik kol, ale k doho-
dé jsme nedospéli. Hornické odbory pfisly
s kompromisnim navrhem zvysit mzdové
tarify o pét procent a zachovat dal$i naro-
ky, kterymi jsou ¢trnactinasobek denni
mzdy na dovolenou a $estnactindsobek
denni mzdy na Vanoce. Zaméstnavatel
navrhuje nulovy rist tarif(i, tj. zachovani
znéni kolektivni smlouvy z minulého roku.
Pokud bychom navrh akceptovali, promit-
lo by se to nepfiznivé do penézenek vice
nez 14 000 zaméstnancl OKD, ktefi by si
nemohli letos za svou tézce vydélanou
mzdu koupit to, co vloni,“ fekl HGN pfed-
seda SHO Miroslav Syrovy.

Zaméstnavatel odmitnul i minimalni
pozadavek odborli na zachovani realné
mzdy a nesnizeni zivotni urovné zamést-
nancu.

Kriticky stav ve vyjednavani neménil
nic na tom, ze se do konce unora mélo
uskutecnit jesté jedno setkani obou soci-
alnich partner(l. Situace byla velmi vaz-
na, protoze zaméstnavatel dokonce od-
mitl respektovat ustanoveni kolektivni
smlouvy vy$§iho stupné o tom, Ze redlné
mzdy zaméstnancl po dobu uéinnosti
této smlouvy neklesnou.

Odbory informuji pribézné zamést-
nance OKD o pribéhu kolektivniho vy-
jednavani a s postojem zaméstnavatele
vSemi dostupnymi formami. ,Pokud do
konce Unora nedojde k dohodé, svolame
odborové organy plsobici v OKD a pora-
dime se o spole¢ném feSeni. Zaméstna-
vatel riskuje socialni konflikt. Nastoupi
zprostfedkovatel, rozhodce a na pofadu
dne mliZze byt demonstrace, nebo stavka
s medialni kampani,” varoval predseda
Syrovy. -kov-

touto cestou dékuje.

Dékujeme sponzorim sjezdu

Jednani VII. sjezdu OS PHGN 16. bfez-
na v Praze se zucastni i pfedstavitelé nej-
vétSich tézebnich spolecnosti. Budou infor-
movat delegaty sjezdu o situaci ve svych
firmach a dalSich vyhledech. Stalo se jiz
dobrym zvykem, Ze tyto spole¢nosti spon-
zoruji jednani sjezdu. Jejich loga budou i le-
tos zdobit pfistupové prostory k jednacimu
salu v hotelu OlSanka. Odborovy svaz jim

Cheque
Déjeuner

Hrech Cox
#Czech Coal

R[O|K|D

D B

DIAMO ZDRAVOTNI POJISTOVNA

SOKOLOVSKA
UHELNA, a. s.

Ve Rtyni se fedruje
| po dvaceti letech

Koncem roku 2011 uplynulo 20
let, kdy byla ukoncena tézba v Dole
Zdenék Nejedly ve Rtyni v Podkrko-
nosi, Vychodoceskych uhelnych
dold, a zarovenn ukondila éinnost
i zavodni odborova organizace. Na-
sledné hornici, ktefi pracovali na li-
kvidaci Dolu Odolov a na nové
vznikléem zavodé Ida, vytvorili na-
stupnickou organizaci pod novym
nazvem ZO byvalych zaméstnancu
DZN, s. p. VUD, Rtyné v Podkrkono-
§i, kam nasledné pfristoupili i du-
chodci z utlumeného dolu.

Na vyrocni ¢lenské schizi této orga-
nizace, ktera se konala v restauraci
U VIckud ve Rtyni, se seSlo z celkového
poctu sta evidovanych ¢lend pinych 78
starobnich dlchodcl a rentiérd, ve
véku od 45 az do 88 let, takze restau-
race takrka praskala ve Svech.

Vyro€ni schiize se zucastnili mistop-
fedseda Ceskomoravského sdruzeni
OS PHGN Jindfich Jadwiszczok
a svazovy pravnik JUDr. Antonin Tésik.

Pfedseda ZO Milan Romancak
v hodnotici zpravé konstatoval, ze se
v uplynulém roce dafrilo pravidelné svo-
lavat schize vyboru ZO a vyro¢ni ¢len-
ské schuize, slavit Den hornikd, ale i vy-
davat pravidelné casopis Nejedlak.
Hlavné se vSak dafilo feSit a vyfizovat
socialni, zdravotni a pravni problémy
¢lend. V roce 2011 jim vybor pomahal
v pfipadech odebirani dichodu, pfi vy-
poctu starobnich dlchodd a renty, pfi
posouzeni zdravotnich stavi u dichod-
cl o pfiznani deputatd, i pfiznani hornic-
kych ddchodl v I. AA kategorii, pokud
jim utlumeni tézby v DZN neumoznilo
odpracovat plnych 15 let v podzemi.

Milan Romanéak v zavéru vyrocni
zpravy zdlraznil, ze zatimco v prede-
Slych letech byla pravni pomoc ¢leniim
zaméfena predevSim na invalidni dd-
chodce, v poslednich letech se preorien-
tovala na pomoc starobnim diichodcim.

Po zpravé o hospodareni ZO, zpravé
revizni komise, rozpoctu i planu prace
na rok 2012, A. Tésik informoval ¢leny
o vyraznych zménach v zakoniku prace
a v dalSich pravnich predpisech, které
se tykaji socialni, zdravotni a dichodo-
vé politiky. Upozornil pfitomné, ze stale
mohou kdykoliv vyuzit bezplatnych slu-
Zeb krajského odborového pravnika
v Hradci Krélové.

Na zavér predseda Romancak po-
dekoval JUDr. TéSikovi za uplynulou
dvacetiletou pravni pomoc a u pfrilezi-
tosti jeho odchodu do starobniho du-
chodu mu predal vécny dar.

Byvali hornici Dolu Zdenék Nejedly
po schlzi az do pozdnich odpolednich
hodin pfi pivu ,fedrovali“ a zaroven si se
zajmem prohlédli bohatou sbirku hor-
nickych odznak( vSech uhelnych i rud-
nych revird byvalé CSR, kterou upro-
stfed jednaciho salu instaloval jejich ka-
marad Lada Vlasak —ger-
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Predstavujeme kandidaty na funkce

mistopredsedu OS PHGN

Breznovy VIl. sjezd OS PHGN v Praze pfinese do dalSi obdobi fadu
zmeén, a to i personalnich. Napfiklad ve vedeni odborového svazu by
misto jednoho uvolnéného mistopredsedy méli po sjezdu pracovat dva
neuvolnéni mistopredsedové. Na tyto funkce budou na sjezdu kandido-
vat predseda Sdruzeni odborovych organizaci CCG Most Jaromir
FRANTA a mistopfedseda Sdruzeni hornickych odbor(i OKD Ostrava Ja-
romir PYTLIK. Kandidattim jsme polozili dvé otazky:

1. Co ocekavate od sjezdu OS PHGN a jak si predstavujete ¢innost

svazu v dalSim ¢étyfletém obdobi a vase plsobeni ve funkci misto-

predsedy?

2. Delegati budou posuzovat i navrh na navyseni ¢lenskych pfispévki
jako zpUlsob, jak zajistit dalsi fungovani OS. Podpofite tento navrh

a pro¢?

Jaromir FRANTA,
predseda Sdruzeni

odborovych organizaci
CCG Most:

1. Jsem presvédCen, ze delegati
schvali kvalitni program, vychazejici z po-
tfeb odborového svazu. Nemyslim tim jen
volby nového vedeni, ale i volbu priorit
svazu. Nasleduijici ¢tyfi roky nebudou pro
svaz ani pro naSe odvétvi jednoduché.
V uplynulém volebnim obdobi vedeni
svazu a rada rozhodné nezklamaly a do-
jednaly fadu uziteénych véci pro ¢leny
a zaméstnance naSich odvétvi. Oceka-
vam, ze i nové vedeni bude stejné Us-
pésné a hornickym odborim se bude da-
fit v jednani s vladou a politiky na vSech
urovnich.

Pokud se tyka mého pfipadného pliso-
beni ve funkci mistopfedsedy svazu, cha-
pu to jako osobni vyzvu. Chtél bych se
vénovat zejména problematice hnédého
uhli a severo¢eskému regionu. Mam dost
zkuSenosti a znalosti a mohu tedy

k této problematice pfistupovat kvalifiko-
vané. Budeme se snazit pfimét vladu,
aby konec¢né schvalila Statni energetic-
kou koncepci CR, ktera by v energe-
tickém mixu pocitala i s hnédym uhlim.
Chceme politikim a ob¢anim vysvétlit,
Ze k tomu bude nezbytné prolomit tzem-
ni limity hnédého uhli, pokud chceme za-
jistit dostatek kvalitniho a cenoveé pfistup-

ného paliva pro nase teplarenstvi. Musi-
me ustat tvrdé utoky ze strany ekologd,
ekobyznysu i politikQ, ktefi jim slouZi,
a dosahnout, aby se s uhlim pocitalo i do
dalSich let.

2. O této otazce se diskutuje v radé
OS i v odborovych sdruzenich pomérné
dlouho. Snizeni pfispévkl na jednu ko-
runu, potazmo na sedm korun, na ¢lena
mélo opodstatnéni v ¢ase, kdy vynosy
z odborového majetku pIné pokryly pro-
voz svazu a servis sluzeb pro cleny.
PriSla vSak krize, ktera postihla i cestov-
ni ruch a vynosy z majetku jiz nepokry-
vaji provoz svazu. Rada rozhodla zavést
usporna opatfeni, které se promitly
také do personalniho obsazeni prazské-
ho pracovisté svazu. Dale rozhodla, zZe
rada bude jednat pouze Cd¢tyfikrat do
roka, I. sném OS PHGN se uskute¢ni
bezprostfedné po skonceni sjezdu a po-
dobné. Pokud sjezd zvoli dva neuvolné-
né mistopfedsedy OS PHGN. Bude to
uspora na mzdovych nakladech. Ani to
nebude stacit a svaz musi prodavat ma-
jetek — hotel Agricola v Praze a jedna se
i 0 hotelu Fontana | v Luhacovicich. Ne-
muzeme vSak majetek prodavat done-
kone¢na. Urcité chceme prfedat nasim
nasledovnikliim nezadluzeny svaz, ktery
bude schopny poskytovat svym ¢lenim
kvalitni servis. Na fadu tak pfisla i otaz-
ka navyseni ¢lenskych pfFispévkd. Mno-
ha ¢lendm se to nelibi. Pfesto o tom mu-
sime diskutovat a dopracovat se pro za-
¢atek k navysSeni Clenskych prispévka
na svaz alespon v fadu nékolika korun
tak, aby to bylo schidné pro vSechny
¢leny. Ja osobné takovy navrh podpofim
a také naSe odborové sdruzeni s tim
nema problém.

Ing. Jaromir PYTLIK,
mistopredseda

Sdruzeni hornickych
odboria OKD, a.s:

1. Je nutné spole¢né s budoucim
predsedou a neuvolnénymi pfedsedy za-
jistit plynuly chod svazu a snazit se napl-
nit ukoly, které stanovi sjezd. Osobné
bych chtél v prvé fadé navazat na praci
pfedchozich predsedd SHO OKD Jana
Sébela a Miroslava Syrového. Samoziej-
mé bych rad vnesl néco nového, co ozivi
tuto praci. Hlavnim cilem na vSech Urov-
nich ¢innosti je rst mezd zaméstnancu
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a také stavy bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci. Dale bych rad, aby se opét
pokrocilo ve vyjednavani hornickych di-
chodd, mam na mysli vékové hranice od-
chodu do starobniho diichodu.

2. Uz dlouhou dobu pfed sebou vali-
me jeden tizivy problém, a to jsou Clen-
ské pfispévky, respektive jejich vyse,
kterou organizace odvadéji na €innost
odborového svazu. Rada by méla po
jednani sjezdu v bfeznu pfipravit rozum-
ny navrh na navySeni ¢lenskych pfi-
spévkl. Bez toho odborovy svaz nebo
cely servis sluzeb, které ¢lenim posky-
tuje, neudrzime. Jejich vySe musi byt
nastavena tak, aby byl zajistén spole¢né
s vynosy z majetku dlouhodoby chod
svazu. To je pro nas vSechny prvofada
priorita a je to v zajmu kazdého ¢lena
naseho odborového svazu. Osobné na-
vrh na navyS$eni odvodu ¢lenskych pfis-
pévkl urcité podpofim. -lev-



