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Predseda OS PHGN Jan SABEL rika
Kd I ] ; I 1 t ;
Predsedové odborovych organizaci z celé republiky jednali 22. kvétna
o tom, zda se v Cesku jesté do konce éervna budou konat demonstrace nebo
dokonce stavka proti viadnim reformam. Po boufrlivé diskusi sném nakonec
rozhodl, ze odborafri do letnich prazdnin zadnou radikalni akci nevyhlasi. Od-
bory vSak nevylucuji, ze by se celostatni stavka mohla uskutecnit jiz v zafi
nebo v fijnu v souvislosti s pripravou statniho rozpoétu na rok 2013. V disku-
si na snému vystoupil i pfedseda Odborového svazu PHGN Bc. Jan SABEL.

Zeptali jsme se ho, zda jsou odbory vilbec schopné usporadat radikalni, ale
zakonnou protestni akci, jakou je napfiklad generalni stavka.

Pfedseda CMKOS Jaroslav Zavadil
fekl, Ze zaméstnanci ve firmach jsou
sice poradné nastvani, ale maji také
obavy a strach, takze atmosféra pro
stavku jesSté nedozrala. Ztotoznujete
se s timto nazorem?

Ve vedeni naSeho odborového svazu
jsme presvédcéeni o tom, Ze téch protest-
nich akci v prvnim pololeti pofadanych
odbory a platformou Stop viadé bylo
dost. Zaméstnanci jiz planuiji letni dovole-

né a premysli, jak vyplni Skolni prazdniny
svych déti. Proto by podle nas v této
dobé nebylo rozumné organizovat néjaké
celostatni protesty, nebo dokonce stavku.

Priizkumy ale potvrzuji, Ze jsou ob-
¢ané na vladu skute¢né nastvani a po
jejiim odvolani volaji i ti, ktefi vladni
strany volili?

To je urcité pravda. Vlada pracuje mi-
zerné, zmitd se v korupénich a dalSich
skandalech a jeji reformy jsou pro obca-

V bouflivé diskusi na snému CMKOS
vystoupili i zastupci naseho odborového
svazu — Jan Sabel a Jaroslav Vlach.

ny Skodlivé. Za v§echny bych uvedI| Drab-
kovu dichodovou reformu. Lidé si asi jes-
té plné neuvédomuiji, Zze jde pouze o Ulit-
bu pro soukromé penzijni fondy, kam bu-
dou vyvadény penize z prvniho priibéz-
ného pilife. Tam pak budou pochopitelné
penize na vyplaceni diachodl chybét,
a proto je vlada nahradi tak, zZe jiz podru-
hé v kratké dobé zvysi lidem DPH. Peni-
ze ukladané v druhém pilifi u soukro-
mych penzijnich fondl budou v ohrozeni.
Nikdo nemliZze stoprocentné zaijistit, ze
budouci dichodci za 20 nebo 30 let své
penze z téchto fondd dostanou. Na ne-
davném sjezdu slovenskych odbort mi
ministr prace prozradil, Ze valorizace vlo-
zenych penéz do druhého soukromého
pilife na Slovensku ¢ini pouhé jedno pro-
cento, kdezto v prvnim, statnim pribéz-
ném pilifi procenta tfi. Druhy pilif je vy-
hodny zejména pro penzijni fondy, pro lidi
s vysokymi pfijmy a podnikatele, pro za-
méstnance urcité ne.

Jako dalsi tunel do statniho rozpoctu
uvedu navrh vlady na cirkevni restituce,
kdy bychom méli z vefejnych penéz, kro-
mé vraceni movitych majetkd, cirkvim vy-
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Kdo vola po generalni stavce,
musi do ni take jit

DOKONCENI ZE STRANY 1

platit az 100 miliard korun. Vlada na jed-
né strané lidem neustale seskrtava zivot-
ni Uroven zaméstnancu, protoze Udajné
usiluje o vyrovnany rozpocet, a na druhé
strané chce cirkvim vracet nemovitosti,
které ji nikdy nepatfily a navic jakési fi-
nanéni odskodnéni za 100 miliard korun.
To je skute€¢né odporné jednani.

No a co bude s témi demonstrace-
mi?

Jsme si védomi toho, Ze ani stotisico-
vé demonstrace, jako byla napfiklad ta
na Vaclavském namésti v Praze, s touto
vladou nepohnou. Jesté je stale kde Skr-
tat, co privatizovat nebo rozkrast, statni
zakazky a vybérova fizeni jsou porad vy-
nosné, a tak se vyplati byt ve viadé nebo
sedét v parlamentu a pobirat stotisicové
platy a uplatky. Vlada jesté nesplnila za-
dani ekonomickych a finanénich oligar-
chii na privatizaci verejnych sluzeb a vy-
vadeéni verejnych penéz do soukromych
rukou. Je tfeba zprivatizovat duichody,
Skolstvi a zdravotnictvi. Lidé jsou z toho
vSeho otraveni a unaveni. | proto si mys-
lime, Ze nema smysl délat do konce ¢erv-
na velké protesty. Staci akce, které pfi-
pravila platforma Stop vladg, tj. okupace
péti ministerstev.

A co tedy bude dal?

Je tfeba se soustredit na podzim, kdy
probéhnou komunalni volby a volby do
senatu. Vladni koalice bude jisté chtit se-
sadit CSSD z vedeni magistrat v krajich
a okresech a dosadit tam své lidi. Vzdyt
v regionech se vypisuji verejné zakazky
i v fadech stamiliond korun a navic s pfi-
spénim fondl EU. A to stoji za to. Proto
by odborafi v regionech méli kontaktovat
senatory a poslance v jejich regionalnich
kancelafich a neustale je zadat, aby voli-
¢e informovali, jak plni své predvolebni
sliby, na jejichz zakladé dostali hlasy v re-
gionech, za které kandidovali. Ten tlak by
mél byt trvaly, zejména pred komunalnimi
volbami. Na radé CMKOS jsem nékolikrat
vystoupil s tim, Zze bychom méli byt ad-
resni na konkrétni poslance a senatory
v regionech a chtit po nich, aby svym vo-
licim skladali ucty prabézné, ne jednou
za Ctyfi roky.

Presto lidé stale ¢astéji volaji po ge-
neralni stavce a zadaji odbory, aby ji
zorganizovaly. Je to realné?

Je tfeba si fict na rovinu, jak to je. Od-
bory jsou pfipravené generalni stavku
zorganizovat a vést. Zaméstnanci jsou
skute¢né nastvani na vladu, ale do gene-
ralni stavky by nyni neéli. Maji strach
0 svoji praci a celkem opravnéné fikaji,
ze takova stavka by poskodila pfedevsim
jejich zaméstnavatele a ne viadu. Aby ta-
kova stavka byla Uuspésna, musela by tr-
vat déle nez 24 hodin. Podle mne by bylo
nyni nejvhodnéjsi, aby se odbory vice

soustredily na politickou praci. To zname-
na vytvaret pfimy tlak na politiky a dat jim
najevo, ze pokud vlada bude i nadéle
jednat dosavadnim zpusobem, pokusi se
odbory presvédcit regionalni zastupitele,
senatory a poslance, aby si ve svych po-
litickych stranach udélali kone¢né pora-
dek, jinak Ze budou nevolitelni.

Co tedy s volanim lidi, aby general-
ni stavku vyhlasily odbory?

Poslanim odbor( je v prvé radé starat
se 0 své Cleny, vést se zaméstnavateli
kolektivni vyjednavani o mzdach a pla-
tech, o benefitech a bezpecénosti prace.
Odbory maji také za ukol pfipominkovat
vladni a ministerské materidly a vést
s vladou a zaméstnavateli v ramci tripar-
tity socialni dialog. Pokud vlada svym pu-
sobenim zaméstnancim a odbordm $ko-
di a ze socialniho dialogu déla divadlo, je
povinnosti odbord se ozvat. Ovéem chtit
po nas, abychom od stolu vyhlasili gene-
ralni stavku, to je néco jiného. Rad bych
védél, zda ti, co nejvice volaji po general-
ni stavce, by ji sami osobné podpofili. Po-
mér odborafi k pocétu zaméstnancu
v této zemi je jedna desetina. Neni moz-
né, aby zaméstnanci, ktefi nechtgji
vstoupit do odbort, protoze je jim lito dat
jedno procento ze mzdy na jejich €innost,
chtéli po odborech, aby nesly veskerou
tizi zavazné akce, jakou je generalni stav-
ka. To vSechno stoji obrovské finanéni
prostfedky, nehledé na moznost desitek
zalob a dal$iho pronasledovani ze strany
zaméstnavatelll i viady. TakZe ke general-
ni stavce je nutny zajem a podpora pre-
dev§im neodborarl. Bez vojska nemo-
hou generalové vést valku. Zrovna tak
odbory nemohou vyhlaSovat generalni
stavku bez stavkujicich.

Protesty nebo dokonce stavky stoji
mnoho penéz a odbory ziji pouze
z élenskych pfispévku. Jaky je vas na-
zor na vyzvu Zakladni organizace
CMKOS k navyseni odvodu €lenskych
prispévkll ze zakladek na odborové
svazy minimalné na 50 procent?

MySlenka je to dobra, ale podle mne
plosné neproveditelna. Kazdy odborovy
svaz ma totiz jiny systém vybirani &len-
skych pfispévkl. To se fidi podle stanov.
Hornicky odborovy svaz se v tomto na-
prosto li$i od ostatnich svazl sdruzenych
v CMKOS. Jeho zakladateli jsou regional-
ni odborova sdruzeni, ktera jsou pravnic-
kymi subjekty. A sdruzeni urcuji, kolik bu-
dou odvadét na provoz svazu i na
CMKOS. V sougasné dobé to &ini jednu
korunu na ¢lena a mésic. | u nas je navy-
Seni odvodu ¢lenskych pfispévkl na pora-
du dne. Budeme v8ak mit velky problém
presvédCit zakladni organizace a cleny,
aby souhlasili s navy$enim pfispévku na
odborovy svaz napfiklad na 10 korun
v pfistim roce. Takze chtit po nich, aby od-
vadeéli nejméné padesat procent, to snad
ani nebudeme ted zkou$et. Petr KOLEV

STRAZ POD RALSKEM: Ve Strazi byl
zaloZzen Hornicko-historicky spolek. Na
prvni ustavuijici schizi starostka mésta
Véra Reslova pfislibila poskytnout prosto-
ry pro do¢asné uskladnéni hornické tech-
niky, kterd zUstala na dulnim zavodé
Hamr, jenz by mél slouZit jako zaklad bu-
douci expozice hornického muzea. Cle-
nové spolku navic uvazuji o vytvoreni hor-
nické stezky po pozUstatcich tézby Zelez-
nych rud, ktera by obsahovala informace
o0 zdejSich pfirodnich a geologickych zaji-
mavostech. Soucasné bude upfesnén
navrh hornického praporu spolku a jeho
odznaku. Prioritnim Ukolem je zachranit
téZebni véz jamy €. 3 pfed demolici a jeji
ponechani jako pomnik vSem, ktefi v ob-
lasti pfi hornické ¢innosti pracovali.

KARVINA: U prilezitosti Dne matek
(13. kvéten) dostaly zameéstnankyné
Dolu Karvina v OKD hezky a uziteCny
darek. Byly odménény darkovou poukéaz-
kou v hodnoté 400 K¢ do Lazni Darkov.

MOST: V sobotu 26. kvétna byla na
hipodromu v Mosté oteviena piknikova
zona, ktera tak doplnila areal dostihové-
ho zavodisté, jehoz akcionarfem je i sku-
pina Czech Coal, ktera hipodrom dlou-
hodobé finanéné podporuje. Stejné jako
loni bude i letos tato podpora predstavo-
vat 10,5 milionu korun. Soucasti otevie-
ni piknikové zény bylo zabavné gastro-
nomické odpoledne Grilovani s Pohlrei-
chem a soutéz Sesti regionalnich restau-
raci v pfipravé grilovanych pochoutek.

SOKOLOV: Vyhledavany sportovné-
rekreacni areal koupalisté Michal zahdjil
novou sezonu uz 25. kvétna, a to rovnou
s hvézdnym obsazenim. Pfijela totiz slav-
na slovenska rockova formace Horkyze
Slize a dalSi umélci. Nejvice patrné zmé-
ny na koupalisti jsou v pfipadeé sportovni-
ho programu. Ten se letos vyrazné roz-
roste a jiz tradiéni triatlonovou Velkou
cenu mésta Sokolova, ktera letos probéh-
ne 26. srpna, a oblibené beachsoccerové
turnaje doplni i dalSi sporty. Pfibude na-
pfiklad plazova hézena nebo tenisova
utkani na pisku. Vrcholem toho vSeho
bude i letos Mezinarodni mistrovstvi Ces-
ké republiky v plazovém fotbalu, které
probéhne na Michalu na prelomu €ervna
a Cervence. Koupalisté vzniklo v roce
2009 rekultivaci a revitalizaci byvalého
hnédouhelného lomu pobliz Sokolova.
Arealu dominuje nejdelSi tobogan u nas
a koupalisté Michal patfi dlouhodobé
mezi nejéistsi vodni nadrze v Cesku.

LETOVICE: Hornicky dechovy orches-
tr Majovék je stalym propagatorem hor-
nictvi a hornické prace i mimo sv{j region.
V minulych dnech (13. 5.) se zucastnil
2. ro¢niku Mezinarodniho festivalu decho-
vych orchestrt Letovice 2012 na jizni Mo-
ravé. Vedle ¢eskych dechovek na ném vy-
stoupily rovnéz dechovky z Némecka,
Polska, Slovenska, Madarska a Chorvat-
ska. Majovak fidili dirigenti Marek Prasil
a Vlastimil Blazek, zazpivali sélisté Mag-
da Bartakova a Roman Harok.
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Verejna sluzba nezaméstnanych

V zaméstnani jsem dostala vypovéd
a vzhledem k vysoké nezaméstnanos-
ti v naSem regionu nemohu dosud na-
lézt praci, takze se budu muset hlasit
na ufadu prace. Po jaké dobé vedeni
v evidenci uchaze¢l o zaméstnani mi
bude moci urad prace nabidnout ve-
fejnou sluzbu? Zaroven by mne zaji-
malo, zda mohu tuto nabidku odmit-
nout a pfipadné jaké pravni disledky
by z toho vyplyvaly.

Utad prace vam miize nabidnout vefej-
nou sluzbu po 2 mésicich vaseho nepre-
trzitého vedeni v evidenci uchazecu o za-
meéstnani. Pokud vam vznikne narok na
podporu v nezaméstnanosti, bude vam
poskytovana i po dobu vykonu vefejné
sluzby. Zakon o zaméstnanosti souasné
stanovi, Ze uchazece o zaméstnani kraj-
ska pobocka Uradu prace CR z evidence
uchaze€l o zaméstnani rozhodnutim vy-
fadi, jestlize bez vaznych diivodi odmitne

nabidku vykonavat vefejnou sluzbu v roz-
sahu 20 hodin tydné v pfipadg, ze je ve-
den v evidenci uchaze¢l o zaméstnani
nepretrzité déle nez 2 mésice.

Vzhledem k tomu, ze budete vyfazena
z evidence uchaze€d o zaméstnani, urad
prace vam rozhodnutim zastavi poskyto-
vani podpory v nezaméstnanosti a do
evidence uchaze€l o zaméstnani mlze-
te byt na zakladé nové pisemné zadosti
znovu zarazena nejdfive po uplynuti
doby 6 mésicd ode dne vyfazeni z evi-
dence uchazec¢t o zaméstnani. -bic-

Pobirani duchodu neni dlivodem
k ukonceni pracovniho pomeru

Poté, co béhem letosniho roku zis-
kam narok na starobni diichod a zac-
nu ho pobirat, bych chtéla dal praco-
vat. Bylo mi fe€eno, ze soucasnou
pracovni smlouvu na dobu neuréitou
musim ukonéit a bude se mnou se-
psana dohoda o pracovni ¢innosti,
z ¢ehoz asi vyplyva polovi¢ni pracov-
ni uvazek. Byl by v tomto pfipadé po-
stup zaméstnavatele spravny?

Tvrzeni zaméstnavatele, Zze musite
pracovni pomér ukoncit, neni spravné. To,
Ze zacnete pobirat starobnim duichod,

L r
Kolik musim
(11
,hapracovat
A4 1 4
pri pozdnim
44
prichodu?
Jestlize zaméstnanec pfijde o chvili
pozdéji do prace, protoze kuprikladu
zaspal, musi napracovat jen tuto dobu
(napf. 7 minut), anebo musi napraco-
vat tfeba 30 minut, protoze elektronic-

ka snémovnice tak kratky interval jako
sedm minut nezna?

Zameéstnanec samoziejmé musi takz-
vané napracovat pouze 7 minut, a nikoliv
napf. 30 minut. Doba odpracovana nad 7
minut by byla praci pfesCas. Bohuzel
i v soucasné dobé se s timto nespravnym
postupem nékterych zaméstnavatell set-
kavame. -2r-

neznamena, ze musite ukoncit pracovni
pomér na dobu neurcitou. Od 1. 1. 2010
plati nova pravni Uprava, podle které
v pfipadé odchodu do starobniho ddcho-
du neni nutné zménit pracovni pomér
uzavfeny na dobu neurcitou na pracovni
pomér uzavreny na dobu urcitou.

Pokud nebudete souhlasit se zménou
pracovniho poméru, budete stéle pracovat
podle pracovni smlouvy uzaviené na dobu
neurcitou. Pobirani starobniho ddchodu
neni divodem skonceni ani zmény pra-
covniho pomeéru. -zr-

S5 S5

Rozhodné obdobi
pro vypocet
odstupnéeho

Zaméstnavatel mi chce dat vypo-
véd pro nadbyteénost. Pracovni
smlouvu mam na dobu uréitou do
1. 6. 2012, takZe v okamziku, kdy pre-
vezmu vypovéd, mi od prvniho kalen-
daifniho dne nasledujiciho mésice
pobézi dvoumésicéni vypovédni Ihata.
Tomu rozumim. Protoze ale zamést-
navatel pro mé praci nema, necha
mne po tu dobu doma a bude mi pla-
tit 70 % mzdy. Z jakého Etvrtleti se mi
bude pocitat vySe odstupného, abych
nebyl poskozen?

Jestlize vam zaméstnavatel ve vypo-
vedni dobé nebude pfidélovat praci, bude
se jednat o pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele podle § 208 zakoniku
prace. Po dobu trvani této prekazky vam
bude nalezet nahrada mzdy ve vysi pri-
mérného vydélku, tj. celych 100 %, niko-
liv pouze 70 %.

Tato prfekazka v praci v zadném pfipa-
dé nemuize néjakym zplsobem snizit
vysi odstupného, protoze se do prdmér-
ného vydélku nezapocitava.

Pramérny vydélek pro ucely odstupné-
ho se vam bude vypocitavat z pfedchozi-
ho kalendarniho Ctvrtleti.

Priklad:

Vypovédni doba uplyne 31. 3. 2012.
Rozhodnym obdobim, ze kterého se
bude vypocitavat odstupné, bude
4. Ctvrtleti 2011. Pokud by vypovédni
doba uplynula 30. 4. 2012, rozhodnym
obdobim, ze kterého se bude vypocita-
vat odstupné, bude 1. ¢tvrtleti 2012.

-zr-

Dovolena pri nerovhomerné
rozvrzene pracovni dobe

Pracujeme na dvé ,party” vzdy 4
nebo 5 dni a potom mame 4 nebo 5
dni volno. Tak se stfidame. Pracovni
sména trva 10 hodin cistého ¢Easu
a mame cca 15 smén v mésici. Za-
méstnavatel tuto pracovni dobu néjak
rozpocital na rok a zkratil nam dovo-
lenou na 16 dni v roce. Zfejmé si mys-
li, Zze jeden den dovolené prislusi na
8hodinovou pracovni dobu, tudiz pfi
10hodinové den dovolené ¢ini ve
skutecnosti 1,25 dne. Jiné vysvétleni
mne nenapada. Podle jakého predpi-
su lze kratit dovolenou s ohledem na
delSi a nerovnomérnou pracovni
dobu?

Problematika dovolené pfi nerovno-
mérné rozvrzené pracovni dobé je upra-

vena v § 213 odst. 4 zakoniku prace. Lze
to uvést na nasledujicim pfikladu:

Pocet 12hodinovych smén

v kalendarnim roce ........... cocceeerinen. 156
Pocet kalendarnich tydna

kalendarnim roce ........ccccoevvevcriieennn. 52
Vymeéra dovolené

u zaméstnavatele ............ccoceeee. 4 tydny
Vypocet:

156:52 =3

Tyden dovolené v tomto pfipadé ¢ini
3 dny, vysSe dovolené 4 x 3 = 12 dnd.
Néhradu mzdy zaméstnanec samoziej-
mé obdrzi za 12 hodin. (Zaméstnanec,
ktery pracuje od pondéli do patku
v 8hodinovych sménach, méa 20 dnu do-
volené a nahradu mzdy obdrzi za 8 ho-
din.) -zr-



>>> hgn 08/2012

OKD se dari, odbory zadaji navyseni
mzdovych tarifii 0 2 procenta

Ve dnech 17. a 18. kvétna se v hotelu Majak v Sobésovicich konala rozsifena
rada Sdruzeni hornickych odborl. Cilem dvoudenniho zasedani bylo jednak
probrat béznou agendu rady a za druhé seznamit pfitomné s diichodovou refor-
mou a zménami v zakoniku prace. Jednani se zucastnili a s dlouholetymi kole-
gy rozlougili byvaly predseda ZO Paskov a mistopredseda SHO Josef Nejezch-

leba a byvaly predseda SHO OKD Miroslav Syrovy.

Zacatek jednani vénoval predseda
SHO Ing. Jaromir Pytlik kontrole usne-
seni, kde stale trva ukol pfipravit navrhy
na navySeni odvodu ¢lenskych prispévku
na odborovy svaz. Déle nasledovaly in-
formace z jednani statutarnich organd,
kterych se zucastiiuji zastupci SHO. Zaji-
mavym vysledkem skoncilo jednani k re-
kondiénim pobytim za dovolenou pro ri-
zikova pracovisté na povrchu. Zameést-
nanci budou moci v ur€enych poctech
tuto moznost vyuzivat.

O vyvoji pracovni Urazovosti informo-
val SIBP Ing. Ivo Kavka. Diskuse se poté
rozpoutala o podminkach na pracovistich
s mikroklimatickymi prfestavkami. Rada
SHO konstatovala, ze nafizeni vlady
ohledné mikroklimatickych prestavek je
naprosto neucinné a neni dodrzovano.

Navrhuje proto vratit se ke zkracené pra-
covni dobé. Pfitom nadale trva ukol pro
zavodni a svazové inspektory pravidelné
kontrolovat uvedend pracovisté se zameé-
fenim na prestavky.

DalSim bodem jednani byl vyvoj tézby
v OKD. Rada ulozila pfedsedovi SHO za-
hajit jednani se zaméstnavatelem o navy-
Seni mzdovych tarifd o dvé procenta od
1. Cervence 2012 s ohledem na pfiznivy
ekonomicky vyvoj v OKD. Hlavnim uko-
lem pro pfedsedu SHO a ¢leny odboro-
vych organizaci fungujicich pfi OKD je
rovnéz pfiprava navrhu kolektivni smlou-
vy OKD pro roky 2013 az 2016.

V bloku problematiky ,rizné“ upozor-
nil FrantiSek Riedl na moznosti preven-
tivnich prohlidek zaméstnancl lékafi
mimo smlouvu a Josef Nejezchleba

upozornil na nutnost zajistit plnéni do-
hodnutého rlistu mezd pro jednotlivé vy-
robni jednotky.

Pfedseda odborového svazu Be. Jan
Sabel informoval o situaci na pracovisti
svazu v Praze, kde se dafi uskutecrovat
program uspor, ale i tak bude nutné na-
vysit odvod ¢lenskych prispévkl ze za-
kladnich organizaci na svaz.

Druhy den probéhlo Skoleni ¢lenl rady
a pfizvanych odborovych funkcionafili, na
kterém nejdfive mistopfedseda SHO Ing.
Jaroslav Vlach seznamil pfitomné s du-
chodovou reformou a jejimi hlavnimi pilifi.
Pritom informoval o usili CMKOS reformu
odlozit, zejména kvli jejimu 2. pilifi (vyve-
deni ¢asti prostfedkd z prvniho priibézné-
ho pilife do soukromych penzijnich fondu).

Svazovy pravnik JUDr. Antonin Tésik
pfiblizil odborarflim hlavni princip nové-
ho zakona o urazovém pojisténi a jeho pl-
néni v ramci pojisténi oproti dosavadnimu
principu nahrady ztraty na vydélku, ktery je
pro naSe zaméstnance vyhodngjsi.
Vzhledem k tomu, Ze novy zakon nevstou-
pil v platnost, budou se muset navrzené
zmény v zakoniku prace zrusit. -vVoj-

Budoucnosti stfedoevropské energetiky muze byt i uhli

Pokud se prokaze, ze technologie zachycovani a ukladani oxidu uhlicitého
(CO,) mize byt ekonomicky vyuzivana, mohlo by uhli pfedstavovat zakladni
zdroj stfedoevropské energetiky, a to i v souladu s evropskymi plany na snizo-
vani emisi sklenikovych plyni. Staty stfedni Evropy by také mély v energetické
oblasti jeSté vice spolupracovat. Shodli se na tom béhem energetické konferen-

ce v Praze zastupci CR a Polska i energetiéti experti.

Staty stfedni Evropy by se mély pfi
planovani budouciho vyvoje své energeti-
ky spoléhat také na domaci zasoby uhli,
ackoliv nepatfi mezi zdroje, které EU
v ramci svého boje proti emisim skleniko-
vych plynG povazuje za prioritni. Na této
myS$lence se mimo jiné shodli zastupci
Ceské republiky a Polska béhem konfe-
rence, na které byla predstavena nova
analyza spole¢nosti Ernst & Young.

~Nejkriti¢téjsi otdzkou Evropy je, zda
obstoji ve svétové konkurenci,” prohlasil
nameéstek ministra prdmyslu a obchodu
Martin Tlapa. Podle né&j by méla EU pfiji-
mat pouze takové zavazky ke snizovani
emisi sklenikovych plyn0, které neposko-
di jeji konkurenceschopnost.

ZdUraznil také pozadavek stfedoev-
ropskych zemi, aby byla zachovana pra-
vidla, na jejichz zakladé si kazdy z clen-
skych statd mize zvolit vlastni skladbu
energetického mixu.

CCS je budoucnost

Némecky energeticky expert Fried-
bert Pfliiger se domniva, ze budoucnost
stfedoevropské energetiky by mohla spo-
Civat v rozvoji dosud pomérné mladé
technologie zachycovani a ukladani oxi-
du uhli¢itého (Carbon capture and stora-
ge — CCS), kterou Ize pouzit mimo jiné
pfi spalovani uhli.

Podle jeho slov ma Evropska unie
v planu demonstrovat vyuzivani této
technologie v provozu polské elektrarny
Befchatow, ktera je se svymi 5354 MW
instalovaného vykonu nejvétsi hnédou-
helnou elektrarnou na svété. Pokud by se
ukéazalo, Ze tato technologie je Uspésna,
mohla by stfedni Evropa vytvofit model
jejiho vyuzivani pro cely svét.

Zemé tohoto regionu totiz disponuji
znacnymi zasobami uhli, na které spolé-
haji ve svych energetickych koncepcich.
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V pfipadé Polska to plati jesté vice nez
pro Ceskou republiku.

Stredoevropské staty nejsou
v Evropé slyset

»Polsko pfipravovalo svou energetic-
kou koncepci s ohledem na domaci za-
soby uhli,“ uvedl béhem panelové debaty
Tomasz Dabrowski z polského minister-
stva hospodarstvi. Proto je podle néj pro
Polsko obtizné pfijimat evropské emisni
zavazky. Také z tohoto dlivodu Polsko za-
blokovalo vyjednavani o cestovni mapé
pro pfechod k nizkouhlikové ekonomice
do roku 2050, kterou Evropska komise
pfedstavila v prosinci loniského roku.

Podle vedouciho zastoupeni Evropské
komise v CR Jana Michala Evropska
unie vyuzivani uhli v ramci svého boje za
zelengjSi energetiku nezavrhuje. Pokud
by se prokazalo, Zze technologii CCS lze
smyslupIné ekonomicky vyuzivat, Ize s ni
pocitat i v cestovni mapé do roku 2050.

Podle Michala maji navic stfedoevrop-
ské staty moznost vyjednavani o budouc-
nosti evropské energetiky ovlivnit. . Je tfe-
ba podotknout, ze zemé stfedni Evropy
nejsou v evropskych diskusich vzdy dob-
fe slySet, proto je potfeba pfipravovat po-
dobné iniciativy a projekty, jako je pravé
studie firmy Ernst&Young,“ prohlasil. Jed-
nim z vysledkl této analyzy bylo pravé
doporuceni, aby pfedstavitelé stfedoev-
ropskych zemi sjednotili své postoje a vy-
stupovali ve vyjednavanich o evropské
energetice spole¢né. -red-



