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Nejvyssi pri

oritou odboru je,

\'# 4|

aby lidé meli praci a staly prijem,

rika predseda SHO OKD Jaromir Pytlik

Dilni spoleénost OKD se dostala do existenénich potizi kvtli klesaji-
cim cenam uhli, své predluzenosti a nezodpovédnému az koristnickému
hospodareni byvalych majitelti, spoleénosti NWR v éele se smutné pro-
slulym Zderikem Bakalou. OKD na sebe sama podala insolvenci. Soudu
se zatim pfihlasilo pfes 170 véfiteld a ohlasili pohledavky dohromady
za vic nez 11 miliard korun. Nejvétsi pohledavky prihlasila londynska Ci-
tibank, ktera je agentem drziteli dluhopist. Insolvenéni spravce ale jejich
pohledavku zamitnul. Spekuluje se o datu, kdy dojde k uzavreni Dolu
Paskov. Ceka se na restrukturalizac¢ni plan, ktery by mélo predlozit vede-
ni OKD. O poslednim vyvoji v dllni spoleénosti jsme hovofili s pfedsedou
Sdruzeni hornickych odbord OKD Ing. Jaromirem Pytlikem.

Jiz Napoleon fikal, ze situace na bojisti
se méni kazdym okamzikem. Plati toto
pfirovnani i pro OKD?

Myslim, Zze ano, i kdyZz v soucasné
dobé evidujeme mezi zaméstnanci rela-
tivni klid. OKD totiz dostala od statu
pUjcku 700 miliond korun, diky niz OKD
ma penize na mzdy zaméstnancl

a na nejnutnéj§i provoz. Doufame, Ze
tento stav vydrzi nékolik dalSich mésicd.
A mam i dalSi pozitivni zpravy. Insol-
vencni spravce neuznal dvé pohledavky
nejvétsiho véfitele OKD, kterou je Citi-
bank, dohromady za vice nez deset mili-
ard korun. Je dobré, ze opravnénych
dluhl je daleko méné, nez se zpocCatku

pocitalo, a Ze jejich vymahani bude mit
lepsi prdbéh.

Dobrych zprav ve zlych ¢asech neni ni-
kdy dost, mate jesté néjaké?

Cena uhli Sla vyrazné nahoru. Jesté
nedavno se analytici predhanéli
v progndézach o tom, jak rychla bude
smrt uhli. Komoditni burza ale hlasi, ze
cena horniny je opét na vzestupu a jeji
rGst mdze pokracovat. Cenu uhli Sroubu-
je smérem nahoru rostouci poptavka
v Ciné. Druhd nejvétsi ekonomika svéta
totiz kompenzuje slabsi domaci tézbu
navysenim dovozu. Evropské ceny uhli
tak reagovaly nejprud$im rdstem za po-
slednich 18 mésicl. Metrak uhli se
na burze obchoduje za asi 70 dolar(.
Doufame, ze se nejednd o kratkodoby
jev, ale Ze ceny dal porostou. To by
mohlo pfispét k tomu, aby OKD mohla
dal tézit uhli.

Vedeni by mélo predlozit reorganizaéni
plan OKD. Zatim se tak nestalo, a to je
mozna pri¢inou nervozity mezi zamést-
nanci. Souhlasite?

Tézebni spole¢nost OKD zatim ne-
predlozila konsolida¢ni plan, ve kterém
se ma jasné vyjadfit k budoucnosti
a dalSimu sméfovani firmy. Vedeni ma
ale na jeho predlozeni 120 dni. Bylo nam
sdéleno, Ze termin bude dodrzen. Uvidi-
me. Zatim o zamérech a podobé reorga-
nizace nic nevime. Ale uz ted' se s jisto-
tou pocitd s Utlumem Dolu Paskov.
O dal$im osudu dolu jesté neni rozhod-
nuto, a to rozhodné prohlubuje nervozitu
mezi lidmi, ktefi v této nejistoté pracuiji jiz
tfetim rokem. Na Paskové registrujeme
obrovskou absenci, hlavné nemocen-
ské. To ma dopad na Upravnach uhli,
protoze vySe tézby $la podstatné dold.
Napriklad jeden den v Upravné na pradle
perou uhli a ¢tyfi dny se potom uklizi,
protoze neni co prat.
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Nejvyssi prioritou odboru je,
meéli praci a staly prijem

- y
aby lidé

Generalni feditel OKD Dale Ekmark ne-
davno, zifejmé v souvislosti s Paskovem,
navrhnul revizi socialniho programu
a platné kolektivni smlouvy. S tim hor-
nické odbory asi nebudou souhlasit, ze?

Samoziejmé, Ze navrh feditele Ekmar-
ka je pro nas nepfijatelny. V pribéhu
kolektivniho vyjednavani vedeni OKD
stale dokola opakovalo, ze socidlni pro-
gram nelze zaradit do kolektivni smlou-
vytvaret financni rezervy. My jsme to
nedovolili a dnes se ptame, kde jsou ty
slibované rezervy, ze kterych by se hra-
dilo odstupné pro propousténé zamést-
nance. Kolektivni smlouva je tady od
toho, aby nejen v téZkych ¢asech ochra-
nila zaméstnance pred zvlli majiteld
a managementu. Pro odbory je nepfija-
telné, aby v dobach zlych, které nyni
prozivame, vedeni a majitelé zasahovali
do platné kolektivni smlouvy. Misto toho
by management v Cele s generalnim fe-
ditelem mél zjistit, kam se podély penize
uréené na socialni program. Je vymluv-
né, ze stavajici predstavenstvo dosud
nepodalo trestni oznameni na byvalé
majitele OKD, ktefi sou¢asnou krizi zavi-
nili. Stale ¢ekame, ze tak ucini. V opac-
ném pfipadé to vyvola jesté vétsi nedud-
véru zaméstnancl v dobré Umysly ny-
néjSiho managementu. Na socialni pro-
gram si sahat nedame, protoze zaruCuje
hornikdm kromé jiného navyseni odstup-
ného podle odpracovanych let. Ti, co
maji 16 a vice odpracovanych let v OKD,
maji narok az na dvandctinasobek platu.

Mél by pripadny konec OKD dopady
i na dalsi pracovniky v regionu?

Pfimo katastrofalni. Insolvence OKD
totiz ohrozuje minimalné 6000 pracov-
nich mist ve firmach, které tézebni spo-
leCnosti dodavaji zbozi nebo sluzby.
Téchto firem je 650, asi tfetina z nich je
na OKD zcela zavisla. Dodavatelské fir-
my maji za OKD pohledavky dohromady
za 1,8 az dvé miliardy korun.

Pod tlakem a ve stresu pracuji nejen za-
méstnanci OKD. Odborovi funkcionafi
denné jednaji s lidmi a vysvétluji, co se
vlastné déje a hlavné, co se jesté bude dit.

Problém tkvi v tom, Ze my jsme hlavné
pod tlakem zaméstnavatele. Jeho takti-
kou je obratit pozornost UpIné jinam.
Vedeni nas kritizuje za to, jak se vyjadiu-
jeme na verejnosti a do médii. To se nam
hrubé nelibi a ptali jsme se jich, pro¢
obvifiuji nas a ne skute¢né viniky, ktefi
zavinili krizi OKD. My jedname pfimocCare
a nazyvame veci pravymi jmény. Kritizo-
vali jsme fadu nedostatk(. Napfiklad,
pro¢ v situaci, kdy nejsou penize ani

na vyplaty pro zaméstnance, jsou v OKD
stale zbyte¢né funkce, mezi néz fadime
i generalniho feditele. Zatim jsme zadné
racionalni zmény ve struktufe manage-
mentu nezaznamenali, ale naopak regis-
trujeme pokusy sahnout na socialni pro-
gram. Podobné napady by mohly byt
onou posledni kapkou, kterou by pretekl
pohar trpélivosti hornikd.

K néjakym zménam prece jen doslo,
kdyz vlada rozhodla dosadit do vedeni
OKD své lidi. Jak to hodnotite?

Stat, konkrétné ministerstva financi
a prdmyslu, se rozhodla dosadit do OKD
vlastniho finanéniho i provozniho feditele.
Odbory to vitaji. Je to spravny tah, pokud
ma byt spoluprace se statem dlouhodo-
ba. Je v poradku, kdyz stat chce ohlidat
nakladani se ziskanym tvérem 700 milio-
n{ korun. A navic tyto posty budou dlle-
zZité i pfi planovaném postupném Utlumu
téZby. V rdmci smlouvy o pUj¢ce statu si
uvedena ministerstva dala pozadavky
na jedno misto v pfedstavenstvu, dozorci
radé a financnim odboru. Mista zatim
neobsadila. O&ekavame, Ze se tak stane
az po volbach, to je po 7. fijnu. Jsme radi,
Ze se nam podafilo presvédcit viadu, ze
fungovani OKD je nyni zavislé na pomoci
statu, bez statu to nepuijde, i kdyby firmu
vlastnil kdokoli. Ddlezité je ted zajistit pro
lidi zaméstnani a vyplaty.

Jak hornici pfijali zpravu, ze se Odborové-
mu svazu PHGN podafilo po mnohaletém
usili dotahnout do zdarného konce pred-
éasné dichody pro hlubinné horniky?

Prosazeni zakona, podle néhoz horni-
ci z hlubinnych dolll budou moci odcha-
zet do starobniho diichodu o sedm let
dfive nez ostatni pracovnici, tedy zhruba
v 56 letech, je pro odbory velkym vitéz-
stvim. Samoziejmé, Ze se horniklim, ze-
jména za stavajici situace, ulevilo.
Od roku 1992 neméli v tomto sméru
Zadné vyhody a nyni budou moci v klidu
odejit. Pokud Utlum dolG bude fizeny
a bude probihat pozvolng, lidé budou
odchazet bez obav o dalsi budoucnost.
Pro horniky, ktefi maji pét let pred di-
chodem, jsme navic vyjednali finanéni
prispévek, ktery jim vyrazné pomize,
a myslim si, ze si i diky tomu najdou
mnohem rychleji jinou praci.

Ocenuji hornici skuteénost, ze predcas-
né dichody a finanéni pfFispévek jsou
zasluhou pravé odborG?

Vé&fim, Ze vétSina hornikd si to uvédo-
muje, zejména ti starSi. Néktefi to vSak
berou jako samozfejmost. Odborafi
v OKD ale védi, kolik usili to vSechno to
za uplynulych 24 let stalo. Nakonec se to
podarilo diky nasemu odborovému sva-
zu, jeho odbornym pracovnikim a jed-
notlivym odborovym sdruzenim. V této

souvislosti bych si velice pral, aby se také
koleglim ze SdruZeni odborovych organi-
zaci v Mosté podafilo prosadit financni
kompenzace pro horniky z lomu CSA.
Jsme pfipraveni je v tomto Usili podpofit.

Co fikate na sporadickou kritiku, Zze di-
chody a kompenzace jsou plytvanim pe-
néz darovych poplatnikG?

VSechny problémy, kterym dnes té-
Zebni primysl a jeho zaméstnanci celi,
jsou dlsledkem nepodarenych a podle
nas i ukvapenych privatizaci ddinich spo-
leCnosti a nezodpovédnému pfistupu
statu k vlastnimu nerostnému bohatstvi,
kterym je predevSim uhli. V minulosti to
meélo za nasledek masové propousténi
a likvidace ddlnich spole¢nosti, nyni se
propousti zejména v regionech s nejvyssi
nezaméstnanosti. TakZe to neni tak, ze
bychom mrhali penézi danovych poplat-
nikd. Jde v podstaté o podobnou kom-
penzaci, jakou by hornici dostali na ura-
dech prace, ale v jiné formé. Jesté bych
rad zdUdraznil, Ze hornici si vysokymi od-
vody ze svych vysokych mezd tuto po-
moc uz davno predplatili. Naopak pred-
¢asnymi dlichody a finanénimi kompen-
zacemi stat v kone¢ném dusledku usetfi.
Prosté stat, ktery to vSechno zavinil, se
musi o tyto lidi postarat.

Jak hodnotite pfistup soucasné viady
ke krizi v OKD?

Je tfeba podékovat nékterym ¢lendim
vlady, pfedevSim ministryni prace Micha-
ele Marksové za soucinnost pfi reSeni
pfedcasnych diichodd a ministru primy-
slu Janu Miadkovi za kompenzace od-
chazejicim hornikim. Uznani zaslouzi
i premiér Bohuslav Sobotka. Stejné je
na misté podékovat nékterym poslanciim
a senatordim, zejména predsedovi posla-
neckého Vyboru pro socidlni politiku
a byvalému predsedovi CMKOS Jarosla-
vu Zavadilovi, ktery se v této zalezitosti
hodné angazoval. Projevilo se to pak pfi
hlasovani ve Snémovné, kde se hlasovani
zdrzelo asi jen deset poslancll, ostatni
zvedli ruku pro predc¢asné dlchody.

Vyjmenujte, prosim, hlavni priority hor-
nickych odbori?

Mame eminentni zajem na tom, aby se
povedla reorganizace OKD, aby pfipadny
Utlum byl co nejméné bolestivy, to zname-
na pozvolny a regulovany. Byli bychom
velice radi, kdyby stat spolupracoval
na celém prl‘]béhu reorganizace OKD, stej-
né tak i Cesky barsky ufad. Aby se sou-
bézné s tim fesilo, jak dal nakladat s ne-
rostnym bohatstvim statu. Kdyz to mam
shrnout, nasi nejvyssi prioritou je, aby
téZba uhli v ddini spole¢nosti OKD pokra-
Covala dal, aby lidé méli praci a odpovida-
jici pravidelny pfijem. Petr Kolev
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Dul Paskov se nezavre dfive nez v kvétnu 2017

Dul Paskov na Frydecko-Mistecku nebude mozné zavfit diive nez
k 1. kvétnu 2017. Uvedla to na svém zafijovém zasedani regionalni tri-

tivnich pozadavku. O uzavieni ztratového Dolu Paskov se uz mluvi tfi
roky, spolecnost OKD pocatkem letoSniho roku uvedla, ze by ho chtéla

zavrit na konci roku 2016.

Oficialni rozhodnuti ale zatim jesté
nepadlo. Zavfeni dolu ma byt soucasti
reorganizacniho planu, ktery pfipravuje
vedeni firmy. Schvalovat ho bude véfi-
telsky vybor.

,OKD predlozZilo vériteldm ndvrh
ekonomickych principd a modelu fun-
govani spole¢nosti do roku 2023. Ten-
to model predpoklada ukonceni tézby
na Dole Paskov k 31. prosinci 2016,
S moznosti zapoceti praci technické
likvidace dolu po ziskani povoleni
s predpokladanym terminem kvéten
nebo cerven 2017. Finalni rozhodnuti
bude nicméné navrzeno predstaven-
stvem spolecnosti a projednano insol-
vencnim sprdavcem a véritelskym vybo-
rem v pribéhu fijna, a to na zakladé
posouzeni a vyhodnoceni vsech tech-
nickych, obchodnich a ekonomickych
moznosti a faktord, které toto rozhod-
nuti vyZaduje,” uvedl mluv¢i OKD Ivo
Celechovsky. Nez by firma povoleni
k likvidaci dolu ziskala, nastal by
po ukonceni tézby v dole takzvany
konzervacni rezim, tedy délaly by se
tam nezbytné bezpelnostni prace, po-
dobné jako to funguje na zakonzervo-
vaném Dole Frenstat.

Resenim mohou byt
i dobrovolné odchody

»My jsme méli kdysi jiné predstavy,
i dneska mame, a sice Ze Paskov, kdyz
je tak ztratovy, by se mél vyresit do
konce roku,” uvedl vladni zmocnénec
Jifi Cienciala. Uzavieni Paskova by
podle néj urychlilo i FfeSeni situace
v OKD. V dole nyni pracuje okolo 1800
lidi.

»Spousta lidi chce odejit sama,
a proto jsme se dohodli se zaméstna-
vatelem, Ze jim umozZnime odejit, aby
odesli z organizacnich divodi - to
znamend s maximalnim odstupnym ve
vysi Sestinasobku. Domnivame se, Ze
by to bylo ¢astecné reseni dnesni situ-
ace,” fika predseda Sdruzeni hornic-
kych odbor(l OKD Jaromir Pytlik.

Podle socialniho programu v kolek-
tivni smlouvé by pfitom hornici méli
narok na dvanactimési¢ni odstupné.
»Slo by pouze o dobrovolné odchodly.
My ocekavame, Ze v prvni viné by byl
zdjem kolem 160 lidi,“ predpoklada
odborovy predak. Jednalo by se podle
néj o zamestnance, ktefi si uz nasli jiné
zameéstnani. Véritelsky vybor zatim
0 navrhu nerozhodl.

Rostislav Palicka

Informace o planovaném zavfeni
Dolu Paskov jesté v letoSnim roce byla
i ve vyhledu restrukturaliza¢niho planu
ve zpraveé o situaci OKD. Ta na konci
Gervence tvorila jeden z podkladl pro
vladu, kdyz rozhodovala o pUj¢ce 700
milion0 korun.

Hornické mzdy klesly nejvice
na Paskové

Zameéstnanci OKD se potykaiji i s dal-
Simi problémy. O vice nez pét procent
klesly béhem posledniho roku hornické
mzdy na Dole Paskov. V srpnu se snizi-
ly pod 30 tisic korun.

Z plvodnich 31 371 korun meési¢né
v srpnu lofiského roku klesly mzdy fa-
rajicich hornikd na 29 592 korun v le-
toSnim osmém meésici. O neceld Ctyfi
procenta, z 24 212 na 23 291 korun,
klesly ve stejném obdobi mzdy povr-
chovych zaméstnanc(, o 2,76 procen-
ta, z 46 321 na 45 044 korun, se snizily
mzdy THP pracovnikl. ,Mzdy klesaly
v ramci celé firmy, na Dole Paskov ale
nejvice,“ tekl HGN mistopfedseda
SHO OKD a predseda dlnich odbord
Rostislav Palicka.

Obé Sachty Dolu Paskov - Stafic
i Chlebovice - jsou podle vSeho od-
souzeny k Utlumu. OKD totiz chybi

penize. Jak na samotny Utlum Sachty,
tak na odstupné propousténym horni-
kam, ktefi maji podle sociélniho pro-
gramu, ktery je soucasti kolektivni
smlouvy, narok az na dvanact mésic-
nich platd.

OKD tyto penize nema, nepomdize
ani 700milionova vladni pdjcka, kterou
chce vedeni firmy pouzit hlavné
na udrzeni samotného provozu a za-
chranu tézby.

Hornici si nezaslouzi odejit
s prazdnou

»Nedovedu si predstavit, Ze by se
nasel zaméstnanec, ktery by si nepral,
aby byl socialni program dodrzen. Pro-
to si myslim, Ze v pfipadé jeho ohroZe-
ni budou ochotni stavkovat. Mnozi
pracuji na Sachté dlouhodobée, maji
znic¢ené zdravi a nezaslouZi si, aby ode-
Sli s prazdnou na urad prédce,” varuje
Rostislav Palicka.

,Zameéstnanci na Dole Paskov pra-
té a pracovni atmosféra se stale zhor-
Suje. Zaddame proto vedeni a predsta-
venstvo OKD o urychlené redeni situa-
ce na Dole Paskov. Vibec netusime,
co se kdy stane, zda a kdy bude Sach-
ta uzavrena, jak bude naplanovan pri-
padny utlum. Nikdo nas zatim o nicem
neinformoval. Doufdme, Ze se tak sta-
ne pfi pfedloZeni reorganizacniho pla-
nu, ale tady se mdlzZe stat, Ze termin
firma nestihne a poZada o prodlouze-
ni,“ pfiblizuje vaznou situaci na Sachté
odborovy predak Palicka.

Na vypracovani reorganizacniho
planu maji manazefi OKD podle roz-
hodnuti soudu 120 dnl ode dne
schvéleni reorganizace. Lhlta vyprsi
v sobotu 10. prosince letoSniho roku,
pokud vedeni OKD nepozadd o pro-
dlouzeni terminu.

O tom, Ze se na Dole Paskov s dalSi
tézbou uz moc nepocita, svédci mimo
jiné odvazeni nékterych strojl na jiné
Sachty.

»Jsou zastavené razby a jde o rizné
stroje, dopravniky a podobné, které se
pfi nich vyuZzivaly,“ vysvétluje Rostislav
Palicka.

Pfipravy na dalsi tézbu se v tuto
chvili na dolech Stafi¢ ani Chlebovice
nechystaji, na zacatku pristiho roku by
zde mély zlstavat nedotézené tfi po-
ruby, v nichZ by mohli havifi i v pfi§tim
roce pracovat.

Po uzavérce HGN: Véfitelsky vybor
neschvalil navrh vedeni OKD, aby hor-
nici z Dolu Paskov mohli dobrovolné
opustit dil i za niz8i odstupné, nez jim
garantuje socialni program. ,,Vybor do-
porucil fesit Paskov jako celek,“ fekl
k tomu predseda odborl Rostislav
Palicka. (kov)
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Sokolovska uhelna hleda kvalifikované delniky

Az 110 novych zaméstnanci by béhem nadchazejicich mésicti mohla pfi-
jmout do pracovniho poméru Sokolovska uhelna (SU) a jeji dcefiné spolec-
nosti. Firma tak otevira své dvere predevsim kvalifikovanym zaméstnanciim

v délnickych profesich.

Nadpriimérny plat a fada benefitd.
Vedle pfispévkl na zdravotni pomUcky
nebo dovolenou firma nabizi svym za-
méstnancim a dalsi vzdélavani. Sanci
maji pfedevsim zamecnici nebo elektri-
kari.

,Prisel ten spravny cas,” fika Miro-
slav Mertl, Clen predstavenstva pove-
feny Fizenim persondlniho Useku SU.
Ta se v uplynulych letech musela po-
starat predevSim o vic nez tisicovku
zaméstnancl z divize DruZba, které
odmitli majitelé spolec¢nosti narazové
propustit poté, co dalsi téZbu ve stej-
nojmenném lomu znemoznily technic-
ké podminky.

Pocet zaméstnancl Sokolovské
uhelné se tak celé roky snizoval v pod-
staté jen formou pfirozenych odchod(
do dlchodu nebo béznou fluktuaci.
Tuto strategii majitelé firmy dohodli
s odborovou organizaci. To umoznilo
zachovat predevSim socidlni stabilitu
na Sokolovsku a nezvySovat tamni vy-

sokou nezaméstnanost. Soubézné fir-
ma proSla rozsahlou restrukturalizaci.
Nyni tak podle Mertla nastal ¢as zamé-
fit se na dalSi rozvoj Sokolovské uhel-
né.

»Hledame proto predevsim zamecni-
ky, elektrikare a dalsi kvalifikované dél-
nické profese, a to jak do tézebnich
provozul, tak na zpracovatelskou cdst
nebo do udrzby,” fika Mertl. Sokolov-
ska uhelna by jich mohla uz v nadcha-
zejicim roce pfijmout vice nez stovku
a potencialnim zaméstnancdm nabizi,
na regiondlni poméry — az nezvyklou
perspektivu. Dlouhodobé zaméstnani,
nadprimérné mzdy, rozsahly program
benefitd i kvalifikaéni rdst.

»ASi nejvyznamnéjSim benefitem je
moznost dalSiho rozSifovani a prohlu-
bovani kvalifikace. A tim padem i moz-
nost kariérniho a mzdového ristu,”
upozorfiuje Mertl. Firma ma totiz viast-
ni oddéleni vzdélavani, které zajiStuje
Siroké spektrum kurzl od délnickych

Nejvetsi rypadlo na Armadeé konci

Po 34 letech bude koncem leto$niho roku odstaveno rypadio RK 5000/R10
v lomu CSA. Obri stroj se zacal v provozu vyuzivat v roce 1983.

,Za celé obdobi do konce letos-
niho roku vytézi témér 155 milionl
metr( krychlovych skryvky. V pro-
sinci 2016 se odstavi, ¢imz dojde
ke ztraté priblizné 40 pracovnich
mist,“ uved| Pavel Kounovsky, vy-
robni Feditel a zavodni lomu Severni
energetické. Zkusené a kvalifikova-
né lidi chce spolecnost vyuzit, proto
v§em nabidne nahradni praci na po-
slednim skryvkovém velkostroji K75
a navaznych zafizenich.

Rypadlo RK 5000 bylo svou kon-

strukci uré¢eno pro téZbu materiald
s vySSim rypnym odporem. Vyuzi-
valo se proto pfevazné na nejspod-
néjsich skryvkovych fezech, kde
zaroven z bezpecné vysky skryvalo
uhelnou sloj, mnohdy narusenou
hlubinnym dobyvanim.

V prvnim Cctvrtleti pfistiho roku
bude rypadlo dopraveno na pre-
dem pripravené montazni misto,
kde zUstane do kone¢ného rozhod-
nuti, co se s nim stane. Jak potvrdil
zavodni lomu, na stroji budou trvalé
hlidky. O likvidaci rypadla se v sou-
Casné dobé neuvazuje, protoze si
vlada ve svém usneseni z 19. fijna
2015 dala za ukol kazdoro¢né v le-
tech 2016-2020 vyhodnocovat pl-
néni cilt Statni energetické koncep-
ce. Ministr prdmyslu Jan Miladek
ma vladé predlozit do 31. prosince
2020 také analyzu potreb hnédého
uhli. O potrebnosti odstavované té-
zebni technologie tak nejde zodpo-
védné rozhodnout.  (Ddini noviny)
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profesi az po manazerské. Vedle toho
navic disponuje tfeba vlastni svarec-
skou Skolou, ktera jako vilbec prvni
v Ceské republice ziskala certifikaci
Mezinarodni svare¢ kovd IW a muze
tak vzdélavat na trhu prace vysoce
cenéné diplomované svarece.

Rocné ctyri tisice na hlavu
ze socialniho fondu

Vedle toho mohou zaméstnanci
kazdy rok vycCerpat dalSi témeér Ctyfi
tisice korun z osobniho Uctu, ktery je
dotovan ze socidlniho fondu. Pouzit je
mohou dle vlastniho uvazeni treba
na dovolenou, zdravotni pomUcky, za-
vodni stravovani a dalsi ucely. Dale
Sokolovska uhelna pfispiva svym pra-
covnikim 600 korunami mési¢né
na penzijni pripojisténi, ma vlastni sys-
tém socialnich vypomaoci, ve spolupra-
ci s odbory nabizi détem svych za-
méstnancl moznost letni rekreace
a samoziejmosti je i dovolena nad ra-
mec zakona. Primérna mzda ve firmé
pfitom v roce 2016 prevysila 30 tisic
korun a v kvalifikovanych délnickych
profesich je ohodnoceni jesté vyrazné
vySSi.

Nejdilezitéjsi je pro odbory
zaméstnanost, mzdy a benefity

»Pro odbory je
dobrou zpravou, Ze
firma ma na to, aby
priimala nové za-
meéstnance,”  fika
pfedseda Sdruzeni
odborovych orga-
nizaci Sokolovské
uhelné Jan Smol-
ka. ,Majitelé dodr-
Zuji dany slib, Ze se
nebude pres stavajici i budouci proble-
my masové propoustét, ale odchody
budou probihat pouze fizenou cestou
prirozenych odchodl do ddchodu,
nebo predéasnymi didchody. Pokud se
tyka socidlniho programu, na ném
s vedenim spolupracujeme dlouhodo-
bé. Odborim neni lhostejné, zda se
firma dostane do problémd, které by
mohly mit negativni vliv na zaméstna-
nost i na vySi mezd. Tyto otdzkou jsou
pro nds vzZdy prioritou i v kolektivnim
vyjednavani. To platilo i pfi vyjednavani
nové smlouvy s platnosti do konce
roku 2017, kde jsme kladli diraz pravé
na zaméstnanost, mzdy a benefity.
A to vSe se povedlo velmi slusné na-
smlouvat. Odbory SU jsou seridzni
a uvédomujeme si, Ze vSe musi byt
podlozeno ekonomickou silou firmy.
Skutecnost, Ze Sokolovska uhelna
bude nabirat desitky novych zamést-
nancd, jen potvrzuje, Ze nas pfistup,
naSe odborova strategie je spravna
a Zivotaschopna.“ (pek)



