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3. Socialni a zdravotni zabezpeceni

3.1. Trvale sledovat a ovliviiovat
rozsah a obsah usneseni
vlady, kterym je reSena
problematika utlumu v odvétvi
uhelného a uranového
hornictvi a koncepce
zahlazovani nasledkl hornické
¢innosti.

Cilem svazu je ochrana hospodarskych a socialnich
prav a zajmu ¢lenll svazu a odborari v nich sdruzenych.
Svaz usiluje o to, aby byla respektovana socialni, ekono-
micka a ekologicka hlediska prace, véetné jeji bezpe¢nos-
ti a nezavadnosti, a o pravo zaméstnancti na spravedlivou
odménu za vykonanou praci.

. Ukoly zaméfené
na naplnéni zakladnich
programovych cilt

1. Zajisténi zaméstnanosti, pravo na

spravedlivou odménu za praci

1.1. Zasazovat se na v8ech
urovnich o ochranu pracovnich
mist a o vytvareni novych
pracovnich pfilezitosti,
spolupracovat pfi vytvareni
organizacnich a legislativnich
podminek pro zachovani,
pfipadné vytvoreni novych
pracovnich mist.

1.2. Vyhledavat a dokumentovat
diskrimina¢ni jednani
zaméstnavatelll pfi obsazovani
pracovnich mist a odmeénovani
a vyzadovat napravu.

1.3. Pozadovat pfi uvolfiovani
zaméstnancu z divod
organizacnich
a racionaliza¢nich zmén
a provadéni utlumovych
programt disledné plnéni
legislativnich podminek pro
uvolfiovani zaméstnancl
zaméstnavateli.

1.4. Podporovat v regionech
zfizovani poradenskych sluzeb
pro uvolhované zaméstnance.

2. Bezpecnost a ochrana zdravi

pri praci
2.1. Zachovat svazovou strukturu
BOZP tak, aby bylo mozné

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

¢lenim svazu na zakladé jejich
potfeby poskytovat veSkerou
potfebnou servisni sluzbu

v oblasti BOZP prostrednictvim
SIBP v tradi¢nich hornickych
regionech a na centrale svazu.
Nadale zlepSovat spolupraci

s Clenskymi organizacemi OS

a poskytovat servisni,
metodickou, poradenskou,
lektorskou, kontrolni a Setfici
¢innost v oblasti BOZP. Klast
dliraz na prevenci urazovosti, na
zlepSovani pracovniho prostiedi,
na vychovné a vzdélavaci akce
a pravni povédomi nasich ¢lenu.
Aktivné se podilet na zakonné
Uprave pracovne-lékarské péce
a jeji realizaci, zejména

s ohledem na vymezeni jejiho
obsahu, rozsahu, financovani

a kontroly kvality.

Podilet se aktivné na pravni
Uprave v oblasti dokumentace
pracovni urazovosti.
Spolupracovat pfi realizaci statni
politiky BOZP i s ohledem na
ratifikaci a realizaci Umluvy MOP
€. 187 o podplrném ramci BOZP.
Aktivné se podilet na pfiprave
pravnich predpist o Urazovém
pojisténi zaméstnancu.

2.7.V ramci prava kontroly nad

stavem bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci aktivné
kontrolovat dodrzovani predpist
BOZP i u dodavatelskych firem
vykonavajicich ¢innost na
pracovistich u nasich
zaméstnavatelU.

3.2. Sledovat vyvoj v oblasti
ddchodového pojisténi véetné
provadécich predpist
a reagovat na navrhované
zmeny.

3.8. Usilovat o snizeni vékové
hranice pro odchod do
starobniho dichodu pro
zaméstnance v hornictvi a na
rizikovych pracovistich.

3.4. Prosazovat zavedeni tzv.

,zameéstnaneckych
predddchodu’.

4. Kolektivni vyjednavani

4.1. Prosazovat posileni vyznamu
a funkce kolektivni smlouvy
vysSiho stupné, napomahat
vetsi uspésnosti kolektivniho
vyjednavani na podnikové
urovni.

4.2. Prosazovat, aby mzdovy rust
byl minimalné v relaci s ristem
Zivotnich nakladd, a tim
zabranit propadu reélnych
mezd.

4.3. Reagovat pfi kolektivnim
vyjednavani na zmény
Vv pracovnépravnich
pfedpisech.

4.4. Poskytovat pomoc pfi
vyjednavani podnikovych
kolektivnich smluv formou
odbornych porad, konzultaci,
pfipadné ucasti povérenych
funkcionar a zaméstnancl
svazu na kolektivnim
vyjednavani.
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4.5

4.6.

.| nadale podporovat svaz

zaméstnavatell pfi rozSifovani
Clenské zakladny

o0 zaméstnavatele, u nichz
pusobi ¢lenské organizace
svazu.

Nadale vyuzivat pro rozvoj
kolektivniho vyjednavani

i projekt financovany z EU —
,Posilovani bipartitniho dialogu
v odvétvich* (BiDi).

5. Legislativa

5.1.

5.2.

5.8.

Sledovat vyvoj v legislativni
oblasti a reagovat predkladanim
pfipominek jak primo, tak
prostfednictvim CMKOS.
Zabezpecovat trvale odbornou
Ucast na legislativni innosti
CMKOS véetné
pfipominkového fizeni

k obecné platnym predpistim.
U vSech specifickych norem
tykajicich se hornictvi
pozadovat po predkladateli
ucast OS PHGN jiz pfi procesu
pfipravy a v pfipravném fizeni.

5.4. Usilovat o zachovani vSech

narokl vyplyvajicich z legislativné

pravnich norem tykajicich se
¢lenu svazu, jako zakona
€.98/1987 Sb., o zvlastnim
pfispévku hornikim a zakona
€. 62/1983 Sb. o vérnostnim
pridavku hornikd.

6. Vnitrosvazova ¢innost

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Déle rozvijet a modernizovat
vnitrosvazovy informacéni systém.
Pro zajisténi komunikace

s Clenskou zékladnou vydavat
svazoveé noviny v internetové
podobé.

Na v8ech urovnich zamérit
¢innosti na udrzeni ¢lenské
zakladny a ziskavani novych
¢lend.

Pravidelné organizovat
vzdélavani ¢lend a funkcionar
svazu na vSech urovnich.
Nadale vyuzivat a zlepSovat svoji
ucast na projektech
financovanych z Evropského
socialniho fondu, popf. z jinych
zdroju EU.

VIl. sjezd

ODBOROVEHO SVAZU
PRACOVNIKU
GEOLOGIE

PRUMYSLU

7.Vnéjsi vztahy
7.1. Aktivné se podilet na praci
Ceskomoravské konfederace
odborovych svazll na zakladé
dokumentl pfijatych sjezdy
CMKOS. Vytvaret podminky pro
¢innost zastupcti svazu
v organech CMKOS.
Podporovat slu¢ovaci proces
s OS PHGN v pfipadé zajmu
jinych OS, které maji podobné
programoveé cile.
| nadale se aktivné podilet na
ustavovani a ¢innosti
regionalnich odborovych
organ.
7.4. Aktivné spolupracovat s OZ
PBGN Slovenska
a s partnerskymi organizacemi
Evropy.

7.2.

7.3.

Il. Zavérecna ustanoveni

1. Program je otevienym
dokumentem, ktery bude dle
potreby aktualizovan.

2. Jedenkrat roné bude pInéni
Programu vyhodnoceno
a projednano v radé a snému
svazu.
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Uprava pracovni doby zaméstnankyné na matefskeé

Pét let jsem zaméstnana v jedné to-
varné, ale ted jsem na mateiské dovo-
lené, ktera mi skonéi za putl roku. Jeli-
koz jsem s ditétem sama a ve firmé je
tfisménny provoz, ptala jsem se za-
méstnavatele, zda by mi nesla néjak
upravit pracovni doba. Ale bylo mi
oznameno, ze to nejde a ze jestli ne-
mohu nastoupit na tfisménny provoz,
mam pry uzavfit dohodu o ukonéeni
pracovniho poméru z diivodu péce
o dité. Na co mam v takovém pfipadé
narok?

V § 241 zakoniku prace je uvedeno:

(1) Zaméstnavatel je povinen prihliZet
pfi zarazovani zaméstnanc( do smén téz
k potfebam zaméstnankyr a zaméstnan-
cu pecujicich o déti.

(2) Pozdda-li zaméstnankyné nebo
zaméstnanec pecujici o dité mladsi 15

Verejna sluzba
nezaméstnanych

V zaméstnani jsem dostala vypovéd
a vzhledem k vysoké nezaméstnanos-
ti v naSem regionu nemohu dosud na-
lézt praci, takze se budu muset hlasit
na uradu prace. Po jaké dobé vedeni
v evidenci uchaze¢d o zaméstnani mi
bude moci urad prace nabidnout ve-
fejnou sluzbu? Zaroven by mne zaji-
malo, zda mohu tuto nabidku odmit-
nout a pfipadné jaké pravni disledky
by z toho vyplyvaly.

Ufad prace vam muze nabidnout ve-
fejnou sluzbu po 2 mésicich vaseho ne-
pretrzitého vedeni v evidenci uchazec¢u
0 zameéstnani. Pokud vam vznikne narok
na podporu v nezaméstnanosti, bude
vam poskytovana i po dobu vykonu verej-
né sluzby. Zakon o zaméstnanosti sou-
Casné stanovi, ze uchazece o zaméstna-
ni krajska pobocgka Ufadu prace CR z evi-
dence uchaze¢li o zaméstnani rozhodnu-
tim vyradi, jestlize bez vaznych duvodu
odmitne nabidku vykonavat vefejnou
sluzbu v rozsahu 20 hodin tydné v pfipa-
dé, Ze je veden v evidenci uchazecu
0 zameéstnani nepfretrzité déle nez 2 meé-
sice.

Vzhledem k tomu, ze budete vyfazena
z evidence uchazecl o zaméstnani, ufad
prace vam rozhodnutim zastavi poskyto-
vani podpory v nezaméstnanosti a do
evidence uchaze€l o zaméstnani muize-
te byt na zakladé nové pisemné zadosti
znovu zarazena nejdfive po uplynuti
doby 6 mésicl ode dne vyfazeni z evi-
dence uchazec¢t o zaméstnani.

(bic)

let, téhotna zaméstnankyné nebo Zza-
méstnanec, ktery prokdZe, Ze prevazné
sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu
povaZuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
téZka zavislost), ve stupni Ill (tézka za-
vislost) nebo stupni IV (Uplna z&vislost),
o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhod-

nou upravu stanovené tydenni pracovni

doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét

zZadosti, nebrani-li tomu vazné provozni

davody.

(8) Zakazuje se zaméstnavat téhotné
zaméstnankyné praci presc¢as. Zamést-
nankynim a zaméstnancum, ktefi pecuji
o dité mladsi jednoho roku, nesmi za-
méstnavatel nafidit praci prescas.

Doporucuji vam zameéstnavatele podle
tohoto ustanoveni pozadat o jinou vhod-
nou Upravu pracovni doby. Pokud tomu
nebrani vazné provozni dlvody, mél by
vas$i Zadosti vyhovét. Jestlize u vas plso-
bi odborova organizace, pozadejte ji
0 pomoc.

(izr)

Pravdepodobny vydelek u ukolové mzdy

Pracujeme tzv. v ukolu, €ili vyse
naSi mzdy je rozdilna podle vykonu.
Ostatni pfiplatky mame shodné. P¥i
stanoveni pravdépodobného vydélku
novych zaméstnanci se vychazi
z priimérného procenta pInéni, které-
ho dosahuji novi zaméstnanci, tj. ob-
vykle novi zaméstnanci pracuji cca na
85 %. K takto zjisténé ukolové mzdé se
pfipo¢tou ostatni slozky mzdy (pfi-
platky). Je tento postup v poradku?
Srovnatelny zaméstnanec neni vzhle-
dem k rozdilné ukolové mzdé, které
zaméstnanci dosahuji, k dispozici.

Davod, pro¢ je nutné pro vyplatu na-
hrady mzdy pouzit pravdépodobny vydé-
lek, stanovi zékonik prace v § 355. Zde je
stanoveno, ze pokud zaméstnanec v roz-

Mareni soucinnosti
s Uradem prace

Vzhledem k tomu, Zze nejcastéjSim
divodem pro vyfazeni z evidence
uchazec¢ll o zaméstnani je mareni sou-
¢innosti s uradem prace, chtéla bych
védét, co pfesné se tim rozumi, jaka
jednani Ize pod mareni souc¢innosti za-
fadit?

Podle zakona o zaméstnanosti ucha-
ze€ 0 zaméstnani mari soucinnost s kraj-
skou poboc¢kou uUradu prace, jestlize
a) je podle lékafského posudku schopen

plnit povinnosti vi¢i krajské pobocce

Uradu préace, a presto je neplni,

b) neprojedna doporucené zaméstnani
ve Ih(té stanovené krajskou poboc¢kou
Ufadu prace,

¢) se nedostavi na krajskou poboc¢ku ura-
du prace nebo kontaktni misto vefejné

spravy ve stanoveném terminu bez

vaznych dlvodd,

d) neplIni povinnosti v souvislosti s vySet-
fenim svého zdravotniho stavu, nebo

e) jinym jednanim zmafi zprostredkovani
zaméstnani nebo nastup do zamést-
nani. (bic)

hodném obdobi neodpracoval alespon 21
dnd, pouZije se pravdépodobny vydélek.
Ten zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy
nebo platu, které zaméstnanec dosahl od
pocatku rozhodného obdobi, popfipadé
z hrubé mzdy nebo platu, které by zfejmé
dosahl; pfitom se pfihlédne zejména k ob-
vyklé vy$i jednotlivych slozek mzdy nebo
platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo
platu zaméstnancl vykonavajicich stej-
nou praci nebo praci stejné hodnoty.

Pravdépodobny vydélek Ize zjistit tfe-
mi zplQsoby:

1. souétem tarifni mzdy zaméstnance
a pravdépodobné ¢astky nadtarifni
slozky mzdy (odmény, prémie apod.),

2. primérem vypoctenym ze souctu pru-
mérnych vydeélkl zaméstnancu, ktefi
u zaméstnavatele vykonavaji stejnou
nebo obdobnou praci,

3. pouzitim primérného vydélku jednoho
zaméstnance, ktery u zaméstnavatele
vykonava stejnou praci.

Pokud ze statistiky, kterou si zamést-
navatel vede, vyplyva, ze novi zameést-
nanci v rozhodném obdobi pIni vykonové
normy na 85 %, je nutné s tim poditat pfi
stanoveni pravdépodobného vydélku no-
vych zaméstnancu. Proto je uvedeny po-
stup spravny. (mus)
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Obnovitelné zdroje energie drancuiji penézenky

Vétsina ceské verejnosti nema realnou predstavu o nakladech na podporu ob-
novitelnych zdrojii energie. Lidé vétSinou zastavaji nazor, Zze by obnovitelné
zdroje mély byt finanéné podporovany, ale podpora by neméla byt povinnosti.
Vyplyva to priizkumu, ktery zverejnila spoleénost Factum Invenio. ,,Dvé tretiny
populace se kloni k zavéru, Ze pfispévek na obnovitelné zdroje energie by nemél
byt povinny,“ uvedl feditel Factum Invenio Jan Herzmann.

Vétsina lidi je dle prizkumu ochotna
zaplatit na pfispévcich na obnovitelné
zdroje do 300 korun ro€né. Nechtéji, aby
se jim tim vyrazné zvysil ucet za elekfi-
nu. Neuveédomuji si vSak, ze domac-
nosti, které elektfinou sviti a vafi, pfispi-
vaji roéné na obnovitelné zdroje dle Fac-
tum Invenio kolem 1100 korun. Primér-
na domacnost, ktera elektfinou také
ohfiva vodu, roéné za takzvanou zele-
nou energii plati zhruba 2300 korun. Do-
macnost, ktera elektfinou topi, pfispiva
ro¢né na obnovitelné zdroje kolem 7000
korun.

Rada lidi se podle Herzmanna nevy-
zna ve struktufe své faktury za elektfinu
a nevi, jakou castkou na obnovitelné
zdroje pfispiva. ,Lidé znaji jen konecnou
cenu za elektfinu," uvedI.

Spotrebitelé si také neuvédomuiji, kolik
stoji celkova podpora obnovitelnych zdro-
jb. Letos tato ¢astka ¢ini pres 38 miliard
korun. ,Lidé si pfedstavuji, Zze se celkové
naklady pohybuiji kolem ¢tyf miliard," rekl
Herzmann.

TéméF 72 procent verejnosti se mylné
domnivé, ze CR ve srovnani s vyspélymi
ekonomikami ve vyuzivani obnovitelnych
zdroju zaostava. ,Ve skutecnosti pfitom
Ceska republika patfi mezi zemé, které
do podpory obnovitelnych zdroji energie
investovaly v poméru k HDP nejvice," po-
znamenal Herzmann.

Vyhodna podpora obnovitelnych zdro-
jb v poslednich letech umoznila rozsahly
rozvoj predevSim solarnich elektraren.
Elektfina kvdli nim vyznamné zdrazila,
protoze podpora tvofi ¢ast ceny elektfiny.

Odbory zadaji pro zameéstnance
vyssi podil na rekordnich ziscich

V Havifové se 8. ¢ervna sesla rada Sdruzeni hornickych odbori OKS. Kontro-
lou usneseni zahdjil jednani predseda rady Ing. Jaromir Pytlik.

Jednim z dllezitych ukolu je feSen fi-
nancovani provozu odborového svazu.
Jasné je, ze bez navySeni pfispévku na
jeho ¢innost nebude pracovisté v Praze
schopné plnit ulozené ukoly a poskytovat
sluzby ¢lenim svazu. Proto rada SHO
rozhodne po aktualizaci vysledk( hospo-
dareni svazu o zplsobu feseni.

DalSim ozehavym tématem jsou pra-
covni podminky na dulnich pracovistich
s obtiznymi mikroklimatickymi podmin-
kami. V disledku Spatnych zkuSenosti
rada rozhodla provést kontrolu uve-
denych pracovist s mikroklimatickymi
pfestavkami. Zameéfi se na kontrolu
dodrzovani pfedepsanych prestavek
a vyslednou zpravu s navrhem na zkra-
cenou pracovni dobu necha zaslat vede-
ni OKD, hygienickému dozoru, OBU
v Ostravé a zvefejni ji rovnéz ve svazo-
vém tisku.

Rada rovnéz zhodnotila pInéni kolek-
tivni smlouvy OKD. Vzhledem k dobré
ekonomické situaci spole¢nosti se roz-
hodla, ze pozada zaméstnavatele o na-
vySeni mzdovych tarifi o 3 %. Zaméstna-
vatel tento navrh odmitl. Proto rada poza-
dala vedeni OKD alespon o navySeni pfi-

davku na dovolenou o jednonasobek pru-
mérného denniho vydélku.

Pfiprava vyjednavani kolektivni smlou-
vy OKD pro roky 2013 az 2016 je v pl-
ném proudu a pfedseda J. Pytlik o¢ekava
posledni pfipominky nebo navrhy jednot-
livych zakladnich organizaci do odboro-
vého navrhu tak, aby kone¢né znéni bylo
pfipraveno v prabéhu letnich mésicu.

O vyvoji urazovosti informoval svazo-
vy inspektor bezpec€nosti prace Ing. Via-
dimir Potomak. Uvedl, Ze statistika sle-
dovanych ukazatel( Urazovosti se oproti
lofiskému roku v OKD zhorsila a podal
urazl, ke kterym doslo v OKD na konci
kvétna.

Mistopfedseda SHO Ing. Jaroslav
Vlach informoval radu o jednani tripartity
a regionalni rady odborovych svaz( s tim,
ze jejich ¢innost je silné ovliviiovana poli-
tickou situaci ve staté.

V zavéru jednani informoval pfedseda
Z0 Jifi Kozusnik, ze jejich zaméstnava-
tel (Bucyrus, dfive BASTRO) se od 17.
dubna stal oficialné ¢lenem skupiny Ca-
terpillar. Sdélil, ze urovef mezd se ve fir-
mé postupné zvysuije. -red-
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Stat byl nucen sahnout k opatfenim, kte-
ra rozvoj obnovitelnych zdroji omezila
a Energeticky regulaéni ufad chce od
roku 2014 zastavit veSkerou podporu pro
nové obnovitelné zdroje.

»Postoj vefejnosti k podpore obnovitel-
nych zdroji energie je sice kladny a ve-
fejnost se této mys$lence v zasadé nebra-
stava cena, kterou za elektfinu platime.
Pro devét z deseti Cechd je nejdulezitgj-
Si, aby se cena elektfiny dale nezvysova-
la," dodal Herzmann.

Prazkum metodou osobniho dotazova-
ni agentura provedla v bfeznu a ziskala
data od vice nez 1000 respondent(. Céast
prizkumu se také uskutecénila formou do-
tazovani na internetu. -red-

Uhelné penize
pro region

Tézebni spole¢nosti Litvinovska
uhelna a.s. a VrSanska uhelna a.s. ze
skupiny Czech Coal pokracuji i letos
v dlouholeté finanéni podpore mést
a obci Mostecka a Chomutovska.
V tomto roce k dosavadnim partnerim
pribyly obce horské oblasti Mostecka,
Hora Svaté Katefiny, Nova Ves v Ho-
rach, Cesky Jifetin, Brandov, Kliny,
a také obec Havran. Smlouvy, které
byly podepsany 1. €ervna, predstavuji
zatim 5 650 000 korun.

Finan¢ni dary od spole¢nosti skupiny
Czech Coal tak ziskal Most, Jirkov, Mezi-
bofi, Lom, Vrskman, Strupcice, Louka
u Litvinova, Marianské Radcice, Vysoka
Pec, LiSnice, Polerady, Malé Brezno
a Havran. Tam budou penize vyuzity ze-
jména na vzdélavaci, kulturni ¢i sportov-
ni ucely, ale také na ekologické a social-
ni projekty, na ochranu déti a volnoc¢aso-
vé aktivity. Horské obce se v prvni fazi
shodly na tom, Ze dar pouziji na spolec-
ny projekt, obnovu zakladni a matefské
Skoly v Hofe Svaté Katefiny, jediného
zafizeni tohoto typu pro déti v horach na
Mostecku.

sPodnikatelska €innost nasich spole¢-
nosti je Uzce spjata s regionem, s jeho
pfitomnosti i budoucnosti. Partnerstvi
s mésty a obcemi je snahou sladit t&Zbu
hnédého uhli se zajmy a potfebami lidi,
ktefi zde Ziji. Takzvané uhelné penize je
pomahaji realizovat a doufame, ze to tak
bude moci zUstat i v budoucnu,“ uvedla
Libéna Novotna, feditelka pro regionalni
politiku skupiny Czech Coal.

Spoluprace s obcemi je jen jednim
z pilifa regiondlni podpory. DalSimi jsou
napf. grantové programy Chytré hlavy
pro Sever, zaméfené na rozvoj vzdélava-
ni, ¢i Spoluziti pro Litvinov, prostfednic-
tvim néjz skupina podporuje €innosti litvi-
novskych subjektll z oblasti vzdélavani,
kultury a sportu. -gsb-



