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Presvedcili jsme vladu, aby schvalila
kompenzace i pro severoceske havire,
rika predseda SOO CCG Jaromir Franta

Vlada tésnou vétsSinou schva-
lila na pocatku frijna finanéni
kompenzace pro propusténé
horniky z dalSich doli. Hauvifi
pracujici na povrchu budou ale
dostavat nizSi kompenzace nez
hornici z OKD, kterym je vliada
schvalila uz v kvétnu. Proti vy-
placeni kompenzaci dalSim
hornikim byl, podobné jako
v pripadé kompenzaci pro OKD,
ministr financi a §éf hnuti ANO
Andrej Babi$. Jak rozhodnuti
vlady vnimaji odborari v Ustec-
kém kraji, na to jsme se zeptali
predsedy Sdruzeni odborovych
organizaci CCG Most a prvniho
mistopredsedy Odborového
svazu PHGN Jaromira Franty.

Za kompenzace i pro havire na po-
vrchu jste museli tvrdé bojovat. Na-
konec jsou nizsSi, nez jste zadali.
Jste i presto spokojeni s vysled-

kem?

Rozhodnuti vlady jsme pfivitali,
i kdyZz havifdm z lomu CSA ma byt
vyplaceno 5300 namisto 7000 korun.
Zacal bych s hodnocenim ne od kon-
ce, ale od pocCatku. Na zakladé roz-
hodnuti vlady z roku 2015, Ze nebudou
prolomeny ekologické Uzemni limity,
zacalo ministerstvo prace a socidlnich
véci za soucinnosti ministerstev pri-
myslu a financi pfipravovat pro Ustec-
ky kraj socialni program. Diskuse
v prilbéhu jeho pfipravy byly vyhroce-
né a zastupci Ufadu vlady méli pro-
blém pochopit, Ze neprolomeni Uzem-
nich limitd bude mit negativni dopady
na zaméstnance a jejich rodiny, potaz-
mo na cely Ustecky kraj.

Nakonec se ale socialni program
podarilo pripravit?

Ano a jeho soucasti je pravé kom-
penzace pro propousténé havire. Mini-
stfi v prvnim kole schvalili kompenza-
ce pro OKD, coz jsme s ohledem
na jejich situaci pfivitali. Proti navrhu
CSSD byl opét ministr financi Andrej
BabiS. Nasi snahou hlavné v obdobi
prazdnin bylo presvédcit vliadu o po-
tfebnosti rozsifit platnost prispévku
na dal§i zaméstnance hornickych spo-
le€nosti. Nové znéni navrhu reagovalo
na dohodu odbor( s premiérem Bohu-
slavem Sobotkou (CSSD) a se zastup-
ci KDU-CSL. Po boutlivych diskusich
kvlli odmitavym argumentdm ministra
Babige nakonec ministfi za CSSD
a ministr Daniel Herman z KDU CSL
kompenzace schvalili. Toto rozhodnuti
odborovy svaz pfijal s Ulevou.

Jak jste rozhodnuti vlady prijali?

Po vSech diskutabilnich a ¢asto vy-
slovené $patnych rozhodnutich koali¢-
ni vlady ve sméru k tézebnimu pramy-
slu to povazujeme za rozhodnuti, které
alespon Castecné osetfi rany ustédre-
né tézebnimu primyslu uz minulymi
vladami. Je potreba také zminit, Ze
jsme dosahli na kompenzace i pres
snahu nékterych odborovych svazl
nase snazeni zhatit, hlavné svazu
KOVO, jehoz vedeni délalo vSe pro to,
abychom Uspésni nebyli. Sobotkovou
vladou schvalené kompenzace kazdo-
padné usnadni situaci propusténym
havifim na trhu prace a zamezi pokle-
su kupni sily obyvatel na severozapa-
dé a severovychodé Cech. Havifi bu-
dou mit moznost snéze pfijmout i hiife
placenou praci a vydélky, na které byli
zvykli v dole, jim dorovnaji pravé
schvalené kompenzace. Pochopitelné
pokud jinou praci v regionu s nejvyssi
nezaméstnanosti v Cesku viibec seze-
nou. Ocefujeme proto, ze premiér
Bohuslav Sobotka, ministryné prace
Michaela Marksova a ministr prdmyslu
Jan Mladek, vSichni za CSSD, i ministr
kultury Daniel Herman za KDU-CSL,
pochopili situaci, ve které se severo-
¢esti havifi ocitli a pomohli.

Co jesté nabizi socialni program pro
Ustecky kraj?

Socialni program ministerstva pra-
ce a socialnich véci kromé béznych
opatfeni pocita s mobilnimi pracovisti
Ufadu prace pusobicimi pfimo v do-
lech. V pfipadé propousténi by za-
meéstnanci mohli operativné fesit své
problémy na pracovisti, coz by zjed-
nodusilo jejich nelehkou situaci. Soci-
alni program pocita i s pfispévkem
firmam, které by propusténé havife
zameéstnaly a s dalSimi nadstandard-
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nimi opatfenimi. O socidlnim progra-
mu z dilny MPSV vlada ke konci fijna
znovu jednala, ale ministr Babi$ byl
opét proti. Takze o dalSim osudu soci-
alniho programu bude viada jesté jed-
nat. Chceme vérit, Ze nakonec zvitézi
zdravy rozum nad emocemi a pfedpo-
jatosti miliardaf( v politice a ministfi
za hnuti ANO se vymani z nadvlady
jednoho muze.

Jaka je soucasna situace na lomu
CSA, uz se propousti?

Platné ekologické Uzemni limity uz
mély za nasledek, Zze doslo k odstave-
ni dvou dobyvacich technologickych
celkl. Na konci roku bude odsta-
ven odstaven dalsi technologicky ce-
lek. Rozhodnuti vlady, ze tzemni limity
nebudou prolomeny, nuti majitele pfi-
pravit se na utlum tézby hnédého uhli
na lomu CSA a na souvisejici snizovani
poc¢tu zaméstnancl. Byla dokoncéena
organizac¢ni zmeéna, v jejimz dUsledku
bylo odejito 30 lidi. V tuto chvili probi-
ha nova zména, ktera pfinese propus-
téni 40 lidi. K dals§im zménam a od-
chodlm bude v ramci Gtlumu tézby
hnédého uhli dochazet az do uplného
konce téZzby na lomu CSA. Pfedpokla-
da se, ze tézba bude ukoncena kolem
roku 2024, v zavislosti na vysi tézeb.
Kompenzace pro propousténé havire
byly schvédleny na posledni chuvili,
Vv pravy c¢as.

Ekologické organizace prispéchaly
s prohlasenim, ze povazuji schvale-
né kompenzace stvrzenim tézeb-

nich limitd v severnich Cechach
na vééné c¢asy. Souhlasite?

Vyjadfovat se k hloupym a nekom-
petentnim vyjadfenim ekologickych or-
ganizaci je takika nemozné. Na lidskou
hloupost a fanatismus se da reagovat
opét jediné lidskou hlouposti a do toho
se poustét nebudu. Jedno je vSak jisté.
Ekologickym organizacim, jejichz fi-
nancovani je velice nejasné, je napros-
to lhostejny osud Ceské energetiky,
téZebniho prdmyslu a jeho zaméstnan-
cU, je jim Ihostejna energeticka bez-
pecnost této zemé. Bohuzel, Evrop-
skou komisi ovlada zelena mdda, ktera
ohrozuje pramysl, zplsobuje rostouci
ceny energii, ma negativni dopad
na zivoty obcand clenskych zemi
a na osud zaméstnancl v energetice
a tézebnim primyslu. Snad se docka-
me toho, ze i tato vina fanatismu a ne-
zodpoveédnosti jednou opadne. Oba-
vam se ale, aby uz nebylo pozdé.

V Fijnu jste hodnotili spole¢né se za-
méstnavateli, jak se plni ustanoveni
kolektivni smlouvy vyssiho stupné.
Jste séfem vyjednavaciho tymu od-
borového svazu. Co jste zjistili?

Hodnotime pInéni odvétvové smlou-
vy za pololeti a na konci roku. Nyni
jsme se zabyvali plnénim smlouvy
za prvni pololeti. Na jednani se zastup-
ci Zaméstnavatelského svazu ddlniho
a naftového primyslu jsme $li s ujisté-
nim od ¢lenskych organizaci odboro-
vého svazu, Ze ustanoveni odvétvové
smlouvy se na jejich pracovistich plni.
Pouze kolegové z Moravskych nafto-
vych doll Hodonin nas upozomili, Ze
na konci roku by nemusela byt napiné-

na kolektivni smlouva ve mzdové ob-
lasti. Informaci jsme predali socialnim
partnerdm a vyvoj v MND budeme dal
sledovat a hodnotit na konci roku.

V této souvislosti bych chtél vy-
zdvihnout, Ze i za velmi slozité, nékde
i kritické situace v odvétvich tézebniho
pramyslu jsou vztahy s predstaviteli
zameéstnavatelského svazu férové
a na vysokeé urovni. Odbory ocefiuiji, ze
i za této situace kolektivné vyjednava-
me a dokaZzeme se dohodnout a vyjed-
navani, byt i slozitd, dotahnout do pfi-
jatelného stavu a kolektivni smlouvu
podepsat. Doufame, ze v tomto trendu
budeme pokracovat i pres vsechny
problémy, které jsou a které nas Cekaji
v budoucnu.

V fijnu se konal I. sném Odborového
svazu PHGN v Luhacovicich. Co
z jednani vzeslo?

Sném projednal zpravu o cinnosti
rady svazu za uplynulé obdobi, ve kte-
rém se odehrdla fada negativnich véci.
Napfiklad jiz zminéna krize v dlIni spo-
le€nosti OKD Ostrava ¢i na lomu CSA
na Mostecku. Delegati zvolili nové Cle-
ny revizni komise odborového svazu
na dalsi volebni obdobi. Na snému za-
stupci odborovych sdruzeni seznamili
delegaty se situaci v konkrétnich fir-
mach a regionech. Rada i vedeni odbo-
rového svazu se problémy budou zaby-
vat a fesSit je. Delegati snému ocenili
schvéleni predc¢asnych dlichodd pro
hlubinné horniky a finan¢ni kompenza-
ce pro propousténé zaméstnance dul-
nich spolecnosti. V této souvislosti
ocenili praci rady a vedeni odborového
svazu, které dokazali tyto vyhody pro
horniky vyjednat. Petr Kolev

Usneseni |. snému Odborového svazu pracovnikli hornictvi, geologie a naftového priimyslu

I. BERE NA VEDOMI
1) Zpravu mandatové komise
2) Zpravu volebni komise

3) Zpravu rady svazu o ¢innosti svazu a Informaci o plnéni
Programu OS PHGN na léta 2016-2020 od VIII. sjezdu

svazu

4) Zpravu revizni komise o ¢innosti revizni komise od VIII.

sjezdu svazu
1l. SCHVALUJE

1) Ugast hostd na jednani snému: E. Douchova, M. Mal3,
Mgr. M. Marinkova, JUDr. A. TéSik, P. Bukal, K. Drobis-
zova, M. Faranova a M. Kraémarova

2) Program jednani |. snému svazu
3) Pracovni komise ve slozeni:

a) mandatova: Rostislav Palicka — predseda komise, Pavel
Murcko, Stefan Pintér, Bohdan Stépanek, Marek Wrobel,

tajemnik — Monika Mala,

ze dne 6. rijna 2016 v Luhacovicich

I. sném svazu po projednani predlozenych zprav, navrhi
dokumentt a informaci pfijima tato usneseni:

lek,

b) navrhova: Lubomir Holy —
Baldrian, Ing. Petr Karkoska, Vaclav Sacha, Vilém Va-

predseda komise, Viadimir

tajemnik — Mgr. Markéta Marinkova
4) Oveérovatelem zapisu Jindficha Jadwiszczoka

surovinou statu.
1l. ZVOLIL

5) Vyzvu vladé CR k jednoznaénému a neprodlenému rede-
ni problematiky uhli, které je bezpochyby strategickou

Revizni komisi ve slozeni:

Petr Bukal

Kvéta Drobiszova
Melanie Faranova
Milada Kraémarova
Pavel Murcko

SOO Diamo
SHO

SHO

SHO

SO0 CCG

Zapsala: Mgr. Markéta Marinkova

Lubomir Holy

predseda navrhové komise

V Luhacovicich dne 6. Fijna 2016

Bc. Jan Sabel
predseda svazu
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Hornici z Dolu 1. maj bojuji za své duchody,
ucinnou pomoc jim poskytuji svazovi pravnici

Problematicka evidence zaznami stoji za setkanim hornik( a zastupci
Odborového svazu PHGN, které se uskutecnilo v fijnu v Dubnanech. ,Resi
se situace, kdy se fadové rok a pul nevedla evidence o odfaranych smé-
nach. To je podminka pro zapoditani smén pro nové typy hornickych dicho-
dd,“ uvedl svazovy pravnik JUDr. Antonin Tésik.

V letech 1993 a 1994 se
totiz hornikdm, ktefi farali
do hlubinného dolu 1. m3j
v Dubnanech, do pracov-
nich zaznamd neuvadéla
kategorie 1. AA. To nyni
pUsobi obtize pfi pfiznava-
ni a prepoctech starobnich
dlchodt. Néktefi hornici
by tak nemuseli mit narok
chodu a také by se to pro- |
mitlo do vy$e dlchodd. ‘

V sale dubnanského
domu kultury se v fijnu seSlo nékolik
desitek byvalych hornik. Mezi nimi byl
i tfiapadesatilety FrantiSek Zednik.
sNa 1. maji jsem faral patnact let.
Do dlchodu mi zbyva jesté rok a pul.
PriSel jsem zjistit, jestli s tim budou
problémy, nebo ne,“ fekl Zednik. Se-
tkani mu podle svych slov pomohlo.
Pokud naroky Ceska sprava socialniho
zabezpeCeni (CSSZ) zamitne, maji si
dotéeni hornici podat namitku.

Na setkani dorazili také hornici
z okolnich QOIG, z Ml’ry v Mikulgicich
a z Dukly v Sardicich. ResSila se i otaz-
ka uc¢nd dubnanského hornického uci-
listé. Ti totiz uz ve druhém a tretim
ro¢niku farali, ale o tom také neexistuje
evidence.

HGN pozadal svazového pravnika
JUDr. Antonina Tésika (na snimku)
o objasnéni problematiky duchodu
pro horniky z Dolu 1. maj.

~Podstata problému spociva v tom,
ze k 31. 12. 1992, kdy byly zruseny

pracovni kategorie, zamést-
navatelé, ktefi provozovali
hlubinné uhelné doly, byly
podle stavajicich predpisl
povinni evidovat ddIni smé-
ny. Po 1. lednu 1993 na Dole
1. maj Dubnany, ktery byla
soucasti statniho podniku
Jihomoravské lignitové doly
Hodonin (JLD), ale ddini
smény hornikim neevidova-
li. V té dobé nikdo netusil,
jaké to bude mit pozdéji
dopady. Poté, co bylo vyda-
no nafizeni vlady 363 z roku 2009,
chodu pro nékteré horniky, museli tito
prokazovat od 1. 1. 1993 odféarané
smény pod zemi hlubinného dolu.
A pro tyto UCely se zapocitavala jen
skute€né odfarana smeéna v |. AA pra-
covni kategorii.

Jak to pokracovalo dal?

Mezitim byly JLD Hodonin zlikvido-
vané a pravnim nastupcem se stalo
DIAMO. Proto hornici zadali o potvrze-
ni o odfaranych sménach DIAMO. Ale
to jim zadost odmitlo s odlvodnénim,
ze zadny doklad nema.

Co ucinil odborovy svaz?

Nékolikrat jsme jednali s DIAMEM,
které nakonec bylo ochotno vydat do-
klad o tom, ze sména byla odpracova-
na, ale nedolozili, ze to bylo v podzemi
hlubinného dolu. Doteni hornici dale
7adali o pfiznani nebo prepocet du-
chodu, protoze tam byl vyznamny fi-
nancni rozdil kolem tfi tisic korun mé-

siéné. Ceska sprava socialniho zabez-
peceni tyto zadosti zamitala, protoze
nebylo prokazano, Zze by ty smény
po roce 1993 byly odpracované v pod-
zemi hlubinného dolu. Hornici se
s nami radili a my jsme jim pomohli
vypracovat pfislu§né namitky. Argu-
mentovali jsme Eestnym prohlasenim,
dolozenim odfaranych smén v podze-
mi, vypovédmi a Cestnymi prohlaseni-
mi svédkl i dokladem utlumového
zvlastnino prispévku horniklm, ktery
byl vdzan na odpracovani 15 let v dole.
Zpocatku Krajsky soud v Brné tyto
zélezitosti zamital. Néktefi hornici se
proto obratili na Nejvyssi spravni soud
a my jsme jim zpracovali odlvodnéni
kasacéni stiznosti. NejvySsi spravni
soud ve svém rozhodnuti jednoznacné
fekl, ze v pfipadé, kdy zaméstnavatel
odmitne z jakéhokoliv déivodu vystavit
potvrzeni, lze prokazat odpracovani
dllnich smén svédeckymi vypovédmi
a dikazy.

Jak na to reagovala CSSZ?

V nékterych pfipadech respektovala
rozhodnuti soudu a hornikiim pfiznala
jejich naroky. V jinych pfipadech ale
setrvava na zamitavém stanovisku.
Takze jsme jeli do Dubnan proto, aby-
chom dot¢ené horniky seznamili se
stavajicim stavem a zmapovali situaci.
Nove vzniknul ale dalsi problém: v evi-
denci CSSZ nejsou pfislusné doklady
byvalych hornikl, ktefi absolvovali
hornické ucili§té v Dubnanech. Do by-
valé superkategorie se dfive zapocita-
vala i odborna praxe ve druhém a tre-
tim ro¢niku ucilisté. Proto jsme jednali
s Ustfednim reditelem CSSZ a po-
drobné ho seznamili s danou proble-
matikou. Slibil, Ze celou zalezZitost pro-
Setfi a sdéli nam stanovisko Uradu.

Petr Kolev

Pracovnélékarskeé sluzby pro hlubinné horniky v praxi...

Je to uz témér rok, co odborovy svaz prostrednictvim svého predsedy
Jana Sabela pozadal ministra zdravotnictvi Svatopluka Némecka o pomoc
pFi FfeSeni problémi v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb ve spoleénos-
ti OKD. Jako na bézicim pase totiz pfibyva pfipadl, kdy se zaméstnanec,
ktery dlouhodobé pracuje na rizikovych kontech, se na preventivni prohlid-
ce v Karvinské hornické nemocnici dozvi, Ze jiz dale neni schopen svou
praci vykonavat. Na tom by nebylo nic divného, kdyz pracuje na kontech,
které jsou kategorizaci praci zafazeny mezi ¢innosti, u kterych k onemoc-
néni vlivem rizikovych faktorti muze dojit.

Bohuzel se ale stale Castéji stava, ze
pracovnik, jehoz ¢innost je ve sledova-
nych faktorech zafazena do kategorie
€. 3., tedy rizikové, neni schopen dosa-
vadni praci vykonavat pro ,toho Casu
jiné (obecné) onemocnéni“. Tehdy se
v lepSim pfipadé od Iékare v KHN dozvi
diagnézu, na zakladé které takto Iékar

rozhodl, v hor§im pfipadé se ani diivod
ztraty zpUsobilosti k praci nedozvi.
Zaméstnavatel potom nema jinou
moznost, nez zaméstnance nezpUso-
bilého k praci propustit. Potiz je jen
v tom, jak je takto propoustény za-
méstnanec zajistény do budoucna.
Zaméstnanci, kterému je pracovni

pomér ukonéen v duasledku one-
mocnéni chorobou z povolani, vy-
plati zaméstnavatel pfi odchodu
12nasobek primérného mésiéniho
vydélku (MPV) a dale pak pobira na-
hradu za ztratu na vydélku (tzv. ren-
tu), zavislou na vysi dosavadniho
prijmu.

Oproti tomu clovék propustény
z ddivodu obecného onemocnéni
odchazi pouze s odstupnym ve vysi
trojnasobku MPV, dohodnuty v ko-
lektivni smlouvé.

Pro zaméstnavatele je tedy nesrov-
natelné vyhodnéjsi propustit zameést-
nance z dlivodu obecného onemocné-
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Mame spolecny cil:
Zachranit tezbu

cerného a hnedého uhli

Ceskou republiku navstivili na pozvani OS PHGN odborovi funkcionafi z polského
Celostatniho odborového svazu hornictvi, naftového a plynarenského primysiu.

Jeho predseda Dariusz Matuszewski odpovédél HGN na nékolik otazek.

Mohl byste c¢tenare seznamit
s odborovym svazem, ktery vedete?

Plsobime v Polsku jiz 35 let
a po vSech restrukturalizacich a od-
chodech zaméstnancli mame 5000
¢lend. Reprezentujeme zaméstnance
v plynérenstvi a naftovém sektoru. Pd-
sobime ve vSech plynarenskych zavo-
dech, v prizkumnych a geofyzickych
spole¢nostech v Polsku. Déle v ener-
getickém a palivovém odveétvi, kde
spolupracujeme s kolegy z hnédouhel-
nych a ¢ernouhelnych dol( a z energe-
tickych firem. Svaz je €lenem polské
odboroveé centraly OPZZ, ktera sdruzu-
je vice nez 100 tisic ¢lend.

Jaké problémy reSite v soucasné
dobé?

V naSich odvétvich doslo k zasad-
nim zménam. Nastoupilo nové vedeni,
se kterym vyjednavame o novych pod-
minkach zaméstnavani lidi. A stejné
jako &esti odborafi, i my mame problé-
my v naftafském odvétvi, kde nyni hro-
zi hromadné propousténi lidi v dlsled-
ku snizeni svétovych cen ropy. Museli

jsme navic stahnout polské naftarské
firmy z valeCnych zon v Africe, kde
jsme pfisli i o vybaveni.

V plynarenském odvétvi se dafri
lépe?

Ano, plynofikujeme a ziskavame
nové klienty. Poprvé jsme se podileli
na vypracovani strategie a struktury
plynarenstvi v Polsku. To sveéd¢i o nasi
kvalité a autorité. Povedlo se nam vy-
jednat dobré pracovni podminky pro
zameéstnance, zvySeni mezd, novy pré-
miovy fad a garanci tfi let zaméstnani,
po které nemohou zaméstnavatelé
pracovnika propustit. Poté opét jedna-
me o prodlouzeni tiileté Ihity. Je to
soucast kolektivni smlouvy, ktery zajis-
tuje pro zaméstnance, ktefi odpraco-
vali 15 let v oboru, del§i dovolenou,
rehabilitaci a profylaktickou [éCbu.
Zménili jsme podminky presCasové
prace a odménovani pro lidi, ktefi Ce-
kaji na telefonu, az je firma povola.
Dokazali jsme dojednat pocetné rozsi-
feni posadek, které vykonavaji nebez-
pecéné prace.

Pracovnelékarske sluzby pro hlubinné horniky v praxi...
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ni nez z onemocnéni chorobou z po-
volani.

Otéazkou zUstava, pro¢ se v posledni
dobé ,roztrhl pytel“ s tzv. obecnymi
chorobami, a to i u profesi, které jsou
pro vznik nemoci z povolani typické?

Jakoby se nabizela otazka, kdo
mUZe mit z takového vyvoje prospéch?
Pro¢ jsou na obecné onemocnéni vy-
fazovani lidé, dlouhodobé pracujici
na produktivnich kontech? Mize byt
rozhodnuti Iékafe preventivni péce né-
jakym zpUsobem ovlivnéno?

Letos v kvétnu se Sdruzeni hornic-
kych odborli OKD obratilo dopisem,
zmifiujicim mimo jiné i pochybnosti

o spravném postupu poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb — tedy KHN,
na Krajsky ufad Moravskoslezského
kraje, ktery vydal KHN opravnéni k po-
skytovani pracovnélékarskych sluzeb.

Krajsky ufad na zakladé tohoto do-
pisu proved! v letnich mésicich v KHN
Setfeni, jehoz vysledek jsme se jiz ne-
dozvédéli. Pravda je ale bohuzel to, ze
31. 8. 2016 prevzal vypovéd z divodu
obecného onemocnéni zaméstnanec,
ktery pracoval 22 let v rubani.

Jak tedy asi dopadla kontrola, kte-
rou Krajsky ufad Moravskoslezského
kraje provedl v Karvinské hornické
nemocnici? Petr Vavros
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Ceské odbory fesi generaéni vymé-
nu funkcionari a ziskavani mladych
élenti. Jak jste na tom v Polsku?
Podle polské ustavy se kolektivni
smlouva vztahuje nejen na ¢leny odbo-
rd, ale na v8echny zaméstnance ve fir-
mé. Ve skandinavskych zemich se ko-
lektivni smlouva vztahuje pouze na
odborafe a odbory tam vykazuji vyso-
kou organizovanost. Zaméstnanci nam
pfi naboru ¢lenl ve firmach fikaji: Proc¢
bych platil ¢lenské pfispévky, kdyz
mam stejné vyhody jako odborar?

Na co nyni kladete nejvy$si dliraz?

Na boj za udrzeni stavajicich pra-
covnich mist a jejich rozSifovani. Za-
méstnavatel nyni nemiZe propustit
¢lena odborl bez souhlasu odborové
organizace. A to je myslim pro za-
méstnance hlavni ddvod, pro¢ byt
¢leny odbor.

Jak hodnotite vasi pracovni navsté-
vu v Cesku?

Spoluprace mezi Ceskymi a polsky-
mi odborovymi svazy byla dfive vice
provazana. Proto jsme letos spoleéné
jednali v Polsku o prohloubeni spolu-
prace v Usili o zachovani tézby cerného
uhli v obou zemich. V Cesku i Polsku
Celime utlumu tézby uhli a zavirani
doll. Na viné jsou evropské plany
na snizovani emisi sklenikovych plyni
a politika emisnich povolenek Evrop-
ské komise. Seznamili jsme se podrob-
né s problémy dlIni spole¢nosti OKD
Ostrava a lomu CSA v severnich Ce-
chach. Mame velky obdiv a uznani, ze
se funkcionarfim vaseho odborového
svazu podarilo po mnohaletém Usili
dosahnout uzakonéni prfedéasnych dd-
chodt pro hlubinné horniky a vyjednat
finan¢ni kompenzace pro propousténé
horniky z OKD, lomu CSA a dalSich
spolecnosti. V Polsku plsobi velké
hlubinné ¢ernouhelné doly a nebezpe-
¢i Utlumu a propousténi se dotyka sto-
vek tisic zaméstnanct hlavné v Hornim
Slezsku. Polska energetika je z 60 pro-
cent zavisla na ¢erném uhli a neni moz-
né ji v kratkém Case preorientovat
na jiné zdroje. S Ceskymi odborafi tak
mame spolecny cil, ustat tlak zelenych
lobbist(l a Evropské komise na zavirani
uhelnych dold. Petr Kolev



