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H Odbory SU vyjednaly
zaméstnancim kvalitni kolektivni
smlouvu

B Evropska komise je stale v zajeti
zelené ideologie, potvrdil to
mezinarodni seminar o surovinach

B Jaromir Franta byl vyznamenan
nejvyssSim hornickym ocenénim

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Odbory slozily maturitu opét na vybornou,

Fika predseda SOO Sokolovské uhelné Jan Smolka

Pri kolektivhim vyjednavani je
prfedstavami odborii a zamést-
nanci o vysi mezd a realnymi
moznostmi firmy. Na zakladé
dlouholetych osobnich zkuSe-
nosti to tvrdi predseda Sdruzeni
odborovych organizaci Sokolov-
ské uhelné Jan Smolka. Projevi-
lo se to i pfi vyjednavani kolek-
tivni smlouvy na rok 2017. Sdru-
Zeni je nejvétsi odborovou orga-
nizaci na uzemi Karlovarského
kraje, ZastreSuje celkem tfi od-
borové organizace. V zavéru
roku 2016 odbory hodnotily, jak
se podarilo plnit kolektivni
smlouvu a zaroven vyjednavaly
smlouvu novou pro rok 2017.
HGN se odborového predaka
Jana Smolky zeptal, jak hodno-
ceni dopadlo.

Maturitni zkousku z vyjednavani
nové kolektivni smlouvy sloZili odboro-
vi vyjednavaci na vybornou. Vychazeli
jsme pfitom z predeSlych zkusenosti.
Planované ukoly roku 2016 firma plnila
a tak nic nebranilo tomu, aby byla za-
méstnanclim vyplacena mimoradna
prémie, protoze jsme to méli oSetfené
v kolektivni smlouvé. Vedeni spolec-
nosti tak vyplatilo mimoradnou prémii
ve vys$i 126 miliond korun. Pro kazdé-
ho z vice nez tfi tisic zaméstnancl se
tak celoro¢ni vydélek navysil o 30 416
korun. Po secteni vSech polozek do-
sahla prlmérna mzda zaméstnance
v roce 2016 vySe 32 500 korun. To
znamena, ze se oproti prfedchozimu
roku primérna mzda zvysila o 2,5 pro-
centa proti dojednanym dvéma pro-
centtim. To je vynikajici vysledek. Je to
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Most ztstava pod ochranou svétla svaté Barbory

Mésto Most je i pro pristi rok pod
ochranou svétla svaté Barbory a na-
vic ziskalo od hornik symbolicky
mramorovy znak, ktery ma pripomi-
nat jeho hornickou tradici.

Barboru k nejvyS$Simu predstaviteli
meésta znovu doprovodil privod havi-
7, ktery se nékolikrat zastavil, aby
na cesté mistnim vysvétlil pavod le-
gendy o svaté Barbore a také divod,
pro¢ je patronkou hornikd, razicu tu-
neli nebo délostrelct. Pri zastdvce
u méstského divadla se odehralo
prekvapeni, kdyz zli permonici chtéli
na prikaz pana z podzemi Barboru
unést a uvéznit. Nastésti byli na bliz-
ku bansti zachranari, kteri permoni-
kim jejich plan prekazili, a tak pa-
tronka haviii mohla bezpeéné predat
primatorovi své svétlo. Jeho kouzel-

nd moc nejenze mésto ochrani, ale
umozriuje nahlédnout i do budouc-
nosti. Slavnostni privod i se svatou
Barborou mél letos vyjimecné zakon-
ceni. Clenové Spolku severoceskych
havifd predali primatorovi Mostu
znak s hornickymi symboly — miat-
kem a Zzelizky vytesanymi do stejné-
ho mramoru z ostrova Brac, jaky byl
pouzit i pri stavbé Bilého domu ve
Washingtonu. ,,Most ma bohatou
hornickou tradici, takZe se mdiZe
sméle rovnat méstim jako Jihlava,
Ostrava nebo Pfibram. Proto by mél
mit symbol, ktery tuto tradici pripo-
mind,“ poznamenal Vladimir Roucek,
generalni reditel VrSanské uhelné
a Severni energetické, ktery spolec-
né se zastupci spolku primdtorovi
znak predal. (pim)
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vizitka celoro¢ni prace odborl v Soko-
lovské uhelné, ktera je nejvétSim za-
méstnavatelem Karlovarského kraje.

Rekl jste, e jste zkuSenosti z pInéni
kolektivni smlouvy vyuzili i p¥i vyjed-
navani smlouvy na rok 2017. Jak?

Hornické odbory v akciové spolec¢-
nosti Sokolovska uhelna podepsaly
s vedenim spole¢nosti jiz 19. prosince
novou kolektivni smlouvu. Ta garantu-
je, ze s platnosti od 1. ledna 2017 do-
jde k meziroénimu rlstu primérného
vydélku o 2,5 procenta, ktery dosahne
vyse 30 619 korun. Mame osetreno, ze
primérny vydélek mize v prabéhu
roku dale rdst, pokud se Sokolovské
uhelné podafi prekrocCit ekonomické
ukazatele. V tom pfipadé by vedeni
spoleCnosti, stejné jako v lonském
roce, vyplatilo mimofadnou prémii.
Kdyz vSe pujde podle planu, podati se
nam zopakovat lofsky rok s jesté lep-
Sim vysledkem.

Co se vam jesté podarilo pro za-
méstnance nasmlouvat?

Prioritou odbor( pfi kolektivnim vyjed-
navani zlstava zachovani zaméstna-
nosti. V regionu s vysokou nezamést-
nanosti je tato otazka pro lidi obzvlast
citliva. Stav zaméstnanosti je v SU
na rok 2017 planovan na 3095 lidi. Ko-
lektivni smlouva garantuje urcity rdst.
Déle jsme dojednali, Ze primérny vydé-
lek se mize zvysit formou mimoradné
prémie za prekroCeni planovaného
hospodareni, a to az o 2 procenta. Po-
kud se to podafi jako v loriském roce,
mohla by letos primérna mzda rlst az
0 3 procenta. To by byl velice dobry
vysledek vzhledem k poctu zaméstnan-
cl a pfi udrzeni plné zaméstnanosti.
Smlouva garantuje, ze ve firmé dochazi
pouze k pfirozenym odchoddm lidi, na-
priklad do starobniho dlchodu a po-
dobné. Firma se naopak snazi udrzet
kvalifikované zameéstnance a planuje
nabirat nové lidi, coz je kupodivu i v na-
Sem regionu problém. Odbory rovnéz
dojednaly se zaméstnavatelem posileni
mzdovych tarifd a pfiplatkl za praci
0 sobotach a nedélich a za no¢ni smé-
ny. Soucasti kolektivni smlouvy je rov-
néz socialni fond, na ktery firma prispé-
je €astkou 24 milionu korun, stejné jako
loni. Zaméstnanci Sokolovské uhelné
mohou i letos Cerpat ze svého osobni-
ho uctu finanéni prostfedky na zavodni
stravovani, rekreaci, rehabilitaci a zdra-
votnické pomdcky. Této moznosti nasi
lidé bezezbytku vyuzivaiji.

Podle vysledku je odborové sdruze-
ni velice Uspésné. Ocenuji dosazené

vysledky i zaméstnanci, ktefi zatim
stoji mimo odbory?

Obecné se da fict, zZe ano. Mame
velmi sluSnou organizovanost, ktera
dosahuje 80 procent ze stavu zamést-
nanosti, coz je vice nez bézné. Celkem
mame pres 2,5 tisice ¢lenld. Pokud
vim, v jinych téZebnich spoleCnostech
ta Cisla nejsou tak vysoka. Je to hlavné
o tom, ze rozhoduijici vétSina zamést-
nancl Sokolovské uhelné vidi v ¢len-
stvi v odborech né&jaky smysl, urcité
zazemi a z dlouhodobého pohledu i to,
ze odbory jsou tady pro zaméstnance.
Bohuzel mame i zaméstnance, ktefi se
pouze vezou. S tim se ale neda nic
délat, proto pozitky sjednané v kolek-
tivni smlouvé se vztahuji na vSechny
zameéstnance bez rozdilu, zda jsou Ci
nejsou ¢leny odbord.

Spousta odborové c¢innosti navic
neni na prvni pohled vidét, lidé o tom
nemaji informace. Kdo loni prosadil
chodu pro hlubinné horniky, nebo fi-
nan¢ni kompenzace pro propousténé
hlubinné a povrchové horniky? No
prece nas Odborovy svaz pracovniki
hornictvi, geologie a naftového pri-
myslu, jehoz je naSe odborové sdru-
zeni vyznamnym c¢lenem. Zapomina
se, ze prave odbory podporily mana-
Zersky zpUsob privatizace Sokolovské
uhelné do cCeskych rukou, a proto
jsem presveédcen, ze diky tomu se
v Sokolové nedozijeme stavu, ktery
nastal v OKD, nebo probl@ml‘j, které
fesi kolegové na severu Cech kvdli
neprolomeni Uzemnich ekologickych
limitG. Je to diky oteviené vzajemné
komunikaci pfi feSeni kazdodennich
problém0. S vedenim firmy jedname
pravidelné, mame ustavené komise,
ve kterych jsme pfimo zucastnéni
a mame tak dostatek informaci o déni
ve firmé a neni problém jednat i mimo
stanovené terminy. Zcela bézné resi-
me nejen ramcové veci, ale i pracov-
népravni vztahy jednotlivych zameést-
nancl, insolvenci, pUjcky, nebo do-
konce rodinné a socidlni zalezitosti
lidi.

Co vzkazete na prahu nového roku
odborafim a zaméstnanciim Soko-
lovské uhelné?

Méli by si vazit skute€nosti, ze jsme
do nového roku mohli vstoupit bez
obav a seznameni s podminkami,
za nichz budeme spole¢né pUsobit
v akciové spolecnosti. Sokolovska
uhelna je stabilni firmou, dosahuje ka-
zdoroc¢né dobrych hospodarskych vy-
sledkd, na kterych se vyznamné podi-
leji nasi zaméstnanci. Zaslouzi si tedy
spravedlivy podil na téchto Uspésich
a o to se stara pravé nase odborové
sdruzeni. Petr Kolev

OSTRAVA: Tradi¢né v obdobi svatku
patronky hornikd sv. Barbory a na ob-
vyklém misté v sini historického Dolu
Anselm na Landeku obdrzeli ¢lenové
banskych zachrannych sbor( resort-
ni vyznamenani. Predaval je predse-
da Ceského bariského uradu Martin
Stemberka a feditel HBZS Ostrava
Josef Kasper. O drzitelich rozhodl
Stab bariské zachranné sluzby CR
s tim, Ze vlbec poprvé se takové-
hoto ocenéni dostalo zachranafi in
memoriam. Bronzové zachranarské
zasluzné krize obdrzeli Lubomir Bok,
Vladan Burda, Pavel Cebak, Libor
Dosek, Josef Matyscak, Libor Nice,
Radomir Novotny, Lukas Wojnar
a Tomas Zrun. Stfibrné zachranarské
zasluzné kfize prevzali Roman Przybyl
a Petr Gula.

Z regionli

SOKOLOV: Emeritni archivat So-

kolovské uhelné Petr Beran obdrzel
od Ministerstva vnitra medaili za "Za-
sluhy o Ceské archivnictvi. Stat tak
ocenil jeho dlouholetou praci pfi bu-
dovani podnikového archivu Sokolov-
ské uhelné, ktery se za jeho plsobeni

nejen vyznamné rozrostl, ale také je
velmi kvalitné vedeny. Podnikovy ar-
chiv pecuje celkem o 85 archivnich
fondl a sbirek, vzniklych od druhé
poloviny 18. stoleti (1769) do soucas-
nosti. Dokumenty dokladaji vyvoj do-
byvani hnédého, z¢asti i kamenného
uhli v zadpadnich Cechach, okrajové
téz jihoCeskeého lignitu a dalSich sou-
visejicich vyrob. Tyto materialy pak
v archivu Sokolovské uhelné doplriuje
studijni knihovna o vice nez tisici titu-
lech.

USTi NAD LABEM: Mésto Usti nad
Labem pozada stat, aby zaplatil vy-
budovani kanalizace kolem jezera
Milada. Odhad nakladd je 80 miliond
korun. S podanim zadosti do mezire-
sortni komise souhlasili Ustecti zastu-
pitelé. Se zahajenim praci na stavbé
kanalizace se podle zverejnénych
materiald pocitd koncem roku 2017
s dokoncenim o dva roky pozdégji. Je-
zero Milada vzniklo rekultivacemi a je
nejvétsi v Usteckém kraji, zpfistupné-
no verejnosti bylo na jare v roce 2015.
V budoucnosti by mohlo byt pod
spravou mesta a obci v jeho okoli. Lo-
zisko hnédého uhli na uzemi u Milady
zGstava. Odhaduije se, Ze v okoli jeze-
ra bylo odepsano 146 milion{ tun uhli.
S jejich vytézenim se uz nepocita.
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Evropské inovacni partnerstvi
v oblasti surovin

V zavéru loriského roku se v Praze konal seminar Evropskeé ino-
vacni partnerstvi v oblasti surovin, jehoz poradatelem bylo Minis-
terstvo priimyslu a obchodu CR. Zastoupeny byly v§echny insti-
tuce, které k dané problematice maji co Fict, véetné zastupcu
Evropské komise a Evropského hospodarského vyboru (EHVS).

Odborovy svaz PHGN zastupoval
jeho predseda Jan Sabel. V diskus-
nim vystoupeni fekl, Zze je neprijatelnég,
aby Evropska komise nafizovala suve-
rénnimu statu utlum tézby c&erného
a hnédého uhli. ,Je nezbytné, aby se
oteviené zasoby uhli dotézily az
do konce. Upozornil jsem, Ze polska
vlada ani v letech 2017 a 2018 nepre-
stane dotovat tézbu uhli, a¢ ji to nafi-
zuje evropska smérnice. Stejné vymo-
zenosti se ale nedostdva spolecnosti
OKD Ostrava. ZdUraznil jsem, ze ¢len-
ské staty EU by mély vyuzivat vlastni

nerostné bohatstvi. Odmitame zeleny
diktat Evropské komise. V regionech,
kde se jesté tézi uhli, mame nejvyssi
nezaméstnanost a Utlum by zpUsobil
vyrazné zvysSeni nezaméstnanosti, kri-
minality, snizeni kupni sily obyvatel-
stva a krach podnikatel( a zZivnostni-
kd,* uvedl HGN Jan Sabel.

V tomto nazoru se s odborafi shodli
zastupci ministerstva prlimyslu a Sva-
zu primyslu a dopravy CR. Ugitelé
z Vysokeé Skoly banské v Ostravé kva-
lifikované dokladali nezbytnost kokso-
vatelného uhli z Dolu Paskov pro nas
pramysl.

»Na seminar dostali pozvani ekolo-
gické organizace. NepfiSly a ani se
neomluvily. Zato zastupce Evropské
komise nezklamal, kdyz proklamoval
ekologicka hlediska celé problematiky.
Shrnujici material ze seminare a z dis-
kuse byl zaslan Evropské komisi k dal-
Simu projednani.

HGN z ného vyjima podstatné
pasaze:

Tézba nerostnych surovin ma
na Uzemi CR velmi dlouhou tradici.
Produkty ziskané prostfednictvim té-
zebniho pramyslu slouzi jako vstupni
suroviny pro celou fadu ddlezitych
primyslovych odvétvi: pro vyrobu
elektrické energie, stavebnictvi a pri-
mysl| stavebnich hmot, keramicky pru-
mysl, sklarsky prdmysl, gumarensky
pramysl, farmaceuticky pramysl, po-
travinarsky primysl a mnoho dalSich

Zastoupeni na semi-
nafri bylo skute¢né re-
prezentativni, véetné
predstavitele Evrop-
ské komise, Evrop-
ského hospodarské-
ho a socialniho vybo-
ru, ministerstva pra-
myslu, TéZebni unie,
HSR Usteckého kra-
je, Vysoké Skoly bai-
ské, CEZu, Svazu
mést a obci a dalSich
instituci.

specifickych obor(. Sektor téZby a do-
byvani zaméstnava v CR okolo 33 tisic
lidi (Udaj k roku 2013). V primyslové
vyspelych zemich jedno misto v té-
zebnim sektoru vytvari 3-4 pracovni
mista v navazujicich odvétvich.

Dalezitou domaci surovinou je hné-
dé uhli. Pfipada na néj zhruba polovi-
na vyroby elektrické energie v zemi
a zasobovani 1,6 milionu domacnosti
teplem. Stavajici zasoby ve zpfistup-
nénych ¢&i chystanych dobyvacich
prostorech vystaéi jesté na desitky
let. | diky tézbé hnédého uhli se
ceny elektfiny pro primysl v CR drzi
stale jeSté na konkurenceschopné
urovni.

Vyznam pro energetiku a priimysl
ma také cerné uhli. CR disponuje re-
lativné velkymi geologickymi zaso-
bami. AvSak zdaleka ne vSechna lo-
ziska a jejich zasoby jsou vyuzitelné
a aktualné probiha tézba jen na jejich

malé Casti, ktera je navic utlumovana.
S ohledem na pokles tuzemskeé té&zby
energetického Cerného uhli vznikne
do budoucna potfeba zabezpecit
palivo pro c&ernouhelné elektrarny
a teplarny, situované predevsSim
na uUzemi Moravskoslezského kraje,
importem.

Uéastnici kulatého stolu

doporucuji Evropské komisi, aby:

— Dochazelo k pfednostnimu vyuziva-
ni narodniho nerostného surovino-
vého potencialu.

— Stat mohl disponovat nerostnym
bohatstvim nachazejicim se na jeho
uzemi. Je nutné, aby u vyhradnich
loZisek nerostnych surovin — tedy
téch, ktera prohlasuje za své vlast-
nictvi, mél také zajistén odpovidaji-
ci pfistup. Vyjmuti paragrafu o vy-
vlastnéni z horniho zakona to v8ak
znemozhiuje. Re$enim by mohlo
byt, Ze stat by na jim vlastnénych
pozemcich v mistech vyskytu vy-
hradnich lozisek zfidil vécné bre-
meno pro ochranu.

— Evropskda komise a Rada vydaly
celoevropskou legislativu, o kterou
by se mohl opfit tézebni sektor pfi
jednanich o uzemnim planovani
a ochrané Zivotniho prostredi.

— Bylo umoznéno dotézit jiz oteviené
zasoby uhli a zamezit tak vyrazné-
mu zvySeni nezaméstnanosti, kri-
minality, snizeni kupni sily, krachu
podnikatelll a Zivnostnik( v danych
regionech.

- Byl vyznam tézebniho primyslu ve
vztahu k transformaci a rozvoji re-
gionll zohlednén ve vznikajici Stra-
tegii hospodarské restrukturaliza-
ce Usteckého, Moravskoslezského
a Karlovarského kraje.

- Byl téZebni pramysl dale populari-
zovan a jeho vyznam byl zdlraznén
v celonarodnim méfitku.

— Generalni feditelstvi pro vnitni trh,
primysl, podnikani a malé a sttedni
podniky Evropské komise pfipravi-
lo celoevropskou PR kampan za
zlep$eni pohledu na tézebni sektor,
respektive aby mél tézebni sektor
moznost prezentovat své pozitivni
vysledky v ekologizaci tézby a re-
kultivaci krajiny po tézbé.

— bylo celonarodné podporovano
technické skolstvi jako jeden z pili-
fi budouciho rozvoje pramysilu.

(pek)
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Nejvyssi

hornické oceneéni letos

ziskal odborovy predak Jaromir Franta

Od roku 2003 se kazdoroc¢né udéluje u prilezitosti svatku patronky horni-
ka sv. Barbory nejvy$si hornické ocenéni — medaile Jifiho Agricoly. Letos
12. prosince pievzal toto ocenéni v Praze z rukou ministra primyslu a ob-
chodu Jana Mladka, predsedy Ceského banského uradu Martina Stembery,
predsedy zaméstnavatelského svazu Zdenka Osnera a predsedy OS PHGN
Jana Sabela prvni mistopredseda Odborového svazu PHGN a predseda
Sdruzeni hornickych odborti CCG Most Jaromir Franta.

Jaromir Franta pFebira vyznamenani z rukou ministra priimyslu
a obchodu Jana Mladka.

Medaile je kazdoro¢né udélovana
jako ocenéni pracovnikl v organiza-
cich podléhajicich dozoru statni bari-
ské spravy, ministerstev a ustfednich
organt zabyvajicich se hornictvim.
Diky osobni iniciativé predsedy OS
Jana Sabela jsou jiz nékolik let mezi
vyznamenanymi pracovniky i odborovi
funkcionafi. V minulosti se drziteli to-
hoto nejvy$siho hornického vyzname-
nani stali napfiklad dlouholety predse-
da OS PHGN Cyril Zapletal, stavajici
pfedseda odborového svazu Jan Sa-
bel, predseda SOO Sokolov Jan
Smolka, prfedseda odborové organiza-
ce na Dole Paskov v OKD Josef Ne-
jezchleba, predseda ZO PHGN zavo-
du 3 - 9. kvéten z Dolu Darkov Pavel
Hlinény, predseda Dolu CSA Jaroslav
Vlach, FrantiSek Nekola a predseda
Sdruzeni hornickych odbord OKD Ja-
romir Pytlik.

Zakladni myslenkou zfizeni tohoto
resortniho vyznamenani je mit moznost
ocenit dlouhodobou a obétavou praci
jednotlivell ve prospéch ¢eského hor-
nictvi.

Curriculum vitae
Jaromira Franty

Narodil se 31. bfezna 1967 v Cho-
mutové a po slozeni maturitni zkousky
nastoupil do doll jako zamecnik.
V pribéhu nasledujicich patnacti let se
vypracoval az do pozice vedouciho fi-
dige velkostroje na lomu Ceskosloven-
ska armada. V roce 2000 byl zvolen
pfedsedou odborové organizace Mos-
tecké uhelné spolecnosti, a.s., zavod
CSA a zadal pIné pracovat pro odbory.
V roce 2008 se stal predsedou Odbo-
rového sdruzeni Czech Coal Group
Most a o Ctyfi roky pozdéji ho delegati

Noviny Odborového svazu pracovnikd hornictvi, geologie a naftového prdmyslu
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sjezdu svazu zvolili 1. mistopredsedou
Odborového svazu PHGN.

Jaromir Franta je dlouholetym
a zkuSenym vyjednavac¢em kolektiv-
nich smluv jak na podnikové, tak
na svazoveé urovni. Zaroven zastupuje
OS PHGN na snému CMKOS, dale
v Pracovni skupiné pro surovinovou
politiku CR na Ministerstvu prdmyslu
a obchodu a je také ¢lenem Hospo-
darské a socialni rady Mostecka.

Jaromir Franta se z pozice 1. misto-
predsedy svazu a pfedsedy odborové-
ho sdruzeni velmi aktivné zapojoval
a zapojuje do jednani o prolomeni
Uzemné ekologickych Ilimitd tézby
na Mostecku a o budoucnosti kraje,
podniku a jeho zaméstnanct i po roz-
hodnuti stavajici vlady limity v tuto
chvili pro lom CSA ponechat v plat-
nosti. Jaromir Franta inicioval vznik
kompenzaci ke zmirnéni socialnich
dopadU souvisejicich s restrukturaliza-
ci nebo Utlumem cinnosti pravnickych
osob zabyvajicich se téZzbou uhli nebo
uranu. Uastni se pfipominkovych Fi-
zeni k mnoha zakondm, nafizenim vla-
dy a jejich novelam tykajicim se social-
ni politiky a hornictvi.

Po celou dobu svého plsobeni
ve vSech pracovnich i odborovych
funkcich se odborovy predak J. Franta
aktivné vénoval hornické problematice
a prispival k rozvoji hornictvi. K udéle-
nému vyznamenani pro HGN uved!:

,Nesmirné si vazim svého ocenéni
medaili Jifiho Agricoly, zejména kdyz
jsem vidél seznam vyznamnych osob-
nosti, které v hornictvi néco dokazaly
a byly rovnéz timto vyznamenanim
v minulosti poctény. Povazuji to za
uznani odvedené prace za celou dobu,
kdy se v hornictvi pohybuji a odvadim
praci pro odvétvi, odbory, odborare
a zaméstnance doll. Presto v tento
slavnostni okamzik pocituji i smutek
nad tim, v jaké situaci se v sou¢asné
dobé& nachazi uhelné hornictvi v Ces-
ku. Kam az ho od roku 1990 pfivedli
politici a poslanci vladnich garnitur,
které se za tu doby vystfidaly. Vyhledy
naseho odvétvi nejsou nijak rdzové,
presto véfim, Ze se uhli i nadéle bude
vyznamné podilet na energetickém
mixu Ceské republiky. Doufam, Ze sta-
vajici ekologické Silenstvi zelenych
a nezodpoveédnost politikd pominou
a uhli v Cesku zlstane nenahraditel-
nou strategickou surovinou. To vSak
bude stat velké Usili jak odbory, tak
zaméstnavatele i majitele ddinich spo-
leCnosti.

Text a foto: Petr Kolev



