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NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Predseda odbord z Dolu CSM Jaroslav Viach Fika:

MYM KREDEM JE PRACOVAT,
JAKO BY ZITRA BYLY NOVE VOLBY!

V hornictvi pracujete mnoho let
a patfite mezi nejzkusenéjsi odborové
funkcionare jak v ramci Sdruzeni hor-
nickych odborii OKD, tak v ramci od-
borového svazu. Podélte se s nami
o vas pracovni a odborarsky zivotopis
v hornictvi?

Po vyucéeni v oboru elektromechanik
na Stfednim odborném Zelezniénim uci-
listi jsem maturoval na SSPP elektro
v Ostravé. V roce 1973 jsem nastoupil na
Dal CSM ve Stonavé, nejprve do Useku
rubani a pozdéji do elektrouseku jako
dalni elektromontér—predak, kde jsem
autorem, nebo spoluautorem 17 realizo-
vanych zlepSovacich navrh(. Od roku
1981 jsem pracoval také jako dobrovolny
bansky zachranar s povérenim k funkci
Cetafe. Zucastnil jsem se vice nez péti
set zachranarskych zasahl v mnoha do-
lech OKR. V souvislosti s tim jsem byl
vloni vyznamenan zachranarskym za-
sluznym kfizem. Od roku 1990 jsem uvol-
nén pro vykon odborové funkce. Kratce
na to jsem se stal pfedsedou ZO OS
Dolu CSM a mistopfedsedou Sdruzeni
hornickych odbort OKD. Soucasné jsem
¢lenem Snému Ceskomoravské konfede-
race odborovych svaz( za odborovy svaz

horniku, kde jsem i ¢lenem Rady svazu,
mistopfedsedou Regionalni rady odboro-
vych svazti CMKOS a &lenem tripartity
Moravskoslezského kraje. V roce 2004
jsem na Provozné ekonomické fakulté
Mendelovy univerzity v Brné ziskal titul
bakalaf v oboru socialné ekonomickém
a v roce 2006 titul inzenyr v oboru mana-
zersko—ekonomickém. Nikdy jsem nebyl
a nejsem Clenem zadné politické strany.

Byt odborovym funkcionafem na
Sachté je predevSim o praci s lidmi
a pro lidi. Pfi ohlédnuti zpatky, co vam
tato prace dala a co naopak vzala?

Dala mi hlavné pocit uzite€nosti, kdy
zpétna vazba od ¢lenské zakladny jasné
signalizuje, Ze tato prace ma zadouci
efekt. Navic mé pfiméla k urcité sebekaz-
ni, ne¢ekat v kancelafi az si ¢lenové za-
kladni organizace budou na néco stézo-
vat, ale jit za nimi na pracovisté v dole
i na povrchu a tam s nimi prodiskutovat
jejich problémy a pozadavky a okamzité
pracovat na jejich feSeni.

Naopak, vzala mi iluze o tom, Ze prav-
da snad zvitézi jen tak sama o sobé. Neni
to tak, pravdé se musi pomoci, ta se
musi, nékdy i s patfi¢nou razanci, prosa-
dit, a to je parketa pro uvolnéné funkcio-

Od roku 2003 se kazdorocné udéluje pri prilezitosti svatku patronky horniku,
svaté Barbory, nejvysSSi hornické vyznamenani — resortni medaile Jifiho Agricoly
jako ocenéni pracovnikill v organizacich podléhajicich dozoru statni banské spra-
vy, ministerstev a ustfednich organt zabyvajicich se hornictvim. Jiz nékolik let
jsou mezi vyznamenanymi i odborovi funkcionafri. Drziteli této medaile se v minu-
losti funkcionafi OS PHGN Cyril Zapletal, Jan Sabel, Jan Smolka, Josef Nejezchle-
ba, Pavel Hlinény a FrantiSek Nekola. V prosinci prevzal z rukou predsedy CBU Ivo
Pégfimka resortni medaili J. Agricoly pfedseda Zakladni organizace PHGN Dolu
CSM v OKD Ing. Jaroslav VLACH. Jde o dlouholetého odborového funkcionare,
ktery je od pocatku devadesatych let predsedou jedné z nejvétsSich zakladnich or-
ganizaci v ramci odborového svazu véetné dalSich odborovych funkci v ramci sva-
zu i CMKOS, coz samo o sobé ma velkou vypovidajici hodnotu o odborarskych
i lidskych kvalitach Jaroslava Vlacha.

nare, ktefi by méli feSit spory, pokud
mozno se zachovanim anonymity stézo-
vatelU.

Co byste po mnohaletych zkuSe-
nostech vzkazal mladym zaméstnan-
ctim? Maji vstupovat do odbor, a po-
kud ano, pro¢?

Urcité ano, uz jen proto, ze pouze silné
odbory mohou sjednat kolektivhi smlou-
vu, jejiz zadvazky v oblasti mzdovych, pra-
covnich a socialnich podminek vysoce
pfevysuji vyjednavaci moznosti jednotliv-
cl. Samoziejmé, Ze je zde i cela fada
dalSich odborovych vyhod od socialnich
podpor v nemoci pfes pravni poradnu
a jubilejni odmény az po rlizné odborové
akce. KdyZ navic Ize ¢ast prispévkll ode-
Cist z dani a vétSinu €len inkasuje jinou
formou zpét, da se ¥ici, ze byt v odborech
se vyplati. Pfesto i u nas je nékolik desi-
tek svéraznych jedincu, ktefi si snad
mysli, ze by vySe uvedené podminky do-
stali od zaméstnavatele jaksi automatic-
ky, bez existence odborl, a tak radéji
uSetfi za odborové prispévky a vezou se
na vyhodach z kolektivniho vyjednavani
jako €erni pasazéfi. Je povinnosti funkci-
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Mym krédem je pracovat,
jako by zitra byly noveé volby!

DOKONCENI ZE STRANY 1

onarl tyto zaméstnance presveddit, a tim
posilit vyjednavaci pozici odbord. Zni to
otfepané, ale stale plati: ,V jednoté je
sila”

Jste mistopfedsedou SHO OKD
a dlouholetym predsedou Zavodniho
vyboru PHGN na Dole CSM. Mohl bys-
te nas strucné seznamit s vasi zaklad-
ni organizaci?

Jsme nejvétsi zakladni organizaci
v ramci SHO a mozna i odborového sva-
zu. Pocet nasich ¢lend se pohybuje mezi
2800 a 2900. Organizovanost dlouhodo-
bé osciluje kolem 90 procent, coz je hod-
nota, na kterou jsme pravem hrdi, a ktera
svédéi o uvédomélosti nasich ¢lend. Spe-
cifikem je, ze €leny nasi ZO jsou také za-
méstnanci nékolika firem plsobicich
v aredlu Dolu CSM, na néz nase ZO
vztahla svou plisobnost.

Hornicka profese je mimoradné na-
roéna. Zameéstnanci potrebuji zvlastni
pracovnépravni i zdravotni ochranu.
Jak se vaSe odborova organizace po-
dili na jejim zabezpe€ovani?

V pracovnépravni oblasti se vsichni
funkcionafi i aktivisté pravidelné Skoli
a samostudiem vzdélavaji, aby mohli
okamzité a kvalifikované argumentovat
pfi prosazovani opravnénych pozadavku
zaméstnancl a nasich €lend, ale ve slo-
zitéjSich pfipadech se spoléhame prede-
v8im na pomoc naseho odborového
pravnika, jehoz uspésnost je obdivuhod-
na. Ochrana zdravi patfi samozfejmé
k prioritam nasi ZO a zajiStujeme ji pro-
stfednictvim aktivu vice nez 50 uUseko-

_—

vych inspektord bezpeénosti prace, ktefi
pod vedenim dvou zavodnich inspektort
bezpecnosti prace (¢lent Vyboru BOZP
OKD) neustéle monitoruji vSechna pra-
covisté v dole i na povrchu a okamzité
hlasi a napravuji nebezpecné stavy.

Zasedate rovnéz v Radé OS PHGN
a mate tedy dobry piehled o déni ve
svazu. Jak hodnotite ¢innost Rady
a potazmo vedeni odborového svazu?
Mate néjaké naméty nebo pfipomin-
ky?

Myslim, ze Rada i vedeni svazu zaji$-
tuje sdruzenim a ¢lendm svazu spolehli-
vy odborovy a pravni servis, dlstojné re-
prezentuje svaz v ramci CMKOS, triparti-
ty i pfed vefejnosti a je respektovanym
socialnim partnerem pfisluSnych stat-
nich, podnikatelskych a spole¢enskych
instituci. VeSkeré moje naméty a pfipo-
minky, stejné jako ostatnich funkcionard,
se projednavaji na zasedanich Rady, ve-
deni svazu je garantem toho, ze budou
fadné vyhodnoceny a pokud Rada roz-
hodne, tak i realizovany. Neni tedy tfeba
je dale rozebirat.

Jste drzitelem nejvyssiho hornické-
ho vyznamenani. Jaké je pracovni kré-
do uspésného odborového funkciona-
fe?

Nikdy neponechat zadny problém ne-
feSeny, nepodléhat uspokojeni z dosa-
vadnich Uspécht, vazit si svych volicl,
naslouchat jejich nazorlm a okamzité re-
agovat na jejich podnéty. Chovat se
zkratka tak, jako bych byl véera zvolen
a zitra by byly nové volby.

Petr KOLEV

Na snimku Ing. Jaroslav Vlach prebira z rukou piedsedy CBU Ing. lvo
Pégrimka nejvyssi hornické ocenéni — resortni medaili Jifiho Agricoly.

KARVINA: Do hodnoceni 7. roé-
niku celostatniho projektu Nemocni-
ce CR 2012 se zapojilo vice nez
60 000 pacientd a 5000 zdravotniku
ze 159 nemocnicnich zafizeni. Vité-
zem sedmého ro¢niku se stala sou-
kroma Karvinska hornicka nemocni-
ce, kterd ma 140 lizek. Predstihla
dokonce i prazskou nemocnici Na
Homolce. Hornickd nemocnice se
specializuje predevS§im na nemoci
patefe a pohybového aparatu. Dis-
ponuje i velkym centrem pracovni
mediciny. Karvinska nemocnice sidli
v objektech tézebni spole¢nosti
OKD a ve spolupraci s ni kazdoro¢-
né rekonstruuje jedno lGzkové oddé-
leni.

LOM: Pravdépodobné prvnim po-
vrchovym lomem na Mostecku byl
maly lom pojmenovany Theodor.
Roku 1845 zacal otvirat, a také otev-
fel, sklafsky mistr Josef Fiedler
z Oseka ve vychodni ¢asti katastru
Ladunka (nynéjSi Louc¢na) na tzv.
zadnim palouku nehluboky povrcho-
vy hnédouhelny lom nakladem 1600
zlatych. Tento maly lom byl pojmeno-
van jako Dul Theodor a jednalo se
o prvni hnédouhelny ddlni provoz
v déjinach hornictvi mésta Lomu.

HAVIROV: AZ do konce btezna je
moznost v Galerii Marycka zjistit,
jaké jména a pro¢ se davala riznym
zdejSim lokalitdm. Odpovédi poskyt-
ne expozice ,Pamét mésta — nazvy
mist Havifov* pojednavajici o oficial-
nim i lidovém pojmenovani.

SOKOLOV: | diky finan¢éni podpo-
fe Sokolovské uhelné se nemocnice
Sokolov rychle méni v moderni zafi-
zeni. Masivni investice budou pokra-
Covat také v roce 2013. V jeho pru-
béhu by pak nemocnice chtéla dal
zkvalithovat a doplhovat odborné
tymy pracovnikd na jednotlivych od-
délenich. Zasadnim projektem pro
rok 2013 v této oblasti je pfiprava vy-
budovani Iékarské polikliniky s vlast-
nimi ordinacemi a s ordinacemi v na-
jmu. Ve vSech provozovanych ambu-
lancich by mél klient nalézt odbor-
nou a kvalitni péci. Realizace stavby
by méla zacit jiz v letoSnim roce.

SOKOLOV: Prestizni medaili Jifi-
ho Agricoly obdrzel dalSi Sokolovak.
Cesky barsky urad ji udélil Jarosla-
vu Jiskrovi, vedoucimu sekce Koor-
dinace fizeni vyroby Sokolovské
uhelné. Stalo se tak pfi pfilezitosti
jeho Zivotniho jubilea. Znamy autor
knih o hornické historii i sou¢asnos-
ti totiz v prosinci oslavil Sedesaté
narozeniny. Stat tuto medaili udéluje
teprve od roku 2003 a jde o nejvys-
8i vyznamenani, jaké muize jedinec,
s vyjimkou zachranarského kfize,
obdrzet.
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Kdo hradi vstupni Iékarskou prohlidku

U jedné organizace jsem od kvétna 2012 do 31. 12. 2012 pracovala na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti. Nyni je ode mé pozadovana vstupni lékafska pro-
hlidka u jejich zavodniho lékare (tato prohlidka je pry podle novely zakoniku
prace nutna), ktera stoji 450 K¢. Bylo mi feceno, ze firma ji proplaci jen zamést-
nanciim, ale brigadnikiim pracujicim na dohodu o pracovni éinnosti ne. A dokud
si pry prohlidku nevyfidim, tak nedostanu k podpisu novou dohodu. Nelibi se mi

to — mohu se proti tomu néjak branit?

Vstupni Iékarskou prohlidku s ucinnos-
ti od 1. ledna 2012 je povinen hradit za-
méstnavatel, nikoli zaméstnanec (§ 101
odst. 6 zakoniku prace). Vzhledem
k tomu, Ze podle zakoniku prace naklady
spojené se zajiStovanim bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci hradi zamést-
navatel a soucasti BOZP je i nepfipustit,
aby zaméstnanec vykonaval prace, je-

Souhlas odbort s vypovedi

Jsem ¢lenkou zavodniho vyboru jedné zakladni

jichz vykon by neodpovidal jeho zdravot-
ni zpusobilosti, nenese naklady na tuto
prohlidku zaméstnanec.

Jestlize mate uzavienou dohodu
o pracovni ¢innosti (DPC), nejedna se
0 zadnou brigadu, ale o dohodu o pra-
cich konanych mimo pracovni pomeér,
které upravuje zékonik prace v ustanove-
nich § 74 az § 77 a jsou postaveny na

—

odborové organizace. Zaméstnavatel nam tvrdi, ze
kdyz chce dat zaméstnanci vypovéd z diivodu ab-
sence, nemusi k tomu mit nas§ souhlas a postaci
pouze projednani této vypovédi v zavodnim vyboru.

Je to pravda?

Zaméstnavatel ma pravdu. Jestlize je divodem vypo-
védi z pracovniho poméru neomluvené zameskani pra-
ce, od 1. 1. 2012 jiz k tomu podle § 348 odst. 3 zakoni-
ku prace vas zavodni vybor nemusi dat souhlas. Nove-
lou zakoniku prace (zakonem ¢. 365/2011 Sb.) doslo
k zasadni zméné. Nyni jiz odbory nemaji tzv. pravo veta,
coz znamenalo, ze bez jejich souhlasu se nemohlo jed-

Vypoved
tehotné
zaméstnankyni

Je znamo, Ze zaméstnavatel ne-
smi rozvazat pracovni pomér s té-
hotnou zenou. Ale tyka se to i zku-
Sebni doby, ve které mlize pomér
rozvazat kdykoliv a bez diivodu?

Pokud ma téhotna zaméstnankyné
sjednanou zkuSebni dobu, je mozné
s ni zrusit pracovni pomér ve zkuseb-
ni dobé bez ohledu na to, zda je té-
hotna. Zakaz vypovédi (nespravné
ochranna lhita) se vztahuje pouze na
vypovéd ze strany zaméstnavatele,
a to jen na nékteré vypovédni divody.
Na skonéeni pracovniho poméru
sjednaného na dobu uréitou, na roz-
vazani pracovniho poméru ve zku-
Sebni dobé ani na vypovéd ze strany
zaméstnance nebo dohodu o rozva-
zani pracovniho poméru se nevztahu-
je. To plati jak podle pravni uUpravy
platné do 31. 12. 2011, tak upravy
platné od 1. 1. 2012. (mus)

(2n)

uroven pracovnépravnich vztahl. Za-
méstnavatel je vam proto na zakladé
vySe uvedeného povinen naklady souvi-
sejici se vstupni prohlidkou uhradit. Na
DPC se rovnéz vztahuji vyhody zamést-
nancl, ktefi maji uzavienou pracovni
smlouvu, tedy stravenky, dovolena apod.
— viz § 77 zakoniku prace. (ivj)

Odstoupeni
od pracovni
smiouvy

Jak novela zakoniku prace upravuje
odstoupeni od pracovni smlouvy?
Doslo k néjakym zasadnim zménam?

Od pracovni smlouvy je mozné od-
stoupit, jen dokud zaméstnanec nena-
stoupi do prace. Nenastoupi-li zamést-
nanec ve sjednany den do prace, aniz
mu v tom branila pfekazka v praci, nebo
se zaméstnavatel do tydne nedozvi
o této pfekazce, muze zaméstnavatel od
pracovni smlouvy odstoupit. Zakonik pra-
ce vyslovné stanovi, Zze pracovni smlou-
va, zména pracovni smlouvy a odstou-
peni od ni musi byt uzavieny pisemné.
Kazda smluvni strana musi obdrzet jed-
no vyhotoveni pracovni smlouvy. Tydnem
se pro ucely zakoniku prace rozumi 7 po
sobé nasledujicich kalendarnich dna.

(bic)

Pojisténi s Kooperativou plati i letos

Jako kazdorocné i pro letoSni rok uzaviel nas odborovy svaz s akciovou spo-
leénosti Kooperativa PojiStovna pojistnou trazovou smlouvu pod ¢islem ¢islo
5101334665, a to s platnosti od 19. 2. 2013 do 18. 2. 2014. Pojistna smlouva ma
platnost pro vS§echny éleny odborovych organt v plisobnosti OS PHGN. Pojist-

né je hrazeno z prostfedki OS PHGN.

Pojistné se vztahuje na urazy, ke kte-
rym dojde pfi dobrovolné a bezplatné
¢innosti  zajiStované organizaci, resp.
svazem, a to konkrétné pfi:

— vykonu télovychovné, sportovni, za-
jmové a kulturni €innosti (véetné zajez-
da, skoleni a shromazdéni), stavkach,
demonstracich zajiStovanych organi-
zaci vcetné organizované spole¢né
cesty na misto vykonu a zpét,

— UCasti na rekreacnim pobytu na orga-
nizaci, popf. pojistnikem poradané
nebo delegované rekreaci véetné
UcGasti na organizované hromadné pési
nebo lyzafskeé turistice,

— UcCasti déti ¢lent organizaci, popf. po-
jistnika, na détské odborové rekreaci
(détské zimné a letni tabory),

— kratkodobych pracovnich brigadach na
vystavbé odborovych zafizeni pfi spl-
néni podminky, ze ucastnik nema na-

rok na uhradu Skody v rozsahu pra-

covniho Urazu,

— vykonu rehabilitatnich a sportovnich
¢innosti doporucenych lékafem, které
jsou provadény v rekreacnich a rehabi-
litaénich zafizenich,

— vykonu dobrovolné funkce vedouciho
kolektivu, cvicitele, pravodce, rozhod-
¢iho v ramci €innosti shora uvedenych.
Vznik pojistné udalosti a doklady se

zasilaji k likvidaénimu Fizeni na adresu:

Centrum zakaznické podpory, Centralni

podatelna, Brnénska 634, Modfice

664 42, telefon: 841 105 105.

Dojde-li k pojistné udalosti pfi pojiste-
né c¢innosti, poskytuje pojiStovna nasle-
dujici plnéni: za télesné poskozeni zpu-
sobené Urazem az 20 000 K¢, za trvalé
nasledky urazu az 100 000 K¢ a za smrt
nasledkem drazu 80 000 KC.

Eva DOUCHOVA, OS PHGN
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Necas napsal odborarim CCG Most:

Koalicni smlouva nas zavazuje
zachovat uzemni limity

Premiér Petr Ne¢as az v zavéru prosince zareagoval na prohlaseni zarijové de-
monstrace pfed Ufadem vlady CR, které mu dorugili odborafi z téZebni spoleé-
nosti CCG Most. Podle Ne¢ase ma zajmy statu v oblasti surovinové politiky
ochranit novy horni zakon a Statni energeticka koncepce CR, s uhlim za uzem-

nimi limity tato vlada nepocita.

Petr NeCas ve svém dopise odbora-
fum poukazuje na to, Ze se v soucasné
dobé pripravuje tzv. velka novela horniho
zakona, ktera by méla pravo statu na vy-
uziti domécich loZisek strategickych ne-
rosth véetné uhli ochranit:

»1ento material navrhuje nové upravit
problematik vyhrazenych nerost, véetné
souvislosti tykajicich se pfistupu k nim.
LoZiska téchto strategickych nerostli by
méla mit zakonem zajisténa maximalni
moznou ochranu a stat zajistén pfistup
k nim pro jejich potencialni vyuziti a vliv
na stanoveni podminek jejich dobyvani
a uziti.”

V dopise dale odpovida na nesouhlas
demonstrantdl s utlumovani tézby na
Mostecku a jejich pozadavek na zruSeni
téZebnich limitd:

»Pokud jde o usneseni vliady o uzemné
ekologickych limitech tézby hnédého

uhli, hodldme i nadale dodrzovat koali¢ni
smlouvu, ve které je uvedeno, ze koalice
zachova uzemni limity tézby a bude usi-
lovat o jejich legislativni zajiSténi.”

Utlum t&2by a nahradu uhli jinym zdro-
jem energie premiér vidi jako nezbytny:

LOrientace energetiky na dalsSi vyuzi-
vani uhli je dlouhodobé neudrzitelna. Pri-
oritou vlady je v sou€asné dobé prede-
v§im maximalné efektivni vyuziti hnédé-
ho uhli do limit.“

Obavy odborafd i mistnich politikd, ze
kvali dtlumu tézby vzroste nezaméstna-
nost a zhorsi se ekonomicka i socialni si-
tuace v regionu, se snazi Petr Neclas
zmirnit konstatovanim, Zze udrzeni a rozvoj
zaméstnanosti v severnich Cechach by
do budoucna mély fesit jiz fungujici nebo
nové primyslové zény. Konkrétné;si
a opravdu ucinna opatfeni vSak nenabizi.

Odborari odpovidaiji:
Vlada je hlucha a slepa

Na premiérQv dopis reaguje pfedseda
SOO CCG Jaromir Franta: ,Odpovéd
pana premiéra neni pro nas zasadnim
prekvapenim. V podstaté jen popisuje kro-
ky, které dlouhodobé sledujeme a jejichz
dopady uz na vlastni kdZzi pocitujeme.
Jeho dopis je jen dalSim diikazem, Ze kvu-
li politickému handlu viada zavira o€i pred
alarmuijici situaci v naSem regionu, nepo-
sloucha odborné a vécne argumenty, pie-
hlizi fakta. ReSeni problému odsouva do
budoucna a ignoruije fakt, ze my jim Celime
ted a tady. Utlum t€zby na lomu CSA je re-
alitou, lidé pfichazeji o praci. Jen za lofisky
rok jich ze skupiny musely odejit dvé stov-
ky, letos budou kvdli limitim odchéazet dal-
§i. A nabizet témto lidem jako perspektivu
pfilezitosti v primyslovych zénach pova-
Zuji za nestydatost. Vzpomenme si, ze
shodou okolnosti v den nasi prazské de-
monstrace oznamila ukoncéeni ¢innosti po-
bocka Panasonicu v primyslové zéné Tri-
angle. O praci tam pfislo 600 lidi. A to je
jen jeden z prikladd. Kazdé dariové prazd-
niny totiz maji svij konec a zahraniéni in-
vestofi pak ztraci divod, pro¢ tu dal pod-
nikat. Na rozvoji tohoto kraje a na mistnich
lidech jim totiz nezalezi. Bohuzel, jak se
ukazuje, stejné se k nam chova i Vlada
CR.“ (lev, DGIni noviny CCG)

Rada SHO jednala o kolektivni smlouve

Zastupci odborovych organizaci sdruzenych v Radé SHO OKD na svém prv-
nim leto$nim zasedani v hotelu Fridrich na Térlicku jednali o situaci v tézebni
spolec¢nosti a o aktualni odborové problematice.

Pfedseda SHO Ing. Jaromir Pytlik
zkontroloval usneseni a ukoly z minulych
zasedani rady a informoval o situaci na
dolech Karvina (Upravna) a Darkov, kde
vedeni OKD uvazuje o propousténi za-
méstnancl. Odbory v takovémto pfipadé
pozaduji, aby uvazované kroky byly pro-
jednany s odborovymi organizacemi
v fadnych terminech na kazdé provozov-
né a za Ucasti zastupce odborU.

Rada jednala o Podnikové kolektivni
smlouveé OKD pro roky 2013 az 2016. Za-
méstnavatel stale trva na svém stanovis-
ku ve mzdové ¢&asti, kde navrhuje vazbu
ristu mezd v zavislosti na dosazeném
zisku vcetné vyrazného snizeni mezd
v pfipadé nulového zisku. Neakceptuje
zatim také odborovy navrh na navySeni
pfispévku na ddchodové pfipojisténi.
Pfedseda J. Pytlik probral s Radou
vSechny sporné body smlouvy a sdélil ji
terminy dalSich kol vyjednavani.

Na Radé se rovnéz hovofilo o zastou-
peni SHO v Regionalni radé odborovych

svazti CMKOS. Hornické odbory zde na-
dale bude zastupovat mistopfedseda
SHO Ing. Jaromir Vlach a nové Monika
Némcova.

O vyvoji urazovosti v OKD informovali
svazovi inspektofi Ing. Vladimir Poto-
mak a Ing. Ivo Kavka. Nejdfive probrali
statistiku Urazovosti a mimoradnych uda-
losti. Vloni bylo zaznamenano celkem
238 registrovanych pracovnich urazl
(0 10 méné nez v pfedchozim roce) a 5
smrtelnych (stejné jako v pFedchozim
roce). Informovali rovnéz o pribéhu po-
slednich bezpeénostnich mitink{
SAFETY.

Druha polovina jednani byla vénovana
projektu Bi-Di (bipartitni dialog). Zucast-
nili se ho i kolegové z dalSich odborovych
sdruzeni Moravskoslezského kraje —
pfedsedové Ing. Milan Malachovsky,
Pavel Petr a Vaclav Sacha. Pravnicka
OS PHGN Markéta Marinkova z praco-
visté v Praze pfitomné sezndmila s no-
vinkami v legislativé. Hovofila o zménach
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v hornim zakoné, zakoniku prace, ob¢an-
ském zakoniku, dichodovém zakoné
v€etné obsahu nové kolektivni smlouvy
vy$§8iho stupné. Podrobnéji rozebrala
také duchodovou reformu se vSemi jejimi
pilifi, vyhodami a zaludnostmi.

V nasledné diskusi predseda odborl
z VOKD Véaclav Sacha upozornil na fakt,
Ze i odborafi z jeho organizace jsou cle-
ny hornického svazu (VOKD je dodava-
telska firma), a proto by pfi feSeni pocet-
nich stavl zaméstnancl na jednotlivych
vyrobnich jednotkach v ramci OKD bylo
dobré koordinovat postup. (red)
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