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B Rada svazu jednala v Havifové
o mimorfadném Snému OS PHGN

B V Praze se 27. zafi uskute¢ni
velka hornicka konference,
spoluporadatelem je i nas
odborovy svaz

B Pravni poradna: Mize byt ¢len
managementu predsedou ZO?

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Hlavnim cilem projektu Bi-Di, bipartijniho dialogu, je zvySeni adaptibi-
lity a konkurenceschopnosti podniki odvétvi tézebniho pramyslu s du-
razem na rozvoj socialniho dialogu. A pravé v ramci tohoto projektu nav-
stivili ve dnech 15. — 17. srpna zastupci naseho odborového svazu a Za-
méstnavatelského svazu dtiniho a naftového priimyslu své kolegy v Ma-
darsku. V zafi se rovnéz uskutecni v Luhacovicich mimoradny Sném
odborového svazu. O téchto a dalSich udalostech jsme hovofili s pred-
sedou OS PHGN Bc. Janem SABELEM.

O ¢em jste v Madarsku rokovali?

Navstéva se uskutecnila na pozvani
prfedsedy madarského Odborového sva-
zu BDSZ Ference Rabiho. Za nas svaz
se jednani zucastnili i oba mistopredse-
dové, Jaromir Franta a Jaromir Pytlik.
Jednani na OS BDZS se zucastnili
i pfedseda podnikové odborové rady
spole¢nosti Matra Erdmi (Elektrarna
Matra) a Séfredaktor svazového ¢asopi-
su Istvan Hamori. Zaméstnavatele zastu-
poval generéalni tajemnik Madarského
hornického svazu zaméstnavateld Akos
Zoltay. Vyménovali jsme si zejména zku-
Senosti a poznatky z naSich odvétvi
a hovofili jsme o tom, jak se nam dafi
rozvijet socialni dialog, kolektivni vyjed-
navani a podobné.

Hostitelé nas pozvali na navstévu po-
vrchového Dolu Visonta, ktery patfi
Elektrarné Matra, obé spoleCnosti pak
vlastni némecky RWE. Reditel lignitové-
ho dolu Rébert Bona dokonce prerusil
dovolenou, aby nas mohl provazet do-
lem. Spole¢nost nam délali i pfedsedové
zakladnich odborovych organizaci Janos
Kovécs a Laszlé Csaté. Jednali jsme rov-
néz s generalnim reditelem spole¢nosti
Omya Hungaria Lajosem Nagym, ktery
je zaroven predsedou Celostatniho ma-
darského spolku hornictvi a hutnictvi.
Nadnarodni spoleénost Omya se zabyva

zpracovanim vapence a je prednim sveé-
tovym vyrobcem primyslovych nerost.
Zalozena byla v roce 1884 ve Svycar-
sku, pusobi ve vice nez 50 zemich svéta
a zaméstnava 7000 lidi. Tuto prezenta-
ci uvadim zamérné, abych dokumento-
val, jaky vyznam nasi navstévé pfiklada-
li hostitelé.

Program navstévy Madarska se pfi-
pravoval pravé v ramci Bi-Di. Byl zamé-
fen na vyménu zkuSenosti v hornictvi, na
horni pravo a statni energetickou politiku,
a to v kontextu celého systému energe-
tické politiky ve stfedni Evropé v Case,
kdy se pfipravuje propojeni energetic-
kych soustav Ceska, Madarska a Sloven-
ska.

Co nového jste se od svych hostite-
10 dozvédéli?

Hlavnim poznatkem je, ze na rozdil od
nasi vlady si ta madarska vazi hornické
prace v uhelnych regionech a uc¢inné
podporuje dalsi rozvoj tézby a zpracova-
ni uhli. Madarsko je totiz zavislé na dovo-
zu elektrické energie z 60 procent a ply-
nu dokonce z 80 procent. Politici napfi¢
politickym spektrem si uvédomuiji, ze uhli
je narodnim bohatstvim, o které je tfeba
se starat. Lignit vytézeny v Dole Visonta
pouziva blizka Elektrarna Matra, kam je
dopravovan pasovymi dopravniky.

Madarska viada
si nerostnych surovin

y v s

i prace horniku vazi,
fika pfedseda OS PHGN Jan SABEL

Zajimali jste se o praci odbord?

Spoluprace hospodarského vedeni
a odbor0 je na dobré urovni. Asi 80 pro-
cent zaméstnancu dolu Visonta jsou Cle-
ny hornickych odbor(l. Odborafi i vedeni
dolu nam potvrdili, ze stat ke svému ne-
rostnému bohatstvi pfistupuje zodpovéd-
né a stara se o né. Madarsti kolegové se
proto velice podivili, kdyZ jsme je informo-
vali, Ze se naSe vlada rozhodla zrusit vy-
vlastriovaci paragrafy horniho zékona. Dal
Visonta zodpovédné pfistupuje i k potre-
bam obyvatel okolnich vesnic, protoze
tézi v jejich tésném sousedstvi. Pfesto se
v okoli dolu nekonaji ekologické kampané
a protesty, ani medialni kampané. Dul pla-
ti obcim danég, které jsou vyznamnou po-
loZkou jejich rozpo¢tl. DUl se stara o to,
aby hluk a prasnost byly pod urovni sta-
novenych zdravotnich a ekologickych no-
rem. DUl poskytuje tisicovce obyvatellm
okolnich obci dobfe ohodnocené zamést-
nani, na které navazuji dalSi profese.

Jaké vyhody dokazou vyjednat
zdejSi odbory?

Mzdy a benefity pro zaméstnance do-
jednavaji odbory v kolektivnim vyjedna-
vani. Primérna mzda je zde vyrazné vys-
§i, nez ¢ini celostatni primér. Zamést-
nanci mohou pro vlastni potfebu kupovat
za velice vyhodnych podminek uhli,
v pfepoctu asi 45 korun za metrak. Hor-
nici dostavaji vérnostni priplatky a az ne-
uvéfitelny pfiplatek na rekreaci, jehoz
konkrétni vysi radéji nebudu uvadét. Za-
meéstnavatel hradi z devadesati procent
hornikim dopravu do zaméstnani. Mohl
bych jesté dlouho pokracovat. Nejen my,
ale hlavné zastupci naSich zaméstnava-
tell se nestacili divit.

POKRACOVANI NA STRANE 2
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Madarska vlada si nerostnych
surovin i prace horniku vazi

DOKONCENI ZE STRANY 1

Jak hodnotite pfistup nasSi vlady
k energetické politice?

Vlada trpi schizofrenii. Chce viadnout
za kazdou cenu, systémem ,po nas poto-
pa“. Ministr primyslu a obchodu Martin
Kuba si urcité uvédomuje, ze si nas stat
nemUlZze dovolit zfikat se naroku na své
nerostné bohatstvi, jak to ucinil zménou
horniho zékona, nebo Ze si nemize do-
volit nechat lezet obrovské zasoby snad-
no dostupného a kvalitniho energetické-
ho uhli kvili ekologickym limitim v zemi.
Bezmezna touha vladnout zplisobila, Ze
se vlada necha vydirat ekologickymi inici-
ativami a lobbisty. Dokonce jediny ¢lovék,
starosta Litvinova a poslanec Milan Sto-
viéek ma na vladu vétsi vliv, nez vSichni
odbornici dohromady.

V ¢em spatfujete vyznam projektu
Bi-Di?

Jeho specifickym cilem je vybudovat
platformu pro vedeni permanentniho so-
cialniho dialogu na urovni odvétvi. Na
této platformé navrhovat rfeSeni odvétvo-
vych problému tak, aby navrhy na jedné
strané zvySovaly konkurenceschopnost
podnikill i celého odvétvi a na druhé stra-
né byly socialné unosné. Navazujicim ci-
lem je podpora tvorby kolektivni smlouvy
vyssiho typu (KSVS) v odvétvi. Projekt
Bi-Di finan¢né podporuje Evropska unie,
Evropsky socialni fond v CR a Operaéni
program lidské zdroje a zaméstnanost.
To nam umoznuje aktivné spolupracovat
se zaméstnavateli v oblasti bezpecénosti
prace, zdravotni a socialni politiky a pora-
dat odborné kurzy na zvySovani kvalifika-
ce a konkurenceschopnosti zaméstnan-
c(. Na§ svaz zorganizoval v regionech
sam nebo ve spolupraci s CBU jiz mnoho
odbornych seminafd pro odborové funk-
cionare a zastupce zaméstnavatelll. Za-
jem o tyto kurzy je veliky.

V réamci projektu Bi-Di rovnéz porada-
me 27. zafi v Praze spole¢né se svazem
zaméstnavatell odbornou konferenci, na
které bude vice nez stovka odbornikd
jednat o legislativnich navrzich vlady
v oblasti statni energetické koncepce, su-
rovinové politiky a horniho zakona.

Jesté pred konferenci, 12. zafi, se
v Luhacovicich uskuteéni mimoradny
Sném svazu. O ¢em bude jednat?

Odborova sdruzeni v regionech pfipra-
vuji rozpoCty na pfFisti rok. VySe financi,
které svaz mél za pronajem svych nemo-
vitosti, kvuli krizi kazdoro¢né klesa a roz-
pocet svazu se dostava do deficitu. Letos
jsme kvuli tomu prodali hotel Agricola
v Praze. Tento trend musime zastavit. Zis-
kané penize za hotel by se v pribéhu let
utratily za provoz odborového svazu,
a my nechceme nasim nastupclim preda-
vat zadluzeny odborovy svaz. Proto jsme
letos na nasem sjezdu jednali o navySeni
¢lenskych odvodl na svaz. Ty dosud &ini-
ly jednu korunu na ¢lena za mésic. Tento
stav je nadale ekonomicky neudrzitelny.
Proto chceme na mimofadném Snému
pozadat delegaty, aby schvalili navySeni
odvodu z jedné koruny na deset korun na
¢lena za mésic. Pochopitelng, ze jsme to
nejdfive projednali s odborafi v regionech
a mGzu konstatovat, Ze jsme se nesetkali
s néjakym zasadnim odporem. Vysvétlo-
vali jsme nasim lidem, Ze ostatni zakladni
organizace v ramci CMKOS, zejména ty
pramyslové, odvadéji na odborové svazy
30 az 70 korun mésic¢né na Clena. Nasi
¢lenové maji zkuSenost, ze svaz jim bez-
platné poskytuje uzite¢né sluzby, proto
neoCekavam zadné problémy. Bezpro-
stfedné po Snému zaneme pracovat na
stabilizaci rozpoc¢tu odborového svazu.

Petr KOLEV

predseda svazu J. Sabel, vedle ného mistopfedseda J. Pytlik, uprostied predseda 0S BDSZ
Ferenc Rabi a mistopfedseda svazu J. Franta, vedle ného tlumocnice Irma Prochézkova,

feditel Geského svazu zaméstnavatelli Vaclav Amort a predseda dozoréi rady Jan BroZicek.

LITVINOV: Jedenatficet let uplyne
3. zafi od jednoho z nejvétsich dilnich
nestésti v novodobé historii. V roce
1981 v 15 hodin 33 minut pfislo pfi vy-
buchu uhelného prachu a nasledném
pozaru o zivot 65 hornik(l na Dole Plu-
to Il v Louce u Litvinova. Tuto smutnou
udalost tradicné pfipomina nékolik
vzpominkovych akci. V den havarie se
symbolicky kratce po pul ¢tvrté odpo-
ledne uskutecnil pietni akt u pomniku
duini katastrofy v parku u Scholy Hu-
manitas v Litvinové. Klub ¢eskych tu-
risth Litvinov ve spolupraci s Obecnim
uradem Louka u Litvinova a skupinou
Czech Coal porada 7. ro€nik turistickeé-
ho pochodu Memorial Pluto v sobotu 8.
zafi. Pochod odstartuje mezi 7.00 az
10.30 od pomniku diIni katastrofy
v Litvinové.

MOST: Ve dnech 8. — 15. srpna se
uskutecnil jiz &tvrty rocnik malifského
sympozia Benedikt Most. Tradi¢ni kultur-
ni akci, ktera vyvrcholila prodejni vysta-
vou vytvorenych dél, podpofila také sku-
pina Czech Coal.V ramci ni pak navic vé-
novala dar obéanskému sdruzeni Dejme
détem Sanci, jejimz prostfednictvim je
podporovan stipendijni program déti ze
socialné slabych rodin a détskych domo-
vl. Penize od tézarl tak konkrétné po-
mohou détem z détského domova
v Mosté a v Hore Svaté Katefiny. Setka-
ni malifd a studentdl uméleckych skol se
letos uskutecnilo za podpory Evropské
unie, Fondu malych projektt, Euroregio-
nu Krusnohofii mistnich podnikatelskych
subjektl. Zucastnili se ho regiondlni

véetné vybranych studentl umeéleckych
Skol.

OSTRAVA: V letoSnim bohatém pro-
gramu hornickych slavnosti nezapomné-
li organizatofi ani na déti. Kromé vystou-
peni Svétlany Nélepkové byly pro né pfi-
praveny interaktivni dilnicky, workshopy,
trampoliny a dalsi zajimavé atrakce.

JIRKOV: Sdruzeni odborovych orga-
nizaci Czech Coal Group porada na teni-
sovych kurtech TK Jirkov 8. a 9. zafi te-
nisovy turnaj O pohar personalniho fedi-
tele Coal Services. Hrat se bude v néko-
lika kategoriich. Zapis a losovani za¢inaji
v sobotu 8. zari v 8 hodin pfimo na kur-
tech. Startovat mohou zaméstnanci spo-
le¢nosti skupiny Czech Coal a jejich ob-
sluznych spoleénosti.

NOSOVICE: Milovnici noSovického
piva, pracujici v OKD v nepfetrzitém
provozu by si méli ve vlastnim zajmu za-
fidit vyménu Sichty na 15. zafi. Tento
den je totiz vyhlaSen jako Radegastiv
den. Hlavni akce probéhne pfimo u pi-
vovaru a velké pédium bude pfimo v pi-
vovare. Zahraji na ném kapely jako Chi-
nasky, No Name, Mandrage a dalSi.
O dobré pivo a skvélou muziku tedy ne-
bude nouze.
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Prechod prav a povinnosti na jineho zameéstnavatele

Pracujeme pro spoleénost s ruce-
nim omezenym, ktera ma v pronajmu
restauraci. Tato spolecnost se rozhod-
la pronajem restaurace prevést na ji-
nou firmu. Pokud se restaurace ,,pro-
da“ i se zaméstnanci, miize nas novy
zaméstnavatel propustit bez naroki na
odstupné, respektive ma vibec pravo
nas propustit? Jaké ma viaéi nam po-
vinnosti stavajici zaméstnavatel?

Jedna se o pfechod prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl k jinému za-
méstnavateli. Tato pravni problematika je
upravena v § 338 a § 339 zakoniku pra-
ce. Zde je mimo jiné uvedeno:

,Dochazi-li k prevodu cinnosti zamést-
navatele nebo ¢asti cinnosti zaméstnava-
tele nebo k pfevodu ukolli zaméstnavate-
le anebo jejich casti k jinému zaméstna-
vateli, pfechazeji prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztah( v piném roz-
sahu na pfejimajiciho zaméstnavatele.
Za ukoly nebo ¢innost zaméstnavatele se
pro tyto ucely povazuji zejména ukoly
souvisejici se zajisténim vyroby nebo po-
skytovanim sluzeb a obdobna cinnost
podle zviastnich pravnich predpisu, které

pravnickd nebo fyzicka osoba provadi

v zafizenich uréenych pro tyto cCinnosti
nebo na mistech obvyklych pro jejich vy-

kon pod vlastnim jménem a na viastni

odpovédnost. Za prejimajiciho zamést-
navatele se bez ohledu na pravni duvod
pfevodu a na to, zda dochédzi k pfevodu
vlastnickych prdv, povaZuje pravnicka
nebo fyzickd osoba, ktera je zpusobila
jako zaméstnavatel (§ 7 aZ 10) pokraco-
vat v plnéni ukol(i nebo cinnosti dosa-
vadniho zaméstnavatele nebo v cinnosti
obdobného druhu. Prava a povinnosti do-

savadniho zaméstnavatele vici zamést-
nancum, jejichZ pracovnépravni vztahy
do dne prevodu zanikly, zlstavaji nedo-
tceny, pokud zviastni pravni pfedpis ne-
stanovi jinak.

Prfed prechodem prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztaht k jinému za-
meéstnavateli jsou dosavadni zaméstnava-
tel a pfejimajici zaméstnavatel povinni in-
formovat odborovou organizaci nebo radu
zaméstnancl o této skutecnosti a projed-
nat s nimi za tucelem dosazeni shody:
a) stanovené nebo navrhované datum
prevodu,
b) divody prevodu,
¢) pravni, ekonomické a socidlni du-
sledky prevodu pro zaméstnance,
d) pfipravovana opatreni ve vztahu
k zaméstnancim.

Neplisobi-li u zaméstnavatele odboro-
va organizace ani rada zaméstnancd, je
dosavadni a prejimajici zaméstnavatel
povinen informovat zaméstnance, kteri
budou prevodem primo dotceni, a pro-
jednat s nimi vyse uvedené skutecnosti.”

Z vy$e uvedeného vyplyva jednoznac-
ny zavér: novy zaméstnavatel vas od
predchoziho zaméstnavatele prebira se
vSemi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi
z pracovnépravnich predpist i z pracovni
smlouvy. Zjednodu$ené feceno, precho-
dem k novému zaméstnavateli u ného bu-
dete pracovat za stejnych pracovnich
podminek jako u pfedchoziho zaméstna-
vatele. Jestlize by vam novy zaméstnava-
tel chtél dat vypovéd z divodu organizac-
nich zmén, musel by vam samoziejmé
poskytnout odstupné. (zr)

Muze ¢len managementu
vykonavat funkci predsedy Z0?

V nasem podniku funguje odborova
organizace, ktera se pravé potyka
s volbou nového predsedy a bohuzel
neni o tento post velky zajem. Méli by-
chom dotaz, zda je mozné, aby funkci
predsedy odborové organizace vyko-
naval ¢len stfedniho managementu.
Tento Clovék je vzdélany a je velmi
vhodny pro vykonavani této funkce,
ale nevime, zda funkce predsedy od-
borové organizace nebude stietem za-
jm0 a zda je vilbec mozné tohoto ¢lo-
véka do této funkce nominovat.

Podle mého nazoru to sice neni
vhodné, ale nelze to zakazat. Takovy

-
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BERTE To JINAK,
Z HLEDISKA EKOLOGIE JE TO
DOBRE , ZE JSME VAS PROPUSTILI.

Kresba: Milo§ KRMASEK

PRATELE.

zakaz, i kdyby byl ve stanovach, by byl
v rozporu s pravnim fadem CR, pfede-
v§im s ustavni pravem odborové se or-
ganizovat uvedenym v ¢l. 27 Listiny za-
kladnich prav a svobod. | kdyz to ve
vy$e uvedeném c¢lanku 27 neni uvede-
no, k jednomu ze zakladnich prav ¢lena
odboru totiz patfi pravo volit a byt volen
do odborovych organd. (zr)

Omezeni u dohod
o provedeni
prace

Je mozné uzavfit dohodu o prove-
deni prace za dobu od 1. 9. 2012 do
31. 6. 2013? Jedna se mi o to, ze do-
hoda je uzavirana z jednoho roku do
druhého.

Dohoda o provedeni prace se uzavira
na dobu provedeni uréité prace. Pokud
bude zaméstnanec v pribéhu uréitého
obdobi provadét urcité prace, nic nebra-
ni tomu, aby s nim zaméstnavatel uza-
viel dohodu napf. od 1.9.2012 do 31. 6.
2013. Zakonik prace vSak v § 75 stanovi,
ze rozsah prace, na ktery se dohoda
0 provedeni prace uzavira, nesmi byt
vétsi nez 300 hodin v kalendarnim roce
a do rozsahu prace se zapocitava také
doba prace konana zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témze kalendafnim
roce na zakladé jiné dohody o provedeni
prace, bylo by vhodné v dohodé uvést,
Ze napf. v dobé od 1.9.2012 do 31. 12.
2012 bude cinit rozsah prace 150 hodin
a od 1. 1. 2013 do 31. 6. 2013 rovnéz
150 hodin. (mus)



Rada svazu pripravovala
v Havirové mimoradny Sném

V Havifové se 23. srpna konala Rada OS PHGN, aby pfipravila mate-
ridly pro mimofadny Sném odborového svazu, ktery se uskuteéni 12. zafi
v Luhacovicich. Hlavnim tématem byla stabilizace financovani ¢innosti

provozu svazu pracovisté Praha v pristich péti letech.

V uvodu pfedseda svazu Bc. Jan Sébel
proved! kontrolu usneseni z minulé rady,
kde se zaméfil pfedevsim na hospodare-
ni pracovisté v Praze za 1. pololeti letos-
niho roku a konstatoval, ze doslo k uspo-
ram ve vétSiné Cinnosti, které pracovisté
provadi. Poté ¢leniim rady objasnil ekono-
mickou situaci a mozné feseni dalSiho fi-
nancovani svazu tim, Ze v Uvahu pfichazi
prodej hotelt Fontana I. a Il. v Luhacovi-
cich a zvySeni ¢lenskych odvodu na svaz
z jedné na 10 korun na ¢lena za mésic.

Nejdfive se diskutovalo o prodeji obou
hotell a o vysi jejich sou¢asného prona-
jmu. | kdyz néktefi ¢lenové rady byli proti
prodeji, prevazily nakonec ekonomické
argumenty. Pro prodej rozhodla skutec¢-
nost, ze svaz by meél v nejblizS§i dobé
uvolnit milionové investice na udrzbu
obou hotell. Svaz sou¢asné jedna s kon-

krétnim kupcem, ktery v8ak pozaduje
koupi obou hotelll najednou. Rada
schvalila navrh pro prodej hotell, ktery
by mél jeSté schvalit mimoradny sném.

K dosazeni stabilizace rozpoc¢tu svazu
bude nutné zvysit od pfistiho roku ¢len-
ské odvody na pracovisté v Praze, a to
z jedné na 10 korun. | k tomuto navrhu
probéhla ziva diskuse. S uspornym pro-
gramem svazu souvisi rovnéz personalni
obsazeni pracovisté v Praze, kde jiz dfive
doslo k redukci po¢tu pracovnikd. Mimo-
fadny Sném by meél potvrdit dalsi snizeni
pocétu zaméstnanct. Do budoucna bude
0 obsazeni pracovisté operativné rozho-
dovat Rada OS PHGN.

Predseda svazu J. Sébel informoval
radu o pfipravé hornické konference, kte-
ra se uskuteCni 27. zafi v Praze. Kromé
zaméstnavatell a odbornik( se konferen-

Odbory v OKD maiji navrh

nové kolektivni smlouvy

V Haviifové se 10. srpna konala pravidelna rada Sdruzeni hornickych
odbori OKD. K hlavnim bodiim jednani patfila pfiprava nové Kolektivni
smlouvy OKD pro roky 2013-2016. Po nékolika jednanich odborovych
organizaci v ramci OKD je navrh odborii pfipraven a Rada ulozila pred-
sedovi SHO Ing. Jaromiru Pytlikovi, aby uvedeny dokument byl pfedan

zaméstnavateli.

Neméné pozornosti vénovali Clenové
rady problematice pracovist vedenych
v rezimu mikroklimatickych prestavek. Od-
borovymi kontrolami bylo zjisténo, ze pfe-
depsané prestavky nejsou na pracovistich
v dolech dodrzovany. Odbory usiluji o to,
aby uvedeny rezim byl nahrazen jinymi
opatfenimi, ktera umozni zajistit snesitel-
né pracovni podminky pro horniky.

O vyvoji pracovni Urazovosti radu infor-
moval svazovy inspektor bezpec€nosti
prace Ing. Ivo Kavka. Odborové funkcio-
nafe seznamil rovnéz s obsahem bez-
pecnostni porady vedeni OKD, na které
se rovnéz jednalo o mikroklimatickych
podminkach v dolech. Vysledkem byla
dohoda o vytvoreni pracovni skupiny slo-
zené ze zastupcll OKD a odboru, ktera
by méla uvedenou problematiku Fesit.

O pfipravé mimoradné rady v Havifové
v zavéru srpna informoval pfedseda SHO

s tim, Ze stéZzejném bodem bude naplné-
ni rozpo¢tu nasSeho svazu v pfistich le-
tech. V souvislosti s potfebou rychlého
hlasovani v naléhavych pfipadech schva-
lila rada formu ,per rollam®, tj. hlasovani
obéznikem bez pfimé uUcasti hlasujicich
na jednom misté.

Rada byla seznamena se stavem &len-
ské zékladny SHO k 30. ¢ervnu letoSniho
roku. Trinact zakladnich organizaci v ram-
ci OKD sdruzuje takrka 11 tisic ¢lend.
Pfedseda J. Pytlik rovnéz informoval radu
o pfipravé Hornické konference, ktera se
uskuteéni 27. zafi v Praze.

Rada povéfila zastupovanim SHO
v Obcganském sdruzeni svaté Barbory
Bc. Moniku Némcovou, ktera na tomto
postu nahradi pfedsedu ZO Dolu Karvina
Zdenika Stroncka. PFisti zasedani Rady
SHO se uskuteéni 21. zafi v Havifoveé.

(red)

Noviny Odborového svazu pracovnikl hornictvi, geologie a naftového priimyslu

Vydava OS PHGN ve vydavatelstvi SONDY, s.r.o. Adresa redakce a vydavatele: ndm. Winstona
n Churchilla 2, 113 59 Praha 3. Redaktor: Petr Kolev, tel.: 234 462 307, fax: 234 462 313, e-mail:
kolev.petr@cmkos.cz. OS PHGN: e-mail: altner.vlastimil@cmkos.cz. Zlom: SONDY. Administrace

fa Cernochové 272 932 840. Distribuce A.L.L. Production. Podévani novinovych zésilek povolila

HORNIK - GEOLOG - NAFTAR  Geska posta. ISSN 0322 9599. Registracni 6islo MK CR F 5253,

ce zuc€astni také nasi odborafi. Vice nez
sto UcCastniki bude jednat o vladnich
zménach horniho zakona, o prolomeni
Uzemnich limitd hnédého uhli, o surovi-
nové a energetické politice statu, a to
v souvislosti s dopady na zivot a pracov-
ni podminky zaméstnancd a ob&and.

(voj)

7 0

Den horniku
\"4 ' 4
v Moste ozdobi

v 7 I 4
Zvucna jmena

Oslavy Dne hornikii pro za-
méstnance spoleénosti skupiny
Czech Coal na mosteckém hi-
podromu se staly tradici. Ani le-
tosni druhy patek v zafri, na néjz
pravidelné oslavy Dne hornikt
pripadaji, nebude vyjimkou. Za-

méstnanci se sejdou 14. zafi na
hipodromu v Mosté.

~Organiza¢né se na pfipravach moc
nemeéni. Systém, ktery jsme v uplynu-
lych letech vybudovali, se osvedcil,
takze zmén je minimum. Spole¢né
s hipodromem se nam podafrilo zajistit
nekolik skutec¢né velkych osobnosti,
které letos vystoupi,“ fikd Lubomir
Holy, mistopfedseda Sdruzeni odbo-
rovych organizaci skupiny Czech Coal,
které tradi¢né Den hornikd zajistuje.

Zvucéna jména patfi napfiklad sku-
piné Mandrage nebo Helené Vond-
rackové, ktera na hipodromu vystoupi
v doprovodu Charlie Bandu kapelnika
Charlieho Blazka, a radé dalSich
umélch. Hudebnici jako kaZdorocné
budou vystupovat na nékolika mistech
na hipodromu. Hlavnimu programu
bude patfit pédium pod hlavni tribu-
nou.

Ani letos spole¢nosti skupiny Czech
Coal nezapomnegly na své byvalé za-
méstnance. Clenové Senior klubu by
pozvanku s programem Dne hornik(
meéli obdrzet v nejblizSich dnech pos-
tou. Standardni soucasti hornickych
oslav se stala i bezplatna kyvadlova
doprava na hipodrom, ktera bude jez-
dit z Mostu, Jirkova a Chomutova.

~Stejné jako v uplynulych letech si
navstévnici pochutnaji na gulasi, ktery
opét pfipravi Vinarstvi Trebivlice. Vyté-
zek z jeho prodeje znovu poputuje na
charitativni tcely,” doplnil L. Holy.

Loni penize ziskala mostecka orga-
nizace Svazu diabetik(. O tom, komu
pfipadne letosni vytézek, rozhodne
rada sdruzeni odborovych organizaci.

(red, zdroj Dulni noviny)



