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Pracovnici z dodavatelskych firem jsou
v OKD stale druhoradymi horniky,

rika predseda Vaclav Sacha

Spoleénost Slezska dulni dila
(SDD) byla zalozena v ¢ervnu 2015
v Moravskoslezském kraji a je
mimo jiné dodavatelem praci pro
dulni spoleénost OKD, a.s. Ostra-
va. Hornici z SDD pracuji v podze-
mi stejné jako kmenovi zamést-
nanci OKD, a presto nemaji stejné
vyhody a odmény. Hornické odbo-
ry jsou rozhodné proti tomu, aby
hornici v Moravskoslezském kraji
byli rozdélovani na néjaké skupi-
ny. O tom, ale i o vyjednavani ko-
lektivni smlouvy vyssiho stupné,
ktera by se méla vztahovat i na za-
méstnance SDD, jsme hovorili
s predsedou OSZ VOKD Karvina
Vaclavem Sachou.

Jak byste charakterizoval vztahy od-
borl s novym vlastnikem spoleénosti
SDD, spolupracuje s odbory?

Novy vlastnik spoleCnosti a pfedseda
predstavenstva SDD Ing. lvan Doubrava
a v oblasti hornictvi nikdy predtim ne-
podnikal. Mame za sebou rok spolupra-
ce a vztahy s nim se buduji velmi poma-
lu. Na zacatek spoluprace jsme si dali
za cil nastavit konstruktivni dialog mezi
vedenim a zameéstnanci spoleCnosti.
Odbory jsou dobrym komunikacnim ka-
nalem, ale jsme bohuzel stale na zacat-

ku. Uplyne asi jesté hodné vody, nez
budu moci fict, Ze se dokdzeme se za-
méstnavatelem dohodnout na spolec¢-
nych zamérech.

Zadaji odbory nového vlastnika SDD,
aby vstoupil do Zaméstnavatelského
svazu dtiniho a naftového primyslu?
Pokud by se spolecnost SDD stala
¢lenem zameéstnavatelského svazu,
vztahovala by se na ni i automaticky
kolektivni smlouva vyssiho stupné,
coz by bylo pro odbory i zaméstnan-
ce vyhodné.

Cilem kazdé odborové organizace je
mit svoji vlastni podnikovou kolektivni
smlouvu, coz se nam podafrilo u spole¢-
nosti Slezska dlini dila uskutecnit. Ale
kdyz mate navic moznost opfit se o vys-
$i kolektivni smlouvu, je to vzdy pro od-
borovou organizaci a zaméstnance vy-
hodné. Novy vlastnik si je dobfe védom,
ze hornické odbory se vzdy dokazaly
postarat o ¢lenskou zakladnu. Proto uz
na zacatku prvniho kolektivniho vyjed-
navani postavil zameéstnavatele proti na-
8im pozadavkim profesionalniho vyjed-
navaCe z personalni agentury. Vysled-
kem je kolektivni smlouva platna az
do roku 2019, a to je pro nas dullezité.
Ale vratme se k vasi otazce. Ja za rozsi-
feni odvétvové smlouvy Odborového
svazu PHGN bojuju uz celé roky. Je to
béh na dlouhou trat. Pral bych si, aby
kolektivni smlouva vyssiho stupné plnila
standardy pracovnich a mzdovych pod-
minek pro v§echny pfibuzné organizace,
které v duini spole¢nosti OKD pdsobi.
Zakon o kolektivnim vyjednavani umoz-
nuje, Ze ,ministerstvo prace a socialnich
véci mlze stanovit pravnim predpisem,
ze kolektivni smlouva vyssiho stupné je
zavazna i pro zaméstnavatele, ktefi ne-
jsou ¢leny organizace zaméstnavateld,
ktera tuto smlouvu uzaviela“. Jenze se

v praxi setkdvame s realitou, Zze ne
vSichni si tuto situaci uvédomuiji a taky
ne vsSichni zaméstnavatelé a odborafi to
chtéji vyuzit.

Jste ¢lenem vyjednavaciho tymu OS
PHGN, ktery se pripravuje na kolek-
tivni vyjednavani nové odvétvové
smlouvy se svazem zaméstnavateld.
Co by podle vas mél odborovy svaz
do odvétvové smlouvy prosazovat?

Vzhledem k uUloze, kterou kolektivni
smlouva naseho svazu ma v budoucnu
plnit, je nutné si ve smlouvé zachovat
dosud dosazené standardy a dat najevo
ostatnim subjektdm, Ze rozsiteni KSVS
na stejné subjekty neni pro soucCasné
partnery zadny problém. Pro jednoznac-
né tvrzeni mam nasledujici argumenty.
Za prvé by zakonodarce mel vyslovné
stanovit, ze v daném hospodarském
odvétvi je ve vefejném zajmu, aby pro
pracovniky platily v zdsadé shodné
standardy pracovnich a mzdovych pod-
minek.

Za druhé, zminéna objektivné dana
kvalifikovana situace by méla byt autori-
tativné konstatovana v preambuli zako-
na o kolektivnim vyjednavani, v vahu by
prichazel konsensus socidlnich partnerd
a zastupcl vlady na Urovni tripartity.

Za treti, u kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, jejiz zavaznost ma byt rozSifena,
by mél byt peclivé posouzen jeji soulad
s platnymi pracovnépravnimi predpisy,
pfiCemz zakon by jasné stanovil zavazny
postup pfi odstranovani nedostatk,
a to opét za soucinnosti socialnich part-
nerdQ.

A kone€né za Ctvrté, musi byt pre-
dem jasny a nepochybny okruh organi-
zaci, na néz se bude rozSifeni vztaho-
vat. Tady jednoznaCné existuje jeden
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problém, o kterém se vibec nehovofi,
a to je profesni kodex. My jsme hornici,
ktefi pfi vykonu svého povolani tvrdé
pracuji, i kdyz spolecenského uznani
a moralniho kreditu se od dnesni roz-
polcené spole¢nosti asi nedockaji. Také
proto, ze podminky pro vykon profese
hornik v jednotlivych organizacich jsou
diametralné rozdilné a zaméstnavatelé
toho patiicné zneuZivaji ve svdj vlastni
prospéch, bohuzel na ukor zdravi hor-
nikd.

Vasemu odborovému sdruzeni se
ve spolupraci s OS PHGN podafilo
prosadit, aby se statni kompenzace
lidem, jejichz pracovni poméry budou
ukonéeny z divodu restrukturalizace
nebo utlumu tézby vztahovaly i na za-
méstnance SDD pracujici v OKD. Oce-
nili zaméstnanci SDD praci odborG?

Kdyz poprvé veslo ve znamost, ze se
nafizeni vlady o poskytovani pfispévku
zaméstnancim téZebnich spole¢nosti,
jejichz pracovni poméry budou ukonce-
ny z ddvodu restrukturalizace nebo na-
sledného Utlumu tézby v OKD, nevzta-
huje na zaméstnance SDD, byli na$i
odborafi zklamani a hodné se hovofilo
o vyznamu odborové solidarity. Odbo-
rova organizace se vSak s nafizenim
vlady neztotoznila a pozadovala na
vSech jednanich, aby se celou zalezitos-
ti znovu zabyvala vlada. Vyuzili jsme
dosavadni spoluprace s poslancem La-
dislavem Sinclem z CSSD, obratili jsme
se na Radu hospodarské a socialni do-
hody Moravskoslezského kraje a po-

moc jsme hlavné hledali u naSeho odbo-
rového svazu PHGN. Usilovali jsme
o vypracovani nového vliadniho nafizeni,
které by se vztahovalo i na horniky ze
SDD. Coz se nam nakonec v zavéru lon-
ského roku podafilo. Pokud se tyka
uznani prace odborovych funkcionarl
od zaméstnanc(, to neni nasi prioritou.
Odborovi funkcionafi tady nejsou proto,
aby jim zaméstnanci klepali s uznanim
po ramenou a fikali: jste fajn. Zadostiuci-
nénim pro nas je, ze i pres vSechny
problémy, které ve spoleCnosti Slezska
ddini dila a vibec v hornictvi mame
a dennodenné feSime, nam neklesa
Clenska zakladna. A téch problému, kte-
ré dopadaji pravé na zaméstnance a Cle-
ny odbor(, je opravdu hodné.

Jaké mate zkuSenosti s vybérovym
Fizenim v OKD? Rika se, ze pracovnici
z dodavatelskych firem jsou za stej-
nou praci placeni nesrovnatelné huire
nez kmenovi zaméstnanci OKD. Je to
pravda?

Bohuzel ano. Toto neni zkuSenost
z posledni doby. Prvni naznaky nerov-
nych podminek se datuji z doby, kdy
Sdruzeni hornickych odborl OKD vedl
prfedseda Miroslav Syrovy. Opakované
jsme celou situaci prezentovali na vSech
moznych jednanich. Pfedseda naSeho
odborového svazu Jan Sabel o tom
na_zakladé nasich podnétl hovofil
v Ceské televizi. | pfes vefejny pfislib
napravy tehdejSiho &lena predstaven-
stva OKD Milana Jelinka byla cela zale-
zitost zametena pod koberec. V posled-
ni dobé se nam podafilo tuto problema-
tiku dostat i na program jednani krajské

tripartity. Jedna se o velice nepopularni
téma, predevSim pro manazery OKD,
a zejména v dobé, kdy je OKD v insol-
vencnim fizeni. Vysledek je nejisty, pro-
to se snazime v ramci moznosti opét
otevrit profesni problematiku, aby i pra-
covnici dodavatelskych firem pracovali
za podminek srovnatelnych s kmenovy-
mi zaméstnanci OKD. Hodné se hovofi
o elektronické evidenci trzeb ministra
financi Andreje BabiSe. Kdyby uz EET
byla zavedena vSude a davno, nemohly
by byt zaméstnavateli vyplaceny ¢erné
mzdy. Uvedu pfiklad. Jak je mozng, Ze
na Dole CSM vedle sebe pracuji dva
hornici a za stejnou praci dostava kazdy
z nich diametralné rozdilnou mzdu? Je-
den je kmenovym zameéstnancem a dru-
hy je z dodavatelské firmy. Lze se
za této situace divit, Ze v tomto staté
dochazi k obrovskym unikim na da-
nich, socialnim a zdravotnim pojisténi?

Pokud ano, co pro napravu tohoto
stavu déla odborové sdruzeni? Poza-
dali jste o pomoc vedeni a radu Odbo-
rového svazu PHGN, které jste Cle-
nem?

Ano, pozadali. Pfedsedovi OS PHGN
Janu Sabelovi a predsedovi Ceskomo-
ravské konfederace odborovych svazl
Josefu Stredulovi jsem zaslal e-mailem
dopis, ve kterém je seznamuiji s témito
problémy a s aktudlni situaci ve SDD,
problémy zaméstnanc( dodavatelskych
firem, které dlouhodobé plsobi v OKD.
Jedna se o velky nesvar, a proto Zadame
nas odborovy svaz i CMKOS o podporu,
ktera by vedla k napravé.

Petr Kolev

Vaclav Sacha pise predsedim CMKOS Josefu Stiredulovi a OS PHGN Janu Sabelovi:

Je dobre, e predseda CMKOS i na sociglnich sitich Sasto
poukazuje na nesvary nékterych zaméstnavatell. Nabidky
zaméstnani o ohodnoceni na urovni minimalni mzdy jsou
pro nase obc¢any neddstojné a v dnesni dobé myslim také
neakceptovatelné. Na nasténkach uradd prace v Morav-
skoslezském kraji se bez ostychu objevuji inzerdty na profe-
si hornika za hrubou mzdu 15 000 K¢ mésicné. JenZe v du-
sledku své mnohdy tizivé ekonomické situace, v ddsledku
neschopnosti spldcet pdjcky, financovat studia déti ¢i zajis-
tit rodinné bydleni u spole¢nosti RESIDOMO, pristoupi ne-
zaméstnani (také byvali hornici z OKD) i na tyto podminky.
Nikde se vSak nepiSe o cené prdce zaméstnancl doda-
vatelskych organizaci, ktefi dlouhodobé pracuji v pod-
zemi na pracovni pozici hornik pro spolec¢nost OKD, a.s.
Tento letity nesvar je podporovan vedenim OKD a o této
situaci byl podle mych informaci informovan i véritel-
sky vybor. Jedna se o zuctovaci sazbu 2800K¢ hrubého
za jednu sménu odpracovanou na pracovisti v podzemi.
Jsem toho ndzoru, Ze vsichni zaméstnanci, kteri pracuji
v podzemi na hornickych pozicich, by méli byt odmério-
vani minimalné mzdou vychazejici z Kolektivni smlouvy
OKD, a.s. odvétvové smlouvy, nebo podle metodického

pokynu generalniho inspektora SUIP /&. 2/ 2016, protoze
v8ichni hornici podle ustanoveni § 110 odst. 2 az 5 zdko-
na ¢. 262/2006 Sbh. vykonavaji stejné namahavou praci.
Kdyby toto pravidlo skutecné platilo, nemohlo by se stat,
Ze zaméstnanec dodavatelské organizace, ve které nepd-
sobi odborova organizace, dostane za 21 odpracovanych
smén v podzemi k vyplaté 390 eur. Z této castky dodavate-
Ié odvadi do stédtniho rozpoctu zakonné odvody z vyplace-
nych mezd (napf. socialni a zdravotni pojisténi).

Podle statistickych tdaji ceny prdce v odvétvi téZebniho
pramyslu za lofisky rok ¢ini prdmérny vydélek v hornictvi
31 959K¢. Kdyz si tedy porovnate vydélky v OKD a u né-
kterych dodavatelid, musite jasné dojit k zavéru, Ze zde neni
néco v poradku. Rozdil ve mzdovém ohodnoceni totiz ne-
mdZe byt zas tak markantni. Je zde asi prostor k rdznym
zpusobum vyplaceni ¢ernych mezd. Nemyslim, Ze tyto
penize nejsou zaspinéné od cerného uhli. Je verejnym ta-
jemstvim, Ze mzdy zaméstnanct dodavatelskych firem jsou
rozdéleny do dvou casti, jedny jdou pres vyplatni sacek,
ze kterych se nasledné odvadi vSechny zakonné odvody,
a druhé na ruku zaméstnancim bez naslednych financnich
odvodi z mezd.



Snem SHO OKD potvrdil
pokracovani stavkové pohotovosti

V patek 24. unora probéhl na dalnim zavodé 1, lokalita CSA, desaty
sném Sdruzeni hornickych odborii OKD (SHO). Po zahajeni predsedou
odborové organizace Dolu CSM a mistopfedsedou SHO Stefanem
Pintérem probéhla volba mandatové komise, volba navrhové komise

a schvaleni programu Snému.

Jako prvni se ujal slova
svazovy inspektor bez-
pec€nosti prace Petr Va-
vro$ a prednesl zpravu
o stavu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.
Ta zahrnovala nejen sta-
tistiky, ale i problematiku
nejvyssi pfipustné expo-
zice (NPE), obecna one-
mocnéni, problematiku PLS a preven-
tivnich prohlidek, choroby z povolani,
odskodriovani pracovnich Uraz( a dal-
§i. Zavérem bylo zdlraznéno, Ze v ob-
lasti bezpecnosti prace je nutna
uzsi spoluprace a komunikace mezi
zaméstnancem a vedoucimi pracovni-
Ky, stejné tak mezi vedenim OKD
a odbory.

Zpravu o Cinnosti SHO podal jeho
prfedseda Jaromir Pytlik. Zprava shr-
novala celoro¢ni praci odborového
sdruzeni, vycet Uspéchl a neuspéchi
za minulé obdobi.

Po ném se ujal slova predseda Od-
borového svazu pracovnikll hornictvi,
geologie a naftového prdmyslu (OS
PHGN) Jan Sabel. Ve svém vystoupe-
ni se rovnéz zaméfil na souhrn celoroc¢-
ni prace odborového svazu.

Snému se jako hosté zu&astnili za-
stupci vedeni OKD. Pfitomni byli vy-
konny feditel OKD Antonin Klimsa,
provozni feditel Pavel Hadrava, per-
sonalni feditelka Radka Nanakova
a finan¢ni feditel Michal Sladek. Redi-

Klimsa pfitomnym

tel
podal souhrn informaci
za minulé obdobi a na-

stinil, co OKD c¢&eka
v blizké budoucnosti.
Poté byla oteviena dis-
kuse a zastupci OKD od-
povédéli na nékolik do-
tazd od pfitomnych dele-
gatl Snému.

Zavérem Sném schvalil prevedeni
Ucetniho zisku za rok 2016 ve pro-
spéch zakladniho jméni a rozpocet
SHO pro rok 2017. Dale delegati
schvalili pokra¢ovani stavkové pohoto-
vosti vyhlasené s ohledem na blizici se
schlizi véfitelll a nepredvidatelny vyvoj
ve spole¢nosti OKD, a.s. a prevedeni
pravomoci o rozhodnuti o ukonceni
stavkové pohotovosti na radu SHO
v pfipadé zklidnéni napjaté situace
v diini spole¢nosti.

Sném ulozil radé SHO pozadovat
po pfipadném novém vlastnikovi OKD,
a.s. navyseni mezd pro kmenové za-
méstnance a dodrzovani platné kolek-
tivni smlouvy OKD a kolektivni smlouvy
vysSiho stupné. Déle pokracovat v tla-
ku na viadu Ceské republiky a parla-
ment ohledné zpracovani jasné kon-
cepce o nakladani s nerostnym bohat-
stvim statu a zpracovani surovinove
politiky CR a vyzadovat po stavajicim
vedeni OKD navySeni mezd zamést-
nancd. (ivz)

MOST: Soucasné pocasi ztézuje
praci tézafim. Spoleénost Sed-
lecky kaolin musela dokonce ze
zatopenych casti lomu stahnout
déiniky. Bézné maji tézari vodu
pod kontrolou, v minulych dnech
ale tekla do lomu ze vSech stran.
Celé dno je zatopené a v lomu je
desetkrat vic vody nez v Ilété.
Do spodnich ¢éasti lomu se tak
bagry nejméné tyden nedostanou.
Cast délnika si proto vybrala do-
volenou. S vodou se potykaiji také

Z regionli

v nedalekych uhelnych dolech,
i kdyz tam takové problémy nedé-
la. Cerpadla ale i tam bézi na plny
vykon: po tani snéhu cerpali vodu
cely vikend. Odcerpali asi 40 tisic
kubiktl, coz je Sestinasobek béz-
ného mnozstvi. Severni energe-
ticka tak mlze bez problému tézit
i diky pomoci hasiéu, ktefi tam
pomahali uvolnovat zamrzly od-
vodnovaci systém.

HORNi SUCHA: Koordinaéni vy-
bor dichodci OKD svolal do ,,Do-
mecku* v Horni Suché kazdoro¢ni
valnou hromadu. Zuicastnilo se ji
étyriaétyficet zastupcG sdruzeni
vyslouzilych pracovnikdi Sachet
Ostravsko-karvinského reviru, je-
jichz élent je v regionu odhadem
okolo péti az Sesti tisic. Koordi-
nacni vybor si totiz po dvouletém
funkénim obdobi zvolil nového
predsedu, kterym se stal Vilém
Uher. Nejvétsi klub byvalych za-
méstnancti OKD je z Dolu Franti-
Sek s 550 ¢leny, nasleduji sdruze-
ni z Dolu Dukla se 480 a Dolu
Sverma s 290 lidmi.

Ministerstvo nebude navrhovat otevreni nového uranového dolu

Ministerstvo prumyslu a

obchodu (MPO) nebude navrhovat tézbu

z nového loziska uranu v Cesku. Na vefejném projednani éeské surovi-
nové politiky to uvedl néméstek ministra prflmyslu Ji|“1’ Koliba. Za dﬁle-

klad lithia.

Vlada schvalila v roce 2014 zpravu,
ktera fesila dotézeni loZiska uranu Roz-
na u Dolni Rozinky na Zdarsku a pfi-
pravu tézby nového loziska v Brzkové
na Jihlavsku. Proti mozné tézbé u Jih-
lavy dlouhodobé vystupuji ekologové
i mistni obCané.

Mluvéi ministerstva priimyslu Fran-
tiSek Kotrba uvedl, Ze dosavadni text
pfipravované surovinové politiky tykaji-
ci se uranu bude v tomto smyslu upra-
ven. Z oblasti, které nova surovinova
politika fesi, povazuje podle néj minis-
terstvo za mnohem vyznamnéjsi napfi-
klad potencialni zdroje takzvanych mo-

dernich high-tech surovin. ,Pfikladem
je lithium, které mUze byt klicem k roz-
voji elektromobility a skladovani ener-
gie,“ dodal. Navrh nové surovinové
politiky chce ministerstvo predlozit via-
dé v dubnu letosniho roku.

Dul v Rozné kongéi

Vlada loni v lednu schvalila material
o moznych fesenich disledk( uzavieni
uranoveho dolu v Rozné. Utlum tamni
tézby od roku 2016 do konce roku
2018 ma statni podnik Diamo celkem
prijit na 235 8 miliénu korun Podle

ka Rozna zacit v letoSnim roce. Rozna
je poslednim fungujicim uranovym do-
lem nejen v Cesku, ale i ve stfedni
Evropg, v provozu je skoro Sest dese-
tileti.

Ministerstvo prdimyslu ve verzi navr-
hu surovinoveé polltlky uvadi, ze priori-
tou Ceska v surovinové politice zlista-
va bezpecnost dodavek. Mezi dalSimi
strategickymi cili pak material zmiriuje
napfiklad ekonomicky pfijatelné ceny
surovin pro zpracovatele a spotrebite-
le nebo prednostni vyuzivani surovin
z domacich zdrojd, pokud je to ekono-
micky a ekologicky mozné. Podobné
cile obsahuje dosud platna surovinova
politika CR z roku 1999,

Jaderné elektrarny v CR stale pouzi-
vaji jaderné palivo z Ruska, CEZ se ale
chysta pfristi rok testovat i palivo ame-
rické vyroby. (red)
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Rada OS PHGN doporucila snému schvalit rozpocet na rok 2017

Jak se pIni kolektivni smlouva vyssiho stupné, pfiprava Il. snému sva-
zu, rozpocet svazu na rok 2017 a aktualni situace v ¢élenskych odboro-
vych sdruzenich a organizacich byly hlavnimi tématy jednani unorové

IV. rady OS PHGN v Praze.

a predsedkyné RK Dita Hricova.

Pfedseda odborového svazu Jan
Sabel pfi kontrole usneseni z minulé
rady konstatoval, Ze svazovi pravnici
a inspektori bezpecnosti prace splinili
ukol pfipravit na jednani tripartity pod-
kladovy material k této problematice.
Predseda Sabel predlozil radé navrh
rozpo¢tu OS PHGN na rok 2017 vCet-
né rozpoctového provizéria. Predsed-
kyné revizni komise svazu Dita Hrico-
va doporucila navrh rozpoctu schvalit.
Rada po zapracovani pfipominek na-
vrh schvdlila a ulozila pfedsedovi svazu
predlozit jej ke schvaleni snému svazu.

Prvni mistopfedseda OS PHGN Ja-
romir Franta pfibliZil, jak se pIni usta-
noveni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné (KSVS). Podle informaci ¢lend
byla odvétvova smlouva v uplynulém
roce ve vSech bodech plnéna s vyjim-
kou akciovych spole¢nosti AWT a OKD
Ostrava. V bfeznu 2015 z podnétu od-
borového sdruzeni zaméstnanc(
VOKD uplatnil svaz pozadavek na roz-
Sifeni zavaznosti kolektivni smlouvy.
V souladu s platnou legislativou musi
navrh na rozSifeni podat smluvni strany
spole¢né. Zaméstnavatelsky svaz dll-
niho a naftového prdmyslu vsak v ¢erv-
nu pisemné sdélil, ze predstavenstvo
navrh nepodpofilo. V ervnu 2016 svaz
opétovné z podnétu Odborového sdru-

Zabér z jednani rady OS PHGN. Zleva Jaromir Pytlik, Jan Sabel, Jaromir Franta

Zeni zaméstnanct VOKD uplatnil poza-
davek k zahajeni fizeni o rozsifeni ko-
lektivni smlouvy. Dlvodem byla nova
skutecnost, kdy pfi insolven¢nim fizeni
byl na spoleénost VOKD prohlasen
konkurz a zbyli kmenovi zaméstnanci
VOKD byli podle ustanoveni zakoniku
prace prevedeni k jinému zaméstnava-
teli, a to ke spolecnosti Slezska duini
dila (SDD). Predstavenstvo svazu za-
méstnavatelll projednani zadosti pre-
rusilo s ohledem na probihajici jednani
o Clenstvi uvedeného zaméstnavatele
ve svazu. Podle pisemného sdéleni
zaujme konecné stanovisko na brez-
novém zasedani predstavenstva.

Mistopredseda J. Franta doplnil, ze
na nejblizS§im hodnoceni odvétvové
smlouvy s vedenim zaméstnavatelské-
ho svazu na to upozorni a bude zadat
vysvétleni. V této souvislosti pfedseda
Sdruzeni zakladnich odborovych orga-
nizaci Ostrava Vaclav Sacha informo-
val o snaze odbor( docilit pfistoupeni
SDD a.s. do zaméstnavatelského sva-
zu, aby se i na tuto firmu vztahovala
odvétvova smlouva. Odbory o to usilu-
nosti o vstup nemaji zajem.

Jaromir Franta uvedl|, Ze odborovy
svaz zahdji pfipravu navrhu nové od-
vétvové smlouvy a jeji navrh bude za-
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méstnavatelskému svazu predlozen jiz
v Cervnu. Rada proto ulozila ¢lendim
svazu predlozit nejpozdéji do 15. brez-
na v legislativni podobé pozadavky
a navrhy na novou KSVS. Rada rovnéz
schvdlila slozeni vyjednavaciho tymu.
Jeho $éfem a hlavnim vyjednavacem
je opét Jaromir Franta, ¢leny tymu jsou
Jaromir Pytlik, Jan Smolka, Petr
Svehla, Arnost Sevéik, Vilém Valek,
Bohdan Stépanek, Vaclav Sacha,
Vladimir Baldrian a svazovi pravnici

Antonin Tésik a Markéta Marinkova.

Sném OS PHGN bude
27. dubna v Luhacovicich

Rada svazu projednala pfipravu
Il. snému OS PHGN, ktery se uskutec-
ni 27. dubna v hornickém hotelu Har-
monie Il v LuhaCovicich. Rada schvali-
la program Snému a ulozila ¢lendim
svazu nahlasit do 7. dubna jmenovité
delegaty a ¢leny do mandatové a na-
vrhové komise.

Poté zastupci Clenskych sdruzeni
informovali radu o situaci ve svych or-
ganizacich. Petr Svehla z SOO Soko-
lov uvedl, Ze novou kolektivni smlouvu
se zaméstnavatelem odbory podepsa-
ly jiz loni v prosinci. Situace ve firmé je
stabilizovana.

Arnost Sevéik z SOO CCG Most
fekl, ze dodatky kolektivni smlouvy
jsou pfipravené k podepsani. Spolec¢-
nost prochazi reorganizacnimi zména-
mi.

Bohdan Stépanek z SOO Diamo
s.p., Geam Dolni Rozinka informoval,
ze odbory dojednaly dodatek kolektiv-
ni smlouvy. V souvislosti s ukon€enim
tézby uranové rudy ve Strazi pod Ral-
skem rozeslalo Diamo 150 vypovédi.

Predseda SHO OKD Jaromir Pytlik
fekl, ze situace v OKD je vazna, za-
meéstnanci ziji a pracuji ve velkém na-
péti. OKD je v insolvenci a feseni situ-
ace je zatim v nedohlednu. Doslo
k poklesu mezd o 4,8 procenta. Uvedl,
Seni pro zaméstnance i darfiové po-
platniky navrh ministra Jana Mladka,
aby OKD prevzal statni podnik Diamo
za jednu korunu, ktery by pak ddini
spole¢nost dale provozovalo.

Predseda odbor( Dolu Paskov Ros-
tislav Palicka uved|, ze v ramci pfi-
prav na ukonceni tézby k 31. bfeznu
probihaji pohovory s horniky. Mohou si
vybrat z nékolika variant: zda chtéji
prejit na karvinskou ¢ast OKD, odejit
dohodou nebo vypovédi. Odbory po-
depsaly se zaméstnavatelem dohodu,
jak se vyporadat s navySenim odstup-
ného podle uzaviené a stale platné
kolektivni smlouvy.

Text a foto: pek



