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® Odbory v CCG Most budou usilovat
o prehodnoceni viadniho usneseni
o uzemnich limitech

B Zlatého Permona prevezmou MND
Hodonin, Severni energeticka
a DIAMO - odstépny zavod GEAM

B Odchazejici hornici z Dolu Paskov
musi do posledni chvile bojovat
o své odstupné

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

| ve slozité dobe

vedeme socialni dialog

na dobre urovni,

fika predseda odborti v MND Vladimir Baldrian

MND

Moravskeé naftové doly (MND)
je akciova spole¢nost zabyvaji-
ci se tézbou ropy a plynu.
Vznikla v roce 1958 jako ¢esko-
slovensky statni podnik.
Od roku 2010 je jejim vlastni-
kem investi¢ni skupina Karla
Komarka (KKCG). Zabyva se
tézbou plynu a ropy. MND jsou
nejvétsi tézebni spolecnosti
ropy a zemniho plynu v Cesku.
Zaroven nabizi druhou nejvétsi
skladovaci kapacitu plynu v CR.
Spole¢nost MND v lofiském
roce vytézila v Cesku meziroc-
né méné ropy a plynu. Hlavnim
divodem poklesu byly nizké
ceny ropy na svétovych trzich,
které zpusobily, Ze se tézba to-
lik nevyplacela. Vyvoj cen ropy
ovlivni i objem tézby v letoSnim
roce. To vSe se odrazi i na vnit-
ropodnikovych ukazatelich,
jako jsou vyvoj zaméstnanosti
a mezd i na socialnim dialogu.
A pravé o tom jsme hovorili
s predsedou Zavodniho vyboru
CMS-0S PHGN Moravskych
naftovych doli Hodonin Viadi-
mirem Baldrianem.

Moravské naftové doly obdrzely Zla-
tého Permona za dobré vysledky
v oblasti bezpecnosti prace. Jak se
na tomto uspéchu podili vase odbo-
rova organizace?

Zlatého Permona jsme ziskali jiz po-
sedmé. Je to pro nas prestizni cena, uz
proto, ze ¢innost kolektiv( v terénu je
mnohdy velmi naro€nd a je konana
za kazdého pocasi, ve dne i v noci.
Neni to zadna prace v kancelafi, mnoh-
dy ani v dilné. Je dost tézké zachovat
bezurazovost, kdyz je kluzko, pr§i nebo
snézi, je mlha a vam nic jiného nezby-
va, nez praci udélat, protoze provoz
musi fungovat.

Odborova organizace se na bezpec-
nosti prace podili tim, Ze spole¢né
s bezpecnostnimi techniky spoleCnosti
provadi kontroly dodrzovani bezpec-
nosti na pracovistich a ucastni se kaz-
dy rok provérek pracovist, které nam
uklada zakonik prace.

Ale abychom si nepfrisvojovali mno-
ho zasluh, je to hlavné velmi dobra
prace naSich bezpecnostnich techni-
kd, ktefi vSechna pracovisté spolec-
nosti navstivi nékolikrat za rok a pfi-
padné nedostatky ihned nechaji od-
stranit nebo stanovi termin jejich od-
stranéni, ktery je pro pracovniky
zavazny.

Smyslem existence odborovych or-
ganizaci je ochrana prav zamést-
nanct a dodrzovani zakoniku prace

zaméstnavateli. Jak v tomto ohledu
ptsobi odbory v MND?

Ochrana prav zaméstnancUl a dodr-
zovani ustanoveni zakoniku prace je
vinnosti. ObCas to mezi nami a vede-
nim spolecnosti zaskfipe, ale snazime
se, pokud je to mozné, dosahnout se
zaméstnavatelem shodu. V minulosti
se stalo, Ze jsme se dohodnout nedo-
kazali a skoncili jsme u soudu a tam
jsme ocenili profesionalitu svazovych
pravnik( Odborového svazu pracovni-
kG hornictvi, geologie a naftového pra-
myslu. Ale toto povazuji za selhani
obou smiluvnich partnerd a v posled-
nich letech uz jsme se vzdy, i kdyz
mnohdy se skfipénim zubl a zvyseny-
mi hlasy, dokazali dohodnout.

Naftovy primysl prochazi vzhledem
k poklesu cen ropy na svétovych tr-
zich slozitym obdobim. Vyjimkou
nejsou ani MND. Jak se tato skute¢-
nost odrazi v socialnim dialogu
ve firmé?

Tak toto je otazka, na kterou se mi
odpovida velmi tézko, protoze situace
kolem poklesu cen ropy se na social-
nim dialogu odrazi velmi negativné. Je
problém v ziskavani zakazek, a to pU-
sobi nepfiznivé i na vyjednavani o na-
vyseni mezd. Mzdy v MND stagnuji jiz
od roku 2015 a zaméstnanci zacinaji
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ztracet trpélivost. Firmy, které byly
vysi mezd hluboko pod vydélky v nasi
spole¢nosti, se nam zacinaji vyrovna-
vat a néktefi nasi pracovnici se zacina-
ji ohlizet po jiném zameéstnani. Je roz-
dil pracovat nékde ve vytopené hale
na ranni sméne, Ci v nepretrzitém pro-
vozu vystaveni povétrnostnim pod-
minkam, o sobotach, nedélich a svat-
cich. To se da ozZelet i néjaka stokoru-
na na mzdé. Drive byly mzdy naftar(
na jakési Urovni a lidé z jinych obor(
nam i trochu zavidéli. Bohuzel v sou-
Casné dobé tomu tak neni. Presto
doufame, Ze se situace zlepsi a vrati-
me se vySi mezd na standard, jaky si
nasi lidé zaslouzi. Dopad mély tyto
nepfiznivé podminky i na zaméstna-
nost. Od konce roku 2015 Moravské
naftové doly a jeji dcefiné spole¢nosti
opustilo téméf 200 lidi. Zatim se to
vzdy vyfesilo odchody do dichodu
nebo dohodami s odstupnym. Po jed-
nanich se zastupci vedeni nam bylo
sdéleno, Zze propousténi by v soucas-
né dobé& nastat nemélo. Situace je
udajné stabilizovana.

Kazdoroc¢né je vyvrcholenim ¢in-
nosti odborovych organizaci ve fir-
mach kolektivni vyjednavani. Poda-
filo se vam uz uzavfit podnikovou
kolektivni smlouvu, nebo dodatek
ke kolektivni smlouvé, a s jakym vy-
sledkem?

Kolektivni smlouvu jsme uzavreli
v roce 2016 na tfi roky, tedy do konce
roku 2018. Podafilo se nam zachovat
vSechny benefity a vyhody dohodnuté
v minulych letech. Jenom s navySenim
mezd jsme bohuzel neuspéli. UZ jsme
vedeni spole¢nosti avizovali, ze od roku
2018 budeme chtit Upravu mezd, ale je
to podminéno hospodarskym vysled-
kem a ten se nepfedpoklada nijak vy-
razny, pokud nevzrostou ceny ropy
na svétovych trzich a situace na trhu,
v némz se odviji naSe €innost, se ne-
zlepsi. VSechny ropné spolecnosti vy-
Ckaji na zlepSeni situace, z toho pro
nas prameni nedostatek zakazek.

Zaméstnance samoziejmé zajima
predevsim, jaké mzdové navySeni
jim pfinese nova kolektivni smlouva
véetné benefith. Jak jste na tom?

Tak to jsem zodpovédél uz v minulé
otazce. Zatim to za moc nestoji, a po-
kud budeme nuceni stéle takto vycka-
vat, tak o0 mzdach a dalSich vyhodach
bude se zaméstnavatelem dost tézka
feC. Benefity, které jsme dohodli, se
nam dafi zachovat zatim v plném roz-
sahu. DUlezité je ale zachovani za-

meéstnanosti pro nase lidi, aby méli
néjakou jistotu, ze budou mit praci
i do budoucna. Tato situace se netyka
jenom naftaf(, ale jak sledujeme
ve sdélovacich prostfedcich, i hornikd
a pracovnik( v tézkém primyslu.

Zaméstnanci MND pracuji na odlou-
¢enych pracovistich doma i v zahra-
ni¢i. Jak se odbory staraji o tyto
pracovniky?

Toto se tyka hlavné pracovnikl dce-
finné spole¢nosti MND Dirilling&Servi-
ces. Doma i v zahrani¢i maji, co se
tyka odborovych prav, naprosto stejné
podminky. Kdykoliv se na nas mohou
obratit se svymi pozadavky a my, po-
kud o to pozadaji, jedname jejich jmé-
nem s pfislusSnymi vedoucimi, pokud
nastal néjaky problém. V zahranic¢i sa-
moziejmé slysi, kolik si vydélaji kole-
gové od jinych spole¢nosti a jsou pra-
vem nastvani, protoze jejich mzdy jsou
mnohem nizsi. Diety, které maji v eu-
rech, se do mzdy nemohou pocitat, jak
si to mysli néktefi jejich vedouci.

Jakou mate organizovanost a jak se
vam dafi doplnovat ¢lenskou za-
kladnu o nové cleny?

Organizovanost souvisi se situaci,
jez pretrvava v nasi firmé. Néktefi Cle-
nové odesli do dichodu, jini po doho-
dé se zaméstnavatelem a mladi lidé
bohuzel zatim nemaiji o Elenstvi v od-
borové organizaci velky zajem. Takze
asi jako vSude Clenska zakladna klesa
a nemame zadny spolehlivy recept, jak
to zménit. Mladi si neuvédomuiji, Ze
¢im je pocetnéjSi odborova organiza-
zaméstnavatelem a vétsi moznost do-
hody. Dokud toto mladi zaméstnanci
nepochopi, tak neni mozné, aby se
odbory braly za jejich nazory, protoze
je nikdo nemusi vyslySet. Nadavat
doma nebo v hospodé nestaci.

Jak vam pomaha Odborovy svaz
PHGN, v ramci kterého pulsobite
dlouhodobé i jako prvni mistopred-
seda Ceskomoravského sdruzeni
Praha?

Pomoc naseho odborového svazu
jsme jiz mnohokrat vyuzili a musim fici,
Ze jsme nikdy nebyli odmitnuti. Dllezi-
ta je okamzita pomoc svazovych prav-
nikd Antonina Tésika a Markéty Marin-
kové, ktefi jsou pfipraveni po telefonu
poskytnout radu. Hlavné, kdyz ji potre-
buji ihned, protoze tfeba za tyden uz
by mi nebyla nic platna. Spoluprace se
svazem je nezbytna a v po¢etnim ob-
sazeni, které na svazu je, se nebojim
fict i obdivuhodna. Petr Kolev

KARVINA: Tézafska nadace le-
tos rozdéli mezi zaméstnance OKD,
HBZS a Green Gas DPB Paskov,
ktefi se ve svém volnu vénuiji verej-
né prospéSnym aktivitam, pétapa-
desat minigrantdl Srdcovka, a to
zejména organizacim nabizejicim
Sirokou Skalu sportovnich disciplin
a aktivit. Co do poctu nasleduji
sbory dobrovolnych hasicli, dale
neziskové organizace pomahajici
hendikepovanym a starajici se o zi-
votni prostiedi. Nadace OKD kromé
Srdcarl podpofi letos i tfiaosmde-
sat projektli v programu mimo jiné-
ho fotbalisté z Karviné a Doubravy,
bézci z Frydku-Mistku a Havifova,
kulturni stfediska, hornickd mésta
a obce Ci orchestr Majovak.

Z regionu

MOST: Pavel Tyka¢ prostfednic-
tvim spolecnosti VrSanska uhelna
a mesto Most v Cele s primatorem
Janem Paparegou podpofi Kraj-
skou zdravotni a.s. darem jed-
nim milionem korun. Penize poslou-
zi na nakup dalsiho moderniho vy-
baveni pro mosteckou nemochnici.

Krajska zdravotni je jiz nékolik let
pravidelnym pfijemcem podpory

od tézebnich spole¢nosti Pavla Ty-
kace. Jen v poslednich dvou letech
vénovala VrSanska uhelna na re-

konstrukci nemocnice v Mosté
10 miliond korun. Vedle chirurgic-
kych pristroji, modernizované po-
rodnice a zbrusu nového oddéleni
Sestinedéli se nyni vybaveni ne-
mochnice opét rozroste. Za darova-
ny milion hodla Krajska zdravotni
poridit nova nemocnicéni llzka.

NYON: Miliardar a slovensky fi-
nancnik Pavol Kripa, majitel skupi-
ny Arca Capital, chysta ¢tyfdenni
demonstraci pred sidlem miliardare
Zdenka Bakaly ve Svycarském
Nyonu. O povoleni Kripa pozadal
Svycarské urady. Demonstraci
bude organizovat jako fyzicka oso-
ba a hradit bude i naklady, které
odhaduje na stovky tisic korun.
Ocekava zajem tisict lidi, prede-
v8im hornikd z éernouhelné OKD,
najemnikd bytd patricich OKD a ak-
cionard, sdélila mluvéi Arca Capital
Barbora Hanakova. Pljde podle ni
o demonstraci lidi poskozenych
»vytunelovanim® firmy OKD. De-
monstrace je planovana od 27.
do 30. ¢ervna ve Svycarském més-
té Nyon u Zenevského jezera, kde
ma Bakala sidlo. Zajem o ucast
podle Hanakové projevili i fanousci
Baniku Ostrava.
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Zamestnanci CCG Most
se mohou na své odbory spolehnout

V poradi jiz 29. sném
Sdruzeni odborovych orga-
nizaci Czech Coal Group
jednal 18. dubna v Mosté.
Delegati si mimo jiné vy-
slechli vystoupeni general-
niho reditele Severni ener-
getické a VrSanské uhelné ==
Vladimira Roucka a pred-
sedy Odborového svazu
PHGN Jana Sabela. Projed-
nali rovnéz ¢erpani rozpoc-
tu za rok 2016 a navrh roz-
pocétu na rok 2017 a vy-
slechli si zpravu o ¢innosti
odborového sdruzeni
od minulého snému, ktery
se konal loni v dubnu.

Generalni feditel Vladimir Roucek
shrnul vyvoj a hlavni udalosti v Severni
energetické a VrSanské uhelné v roce
2016. Informoval o jednani s polostat-
ni spoleénosti CEZ o odkupu elektrar-
ny Pocerady. Cilem vedeni spole¢nos-
ti je elektrarnu ziskat a zajistit tak
dlouhodoby odbyt uhli z lomu VrSany.

PFedseda Odborového svazu PHGN

bylo schvaleni predcasnych duchodu
pro hlubinné horniky. O to hornicky
svaz usiloval vice nez 20 let. Sabel
rovnéz pripomnél strastiplné vyjedna-
vani s ministry Sobotkova kabinetu
o socialnim pfispévku zaméstnancim
propusténym v dUsledku restrukturali-
zace a Utlumu hornictvi pro hlubinné
horniky v Ostravé a hornlky na lomu
CSA. Hovoril i o pfipravé jednani rady
a snému OS PHGH v Luhacovicich.

Za vyjednany mzdovy rust
se odbory nemusi stydét

Aktivity odborového sdruzeni shrnul
ve zprave o Cinnosti predseda Sdruze-
ni odborovych organizaci CCG Most
Jaromir Franta. ,Nejsledovangjsi
mezi zaméstnanci i ¢leny odbord je
kolektivni vyjednavani a hlavné jeho
vysledek v podobé mzdového ristu.
Je tfeba vychazet z reality. V nyni plat-
nych kolektivnich smlouvach jsme pro
obdobi let 2015 az 2017 dojednali
celkovy narGst mezd mezi 9,2 az 12
procenty, coz povazujeme za dobry
vysledek Kolektivm’ vyjednavani se
movali jsme delegaty o vysledC|ch vy-
jednavani dodatkl kolektivni smlouvy
v jednotlivych spole€nostech nasi sku-

Na snimku generalni reditel Vladimir Roucek
(vpravo) informuje delegaty o hlavnich uda-
lostech v Severni energetické a VrSanské
uhelné v roce 2016. Vedle ného predseda
Jaromir Franta, Arnost Sevcéik a Jan Sabel.

piny. Dodatky kolektivnich smluv byly
hlavné o socidlnim fondu v fadu néko-
lika desitek miliond korun. Jednali
jsme o tom, jak budou jednotlivé po-
loZzky socidlniho fondu naplnény. Jeho

soucasti je napfiklad program Zdravi

pro zaméstnance, penzijni pfipojisténi,
stravovani a dalSi benefity. Nastinil
jsem i pfipravu na vyjednavani novych
kolektivnl'ch smluv které bude zFejmé
jsem presvédcen, ze jeho vysledek
pfed nasSimi Cleny obhdjime. Sném
vyjadfil nasim vyjednavacdm plnou
podporu pro dosazeni co nejlepSich
vysledk{ zejména ve mzdové oblasti.

Na snému se rovnéz diskutovalo
o pfipravé kolektivni smlouvy vyssiho
stupné. Diskuse navazala na informaci
pfedsedy Sabela o vyvoji ve sdruze-
nich v ramci od-
borového sva-
zu. ,Soucasna
situace neni na-
klonéna tézeb-
nimu prdmysiu,
at uz na hné-

dém, cerném
uhli, nafté ¢i
uranu. Potvrzu-
je to i aktudlni
déni v OKD,
kde jiz doSlo

" k uzavieni Dolu
Paskov a chysta se uzavfeni dalSich
Sachet v pfistich letech. Moravsko-
slezsky region bude mit v nasledujicim
obdobi velky problém s uplatnénim
propusténych kolegl z ¢erného uhli,
problémy se vSak nevyhybaji ani ostat-
nim zaméstnavatelm, kde mame své
Cleny,” konstatuje J. Franta, ktery je
i prvnim mistopfedsedou OS PHGN.

Prolomeni limitl je stale
na programu

Delegati snému pochopitelné také
jednali o dalsi skale problém0, které
se jich bezprostredné tykaji. ,Jde ze-
jména o pfistup koali¢ni viady k uhli
za I|m|ty na lomu CSA. V prijatém
usneseni jsme si ulozili neustéle sle-
dovat vyvoj situace kolem uzem-
néekologickych limitd na Mostecku
a prosazovat pfehodnoceni usneseni
Cislo 827 z Fijna 2015 tak, aby vlada
uzemni limity na Dole CSA zrusila
a umoznila tim dalsi t&Zbu vysoce
kvalitniho hnédého uhli v objemu vice
nez 750 milion{ tun a praci pro stovky
zaméstnanct na dal$i roky,* fika pred-
seda Jaromir Franta.

,PFi kazdém jednani o hornim zako-
né budeme tlacit na vladu, aby do négj
vratila institut vyvlastnéni, a tim za-
chovala pfistup k nerostnému bohat-
stvi statu, vymanila se z podruci eko-
fanatikll a méla moznost dalsi tézby
nejenom uhli,“ uzavrel vycet nejddlezi-
t&jSich ukold odborového sdruzeni
SO0 CCG pro dalsi obdobi.

Petr Kolev

Ceny Zlaty Permon
byly udéleny

Hodnotici komise zfizovatell
cen za bezpecénost v hornictvi
propujéila ceny ,,Zlaty Permon®
za dosazeni vynikajicich vy-
sledki v oblasti bezpeénosti
prace v roce 2016.

Z celkového poctu dvaceti Ctyr pfi-
hlaSenych bylo ocenéni udéleno
témto vitéznym organizacim v pU-
sobnosti OS PHGN:

|. kategorie

hornicka ¢innost provadéna hlu-
binnym zplsobem - hlubinny ddl
DIAMO, statni podnik,
odstépny zavod GEAM

Il. kategorie

hornicka €innost provadéna povr-
chovym zplisobem - uhelny lom
Severni energeticka a.s.

IV. kategorie

¢innost provadéna hornickym zpU-
sobem, véetné tézby ropy (subjekt
s alespon 51 zaméstnanci)
Moravské naftové doly a.s.



Uspésné mésice, byt s horkym
koncem uzavieni Sachty. Tak
zhodnotil letosni rok predseda od-
bort na Dole Pakov Rostislav Pa-
licka, ktery drive pracoval jako
c¢elbovy hlavni predak.

»,Na pribéh tohoto roku nelze ponhli-
zet bez souvislosti s pribéhem roku
lonského a predevSim jeho poslednim
kvartalem. Nejdfive padlo rozhodnuti
o konci Paskova k 31. prosinci 2016
apak k 31. lednu 2017. A zde jsem rad,
Ze se ve spolupraci s kolegy odborafi
z karvinské ¢&asti reviru podafilo pre-
svedcCit véfitelsky vybor a posunout
uzavreni dolu az na 31. bfezen 2017,
prohlasil Palicka. Podle jeho slov na-
sledovaly malé zazraky v podobé rdstu
cen uhli i zlepSeni geologickych pod-
minek v provozovanych rubanich.
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Palicka: Po letech nejistoty
je tu definitivhé zmeéna

Je ostudné, ze Paskovaci musi bojovat o slusné odstupné

»Ukazalo se, Ze jsme méli pravdu a na-
konec na tom vSichni vydélali,“ nechal
se slySet.

V souvislosti s utlumem D(Iniho za-
vodu 3 odborarsky predak povazoval
za nejhorsi pro zaméstnance zUstavaji-
ci na Paskové, ktefi musi az do po-
sledni chvile bojovat o své odstupné.

Z odborarského pohledu Pali¢ka po-
vazoval za uspésny i lonsky rok. ,Po-
odchody hlubinnych hornikd do di-
chodu a dojednat nafizeni vlady
167/2016 — tedy lidove feceno osmitisi-
cové a sedmitisicové prispévky pro
propusténé zameéstnance — a vyjednat
misto vypovédi se Ctyrnasobkem od-
stupného pro Paskovéky dohodu s az
moznym devitindsobkem u firmy v in-
solvenci,” vysvétloval. Za osobni pro-
hru nicméné oznacil otazku odstupné-

ho pro kolegy z Ddlniho zavodu 3
spadajici pod servisni provozy a pod-
nik. ,,Jednoduse feCeno je prosté nefér,
aby Clovék, ktery se nehnul z mista,
najednou néjakym organizacnim roz-
hodnutim uz nebyl Paskovak, a jako
takovy mél tedy oproti ostatnim
z dnesniho DZ 3 mizivé naroky,“ upres-
nil Palicka.

Zavérem fika, Zze s koncem Paskova
zivot neskoncil a Ze po letech nejistoty
priSla zména. ,Je tfeba vérit, ze k lep-
Simu. VSem lidem, ktefi se podileli ja-
kymkoli zplsobem na tézbé na Pas-
kové, patfi velké podékovani. At uz
pfechazi za praci v ramci OKD, nebo
jdou mimo néj. Preji jim pevné zdravi
a uspéch jak v profesnim, tak osobnim
zivoté,” zakoncil odborar.

(Clanek vysel v mésicniku
Hornik &. 4/2017)

CMS: Sném schvalil Géetni zavérku a rozpoéet na rok 2017

V sidle OS PHGN v Praze se 20. dubna konal Il. Sném Ceskomoravského
sdruzeni odborovych organizaci (CMS). Delegati projednali fadu zasadnich

opatfeni, ddlezitych pro dalsi ¢innost odborového sdruzeni. Ktera opatieni

to byla, na to jsme se zeptali predsedy CMS Jindficha Jadwiszczoka.

- ﬂ %

Informace o déni v odborech podal delegatiim snému predseda OS PHGN

Jan Sabel (vievo).

»,V Uvodu predseda Odborového
svazu PHGN Jan Sabel informoval
Ucastniky o pfipravé snému OS v Lu-
hacovicich. P¥iblizil aktualni déni v dil-
ni spolec¢nosti OKD Ostrava, ktera je
v insolvenénim fizeni, a dal$i mozny
vyvoj. Velkou pozornost vénoval ¢in-

nosti odborového svazu v uplynulém
obdobi. Vyzdvihl, Zze se po vice nez
dvaceti letech vyjednavani a social-
nich stretll podafilo zajistit pred¢asné
odchody do starobniho dlchodu pro
hlubinné horniky, coz je tfeba ocenit
zejména v souvislosti se soucasnou
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krizi v . OKD. Velkym uspéchem bylo
i vyjednani finan¢nich kompenzaci pro
hlubinné a povrchové horniky, jejichz
pracovni poméry budou ukon&eny
z divodu restrukturalizace nebo Utlu-
mu tézby. Pfedseda Sabel neopome-
nul komentovat stav ekonomické
a majetkové kondice odborového sva-
zu a déni v MSDU OS,” popsal Jind-
fich Jadwiszczok.

Nosnym programem jednani snému
byla ucetni zavérka za rok 2016 a na-
vrh rozpoctu CMS na rok 2017. Oba
materialy sném schvalil. Neméné ddile-
zité byly i informace o kolektivnim vy-
jednavani v c¢lenskych organizacich
a o obsahu uzavienych kolektivnich
smiuv pro letosni rok. ,Zde jsme ne-
shledali zadné zasadni problémy, kte-
ré by muselo FesSit odborové sdruzeni,”
doplnil predseda CMS.

Velice ziva diskuse provazela blok
o legislativnich novinkach, které vstou-
pily v platnost v letoSnim roce. Zaujal
zejména vyklad svazové pravnicky
Markéty Marinkové k postaveni od-
borovych organizaci vici rejstrikovym
soudim podle platné pravni Upravy
ucinné od 28. unora 2017 v souvislos-
ti se zvefejnénim ucetni zavérky. ,De-
legati podané informace velmi ocenili,
protoZze se s nimi setkavaji v kazdo-
denni odborové praxi,“ dodal pfedse-
da CMS J. Jadwiszczok.

(Text a foto: pek)



