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B Zlaty Permon potfeti putoval na Dl
Rozna a z(stal tam natrvalo

N Insolvenéni spravce Zaluje Bakalu
s Kadasem a zada, aby vratili OKD
12 miliard korun

B Martin Stemberka: S odbory
spolupracujeme radéji v terénu, nez
na papire

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Dul Rozna ziskal trikrat Zlatého Permona

i diky odborovym inspektortim ,
fika predseda SOO Bohdan Stépanek

Odstépny zavod GEAM Dolni Rozinka zaznamenal letos dvé vyznam-
né udalosti. V dubnu ukongil po 60 letech tézbu uranu Dil Rozna v Roz-
né na Zdarsku a o mésic pozdéji vedeni a odborari tézebniho zavodu
GEAM a statniho podniku DIAMO prebirali Zlatého Permona za dosaze-
ni vynikajicich vysledku v oblasti bezpeénosti prace za rok 2016. Para-
doxné Permona jiz potreti dostal prévé konéici DGl Rozna. Maze si ho
proto nechat v trvalém drZeni, ale uz ho niky neobhaji. Zlatého Permona
vedeni firmy a odbortim predavali predseda Ceského baiiského tiadu
Martin Stemberka a predseda Odborového svazu PHGN Jan Sabel. HGN
byI slavnostnimu predavani v Dolni RozZince pfitomen a o bezpecnosti
prace ve firmé hovoril s Bohdanem Stépankem, predsedou Sdruzeni
odborovych organizaci pfi DIAMO o.z. GEAM Dolni Rozinka.

A pokud zjisti, ze tomu tak neni?

V pfipadé poruseni bezpecCnostnich
predpisd, nebo jiné neshody na ni upozor-
nime, konzultujeme ji a zddame vedenim
firmy o napravu. A na tom trvame do od-
stranéni zavady. Musim vSak dodat, ze nasi
spole¢nou snahou, tedy vedeni firmy i od-
borll je, aby zaméstnanci mohli pracovat
v bezpe¢ném a zdravém prostredi a nic jim
nehrozilo.

Ziskat trikrat Zlatého Pemona, to je
bezesporu uspéch. Jak se na ném
podileji firemni odbory?

Je to Uspéch celého odborového sdru-
Zeni a predevsim odborovych inspektord
bezpecnosti prace, ktefi denné peclivé
kontroluji stav jednotlivych pracovist i cho-
vani zaméstnancd, véetné jejich vedoucich,
zda dodrzuji predplsy bezpeonosh prace

Na jakych pracovistich zavodni in-
spektofi plisobi?

Inspektory mame jak na ddlnich, tak
i na povrchovych pracovistich, véetné od-
$tépnych zavodd, kterymi jsou zavod fedi-
telstvi, zavod dopravy a chemické Upravny.
Napfiklad na zavodé chemické Upravny,
kde jsem predsedou, se vsichni ¢lenové
zavodniho vyboru podileji na kontrolni €in-
nosti.

Ne ve vsSech firmach vedouci pra-
covnici vitaji ¢innost odborovych za-
vodnich inspektorli. Jak je tomu
u vas?

Z tohoto pohledu je situace v naSem
podniku na velmi dobré Urovni. V dubnu
probéhly provérky bezpecnosti prace
na kazdém zavodé a pracovisti a dopadly
dobre, coz o néCem vypovida. Clenem kon-
trolnich komisi je pochopitelné i ¢len dané-
ho zavodniho vyboru a bezpenostni in-

Odborarska raosz tretiho Zlatého
Permona. Raduji se (zleva) Bohdan
Stépanek, Jiti Mahel a Jan Sabel

Bohdan Stépanek se Zlatym Permonem

spektor. Na spolupraci s vedoucimi pra-
covniky si skute¢né nemlizeme stéZovat.
Pokud se objevenou zavadu nepodafi od-
stranit na misté, feSime to s vedenim zavo-
du, které je v tomto ohledu velice vstficné
a zodpovédné.

Jsou vam v této ¢innosti napomocni
svazovi inspektofi Odborového sva-
zu PHGN?

Jakoukoliv neshodu, nebo kdyz si s né-
¢im nevime rady, okamzité projedname
s vedoucim svazovym inspektorem Ivo
Kavkou. Bezpenost prace se ale tyka
i pravnich predpistl. Zde problémy konzul-
tujeme se svazovymi pravniky Antoninem
Tésikem a Markétou Marinkovou. Spolu-
praci s prazskym pracovi§tém odborového
svazu hodnotim nejen v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci jako nad-
standardni.

Mohl byste étenafim predstavit
vaSe odborové sdruzeni?

VG¢i odborovému svazu vystupujeme
jako Sdruzeni odborovych organizaci, je-
hoz Cleny jsou jednotlivé zakladni organi-
zace. Konkrétné to jsou ZO feditelstvi,
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| diky odborovym inspektorum ziskal Dul Rozna tfikrat Zlatého Permona

DOKONCENI ZE STRANY 1

Z0 dopravy a mechanizace, ZO Dolu Roz-
na 1, ZO Chemické Upravny a jesté pod
nase sdruzeni spada Odstépny zavod TUU
ve Strézi pod Ralskem. Celkem mame pies
600 clend.

Které hlavni problémy v souc¢asnos-
ti resSite?

Vzhledem k Utlumu a ukon&eni komeréni
téZby uranové rudy na Dole Rozna se po-
tykdame s Ubytkem zaméstnancd. Letos
doslo k hromadnému propousténi, a tim

nam konéi i ¢lenové odborl coz je hlavni
problém, ktery feSime. Na snému odboro-
vého svazu v Luhacovicich na$ zastupce
zavodu TUU informoval delegéty o ukon-
Ceni tézby a dopadech, které to na hornic-
ké odbory bude mit.

Ke stézejnim ¢innostem odborové
organizace patii kolektivni vyjedna-
vani hlavné o ristu mezd a benefitt.
Jak jste na tom?

Pro letoSni rok jsme uzavieli mzdovy

dodatek a zahdjili jednani o nové kolektivni
smlouve, ktera by méla zacit platit od pfis-

tiho roku. Stavajici kolektivni smlouva pla-
tila 10 let, a proto se budeme snazit, aby
i ta nova byla uzaviena na delSi obdobi.

Co se vam podarilo v dodatku ko-
lektivni smlouvy vyjednat?

Predevs$im rlst mezd o 3 procenta
do tarifl pro vSechny zaméstnance, coz
vzhledem k utlumovym podminkam pova-
Zujeme za Uspéch. | skute¢nost, Ze jsme
dosahli zachovani vSech zaméstnanec-
kych benefitl, véetné nadstandartniho od-
stupného oproti zakoniku prace pro od-
chazejici zaméstnance. Petr Kolev

Jifi Mahel: V bezpecnosti prace byl Dul Rozna nejlepsi

V Rozné na Zdarsku po 60 letech definitivné skonéila tézba uranové rudy. DG, ktery
byl v provozu jako posledni ve stfedni Evropé, je vytézen. Hornici se s tézbou uranu
rozloucili v dubnu symbolickym ceremonialem, pfi némz vyvezli z podzemi posledni
vz s horninou a poté prevzali jiz potFeti Zlatého Permona. O téchto udalostech HGN

hovoril s predsedou Zavodniho vyboru Dolu Rozna 1 Jifim Mahelem.

Dal Rozna obdrzel Zlatého Permona
jiz potreti. To jste v bezpecnosti pra-
ce tak dob¥Fi?

Toto ocenéni jsme opravdu obdrzeli jiz
potfeti, a tim padem nam z(stava natrvalo.
Nefekl bych, Ze jsme dobfi, ale je to dano
tim, Ze nam dobfe funguji zavodni inspek-
tofi bezpe€nosti prace a odborova organi-
zace velice dobfe spolupracuje s vedeni
dolu, coz se odrazi na vysledcich.

Jak se utlum dotkne odborové orga-
nizace?

Restrukturalizace ma dopad na odbory.
Méli jsme 70 procent zaméstnancd organi-
zovanych v odborech. Celkova Cisla jesté
nemame, ale jiz je znat pokles.

Cinnost tézebniho zavodu Geam ale
nekon¢i, zabyvat se bude zahlazova-
nim hornické Cinnosti. Podzemi od-
bornikiim navic v dal$ich letech po-
muze prozkoumat horniny pro plano-
vané hlubinné ulozisté jaderného od-
padu v CR, v provozu zlstane
i chemicka upravna rud. To znamena,
vam Ze néjaci élenové vam zlstanou.

Ano, lidé tu zdstanou a budou zajiStovat
provoz jednotlivych pracovist. Cast za-
méstnancl plsobi na budovani dédi¢né
Stoly, coz je odvodnovaci Stola z Dolu R3
na zavod chemicka Upravna. Tito lidé jesté
nedosahli expozice a mohou zde dofarat.
To znamena jak s nasobky odstupného, tak
i s dichodovym zajisténim.

L)

Takze nikdo neskonci na uradu pra-
ce?

Dobyvani uranu je specifické. Uranovi
hornici jsou technicky disponovani a na-
chazeji po odchodu uplatnéni ve strojiren-
skych firmach. Navic restrukturalizace byla
se zaméstnavatelem dopfedu projednana,
lidé se na to pfipravili, a proto odbory ne-
fesi ani jeden problém v tomto ohledu.

Na Dole Rozna se tedy bude dal
pracovat?
1 Byli jsme informovani,
2 .~ ze DUl Rozna bude na-
pristé slouzit jako podpo-
ra vyzkumného podzem-
niho pracovisté Bukov,
které hornici GEAM vyra-
zili v podzemi v posled-
nich letech. Védci tam
budou pracovat nejméné
do roku 2025. Toto pra-
covisté spada pod Spra-
vu Ulozist' radioaktivnich
odpadd (SURAO) a do-
kud bude v provozu, ne-
mél by byt dil zatopen.
Text a foto: pek

77

Zlati Permoni na Dole
Rozna zdomacnéli a jeden
zde zdstane jiz natrvalo.
Na snimku ucastnici
slavnostniho predavani
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Insolvencni spravce zaluje majitele NWR Bakalu a Kadase

Chce po nich 12 miliard K¢
za vyplacené dividendy

Insolvenéni spravce OKD Lee Louda podal odpuréi zalobu
na drivéjSiho majitele OKD New World Resources N. V. (NWR),
firmy BXR Group Limited a CERCL Mining B. V. a podnikatele
Zdenka Bakalu a Petera Kadase, kterym firmy patrily. Zada
po nich, aby vratili OKD vice nez 12 miliard korun, které si v letech
2011 a 2012 vyplatili jako dividendy.

Louda zada soud, aby rozhodl, ze roz-
hodnuti o schvdleni dividend je pravné
neucinné. NWR byla od 7. zafi 2006
do 7. fijna 2014 jedinym akcionafem OKD
a rozhodla o rozdéleni zisku a vyplaté divi-
dend za ucetni obdobi mezi lety 2006 az
2011 v celkové vysi vice nez 65 miliard
korun. Celkovy zisk OKD v tomto obdobi
pfitom dosahl jen 33,5 miliardy korun
a nerozdéleny zisk z predchozich let Cinil
7,2 miliardy.

,Uvedené masivni vyplaceni dividend
bez ohledu na skute¢nou vySi zisku, ktery
byl dluznik (OKD) schopen v uvedeném
obdobi generovat, bylo jednou z hlavnich
pficin nasledného upadku dluznika,” uved|
v Zalobé Louda.

Louda zaluje i spole¢nost Asental Land,
ktera vlastni mimo jiné byvalé nemovitosti
OKD a ovlada ji Bakala. OKD a Asental
uzaviely v roce 2014 kupni smlouvu
a sménnou smlouvu tykajici se pozemk{
a nemovitosti v Karviné. Podle zaloby $lo
ale o pravni ukon bez pfiméreného protipl-
néni, ktery byl u¢inény ve prospéch osoby,
jez byla's OKD v koncernu (OKD a Asentall
tehdy mély stejného majitele), a v dobég,
kdy uz firma byla v Upadku. Louda proto
zada soud, aby smlouvy prohlasil za
pravné neucinné. Kromé toho by Asental
mél vyplatit OKD vice nez 19 miliont
korun.

Odbory varovaly: Majitelé
tuneluji vlastni firmu!

Hornické odbory jako jediné uz davno
pred insolvenci upozorfovaly viad

a kompetentni organy, ze TN

Bakala a Kadas tuneluji
vlastni  firmy. Marné.
Prudky pokles cen uhli
v letech 2015 a 2016 jen
urychlil pad NWR a OKD.
Nebyl vSak tou hlavni
a jedinou pficinou, jak se
v médiich do omrzeni
uvadélo. Pfedsedu Odbo-
rového svazu PHGN Jana
Sabela rozhodnuti insol-
venéniho spravce Lee
Loudy nepfekvapilo.
»~Toto rozhodnuti mélo

prijit dfive. Kdo hlavné zklamal, byly
vSechny minulé vlady, a to od roku 1991,
kdy tehdejsi vlada zahajila zbrklou privati-
zaci tézebniho primyslu. V letech 2005 az
2008 byly ceny uhli na svétovych trzich
nizsi, nez v soucasné dobé, a spole¢nost
OKD presto dosahovala po v§ech odvo-
dech zisku 3,5 az 4 miliardy korun za rok.
Po nastupu Bakaly a Ka-
dase v8ak zacalo tunelo-
vani OKD a pfiSel pad.
Marné jsme na to upo-
zorfiovali vlady a odpo-
védna ministerstva. Méli
jsme informace o tom,
ze dochazelo k poskozo-
vani spole¢nosti byvaly-
mi vlastniky. Napfiklad
v roce 2010 predvérovani
zhruba 20 miliard, kdy
uroky byly ve vysi tfi pro-
cent a zvedly se na osm
procent. To znamena, ze
poskozeni této spolec-
nosti jenom za tuto jednu
transakci stala OKD jednu miliardu korun,*
vzpomina s trpkosti v hlase Jan Sabel.

Zodpoveédny vlastnik vytvari
rezervy pro horsi ¢asy

Na rozhodnuti insolvencniho spravce
reagoval i pfedseda SdruZeni hornickych
odborti OKD Jaromir Pytlik: ,Mam stejny
nazor. Hornictvi je podnikani, ve kterém je
tfeba mit v rezervé finance nejen na rekul-
tivace, které jsou dané ze zdkona, ale
i vytvaret rezervy na pfi-
padnou technickou likvida-
ci a utlum casti nékterych
dold. Zodpovédny vlastnik
dolu vytvafi finanéni rezer-
vy na preklenuti zlych ¢asd,
kdyz napfiklad dojde k po-
klesu svétovych cen uhli.
A to majitelé NWR nedélali,
ale naopak, jak vyplyva
z rozhodnuti insolvenéniho
spravce, vyplaceli objemy
dividend nad moznosti
OKD, ¢imz spole¢nost silné
zadluzili,“ fika J. Pytlik.

Nizké mzdy nemotivuji horniky
k prechodu na Karvinsko

Tézebni spole¢nost OKD, kterda je
od loriska v Upadku, sice v bfeznu propou-
Stéla z Dolu Paskov na Frydecko-Mistec-
ku, ale pro své Cernouhelné doly na Kar-
vinsku lidi stale obtizné shani. Potfebuje
jich kolem stovky. Jako naborovy pfispé-
vek nyni novym hornikim nabizi 40 tisic
korun. Odménu pét tisic dostanou sou-
¢asni zaméstnanci, ktefi pfivedou nového
kolegu.

DUl Paskov zaviela firma z ekonomic-
kych dlivodi na konci bfezna. Odeslo
z néj pres tisic zaméstnancd. Presto spo-
le¢nost nesehnala dost zajemcl, ktefi by
byli ochotni pfejit do dold
na Karvinsko, lidi k tomu ne-
lakal ani nabizeny bonus 80
tisic korun. Dost hornik( fir-
ma nenasla ani béhem dvou-
meésicniho naboru. Predsedy
SHO OKD Jaromira Pytlika
se HGN zeptal, v ¢em vézi
problém:

»Kdyz chci sehnat kvalitni
zaméstnance, tak jim musim
nabidnout kvalitni podminky.
Kdysi naborovi uchazedi
o praci v OKD dostavali pod-
nikové byty, nemuseli vyko-
navat vojenskou sluzbu
a méli o mnoho vys§i mzdy
oproti tehdejS$imu celostatnimu priméru.
Dnes z ddvodu insolvence firma nabizi
nizké mzdy, byty nejsou, protozZe je Bakala
uz davno prodal a zadluzil. My jsme néko-
likrat zadali vedeni, aby firma nabizela
vy$§i mzdy, ale kvUli insolvenci OKD to
neni mozné. Naborovy pfispévek 80 tisic je
na prvni pohled lakavy. Mam ale vazné
obavy, ze pokud se nebudou zvySovat
hornické mzdy, tak na naborovy pfispévek
50 lidi ziskame, ale 500 jiz z Sachty odejde.
PfiCinou, pro¢ do karvinské Cisti OKD ne-
mlze firma sehnat lidi, jsou pravé nizké
mzdy. V hlubinném hornictvi, kde jsou ne-
predstavitelné naro¢né pracovni podmin-
ky, nemlZe nikoho uspokojit prdmérny
mesicni vydelek 33 tisic korun hrubého.
Navic pfechod do karvinské ¢asti nezajis-
tuje lidem jistotu trvalé prace. Bylo nazna-
¢eno, ze cast Dolu Darkov konCi téZbu
v letech 2018 a 2019, provozy Lazy a CSA
nékdy v roce 2021 a 2023. To samozfejmé
neni perspektivni zaméstnani. Je to dalsi
pfi¢ina, pro¢ lidi nejsou. Pro hornické od-
bory je podstatné, aby stat pokraCoval
v tézbé uhli a zajistoval pfipadny fizeny
Utlum,” uzavrel Jaromir Pytlik. Petr Kolev



Spoluprace CBU a odborii posouva BOZP k lepsim vysledkim

Zlatého Permona piedaval manazerim a odborim na Dole Rozna
predseda Ceského banského uradu Martin Stemberka. HGN ho pozadal
o zhodnoceni spoluprace statniho banského uradu s Odborovym sva-

zem PHGN.

S jakymi pocity jste predaval Zlaté-
ho Permona zastupctum Dolu Rozna,
ktery, bohuzel, tésné predtim ukon-
Gil tézbu?

Zlaty Permon je ve spravnych rukou,
protoze ho ziskala spole¢nost Diamo, ktera
nejenze ma dobré vysledky v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ale za-
roven se chova spoleéensky zodpovédné.
Stara se o své zaméstnance, chova se
zodpovédné ke svému okoli, spolupracuje
s obci.

Na udileni ceny Zlaty Permon se po-
dili i Odborovy svaz PHGN. Jak hod-
notite vzajemnou spolupraci?

Bez pfehanéni ji mohu oznacit za spolu-
praci na nejvysSi mozné Urovni. Na$ Ustred-
ni organ statni banskeé spravy i odborovy
svaz spojuje spoleCny zajem, a tim je bez-
pecnost a zdravi zaméstnancd. Spoluprace
barnského Uradu, ktery vykonava statni do-
zor, a odbor(, které zajistuji spolecenskou
kontrolu nad BOZP, posouva uroven bez-
pecnosti prace k lepsim vysledkdm.

Mate z praxe poznatek, ze Cinnost
zavodnich odborovych inspektori
bezpecnosti prace je efektivni a pro
firmy uzite¢na?

Jsem o tom naprosto presvédcen. Ban-
sky Urad nem(ze byt vSude, a to plati i pro
managementy firem. Zato odborovi inspek-

tofi plsobi kazdodenné na pracovistich
s délniky. DokaZzou nejen kontrolovat, ale
i pomahat pfi zajiStovani bezpe¢ného pra-
covisté, coz musi vitat kazdy rozumny za-
méstnavatel.

Séfové odborového svazu a statni
banské spravy kazdoro¢né vyhod-
nocuji smlouvu o spolupraci v Siro-
kém spektru c¢innosti. Jak dopadlo
letosni hodnoceni?

Samotné  vyhodnocovani dohody
o spolupraci mezi CBU a OS PHGN je
v podstaté formalnim aktem. Podstatné je,
Ze v praxi spolupracujeme daleko nad ra-
mec této smlouvy. Konkrétné spoluprace
za rok 2016 byla opét vyhodnocena jako
vynikajici a daleko presahujici ustanoveni,
obsazena ve smlouvé. Smlouva nam
uklada, ze se mame pisemné informovat
o provadéni bezpe¢nostnich provérek pra-
covist, nebo jakym zplisobem bude bar-
sky ufad postupovat v nékterych zalezi-
tostech. NezZ je vSak konkrétni dopis na-
psan, tak uz davno vyzvani na obou stra-
nach telefony, vzajemné se navstévujeme,
osobné si vyménujeme potfebné informa-
ce, coz je podle mne daleko lepsi a efek-
tivnéjsi, nez si dopisovat. Petr Kolev

l. sném schvalil rozpocet OS PHGN na rok 2017

V Luhadovicich se 27. dubna uskutec¢nil Il. sném OS PHGN. Jednani
ridil prvni mistopredseda svazu Jaromir Franta. Informaci o plnéni
Programu OS PHGN na léta 2016-2020 prednesli predseda svazu
Bc. Jan Sabel, svazovy inspektor Ing. lvo Kavka a svazovi pravnici
Mgr. Markéta Marinkova a JUDr. Antonin TéSik. Delegati snému

schvalili nasledujici usneseni.

Usneseni

Il. snému
Odborového svazu pracovnikl hornictvi, geologie a naftového priimyslu
ze dne 27. dubna 2017 v Luhaéovicich

[l. sném svazu po projednani predloze-
nych zprév, navrht dokumentd a infor-
maci prijima toto usneseni:

|. Bere na védomi

1. Zpravu rady svazu o €innosti svazu
a informaci o plnéni Programu
OS PHGN na léta 2016-2020 od
l. snému svazu.

2. Zpravu mandatové komise.

3. Stanovisko revizni komise k ucetni
zaveérce svazu za rok 2016.

4. Stanovisko rady svazu k ucetni zavér-
ce svazu na rok 2016.

5. Stanovisko revizni komise k navrhu
rozpoc¢tu OS PHGN na rok 2017.

6. Stanovisko rady svazu k navrhu roz-
poctu OS PHGN na rok 2017.

7. Zpravu revizni komise o €innosti re-
vizni komise od I. snému svazu.

Il. Schvaluje

1. Ugast hostl na jednani snému: Eva
Douchova, Monika Mala, Mgr. Mar-

Noviny Odborového svazu pracovnikd hornictvi, geologie a naftového prdmyslu
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kéta Marinkova a JUDr. Antonin Té-
Sik.

2. Ovérovatele zapisu Jindficha Jad-
wiszczoka.

3. Program jednani Il. snému svazu.

4. Pracovni komise ve slozeni:

a) mandatova: Marek Wrdbel — pred-
seda komise, Milan Dufka,
Ing. Petr Karkoska, Pavel Murcko,
Petr Svehla, Vilém Valek
tajemnik - Monika Mala

b) navrhova: Lubomir Holy — predse-
da komise, Vladimir Baldrian,
Bc. Monika Némcova, Jan Smolka
tajemnik — Mgr. Markéta Marin-
kova.

5. Ugetni uzavérku za rok 2016 - vysle-
dek hospodareni OS PHGN.

6. Rozpocet OS PHGN na rok 2017.

7. Celkovou vySi odmeény pro Cleny
revizni komise.

lll. Uklada

1. Clendim svazu: nahlasit stav &lenské
zakladny k 30. cervnu 2017
do 18. srpna 2017.

Zapsala: Mgr. Markéta Marinkova
V Luhacovicich dne 27. dubna 2017

Lubomir Holy Bc. Jan Sabel
predseda predseda
navrhové komise svazu



