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B Hrozi hornikiim postizenym pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani doziti
na socidlnich davkach?

B Odborovy svaz zahdjil vyjednavani
odvétvové smlouvy

B Viada schvalila surovinovou politiku
CR

B Slovenské doly mysli na budoucnost

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

S priumérem 49 let by Paskovaci
karvinskou ¢ast OKD neomladili,

Fika predak Rostislav Palicka

Dulni spoleénost OKD hleda nové kolegy do rubani a pfiprav, dalni
elektrikafe a dulni zameéniky. Kazdému novému uchazeéi po splnéni

stanovenych kritérii da naborovy prispévek ve vysi 40 tisic korun. Sou-
¢asné mu uhradi i naklady spojené se vstupni IékaFskou prohlidkou.
Na prvni pohled lakavou nabidku prejit do karvinské ¢asti OKD za vy-
hodnych podminek ale vét$ina hornikii odchazejicich z Dolu Paskov,
ktery ukongil tézbu k 31. bfeznu, odmitla. Pro¢ tomu tak je, o tom HGN
hovoril s predsedou odborové organizace Dolu Paskov a mistopredse-
dou Sdruzeni hornickych odbori OKD Rostislavem Pali¢kou.

Dual Paskov ukondéil tézbu a presel
do utlumu. Odesli vSichni zamést-
nanci, nebo se v dole jesté pracuje?

Zavod Paskov se dnes jmenuje Za-
vod Utlum - jih. Az do 31. bfezna 2017
figuroval v organizacni strukture OKD
jako DulIni zavod 3. Vznikl pfejmenova-
nim pUvodniho Zavodu Dul Paskov
k 1. lednu 2015. Nachazel se pfiblizné
20 kilometrd jizné od Ostravy a produ-
koval kvalitni koksovatelné uhli. Tvofily
ho dvé lokality, Stafi¢ a Chlebovice.
Az do konce bfezna to byl jediny &inny
ddl v ostravské casti reviru. Tézba Cer-
ného uhli v lokalitach Stafi¢ a Chlebo-
vice byla definitivné ukoncena letos
k 31. bfeznu. Nyni tam pracuje na 300
zaméstnancl. Od 1. srpna zUstane asi
40 zaméstnancd. Nyni probiha vyklize-
ni dolu. Vyvazi se veskeré stroje, ven
musi i olejova vana, vyvazeji se do-
pravnikové pasy a dalsi vybaveni.
Néco z toho se prevazi na karvinskou
¢ast. Na tom pracuje zminénych 300
lidi. Od 1. srpna budou pokracovat
prace na likvidaci dolu.

Média psala, ze pfi uzavirani Dolu
Paskov byly problémy s poskytova-
nim odstupného pro odchazejici
horniky. Co je na tom pravdy?
Zaméstnanci, ktefi kongcili, méli pa-
vodné v kolektivni smlouvé OKD do-

hodnuty socialni program, ktery jim
garantoval az dvanactinasobek mzdy
podle odpracovanych let. Socialni pro-
gram byl ale zrusen predstavenstvem
OKD. Hornickym odboriim se podafilo
oslovit veéfitelsky vybor OKD a pre-
svédcit ho, aby odsunul uzavieni Dolu
Paskov z ledna na bfezen 2017. Diky
tfimésicni Casové proluce se podafrilo
vyjednat se zaméstnavatelem novou
dohodou o fe$eni socialnich dopadt
na zameéstnance v souvislosti s utlu-
mem DUIniho zavodu 3, uzavfenou
mezi OKD a odborovymi organizacemi.
Podle odpracovanych let a podle tézby
budou moci hornici odejit az s deviti-
nasobkem mzdy. Takze zaméstnanci
jesté do konce brezna stacili odpraco-
vat dva mésice a ti, ktefi méli odpraco-
vano 16 a vice let, dostali pfi odchodu
devitinasobek mzdy a tim byla spinéna
kolektivni smlouva OKD.

Takze diky hornickym odboriim za-
méstnanci nakonec dostali nadstan-
dardni odstupné?

Odbory na tom mély obrovskou za-
sluhu. Navic v prvnim kvartalu letosni-
ho roku doslo k malému zazraku. Hor-
nici jeSté naposledy zabrali, nakopali si
uhli, vySla geologie, vysla i tézba. To
bylo dalsi velké plus.

Vedeni OKD si stézuje, ze zamést-
nanci, ktefi kon¢i na Dole Paskov,
nechtéji prejit pracovat do karvin-

ské casti OKD, i kdyz se jim nabizi
velky motivacéni priplatek. Cim to je?

Zvenci to na prvni pohled vypada
nedobfe. Je to paradox, ze OKD
na jedné strané propousti, na strané
druhé na karvinské c&asti chybi lidé.
Ne, ze by lidé odchazejici z Dolu Pas-
kov nechtéli pracovat v karvinské ¢as-
ti. Je tfeba si ale uvédomit, Ze prdmér-
ny vék zaméstnancl Dolu Paskov ¢ini
49 let. TakZze hornici z Paskova asi
tézko omladi karvinskou cast. | geo-
graficky Paskov leZi jinde nez karvin-
ska Cast a do spadové oblasti Pasko-
va patfi lidi z Nového Ji¢ina, z Frensta-
tu a vzdaleného okoli, takze by museli
dojizdét zdaleka na Karvinou a vydél-
ky by byly prakticky stejné jako
na Paskové. To by hornikim zvedlo
naklady na dojizdéni a podobné. Vék,
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zdravotni stav, strach pracovat v otfe-
sovych Sachtach, to vSechno se pfi
rozhodovani lidi seCetlo. A navic prejit
na karvinskou ¢ast v dobé, kdy schiize
véfiteld ma rozhodovat, zda OKD bude
bankrotovat nebo pUljde do reorgani-
zace, to bylo pro lidi vazné dilema.
Svou Ulohu v tom sehrdlo i nafizeni
vlady cislo 167, které hornikim po-
mohlo v kone¢ném rozhodovani. Ra-
déji se rozhodli pro odchod za velice
slusnych podminek. Dlouhodobé pra-
cujici dostali devitinasobek odstupné-
ho a rentu 8000 korun po dobu az péti
let.

Pomohlo zaméstnancim Paskova,
Ze se hornickym odbortim podafilo
po mnohaletém snazeni prosadit
odchody hlubinnych  hornikt
do predéasnych starobnich dicho-
da?

To urcité. Jak jsem uvedl, prdmeérny
vék hornikG na Paskové byl 49 let,
takze spousta kluk(l odchéazela z Pas-
kova pfimo do prfedCasného starobni-
ho ddchodu, nebo pretrpi néjaky Cas
a do roka jsou v dlchodu. Nelze se
tedy divit, ze hornici z Paskova ne-
chtéji dojizdét pracovat do nejisté kar-
vinské ¢asti OKD.
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Které problémy v soucasné dobé
fe$i Sdruzeni hornickych odbora
OKD?

Ta véc byla jednoznacna. Nafizeni
vlady Cislo 167 stale plati pro OKD
v insolvenci a blizi se schiize véfiteld.
Budeme proto ze vsSech sil usilovat
o to, aby toto nafizeni vliady bylo za-
chovano i pro dalsi horniky, ktefi kon-
¢i, nebo budou koncit v nejblizsi dobé.
V dobé naseho rozhovoru zacal vyjed-
navaci tym naseho odborového svazu
vyjednavat se zastupci zaméstnavate-
IG novou kolektivni smlouvu vys$siho
stupné. Nasim cilem je vyjednat co
nejlepsSi mzdové podminky pro za-
meéstnance. A pokud se tyka Sdruzeni
hornickych odborli, v téchto dnech
zatneme pfipravovat naSe navrhy
na novou podnikovou kolektivni
smlouvu OKD tak, aby zaméstnavatel
mohl pfipravit i byznysplan a zapraco-
vat hornické pozadavky.

Velkou c¢ast svého pracovniho zivo-
ta jste pusobil jako hornicky predak
a jako odborovy predak, napriklad
na Dole Paskov. Diil v bfeznu ukon-
cil tézbu. S jakymi pocity jste uza-
vireni pfijimal?

Snazim se o pragmaticky pfistup,
ale moc mi to nejde. Kdyz pfijde ¢lo-
veék do prace a ma kolem sebe prazd-
né chody, parkovisté, je
to hodné osobni. Pracov-
né jsem pUlsobil na Cty-
fech Sachtach. Prvni byl
Zarubek, ten vyhorel.
Poté jsme presli na Be-
zru¢, pak na DUl Paskov,
a z Paskova na Stafic,
ktery se zavird v ostrav-
ské Casti jako posledni.
Vzdy jsme z dolu na ddl
prechazeli s kamarady,
prechazel vzdy cely hor-
nicky kolektiv. Dnes je
mdj  byvaly  kolektiv
na CSM a ti, ktefi jsou
jesté kolem mé, postup-
né konci. Takze ten ko-
nec je pro mne velice
osobni a smutny.

Petr Kolev

Tézni véz dulniho

Zavodu 3, byvalého

Zavodu Dul Paskov.
foto archiv OKD
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LITVINOV: Uzkokolejnou okruzni Zelezni-
ci nechalo postavit Podkrusnohorské
technické muzeum nedaleko Litvinova.
Od 2. &ervna vozi vagonky tazené loko-
motivou z neddvno uzavieného Dolu
Centrum na Mostecku déti i dospélé tu-
risty. Muzeum, které je v podstaté skan-
zenem hornictvi, vzniklo v roce 2003.
Jeho hlavnim cilem je ukazat lidem histo-
rii dobyvani a zpracovani uhli v centru
severoc¢eské hnédouhelné panve. Muze-
um vzniklo v aredlu byvalého hlubinného
dolu Julius Ill v Kopistech u Mostu.
MEPPEL: Vystava Malovano na uhli, kte-
ra v lonském roce vzbudila pozitivni ohlas
mezi navstévniky mostecké knihovny, za-
kotvila v nizozemském Meppelu. Zatimco
v mostecké knihovné zabrala zhruba
stovka vytvarnych dél ¢ty desitek autord
z let 1947 az 2007 s tématikou uhli a hor-
nictvi vSechny vystavni prostory, do Nizo-
zemska putoval jen vybér z této kolekce.
Na pfipravé mostecké vystavy se v lofi-
ském roce podilely mésto Most spole¢né
s VrSanskou uhelnou a Spolkem severo-
¢eskych havifl, ktery touto vystavou
oslavil dvacaté vyroCi existence.

Z regionui

CHLEBOVICE: Ve vzdélavacim stfedisku
OKD v chlebovické lokalité zahdjili svij
projekt studenti Filmové a televizni fakul-
ty Akademie muzickych uméni (FAMU)
v Praze. ,,Chci natoCit film o obyCejném
Clovéku, ktery je soucasti né¢eho, co ho
presahuje, co mize zaniknout. Jsme
tady i proto, ze OKD je v situaci, kdy
mUze skoncit néco, co se uz nikdy nebu-
de opakovat. Citim potfebu to zdoku-
mentovat,” uvedl pro Mesicnik Hornik
reZisér a dokumentarista Jindfich Andrs.
LVybrali jsme si havife z rubani Tomase
Hisema, toho bychom chtéli nasleduijici-
ho pdl roku sledovat. Pocinaje poslednim
mésicem, kdy fara na Sachté, ktera kon-
Ci, a zaroven se uci v kurzu nové profesi
- programovani. Pak by mél nastoupit
prezenéni kurz na VSB-TUO a pokraco-
vat v IT firmé. Toto vSechno chceme za-
chytit,” vysvétlil Andrs.

OSTRAVA: Pokud neznate hornické mu-
zeum Landek park, tak jej rozhodné za-
fadte mezi horké tipy na letni vikendové
vylety pro celou rodinu. Landek park je
nejvetsi hornické muzeum v Ceské re-
publice se Sirokou nabidkou dopliko-
vych sluzeb, které svym navstévnikdim
nabizi celodenni vylet mezi pamatkami
v pfirod8. Unikatni hornicka expozice se
nachazi ve stolach hornich sloji skutec-
ného historického Dolu Anselm, kam na-
vStévnici sfaraji dlini jamou v pUvodni
tézni kleci. Poznate tak cestu hornika
od prichodu na Sachtu, pres farani
do dolu az po poznani jednotlivych pra-
covnich €innosti v dole. Od roku 2012
byla oteviena expozice dilni dopravy,
ktera mj. nabizi jizdu originalnim ddlnim
vlackem po historickém nadvofi aredlu.

Hrozi tisicim postizenych horniku
propad do socialni site?

V &ervnu byl na schiizi Poslanec-
ké snémovny projednavan ve dru-
hém ¢teni vladni navrh zakona,
kterym se méni zakon dislo
262/2006 Sb., zakonik prace (ZP)
a dalsSi souvisejici zakony. V roz-
pravé k novele ZP vystoupil i ¢len
poslaneckého klubu ANO Josef
Hajek s velice podnétnym prispév-
kem k problematice hornickych
rent. Vystoupeni (ze stenozazna-
mu) redakéné upravené uverejiu-
jeme, stejné jako vyjadieni zastup-
cu Odborového svazu PHGN.

~Predkladatelem v poradi jiz 40. no-
vely ZP, kterym je ministerstvo prace
(MPSV), v divodové zpravé konstatu-
je, ze zakonik je ve svém komplexu
vyhovujici pravni normou, ale pfipousti,
Ze se v praxi projevuji i nedostatky,
které je zadouci reSit. Chtél bych se
proto zminit o problémech zhruba
4000 byvalych horniki, ktefi z divo-
du pracovniho urazu nebo choroby
z povolani nejsou schopni nadale
pracovat pod zemi. V souladu se ZP
byvali hornici pobiraji nahradu za ztratu
vydélku, tzv. rentu. VétSina téchto tzv.
rentistl je v evidenci Uradu prace (UP),
a to ze dvou ddvodl. Za prvé, fada
vyfazenych hornikl ma celou fadu
zdravotnich omezeni. Za druhé, hornici
se boji jit praco-
vat. Soucasna le-
gislativa je nasta-
vena tak, Ze po-
kud je zdravotné
postizeny hornik
(tykd se i jinych
profesi) v eviden-
ci UP, je z jeho
nahrady za ztratu
vydélku odecita-
na Castka ve vysSi
minimalni mzdy.
Pokud jde pracovat a nasledné tuto
préaci ztrati, tak mu na UP z renty ode-
Citaji ¢astku ve vySi jeho posledniho
vydélku.

Nejlépe tuto problematiku vysvétlim
na nasledujicim pfikladu. Hornika No-
vaka vyradili 1. 1. 2014 z dolu z d{vo-
du choroby z povolani ve véku 40 let.
V hornictvi odpracoval 20 let a nahradu
za ztratu vydélku mu vypocitali ve vysi
24 000 korun. Pan Novak se pihlasil
hned 2. ledna do evidence UP. Ma
zdravotni hendikep, a tak nemUze se-
hnat praci. Z jeho nahrady na ztraté
vydélku, ktera €ini 24 000 korun, se mu
kazdy mésic odecitd Castka ve vysi
minimalni mzdy. V roce 2014 se mu tak
odecetlo 8000 korun, v letosnim roce

se mu uz odecita 11 000 korun. V pri-
béhu tfi let se rocni prijem takto
postizeného hornika snizil o 36 000
korun. Z tohoto divodu MPSV v pred-
lozené novele zakoniku prace upravilo
znéni § 271 pism. b) odst. 3, a to tak,
Ze bude dotcené osobé odectena mi-
nimalni mzda ve vysi, ktera byla platna
v den zafazeni do evidence. Touto
upravou i do budoucna nebude
v pfipadé ristu minimalni mzdy sni-
Zovana nahrada na ztraté vydélku,
coZ je samozrejmé pro zdravotné
postizené horniky dobra zprava.

Bohuzel ale dojde k vyfeSeni pouze
jednoho z problém(. Velkym strasa-
kem pro tyto byvalé horniky je to, Ze
pokud odejdou z UP do zaméstnani,
ve kteréem vydélaji vice nez minimal-
ni mzdu, a pak tuto praci ztrati z ji-
ného diivodu, tak je jim pri opétov-
ném zaevidovani na UP odecitana
nikoliv c¢astka ve vysi minimalni
mzdy, ale ¢astka ve vysi posledniho
dosazeného vydélku.

Takze byvaly hornik ma tfi moZnosti.
Prvni je zOstat na UP, druha hledat
praci za minimalni mzdu, coz je v na-
Sem hornickém regionu problém. Treti
moznosti je hledat praci s vyS$Sim vy-
délkem, ale potom dotyCny riskuje, Ze
po ztraté zaméstnani mu bude nahrada
na ztraté vydélku kracena. V nasem
pfipadé nikoliv o 11 000, ale o 18 000
korun. Takze vétSina postizenych hor-
nikd zlstane na Ufadu préce.

Pro tuto variantu se rozhodl i nas
hornik Novak. Na UP se zaevidoval
ve svych 40 letech. A ziistane zde
do svych 65 narozenin. V tomto roce
ovSem skonci povinnost pojistovny
hradit nahradu na ztraté vydélku
a pan Novak by mél odejit do starob-
niho diichodu. Ale na diichod nebude
mit narok, protoze nebude mit odpra-
covanych potrebnych 35 let. A tak
po 65. roce Zivota pan Novak jiz bude
Zit pouze ze socialnich davek. Riziko
propadu do socialni sité po 65. roku
Zivota hrozi tisicam byvalych hornikd.
Je to ¢asovana bomba. Z tohoto di-
vodu jsem inicioval jednani podvyboru
pro pracovni legislativu, zaméstnanost
a Cinnost Uradu prace, které probéhlo
v bfeznu tohoto roku za Ucasti zastupct
MPSV, ministerstva prdmyslu a odbo-
raf(. Podvybor v pfijatém usneseni
Zada ministryni prace a ministra prdmy-
slu, aby pfipravili mozné zmény feseni
odskodnéni téchto specifickych skupin.
Doufam Ze prvnim krokem bude schva-
leni § Cislo 271, pism. b), ktery resi, as-
pon v této chvili, odeet minimalni mzdy
ve vySi nabyti jejich renty.”

O vyjadreni k této problematice HGN
pozadal zastupce OS PHGN.

Mgr. MARKETA MARINKOVA,
svazova pravnicka:

»Dalsi kapitolou v problematice od-
Skodnovani je vypocCet renty u téch
hornikl, ktefi skondéi ze zdravotnich
divodl ‘obec-
nich’, a to presto,
ze soucasné pro-
biha proces po-
souzeni, zda se
jedna o nemoc
z povolani. | kdyz
je nasledné po-
tvrzeno, Ze dlvo-
dem  skonceni
pracovniho po-
méru byla nemoc
z povolani, vypocitava se renta z prav-
dépodobného vydélku (u jiného za-
meéstnavatele) a ten byva vyrazné nizsi,
nez vydélek pred vznikem $kody. Od-
borovy svaz PHGN vznesl na MPSV
pozadavek na feSeni tohoto problému.
Ministerstvo sdélilo, zZe si je ho védomo
a bude se jim zabyvat.”

Bc. JAN SABEL,
predseda OS PHGN:

»Vitame, Ze i mezi poslanci a vladni-
mi Uredniky se najdou lidé, ktefi jsou
vstficni k potre-
bam hornikl a té-
zebniho primyslu =
a pomahaji nam
prosadit potreb-
nou legislativu.
Napftiklad pfi pro-
sazovani pred-
C¢asnych hornic-
kych  dlchodu
nam vyrazné po-
mohl pfedseda
poslaneckého so-
cialniho vyboru Jaroslav Zavadil
za CSSD, ktery odvedl velky kus préce.
Vyrazné nam pomohli i poslanci Ladi-
slav Sincl z CSSD, poslankyné Olga
Havliova z Usvitu a Josef Hajek
za ANO. Z koali¢ni vlady k nam byli
nejvstricnéjsi premiér Bohuslav So-
botka a ministryné prace Michaela
Marksova, oba za CSSD. Pfipominam,
Ze pfi schvalovani hornickych dichod
se polovina poslanct za ODS a ANO
zdrzela hlasovani. Ostatni poslanci
parlamentnich stran hlasovali vSichni
pro. Byl to obrovsky uspéch naseho
odborového svazu.“

Zpracoval: Petr Kolev
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Hornici na Slovensku péstuji rajcata a chovaji sumecka afrického

Séfové naseho odborového svazu a odborovych sdruzeni z Mostu
a OKD Jan Sabel, Jaromir Franta a Jaromir Pytlik absolvovali v ¢ervnu
sluzebni cestu na pozvani predsedy slovenského Odborového zvazu
pracovnikov bani, geoldgie a naftového priemyslu Jozefa Skrobaka. Pfri
této prilezitosti navstivili Hornonitrianské Bane Prievidza a Bane Han-
dlova. Se slovenskymi kolegy si vyménovali poznatky a nazory na vyvoj
v té&Zebnim primyslu na zakonik prace, energetickou koncepci, surovi-
novou politiku, socialni podminky hornikd. Porovnavali mzdovy vyvoj

véetné minimalni mzdy a podobné.

»Napfiklad slovenska minimalni mzda
je vySsi nez ta Ceska. Premiér Robert
Fico (SME) dlouhodobé podporuje slo-
venské odbory a slovenskeé hornictvi. Za-
lezi mu na tom, aby doly fungovaly a za-
méstnavaly lidi. | na Slovensku jsou si
védomi, ze doly nebudou tézit uhli vécné,
a tak, na rozdil od nasich podnikatell
a politikd, se snazi jiz nyni najit jiné vari-
anty a moznosti, jak zabezpecit, aby lidé
méli praci i po Utlumu hornictvi. U nas
koali¢ni vlada premiéra Bohuslava So-
botky byla k odbordm vstticnd, na rozdil
od téch pfedchozich. | kdyZ nepodpofila
prolomeni Uizemnich limit( na lomu CSA,
pomohla schvalit predCasné hornické
ddichody a renty pro propousténé hlubin-
né horniky,“ srovnava predseda OS
PHGN Jan Sabel. Uvedl dva zajimavé
podnikatelské projekty slovenskych fi-
rem, které pfi péstovani raj¢at a chovu
ryb vyuZivaji teplo ddinich vod.

Banici vypéstuji
kolem 750 tun rajcat
Hornonitrianské bane Prievidza je nej-
vétsi hnédouhelna tézebni spolec¢nost
na Slovensku. Hornici zde ro€né vytézi
2,2 milionu tun hnédého uhli, jehoz nej-
vétsSim odbératelem je nedaleka Elektrar-
na Novaky. Doly zasobuji 40 procent

slovenskych domacnosti, které k vytapé-
ni pouzivaji hnédé uhli. Kromé toho doly
Prievidza od roku 2011 vypéstuji 700 az
750 tun rajcat ro¢né. DaIni spole¢nost se
rozhodla ekonomicky zuzitkovat preby-
te¢né teplo z tepelné centraly a tepelnou
energii dlinich vod, které vyuziva na vy-

V obfich sklenicich vypéstuji hornici
roc¢né az 750 tun kvalitnich rajcat.
Foto: Jan Sabel

tapéni sklenikd uréenych k celoro¢nimu
péstovani rajcat. Provoz sklenikl zajis-
tuji vlastni zaméstnanci. Rozpoctové
naklady na tuto mimoradnou cinnost
byly 3,4 milionu eur. Doly pouZily na vy-
stavbu sklenik( vlastni prostiedky a ¢ast
pokryly z Uvéru.

Rybi farma Handlova

»Majitelé slovenskych dolll jsou vyna-
lézavi a mysli i na budoucnost,” fika Jan
Sébel. Jeho slova potvrzuje rybi farma
v Handlové. Jde o nejvétsi chov sumec-
ka afrického v Evropé s unikatnim vyuzi-
tim dlnich vod. Farma zahajila provoz
v srpnu 2015 v aredlu Bane Handlova.
Je vybavena nejmodernégjSim zafizenim
na chov ryb v uzavienych halovych pro-
storech. P¥i stoprocentni produkci chov-
né &asti, zpracovani ryb a skleniku vy-
tvofila 100 pracovnich mist.

Integrovany projekt rybi farmy a skle-
nikového hospodarstvi vyuziva — podob-
né jako Hornonitrianské bane - pro
péstovani rajéat energeticky potencial
ddini vody, ktera vytéka z portalu staré
a nové stoly Bane Handlova. DUini vodu
totiz Ize bez omezeni vyuzivat pro zeme-
délské ucely, kterymi jsou chov ryb
a péstovani plodin. V hale o rozméru
3660 metrl Ctverecnich zde chovaji su-
mecka afrického s ro¢ni produkci jeden
milion kilogram(. Ryba m4 kvalitni maso
bez svalovych kosti, s dobrymi dietetic-
kymi hodnotami a bez rybiho zapachu.
Investici je mozné zaradit mezi inovativni
zaméry slovenské ekonomiky s pozitiv-
nim vlivem na slovensky a Cesky trh, ale
i na trh stfedni Evropy v oblasti spotfeby
rybich produktd. Petr Kolev

Vlada schvalila surovinovou politiku

Vlada v éervnu schvalila surovinovou politiku CR v oblasti nerostnych
surovin. Informovalo o tom ministerstvo primyslu a obchodu (MPO),
podle néhoz je dokument vytvoren na obdobi zhruba 15 let.

Urad v ném mimo jiné navrhuje zpraco-
vat material, tykajici se takzvanych moder-
nich high-tech surovin na Uzemi Ceska.
Jako pfiklad takové suroviny MPO uvadi
lithium. Nova surovinova politika se zamé-
fuije na moderni high-tech suroviny, bez
nichZz si nelze predstavit ekonomiku 21.
stoleti. Pfesun zajmu od tradi¢nich surovin
k modernim high-tech surovinam je jednou
z nadich priorit,“ uved! ministr primyslu Jifi
Havli¢ek (CSSD).

Prioritou Ceska v surovinové politice z(-

stdva podle MPO bezpec€nost dodavek.
Mezi dalSimi strategickymi cili zmiriuje eko-
nomicky pfijatelné ceny surovin pro zpra-
covatele a spotrebitele nebo efektivni vyu-
Zivani surovin z domacich zdroji. Podobné
cile obsahovala dosud platna surovinova
politika CR z roku 1999.

U tézby Cerneho_ uhli schvaleny doku-
ment pfipoming, Ze CR sice disponuje rela-
tivné velkymi zasobami v fadu miliard tun,
ne u vSech lozisek se ale tézba ekonomicky
vyplati. S odkazem na aktuaini problémy
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spoleCnosti OKD upozoriuje na to, ze situ-
ace v evropském c¢ernouhelném hornictvi
je nyni slozitd. Dlvodem jsou zejména
nizké svétové ceny komodity. ,V nastalé
situaci je prioritou udrZeni alespon Casti
tézenych lokalit v provozu,“ uvadi material.

Za nezbytnost pro na$ stat oznaCuje
dokument udrzeni dlouhodobé schopnosti
tézit hnédé uhli. A to mimo jiné jako ,plan
B“ pro pfipad, kdyby z néjakého ddvodu
napfiklad nebyly postaveny nové jaderné
bloky, i byla CR nucena odstavit nékteré
své jaderné reaktory.

Dokument fesi i budouci téZbu uranu.
» prihlédnutim k souéasnym cenam uranu
na svétovych komoditnich burzach Ize
konstatovat, ze za soucasnych podminek
neni téZba uranu na Uzemi CR rentabilni
nebo je na jeji hranici,” stoji v dokumentu.

TéZba hlavnich nerostnych surovin
v Cesku dlouhodobe a trvale klesa. Nejvice
se tézi hnédé uhli a stavebni kamen.

(red)



