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Ve firmeé v insolvenci se podarilo vyjednat

nadstandardni mzdovy narust,

Fika predseda SHO OKD Rostislav Pali¢ka

TéZebni spoleénost OKD muze za-
¢éit uskuteénovat svij reorganizaé-
ni plan. Vrchni soud v Olomouci
totiz odmitl odvolani Citibank proti
tomuto planu a potvrdil jeho schva-
leni. Reorganizacni plan tak nabyl
pravni moci. Podle reorganizacni-
ho planu maji byt doly a provozni
majetek firmy vlozeny do nové za-
lozené spoleénosti OKD Nastup-
nicka, v niz 100 procent akcii ziska
za zhruba 80 milionG korun statni
podnik Prisko. V pavodni OKD zi-
stanou jen pohledavky za byvalymi
majiteli. O rozhodnuti soudu, sta-
vajici situaci v OKD a moznych vy-
hledech HGN hovo¥il s predsedou
Sdruzeni hornickych odbortii OKD
Rostislavem Palickou.

S jakymi pocity jste pfijal rozhodnuti
soudu?

Insolvence trvala uz strasné moc dlou-
ho. Jsme radi, Ze ten dalSi krok je udélany.
Byt jsem véfil, Ze soud potvrdi schvaleni
reorganizacniho planu, tak prvnim pocitem
byla uleva, Ze je rozhodnuto pro reorgani-
zacni plan a mizou nasledovat dalsi kroky.
Ale jak to tak byva, ulevu vystfidala obava,
jaké budou. V této chvili je z mého pohle-
du, vzhledem k zanedbanému stavu spo-
le¢nosti OKD co se tyCe pripravenosti, in-
vestic a personalniho zazemi a také z vy-
voje soucasné politické situace, jen velmi
téZce Citelné, jaky bude dal$i vyvoj dlini
spoleCnosti a co to bude znamenat pro
zaméstnance.

Jak by podle odborli reorganizaéni
plan, na kterém jste se rovnéz podile-
li, mél probihat?

Parametry reorganizaéniho planu jsou
znamy a dalsi kroky spoleCnosti by se tim
mély Fidit. Je v8ak pravem nového vlastni-

ka prehodnotit plany firmy a tim upravit
napfiklad Zivotnost jednotlivych doll. Na-
zor hornickych odbord je znam jiz dlouho.
hospodare, vytézit zasoby a tvofit rezervy
pro Utlum a doby Spatné pro hornictvi. Co
se tyCe podilu SHO na tvorbé reorganizac-
niho planu, pfimo jsme se na jeho sestave-
ni nepodileli. V ramci SHO plisobi skvély
tym sloZeny z pfedsedd a predsedkyn jed-
notlivych odborovych organizaci, ale ne-
myslim si, Ze ma SHO takzvané odborniky
na cokoli, a proto je insolvence tak obrov-
ského podniku, jakym OKD bezesporu je,
pro nas stéle velka neznama. Reorganizac-
ni plan je tedy dilem dluznika, ale domni-
vam se, ze byl bran pfi sestavovani v Uvahu
i prvek, ze by zaméstnanci nemuseli sou-
hlasit a svym postojem by tak mohli re-
organizaci spole¢nosti ohrozit. Proto ne-
primy podil na reorganizanim planu mame.
Zamér prevést spoleCnost do rukou statu
byl shodny se zamérem odbord, proto pro
SHO nebyl problém vydat prohlaseni
na jeho podporu. Dle naseho nazoru je
pfechod pod stat jedinym moznym bez-
peCnym a socidlné citlivym feSenim.
Pokud se podari OKD stabilizovat,
mohla by dulni spoleénost tézit uhli
v provozech podstatné déle, nez poci-
ta reorganizacni plan, a nemuselo by
dojit k utlumu dold Darkov a Lazy. Je
to podle vas realné?

To je prani predev§im zaméstnancl
tamnich dolC a jak jsem uz Fekl, novy vlast-
nik ma pravo zménit své zameéry. Pro mé
bude pfijatelnéjsi, kdyz o tom budou rozho-
dovat odbornici, ktefi o problematice tézby
uhli néco védi, a ne populisticti specialisté
z fad politikd. Ti dokaZou jen opakovat,
kolik to bude stat darfiové poplatniky, jako
tomu bylo v pfipadé Dolu Paskov, pfitom
tak néjak zapominaji na zaméstnance spo-
le¢nosti OKD a dalSich navazuijicich firem,
ktefi jsou také dafiovymi poplatniky.

Dul Paskov byl uzavien, protoze byl
pry vysoce prodélec¢ny. Zakratko si
ale hutnické firmy v Moravskoslez-
ském kraji zacaly stézovat na nedo-
statek kvalitniho koksovatelného uhli.
Nyni musi uhli dovazet z daleké Aus-
tralie, Kanady, ale i ze sousedniho
Polska. Co o tom soudite?

Jako komentar je vystizné jediné slovo:
Kocourkov. Kdyz tohle posloucha Clovék,
ktery na tomto dole pracoval a byl propus-
tén, protoZe to udajné jinak neslo, nez dl
zaviit, a potom v horizontu nékolika mésicd
slysi, Ze uzavreni Paskova byla chyba, tak
si zaru¢ené musi myslet, Ze u nas rozhodu-
ji naprosti laici bez trochy zodpoveédnosti
k firmé, zaméstnanclim i regionu! V pfipadé
Paskova se bavime o lozisku nejkvalitngjsi-
ho koksovatelného ¢erného uhli v Cesku,
a soubézné délame nevratné kroky k jeho
znepfistupnéni. A co na to stat? Viastné
nic!

Od roku 2013 odborova organizace
Dolu Paskov organizovala petice, mitinky
s politiky, psala dopisy na vlady a pofada-
la dalSi akce na zachranu tézby. To samé
¢inilo SHO a Odborovy svaz PHGN. Vy-
svétlovali a presvédcovali jsme doslova
kazdého, kdo mél k tomu co fici, ze je
naprosty nesmysl zavirat Paskov. A tohle
trvalo az do listopadu 2016 a vysledek?
DUl Paskov ukonil tézbu k 31. bieznu
2017, a dnes je jiz téméF pfichystany k za-
sypani. Par mésicd po ukonéeni tézby
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slySime z nejrlznéjsich instituci chytré
myslenky, jak ddl zakonzervovat, jaka to
byla chyba prestat tézit, jak hutni firmy
nemaji uhli vhodné pro vyrobu koksu
a dalsi moudra. BéZnému ¢&lovéku, natoz-
pak hornikdm z OKD, se z toho zveda
zaludek. Ted chtéji do toho vSichni mluvit.
Kde byli se svymi moudry a odbornymi
radami, kdyZ se o zavfeni Paskova rozho-
dovalo? Jsou to dnes jen plané feéi a je
ztratou Casu se tim zabyvat. Lidé, ktefi
tam té&zili uhli, hornici, uz jsou pry¢, a to je
prosté nenapravitelna realita!

Mohl byste informovat, s jakymi vy-
sledky skong¢ilo kolektivni vyjednavani
v OKD?

PFi kolektivnim vyjednavani v OKD bylo
nasi snahou zaméfit se na navyseni zaklad-
nich mezd, které se prakticky od roku 2014
nezmeénily. Vyjednali jsme celkové navySeni

o 7,5 procenta, a to od 1. ledna 2018. Po-
dafilo se nam vyjednat navySeni zakladnich
mezd pro kazdého zaméstnance minimalné
o 1630 korun meési¢né. Dohodli jsme se
na pfiplatku sedm korun na hodinu pro za-
méstnance Usekd rubani a pfiprav, coz
predstavuje dalSi navySeni mimo zakladni
mzdu pro 1500 zaméstnancl. Navysila se
zékladni sazba prémii u Usekl provozu vy-
bavovani a likvidace.

Parametry Dodatku ke kolektivni smlou-
vé OKD se podafilo vyjednat na konci loA-
ského roku, coz u firmy v insolvenci pova-
zuji za dost podstatny uspéch. Navic se
podafilo dohodnout s vedenim OKD,
s ohledem na souc€asnou insolvenci a moz-
né hospodarské vysledky spole¢nosti
v pribéhu prvniho pololeti 2018, zavazek
zameéstnavatele k jednani o mzdach pro
druhé letosni pololeti. A tak véfim, Ze stdva-
jici navySeni mezd pro tento rok neni v OKD
konecné.

Které aktualni problémy nebo ukoly

v soucasné dobé fesi hornické odbory
a vy osobné?

V ramci Sdruzeni hornickych odbor
OKD jsou to problémy spojené s reorgani-
zaci spolecnosti a pfechodem zaméstnan-
cl do nastupnické spolecnosti. Bohuzel
s pfechodem do jiné spole€nosti pada pro
zaméstnance platnost Nafizeni viady &islo
167/2016, a je proto potfeba usilovat o za-
chovani jeho platnosti i mimo insolvenci.
Letos konCi ucinnost stavajici kolektivni
smlouvy OKD, pfipravujeme proto podklady
pro vyjednavani nového dokumentu na dal-
§i obdobi. Byl jsem zvolen do funkce pfed-
sedy Sdruzeni hornickych odborli OKD
s platnosti teprve od loriského listopadu,
jsem tedy stdle v zacviku a sbiram nové
zkuenosti. Navic jsem zlistal pfedsedou
ve své matefské organizaci Dolu Paskov,
takze mam povinnosti jako kazdy jiny pred-
seda odborové organizace a stale se u¢im
tyto dvé funkce skloubit. Petr Kolev

Rada jednala o priprave a programu lll. snemu OS PHGN

Informace o plnéni kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, priprava
lll. snému, situace v ¢lenskych or-
ganizacich, hospodareni svazu, to
byly nékteré body projednavané
na unorovém jednani lll. rady Od-
borového svazu PHGN v Praze.

Predseda svazu Jan Sabel v kontrole
usneseni reagoval na podnét predsedy
Sdruzeni hornickych odborl OKD Rosti-
slava Palicky, aby rada nadale prosazova-
la nafizeni vlady €. 342 o socidlnim pfi-
spévku pro zaméstnance OKD i v pfipadé
ukonceni insolvence duIni spolecnosti.

Pfedseda Sabel dale informoval o jed-
nani rady Ceskomoravské konfederace
odborovych svazl, Majetkové, spravni
a delimitaéni unie odborovych svazd, tri-
partity a o osobnich jednanich s predstavi-
teli statni sféry a politickych stran.

Rada vzala na védomi stanovisko revizni
komise svazu k navrhu rozpoCtu svazu
na rok 2018 a doporucila Janu Sabelovi
predlozit navrh rozpoCtu ke schvaleni dele-
gatdm Ill. snému OS PHGN, ktery se usku-
te€ni 12. dubna ve Starych Splavech.
Na snému rovnéz probéhne volba druhého
mistopfedsedy odborového svazu, ktery
nahradi uvolnéné misto po Jaromiru Pytli-
kovi. Rada ulozila nahlasit do 29. bfezna
jmenovité delegaty snému a ¢leny pracov-
nich komisi.

Prvni mistopredseda odborového svazu
a predseda SOO CCG Most Jaromir Fran-
ta informoval o pInéni kolektivni smlouvy

vy$$iho stupné za lorisky rok. Podle Udajli
Clenskych organizaci nedoSlo ze strany
odbor( k pochybeni. Jan Sébel v této sou-
vislosti podékoval vyjednavacimu tymu
svazu za odvedenou praci.

Rada rovnéZz vyslechla informace
k obecnému nafizeni o ochrané osobnich
Gdaji (GDPR). Ulozila predsedovi svazu
zajistit zpracovani Kodexu chovani pro
potfeby odborového svazu a cClenskych

Zabér z jednani rady svazu.

organizaci. V této souvislosti rada doporu-
Cuje Clenskym organizacim provéfit, s ja-
kymi osobnimi udaji pracuji a jak s nimi
nakladaji, jak jsou osobni Udaje zabezpe-
Ceny a kdo k nim v organizaci ma pfistup.

Rada svazu schvalila delegaty na jedna-
ni dubnového VII. sjezdu CMKOS a infor-
movala o zvyhodnénych cenach pobytu
pro &leny svazu v hotelu Harmonie v Luha-
Govicich. Text a foto: pek
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Inspektori OS PHGN kontroluji pracoviste
a zachranuiji Zivoty a zdravi zaméstnancu

Odborovy svaz PHGN hodnotil rok 2017 na unorové celostatni dvouden-
ni konferenci o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (BOZP) ve Velkych
Bilovicich. Dosazené vysledky za odborovy svaz prezentoval jeho pred-
seda Jan Sabel. Konference se zucastnili svazovi inspektoii bezpeénos-
ti prace (SIBP) Ivo Kavka a FrantiSek Vitek. Svaz tvoii Sest odborovych
sdruzeni zastupujicich 15 207 élend v 61 zakladnich organizacich.

Bezpecnost a ochrana zdravi je jednou
z hlavnich priorit OS PHGN a je na progra-
mu téméf vSech jednani organl svazu.
Problematikou BOZP se zabyvaji vSichni
odborovi funkcionafi, zejména vSak Ctyfi
svazovi inspektofi (SIBP) rozdéleni do jed-
notlivych regiond s nejvétsi koncentraci
banského prdmyslu.

Sokolovsko a Mostecko s tézbou hné-
dého uhli, Karvinsko s téZbou ¢erného uhli,
jizni Morava a VysoCina s tézbou nafty
a uranu, povrchové organizace, doprava,
rekultivace, ucilisté, koksovny a dal$i ob-
lasti.

Programové cile na obdobi
2016-2020

Cilem odborového svazu je mit struktu-
ru BOZP, ktera by jeho ¢lendim poskytova-
la servisni sluzby prostfednictvim svazo-
vych inspektorll a organd svazu. Snazime
se zlepSovat spolupréci s ¢lenskymi orga-

nizacemi, poskytovat jim metodické, pora-
denské, lektorské, kontrolni a Setfici sluzby
v oblasti BOZP.

Na misté je nepolevuijici diiraz na pre-
venci Urazovosti, zlepSovani pracovniho
prostredi, vychovné a vzdélavaci akce. Bu-
deme se aktivné podilet na Upravach legis-
lativy BOZP, pracovnélékarské péce a jeji
praktické realizaci, na legislativé o od-
Skodiovani pracovnich Grazd a nemoci
z povolani. Jak v minulosti, tak také v bu-
doucnosti budou nasi svazovi inspektofi
kontrolovat dodrzovani BOZP i u firem pd-
sobicich na pracovistich nasich zaméstna-
vatell, a pfispivat tim k zlepSovani stavu
BOZP.

Svaz je aktivni i na urovni EU

Podporujeme spoleénou strategii EU
tykajici se snizovani pracovni Urazovosti
a eliminace nebezpeénych pracovnich po-
stupl poskozujicich pohybovy aparat,

Pojisteni s Kooperativou plati

i v letoSnim roce

Jako kazdoroc¢né i pro letosni rok uzaviel nas odborovy svaz s akcio-
vou spolec¢nosti Kooperativa pojiStovna pojistnou tUrazovou smlouvu
pod cislem 51011349389, a to s platnosti od 19. 2. 2018 do 18. 2. 2019.
Pojistna smlouva ma platnost pro vSechny éleny odborovych organt
v pusobnosti OS PHGN. Pojistné je hrazeno z prostiedkii OS PHGN.

Pojistné se vztahuje na Urazy, ke kterym dojde pfi dobrovolné a bezplatné ¢innosti
zajiStované organizaci, resp. svazem, a to konkrétné pfi:

e vykonu télovychovné, sportovni, zajmové a kulturni ¢innosti (véetné zajezdu, Skoleni
a shromazdéni), stavkach, demonstracich zajiStovanych organizaci, a to vcetné or-
ganizované spolecné cesty na misto vykonu a zpét,

e Ucasti na rekreaCnim pobytu — na organizaci popf. pojistnikem poradané - nebo
delegované rekreaci v€etné ucasti na organizované hromadné pési nebo lyzarskeé
turistice,

e (Casti déti ¢lenl organizaci, popf. pojistnika na détské odborové rekreaci (détské
zimné a letni tabory),

e kratkodobych pracovnich brigadach na vystavbé odborovych zafizeni pfi spinéni
podminky, ze Uc¢astnik nema narok na Uhradu Skody v rozsahu pracovniho Urazu,

e vykonu rehabilitacnich a sportovnich ¢innosti doporuc¢enych lékafem, které jsou
provadény v rekreacnich a rehabilitacnich zarizenich,

e vykonu dobrovolné funkce vedouciho kolektivu, cvicitele, prlvodce, rozhodéiho
v ramci ¢innosti shora uvedenych.

Vznik pojistné udalosti se hlasi a doklady se zasilaji k likvidacnimu fizeni na adresu:

Centrum zakaznické podpory, Brnénska 634, Modfrice 664 42, telefon: +420 841 105 105.

Dojde-li k pojistné udalosti pfi pojisténé Cinnosti, poskytuje pojistovna nasledujici
plnéni: za smrt nasledkem Urazu pojistnou ¢astku ve vysi 80 000 K&, za télesné po-

skozeni zplsobené Urazem az 20 000 K&, za trvalé nasledky Urazu az 100 000 K.

Eva Douchova

stresujicich zplsobd prace, Sikany a obté-
zovani. Na evropské Urovni prosazujeme
zakaz pouzivani karcinogennich a chemic-
kych latek negativné plisobicich na zdravi
zaméstnancU. Usilujeme o nezavislé pra-
covni lékarstvi a nezavislé studie vlivu pra-
covniho prostfedi na zdravi a zajisténi do-
state¢ného poctu zastupcli zaméstnancd
a jejich kontrolnich pravomoci v BOZP.
V neposledni fadé podporujeme posileni
vlivu zaméstnancl pfi tvorbé legislativy
BOZP a jeji sjednoceni v EU.

Jsme aktivni pfi tvorbé Narodniho ake-
niho programu UCasti v Radé vlady pro
BOZP. Prosazujeme zde zavedeni funkéni-
ho systému Urazového pojisténi, zajisténi
financovani oblasti BOZP, prevence pra-
covnich rizik a zajiSténi prostredkd na re-
habilitaci po pracovnim Urazu a nemoci
Z povolani.

DalSim cilem v BOZP je napomahat po-
moci preventivnich programi, kontrolnich
a dozorovych organl ,Bezpecny podnik,
.Bezpecné mesto”, ,Bezpecna skola“,
»Podnik podporujici zdravi“ a ,Zlaty Per-
mon*“ ke zvySovani Urovné BOZP a zlep$o-
vani pracovnich podminek.

Chceme realizovat evropské informaéni
a kontrolni kampané zaméfené na oblast
BOZP v uzké spolupraci se zainteresova-
nymi resorty a socialnimi partnery, napfi-
klad na Evropskou kampaf o hodnoceni
rizik, Evropské sité podpory zdravi na pra-
covisti a koordinovat celostatni kampané
pro zaméstnavatele, které budou zamére-
ny na zdravy Zivotni styl zaméstnancu.
Budeme i nadale spolupracovat v aktivi-
tdch Evropské agentury bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (projekt OSH)
ve spolupraci se zainteresovanymi subjek-

ty.

Inspekce 2017: 700 kontrol
odhalilo 1900 zavad

Hlavni naplni prace svazovych inspekto-
rd je kontrola podminek pro bezpe¢nou
praci na pracovistich. V lofiském roce sva-
zovy inspektofi spole¢né se zavodnimi
(ZIBP) a usekovymi inspektory prace (UIP)
uskuteCnili vice nez 700 kontrol na praco-
vistich a zjistili téméF 1900 zdvad a nedo-
statkd. Nejcastéj$imi nedostatky jsou stav
pristupovych cest, skladovani materialu
a dodrzovani pracovnich postupl a bez-
pecnostnich predpis. Zjistili jsme i tolero-
vani nedostatkd nadfizenymi zaméstnanci.

Metodicka a poradenska ¢innost

Jedna se zejména o prenos aktudlnich
informaci a konzultace otazek BOZP, Set-
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7 Vi

a zachranuiji zivo

ty a zdravi zaméstnancu

Vyvoj pracovni turazovosti 2014-2017

faktorli, zejména vibraci a hluku,
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méfeni mikroklimatickych podmi-

. 500 nek a prasnosti. Tyto rizikové fak-
feni pracovnich Urazl (PU), ne- | 450 +—pmp—————— - —— tory maji na svédomi vznik drtivé
moci z povolani a zodpovézeni | 400 j —— vétsiny nemoci z povolani. Problé-
konkrétnich dotaz(i funkciond- | 3s0 || —— — - — — mem jsou i onemocnéni, ktera ne-
fim a ¢lendm odborovych or- | 300 | 2 SR —_— — — byla uznana jako NzP, ale jejich
ganizaci. ZajiStujeme i Skoleni | 250 | B vznik byl vySe uvedenymi faktory
ZIBP a UIP za (casti lektord | 200 | ~2) 432 407 aze — zna¢né ovlivnén. BohuZel, sou-
z Ceského barského dfadu, | 150 1 | casna legislativa v tomto t&zkém
0S PHGN, krajskych hygienic- | 100 || I R S | primyslovém odvétvi neumoziiuje
kych stanic a podobné. Lonise | ¢o 5 | zohlednit pulsobeni vSech riziko-
jich zucastnilo vice nez 500 o | NN _— . vych faktord v praxi a zejména je-
¢len odborového svazu. V le- e S SHHE o1 jich spole¢né plsobeni a negativ-
gislativni oblasti byla v lofiském ni vliv na zdravi zaméstnancl.
roce nase Cinnost vzamervene,‘ obdobi|registrované | smrtelné |zameskané | nemoci pocet Od le’Fosr"ho roku ugraVUJe vy ssi
na novelu pracovné |ekarske PU PU kal. dny |z povolani [zaméstnancil kolektivni smlouva pravo na ucast
péce, preventivnich prohlidek, odbor( v organech, jimz pfislusi
kategorizace praci a nafizeni | 2016 407 2 53 740 96 27 829 vykon kontroly podle zvlastnich
vlady Cislo 361, kterym se sta- 2017 379 2 50 130 83 24573 predpist. To méa zvysit objektiviza-
novi podminky ochrany zdravi ci ainformovanost o BOZP na pra-
pfi praci. covistich.

2015

Néaklady Odborového svazu
PHGN na vykon kontroly BOZP
v roce 2017 Cinily 2 930 280
korun a za obdobi 2014-2017
celkem 11 353 999 korun. 2016

Lonska 2017

pracovni urazovost

OKD zaznamenalo 136 PU z toho 3 x SU (MU - zapaleni metano-
vzdu$né smési, pfi kterém zemfeli 3 zaméstnanci OKD a.s.),
dodavatelé zaznamenali 20 PU, z toho 1x SU

OKD 177 PU z toho 0 SU, dodavatele 18 PU z toho 2x SU

OKD 135 PU z toho 0 SU, dodavatelé 10 PU z toho 2x SU

Spoluprace v oblasti BOZP

Tripartitni spolupraci v BOZP
hodnotime velmi dobre. Zejména
spolupraci se Statni banskou spra-
vou a okresnimi inspektoraty prace
kazdy rok vyhodnocujeme a podle
aktualni problematiky upravujeme,

Podet pracovnich traz( (PU)
se ve srovnani s rokem 2016

Vyvoj nemoci z povolani v obdobi 2014-2017

nebo rozsifujeme. Zastupci odbo-
rG jsou pravidelné zvani k provér-

snizil. Tento pozitivni vyvoj

kam BOZP, pribézné jsou jim po-
skytovany konzultace a na poza-

dani odbord se inspektofi statni

barské spravy ucastni odboro-

vych Skoleni a akci v BOZP.
Jiz fadu let podporuje Statni
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PoCet smrtelnych pracov-

banska sprava pravidelny odboro-
vy audit BOZP v OKD - Vybor pro
BOZP. Spole¢né jsme zastoupeni
| i v evropské komisi pro BOZP

| v banském primyslu.

Je na misté pfipomenout spo-
lupraci CBU a OS PHGN na pres-

nich drazd u dodavatelskych

organizaci v OKD pfi snizujicim se poctu
registrovanych pracovnich Graz{ nuti k za-
mysleni.

Zastupci OS PHGN se Ucastnili Setreni
vSech zavaznych Urazl a podileli se na sta-
noveni opatfeni pro eliminaci vzniku po-
dobnych udalosti. Hlavni pficiny PU jsou jiz
delSi dobu stejné: nepredvidatelné riziko
prace a poruSeni predpisd nebo pokynd
zaméstnancem, maji spoleCné na svédomi
80% PU. Hlavni zdroje PU jsou material,
bfemena, pfedméty a pfirazeni a pady.

Nemoci z povolani

Velkou pozornost vénujeme kontrole
pracovnich podminek a proSetfovani vzni-

ku a pfiznavani nemoci z povolani (NzP).
Nejvice jich vzniklo v lonském roce v OKD
v dlsledku expozici prachem a vibracemi,
které tvofi témér 85% vSech NzP. Od le-
toSniho roku bude zafazeno do seznamu
nemoci z povolani onemocnéni bederni
patefe, o coz jiz dlouho usilujeme.

V uplynulém obdobi jsme Fesili problémy
s kontrolou objektivizace méfeni rizikovych

tizni soutézi Zlaty Permon, ktera
kazdoro€né oceriuje nejlepsi dosazené vy-
sledky v BOZP.

Strucny prehled o €innosti v rdmci nase-
ho odborového svazu je vhodné uzavrit
podékovanim vSem, ktefi v lofiském roce
pfispéli k bezpeCnosti a ochrané zdravi
na pracovistich, tedy predevsim neuvolné-
nym zavodnim a Usekovym inspektorlim
bezpecnosti prace a poprat jim mnoho
hornického Stésti. lvo Kavka, SIBP
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