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B Pro SHO OKD je udrzeni realnych
mezd zakladnim minimem

B Vyjednavaci odborového svazu
dojednali vyhodnou odvétvovou
smlouvu, pfinasime ji v plném
znéni

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVIi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Pfedseda OS PHGN Jan SABEL pieje odborafim a zaméstnanctim:

Pevné zdravi, zaméstnani
a hornicke stesti i v roce 2013

Konci rok 2012, svét nadale Celi svétové ekonomickeé krizi a Evropska unie se
navic potyka s dluhovou krizi nékterych élenskych zemi. Krize zasahla i Cesko
a ma, diky nekompetentnosti vliady, daleko horsi dopady, nez by jinak mohla mit.
Koalicni vladni kabinet se zmita v personalnich krizich, silové prosazuje
antisocialni reformy a Skrty ve statni spravé. Odmita také zavést prorustava
opatreni. Roste nezaméstnanost. Od ledna se opét zvysi sazby DPH a ceny
zakladnich zivotnich potfeb dal porostou. O tom, jaky byl rok 2012
i z odborarského pohledu, jsme hovofili s predsedou Odborového svazu

PHGN Bc. Janem SABELEM.

Tak jaky byl ten rok 2012?

Byl slozity a naro¢ny hlavné diky vlad-
nim politikim. Jednat s touto vlddou at uz
na tripartité nebo s jednotlivymi ministry
je skutecné o nervy. Vyjednavaci tym
CMKOS dokonce odeel z tripartity a od-
mital se tam vratit. Vldda nam prosté

oznamovala, co udéld, bez ohledu na na-
zory a pozadavky socialnich partner(.
Byla to ztrata ¢asu. Ono vlbec da praci
zapamatovat si jména a tvafe ministrd
a jejich naméstku. VIada si hraje na ,$ka-
tule, Skatule hybejte se“l Kabinet, ktery
pred dvéma lety nastoupil, uz neexistuje.
Kromé premiéra dnes pracuje v Uplné ji-

Na snimku vyjednavaci tym OS PHGN, ktery se zaslouzil o novou a kvalitni od-
vétvovou smlouvu ve sloZeni (zleva): Jan Smolka (SOO SU Sokolov), Arnost
Sevéik (SO0 CCG Most), Antonin TéSik (OS PHGN), Jaromir Franta (SO0 CCG
Most, vedouci tymu), Jaromir Pytlik (SHO OKD Ostrava), Bohdan Stépanek
(SSO Diamo s.p., GEAM), Vladimir Baldrian (ZO MND, a.s. Hodonin).

ném slozeni a dokonce i s novou politic-
kou stranou.

Néco se snad s vladou podafrilo do-
hodnout?

Jsou tzv. pfeddichody a kurzarbeit po
¢esku. Preddlichody vSak nepovaZzuje-
me za uzavienou véc, ale vnimame je
pouze jako prvni krok. Dotvofime je pod-
le nadich predstav zfejmé az s novou
vladou. Od pocatku pozadujeme, a byli
jsme prvni, kdo tuto otazku v ramci
CMKOS otevrel, aby pred¢asné ducho-
dy byly nastavené v prvé fadé pro rizi-
kové profese ve zhor§eném pracovnim
prostiedi, tedy pro horniky, hutniky atd.
Proto jsme si i na naSem sjezdu uloZili
za ukol, pokracovat dal v jednani a do-
tdhnout preddichody do poZadované
podoby.

Co této vladé nejvice vycitate?

Malou novelu horniho zakona, ktera je
pfed schvalenim v poslanecké snémov-
né. Dokonce i prezident Klaus ji odmitnul
podepsat. Podle ného je vyhodna prede-
v§im pro spekulanty s pozemky a nemo-
vitostmi. Pokud novela projde, dostanou
spekulanti zakonnou moznost vydirat
stat, pokud se bude chtit dostat ke svému
nerostnému bohatstvi. Vladu jiz davno
vydira zelena lobby a fanaticti ekologové
v Cele se starostou Litvinova a poslan-
cem Milanem Stoviékem. Ten je autorem

POKRACOVANI NA STRANE 2
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Pevne zdravi, zamestnani a hornicke stesti i v roce 2013

DOKONCENI ZE STRANY 1

zminéné novely a s vladou uzavfel poli-
ticky handl: on pomUze viadé a podpofi
svym hlasem cirkevni restituce, a to i pro-
ti ndzoru jeho vlastni partaje, a vlada za
to novelu horniho zakona protlaci v parla-
mentu. Stoviéka, znamého partajniho
skokana pozdéji z Véci vefejnych vylouci-
li. Jde o politické kSeftovani. Nerostné bo-
hatstvi je majetkem statu a jeho ob&ana,
nikoliv hloupych a zkorumpovanych poli-
tikd.

Jste presvédcen, ze se jedna o ko-
rupci?

Vlada jeden den protlaci v parlamentu
zakon umoznuijici statu vyvlastfiovat sou-
kromé pozemky pro vystavbu silnic
a dalnic a hned na to ta sama vlada se
snazi protlacit novelu zakona, ktera statu
zabrani tézit vlastni surovinové bohat-
stvi. Patfi sem pochopitelné i politicky boj
o prolomeni Gzemnich limitd na severo-
zapadeé Cech. Vlada hazarduje s energe-
tickou a surovinovou bezpecénosti této
zemé. Védomeé riskuje, ze domacnosti
a firmy budou v zimé bez tepla a Ze sta-
le rostouci ceny energii budou pro do-
macnosti i firmy nedostupné.

Letosni odborovy sjezd schvalil vy-
znamné zmény ve struktufe svazu. Jak
se osvedcuji?

Zmény a usporna opatreni pfijata na
nasem VII. sjezdu jiz nyni pfinasi ovoce.
Snizeni po¢tu zaméstnancl na pracovis-
ti v Praze a zru$eni funkce uvolnéného

mistopfedsedy svazu se osveédcily. Svaz
nyni vedou dva neuvolnéni mistopfedse-
dové. Jsou to Jaromir Franta, pfedseda
SOO CCG Most a Jaromir Pytlik, pfed-
seda SHO OKD Ostrava. Oba perfektné
znaji problematiku svych regiond a jeho
potfeby a mohou tak ovlivhiovat jednani
svazu i v ramci CMKOS. Jaromir Franta
ma na starosti na svazu kolektivni vyjed-
navani, kdezto Jaromir Pytlik BOZP. Ma
to tu vyhodu, Ze jsme v neustalém kon-
taktu s regiony s hnédym a cernym
uhlim, porady koname operativné po
skypu pfes pocita€. Svazové pokladné
Setfime vydaje spojené s platem uvolné-
ného mistopfedsedy, za cestaky, ubyto-
vani apod. Bylo to dobré rozhodnuti de-
legatl sjezdu.

A jak se osvédcuje hospodarny re-
zim?

Ve svazu panuje vétSinova shoda, ze
neni mozné, aby se rozpocet svazu po-
hyboval v deficitu. Nechceme na8im na-
stupcum predavat zadluzeny svaz. Pro-
to i to rozhodnuti o navy$eni odvodl
¢lenskych prispévkl na odborovy svaz.
Upozorfiuji, Ze to nesouvisi s pfipadnym
dalsim prodejem svazového majetku.
Chceme zachovat akceschopny odbo-
rovy svaz, ktery je a bude schopny po-
skytovat, tak jako v minulosti, svym ¢le-
ndm vsSechny potfebné sluzby. To je
v dnesni nejisté dobé dobra zprava.
Pravni sluzby jsme dokonce posilili, tak-
Ze nyni mame na svazu personalné vi-
déno, jednoho a pul pravnika na plny
uvazek.

OKD: K podpisu kolektivni
smlouvy je zatim daleko

V Havifové probéhlo dalSi kolo vyjednavani Podnikové kolektivni smlouvy
OKD pro rok 2013 a dalSi léta. Polozili jsme proto jednomu z hlavnich odboro-
vych vyjednavact, predsedovi SHO Ing. Jaromiru Pytlikovi, nékolik otazek.

Co pfinesl dosavadni pribéh péti
kol vyjednavani?

Po pocatecnich opatrnych jednanich
jsme se dostali k fazi, kdy byla domluve-
na vétsina bodd kolektivni smlouvy, a to
v podobé jako dosavadni znéni kolektivni
smlouvy s tim, ze tato ¢ast by méla byt
dohodnuta az do roku 2017.

Ve mzdové &asti pfisli zameéstnavatelé
s navrhem nového systému ristu mezd
v zavislosti na zisku. PFi nulovém zisku by
byli zaméstnanci ,potrestani“ ztratou pfi-
davku na dovolenou i na Vanoce, coz
predstavuje 30nasobek primérného
denniho vydélku. Tim by se zaméstnan-
clm snizily za rok mzdy o 10 procent.
Tento navrh je pro odbory samoziejmé
nepfijatelny.

Néco se snad podarilo dohodnout?

Se zaméstnavatelem jsme se dohodli
také na pozitivnich opatrenich. A to na

navySeni vano¢niho pfidavku pro rok
2012 o dalsi dvojnasobek primérné den-
ni mzdy, dohromady tedy na 18nasobek.

U zaméstnancl, ktefi jiz maji dosaze-
nou NPE jsme dohodli moznost odejit
z OKD s odchodnym ve vySi 7nasobku
PMV, coz plati zatim pro listopad a prosi-
nec 2012.

Jak budete ve vyjednavani pokraco-
vat?

Hornické odbory si uvédomuiji, ze se
situace na svétovém trhu s prodejem
uhlim podstatné oproti roku 2011 zhorsi-
la. To v8ak neznamena, ze by zamést-
nanci v takto rizikovém povolani méli pra-
covat za mzdy jako pfed nékolika lety.
NaSim cilem je dohoda, ktera bude pfi-
méfenym zpusobem reagovat na vyvoj
cen na trhu s uhlim, minimalné vSak
s udrzenim realnych mezd zaméstnancu
OKD. (voj)

Se zaméstnavateli se podafilo vy-
jednat novou odvétvovou smilouvu
na pétileté obdobi. Jaky to ma vy-
znam?

Chtél bych podékovat naSemu vyjed-
navacimu tymu v Cele s jeho vedoucim
Jaromirem Frantou, ale i zastupclim za-
méstnavatell, Zze se ve velmi kratké
dobé doké&zali dohodnout na velmi hod-
notné kolektivni smlouvé vyssiho stup-
né. Slavnostné jsme ji podepsali 6. pro-
since. Umoznila a urychlila to pravé
nova svazova struktura a jednani ve
spole¢nych komisich. A jaky ma vy-
znam? V Case, kdy ve tfetim kvartalu
opét klesla realna primérna mzda,
mame v odvétvové smlouvé zaru€eny
Ctyfprocentni rGst minimalnich mzdo-
vych tarif( pro pFisti rok a zachovani re-
alné mzdy. Pokud v regionech odbory
vyjednaji vy$S§i mzdy, tim lépe.

A pfani k vanociim a novému roku
na zaver?

Jménem vedeni svazu chci podékovat
vSem funkcionaflim, zejména pak tém
neuvolnénym v zakladnich organizacich
za obétavou praci ve prospéch nasich
¢lend i zaméstnancll. Podékovani patfi
i inspektordm bezpecnosti prace. Chtél
bych vyzvednout praci rady svazu, ktera
opét prokazala akceschopnost pfi feSeni
nejozehaveéjSich problému svazu i pfi pfi-
pravé naseho sjezdu. VSem zaméstnan-
clm, jejichz zdkonna prava chrani nas
odborovy svaz, i jejich rodinnym pfislus-
nikim chci poprat klidné proziti vanoc-
nich svatki a v roce 2013 pevné zdravi,
stalé zaméstnani, vy$si mzdy a hodné
hornického Stésti.

Zdaf Bah! Petr KOLEV

Snem MSS Ostrava
odmitnul vystoupeni
Ze svazu

V HGN ¢. 16 jsme ve zpravé o jed-
nani lll. rady OS PHGN omylem
uvedli, Zze na mimorfadném snému
Moravskoslezského sdruzeni OO
(MSS) Ostrava, ktery se uskutecnil
7. listopadu, odstoupil z funkce pred-
seda MSS Pavel Petr. Tato informa-
ce se nezaklada na pravdé a re-
dakce se timto kolegovi Pavlu Pet-
rovi omlouva.

Mimofadny sném mimo jiné
schvalil zménu stanov a zasad hos-
podareni MSS, které umoznuji navy-
Seni ¢lenskych odvodl na odborovy
svaz na 10 korun na ¢lena, coz dele-
gati také schvalili. Delegati rozhodli
o dalsi spolupraci v ramci OS PHGN.
Od ledna pfipravuje svaz mesicné
spole¢na zasedani vSech sdruzenii
v kraji. (red)
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Kolektivhi smlouva vyssiho stupneée

Odborovy svaz pracovnikt hornictvi, geologie
a naftového pramyslu,
se sidlem 130 00 Praha 3, nam. W. Churchilla ¢. 1800/2,
IC 00006025,
vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR,
pod ¢&j. VSP/1-1880/90 E,
jednajici panem Bc. Janem Sabelem, predsedou svazu
(dale jen ,,odborovy svaz‘)
a
Zaméstnavatelsky svaz ddlniho a naftového pramysilu -
spolecenstvo tézara CR,

se sidlem Plzenska 298/276, 150 00 Praha 5 — Motol,
IC 15273725, .
vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR,
pod ¢&j. VSC/1-7746/91-E,
jednajici panem Ing. Zdefikem Osnerem, CSc.,
pfedsedou predstavenstva
(dale jen ,,zaméstnavatelsky svaz®)

uzaviraji tuto

kolektivni smlouvu
vysSiho stupné

(dale jen ,,smlouva“):

CAST PRVNI
PUSOBNOST SMLOUVY

Clanek 1

Smlouva upravuje

a) vztahy mezi zaméstnavateli sdruzenymi v zaméstnavatelském sva-
zu (dale jen ,zaméstnavatel) a jejich zaméstnanci (dale jen ,za-
méstnanec"”) zakladajici mzdova prava a ostatni prava v pracovné-
pravnich vztazich, z nichz je opravnén zaméstnanec (dale jen ,indi-
vidualni vztahy"),

b) vztahy mezi zaméstnavatelem a pracovnim kolektivem jeho zamést-
nanc( zastoupenych odborovou organizaci v plisobnosti odborového
svazu a vztahy mezi zaméstnavatelem a pfislusnou odborovou orga-
nizaci v plisobnosti odborového svazu (dale jen ,kolektivni vztahy"),

¢) vztahy mezi odborovym svazem a zaméstnavatelskym svazem (dale
jen ,prava a povinnosti U¢astnikl smlouvy®).

CAST DRUHA
INDIVIDUALNI VZTAHY

Pracovni pomér

Clanek 2

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva musi, mimo néleZitosti uvedenych v § 34 odst. 1 za-
koniku prace, obsahovat vymezeni druhu prace okruhem ¢innosti, kte-
ré bude zaméstnanec vykonavat, s uvedenim stupné pfislusného mz-
dového tarifu, pokud se nedohodne se zaméstnancem na SirSim vy-
mezeni, nejvy$e vSak v rozpéti dvou tarifnich stupnil, pokud v podni-
kové kolektivni smlouvé neni sjednano jinak. To neplati v pfipadé, ze je
se zaméstnancem sjednana smluvni mzda.

Clanek 3
ZkuSebni doba
Zaméstnavatel miize sjednat se zaméstnancem zku$ebni dobu v ma-

ximalni délce 3 mésice, to neplati pro vedouci zaméstnance, se ktery-
mi je sjednana smluvni mzda.

Clanek 4

Pracovni pomér na dobu uréitou
Pracovni pomér na dobu ur€itou (§ 39 odst. 2 zakoniku prace) se za-
méstnancem nelze sjednat, pokud z tohoto pracovniho poméru vyply-

va povinnost vykonavat prace na pracovisti, pro které je stanovena za-
vaznym posudkem pfislusného organu ochrany vefejného zdravi” nej-
vySSi pfipustna expozice.

Clanek 5
Odstupné

Odstupné pfislusejici zaméstnanci podle ustanoveni § 67 odst. 1 zako-
niku prace se zvySuje o jednonasobek primérného vydélku.
Clanek 6
(1) Zaméstnanci pobirajicimu doplatek do primérného vydélku podle
§ 139 odst. 1 pism. a) zakoniku prace (dale jen ,doplatek), u néhoz
dochéazi v dobé do uplynuti 12 kalendafnich mésicl od vzniku naro-
ku na doplatek k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou za-
méstnavatelem z dlvodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zakoniku
prace nebo dohodou z tychz diivod(, pfislusi pfi skonéeni pracovni-
ho poméru odstupné.
(2) VySe odstupného podle pfedchoziho odstavce Eini takovy pocet na-
sobk( primérného vydélku, ktery se vypocCte tak, Ze od Cisla 12 se
odecte pocet mésicl, za které byl doplatek poskytnut a dale pocet na-
sobkd primérného vydélku vyplacenych jako odstupné, na které vzni-
kl nérok podle ustanoveni § 67 odst. 1 véty prvni zakoniku prace zvy-
Sené podle ¢lanku 5 této smlouvy, podnikové kolektivni smlouvy a pfi-
padné pfijatého socialniho programu.

Pracovni doba a doba odpoc¢inku
Clanek 7

Tydenni pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby po zkraceni bez snizeni mzdy
(§ 79 odst. 3 zakoniku prace) ¢ini 37,5 hodin tydné.
Clanek 8
Osobni ocista

Zaméstnanci vykonavajicimu prace na pracovistich v podzemi hlubin-
ného dolu se zapocitava z doby potfebné k osobni odisté po skonceni
prace 20 minut do pracovni doby. Stejna doba se zapocte do pracovni
doby zaméstnance vykonavajiciho prace na pracovistich s trvalym vy-
skytem znedistujicich latek v obdobné mife, vymezenych v podnikové
kolektivni smlouvé.

Clanek 9
Prestavka v praci
Prestavku v praci na oddech a jidlo (§ 88 zakoniku prace) zaméstna-
vatel poskytne zaméstnanci nejdéle po péti hodinach nepfetrzité pra-
e.

(@]

Odmeénovani za praci, odména za pracovni
pohotovost a srazky z pfijmu
z pracovnépravniho vztahu

Clanek 10

Mzdové tarify
(1) Pfi stanovené tydenni pracovni dobé v délce podle ¢l. 7 plati pro za-
méstnance zékladni mzdové tarify:

a) pracovisté v podzemi hlubinného dolu pfi hlubinné tézbé uhli a ura-
nové rudy

Tarifni stupent  K&/mésiéné Tarifni stupen Ké/mésicné
1 7 18 450
2 8 19 650
3 12 150 9 20 850
4 13 400 10 22 150
5 15 000 11 23 800
6 16 750 12 25 500

") § 78 zakona &. 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi, ve znéni po-
zdéjSich predpisu
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b) na pracovistich s povrchovou tézbou uhli

Tarifni stupent  K&/mésiéné Tarifni stupen KE&/mésicné
1 8 350 7 13 850
2 8 900 8 14 650
3 9 650 9 16 300
4 10 400 10 17 650
5 11 700 11 19 600
6 12 600 12 21 200

¢) povrchova pracovisté hlubinnych dolll a ostatni pracovisté mimo dul

Tarifni stupent  K&/mésicné Tarifni stupen KE&/mésicné
1 9 000 7 12 650
2 9 350 8 13 700
3 9 700 9 14 950
4 10 250 10 16 400
5 10 900 11 18 100
6 11 800 12 20 150

(2) V podnikové kolektivni smlouvé Ize

a) zvysit tarify uvedené v odstavci 1,

b) sjednat tarify az o 20% niz&i, nez tarify uvedené v odstavci 1 pism.
c) pro zaméstnance na pracovistich, kde pfedmétem ¢innosti je po-
skytovani ubytovacich, stravovacich a straznich sluzeb a zajistovani
Uklidovych praci a manipulaénich praci zafazenych v . tarifnim stup-
ni.

(8) Pokud jsou v jednotlivych mzdovych systémech zapocteny do tari-

fu i jiné mzdové slozky, musi byt minimainé o tyto slozky uvedené tari-

fy navySeny.

(4) Charakteristiky tarifnich stupfiCi a pfiklady praci jsou uvedeny v pfi-

loze smlouvy.

(5) Zpusob zafazovani jednotlivych funkei a profesi do tarifnich stupnid

stanovi podnikova kolektivni smlouva nebo vnitfni katalog praci.

Clanek 11

Mzda za praci prescas
Pokud zaméstnavatel se zaméstnancem sjednava mzdu s pfihlédnutim
k pfipadné praci presCas podle § 114 odst. 3 zakoniku prace, budou
podminky takové dohody sjednany v podnikové kolektivni smlouveé.

Clanek 12

Mzda za nocni praci
Za dobu noéni prace (§ 94 zakoniku prace) pfislusi zaméstnanci dosa-
Zena mzda a pfiplatek ve vysi 15 % primérného vydélku, neni-li sjed-
nano v podnikové kolektivni smlouvé jinak.

Clanek 13

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi® prislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 6 K& za hodinu takové prace.

Clanek 14

Odmeéna za pracovni pohotovost
Zameéstnanci pfislusi za hodinu pracovni pohotovosti (§ 78 odst. 1
pism. h), § 95 zakoniku prace) odména ve vysi 8 K&, neni-li v podniko-
vé kolektivni smlouvé sjednano jinak, ale vzdy nejméné ve vysi 10 %
prdmérného vydélku.

Splatnost mzdy
Clanek 15

Mzda je splatna po vykonani prace v kalendafnim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém zaméstnanci vznikl narok na mzdu nebo nékterou
jeji slozku, s terminem vyplaty nejpozdéji do 15. dne kazdého takové-
ho mésice.

Clanek 16

Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti
a vyplaté jinak, plati pro splatnost vyplaty odmény z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, odmény za pracovni pohotovost a na-
hrady mzdy stejny termin jako v ¢lanku 15.

2) v

zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi
pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni
pozdéjSich predpisu

Nahrada vydaji poskytovanych zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prace

Clanek 17

Nahrada za opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni
a predmétu potfebnych pro vykon prace
Zameéstnanci pfislusi za opotfebeni vlastniho naradi, zafizeni nebo ji-
nych pfedmétd potfebnych pro vykon prace (déle jen ,vlastni naradi)
a pouzitych se souhlasem zaméstnavatele nahrada. Pfi stanoveni na-
hrady se postupuje podle § 190 zakoniku prace.

Clanek 18

Uhrada vydaja na lékaiské prohlidky
Zaméstnavatel bezplatné zabezpeduje zaméstnanci povinné lékarské
prohlidky v souvislosti se vznikem, zménami a skonéenim pracovniho
poméru.

PREKAZKY V PRACI

Pfekazky na strané zaméstnance

Clanek 19

(1) Zaméstnavatel poskytne v kazdém Ctvrtleti kalendafniho roku osa-

mélému zaméstnanci nebo osamélé zaméstnankyni, pecujicim o dité

do véku 15 let nebo o osobu vyzadujici zvladtni péci, pracovni volno

k ukonGim souvisejicim s touto pé¢i na jeden den s nahradou mzdy ve

vySi primérného vydélku.

(2) Rozsah pracovniho volna s nahradou mzdy ve vysi primérného vy-

délku, poskytovaného podle pracovnépravnich pfedpisu, se rozsifuje

takto:

a) pfi umrti manzela, druha nebo ditéte se poskytne pracovni volno na
tfi dny a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto osob,

b) pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se poskytne,
kromé pracovniho volna na nezbytné nutnou dobu k pfevozu man-
Zelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét, pracovni volno na
jeden den, a to do jednoho mésice po narozeni ditéte,

c) pfed skonéenim pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z di-
vodu uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace se poskytne,
po dobu odpovidajici vypovédni dobé&, pracovni volno k vyhledani no-
vého mista na jeden den v tydnu,

d) pfi stéhovani zaméstnance v zajmu zaméstnavatele v téze obci se
poskytne volno na jeden den a na dva dny pfi stéhovani do jiné obce.

(3) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno pfi Zivelni

udélosti nebo jiné obdobné nehodé, pro kterou byl pfislusnym organem

vyhla$en pro pfislusné uzemi stav nouze,

a) pokud pro preruseni provozu hromadnych dopravnich prostfedkd
nemohl dosahnout mista pracovisté jinym pfiméfenym zplsobem,

b) k zafizeni osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezitosti vyvola-
nych takovou udélosti.

Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku se po-

skytne na nezbytné nutnou dobu, nejvy$e na tfi dny pro kazdy z uve-

denych pfipadd.

Clanek 20

Ugastni-li se zaméstnanec v zajmu pfedchéazeni vzniku nemoci z po-
voléni v dobé ur¢ené zaméstnavatelem rekondi¢niho nebo rehabilitac-
niho pobytu, poskytne mu zaméstnavatel na dobu tohoto pobytu pra-
covni volno v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektiv-
ni smlouvé.

Clanek 21

Jiné ukony v obecném zajmu

(1) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu, nad ramec § 203

odst. 2 zakoniku préace, s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku,

zameéstnanci pfislusi

a) k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace podle pracov-
népravnich pfedpisl v rozsahu a za podminek sjednanych v podni-
kové kolektivni smlouvé nebo jiné dohodé zaméstnavatele a odbo-
rové organizace,

b) k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k U¢asti na schuzich, kon-
ferencich nebo sjezdech, odborové funkce nebo ¢innosti pro odbo-
rovou organizaci v rozsahu nezbytné nutné doby, nejvySe v8ak na
10 pracovnich dnl v kalendafnim mésici s tim, Ze toto uvolnéni ne-



smi pfesahnout 60 pracovnich dnli v kalendafnim roce, pokud neni
v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak,

¢) k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci nejvy$e v roz-
sahu 10 pracovnich dnil v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné
provozni divody,

d) po dobu jeho €innosti, pfedem odsouhlasené zaméstnavatelem, na
organizovaném letnim a zimnim pobytu déti zaméstnanc(, zajisto-
vaném zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci v plsobnosti
odborového svazu.

(2) Pravidla pro sjednavani mzdy zaméstnancU - funkcionafd uvede-

nych v odst. 1 pism. a) pro U¢ely nahrady mzdy stanovi zvlastni doho-

da zaméstnavatele a odborové organizace.

Prekazky na strané zaméstnavatele

Clanek 22

Prostoje a preruseni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy

NemUze-li zaméstnanec konat praci pro:

a) prechodnou zavadu zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kte-
rou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pra-
covnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj
(§ 207 pism. a) zakoniku prace) nebo

b) v disledku pferuseni prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostni-
mi vlivy nebo zivelni udalosti (§ 207 pism. b) zakoniku prace),

a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi

primérného vydélku.

Dovolena na zotavenou

Clanek 23

Vymeéra dovolené
Vyméra dovolené (§ 213 odst. 1 zakoniku prace) se prodluzuje véem
zaméstnancim o jeden tyden.

Péce o zaméstnance

Clanek 24

Stravovani zaméstnancul
(1) Zaméstnavatel zabezpedi zaméstnanclim stravovani ve vlastnich
stravovacich zafizenich nebo jim umozni stravovani zajistované pro-
stfednictvim jinych subjekt.
(2) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pfispévek na stravovani
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nejméné ve vysi roz-
dilu mezi cenou jednoho jidla a hodnotou potravin za jednu sménu pfi
stravovani ve vlastnich stravovacich zafizenich a nejméné ve vysi 55 %
ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximéalné vsak do vyse 70 %
stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin, pfi stravovani zajis-
tovaném prostrednictvim jinych subjekt.
(8) ZaméstnancUim pfislusi pfispévek na stravovani, pokud pfitomnost
zaméstnance v praci béhem této stanovené smény podle ustanoveni
§ 78 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace trva alespon 3 hodiny.
(4) Zaméstnancim pfislusi pfispévek na stravovani na dalsi jedno jid-
lo, pokud délka jejich smény podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. c) za-
koniku prace v uhrnu s povinnou prestavkou v praci, kterou je zamést-
navatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zékoniku prace, bude
delsi nez 11 hodin.
(5) Prispévek na stravovani nepfislusi zaméstnanci, kterému v pribé-
hu smény vznikl narok na stravné podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

Clanek 25

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi
se statnim prispévkem, dopliikové penzijni sporfeni
nebo na soukromeé Zivotni pojisténi

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery ma uzavfenou smiouvu
na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo doplnkové penzijni
spofeni pfispévek za podminek a ve vySi sjednanych v podnikové ko-
lektivni smlouvé. Obdobné se bude postupovat v pfipadé soukromého
Zivotniho pojisténi®, pokud poskytovani tohoto prispévku bude sjedna-
no v podnikové kolektivni smlouveé.

9 § 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zak. &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve
znéni pozdéjsich predpisu
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Clanek 26

Zvlastni socialni zabezpeceni
(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit smluvnim drazovym pojisté-
nim nebo v ramci forem kryti socidlnich potfeb zaméstnance vykona-
vajiciho banské zachranné prace nebo prace na pracovistich se zvy-
Senou mirou rizika, zejména prutrzi, privall, sesuvl, otfesl, uniki
otravnych latek pro pfipad smrti v dsledku pracovniho Urazu a pro pfi-
pad pracovniho Urazu s trvalymi nasledky urazu.
(2) Zabezpeceni podle odstavce 1 ¢ini pro pfipad smrti nasledkem
pracovniho Urazu nejméné 100 000 K¢ a pro pfipad trvalych nasledku
pracovniho Urazu nejméné 180 000 K¢.
(3) Pravo na zabezpeceni v pfipadé smrti zaméstnance nasledkem
pracovniho Urazu nabyvaji pozistali, kterym zemfely poskytoval vyZivu
nebo byl povinen vyZivu poskytovat.
(4) Zaméstnavatel pfi vyslani zaméstnance na zahrani¢ni pracovni ce-
stu je povinen zabezpedit na své naklady zaméstnance sjednanim po-
jisténi l1éCebnych vyloh v zahranici.

CAST TRETI
KOLEKTIVNi VZTAHY
Pracovni doba

Clanek 27

Vymezeni pracovisté

Zaméstnavatel vymezi v dohodé s odborovou organizaci (§ 306 zako-

niku préce):

a) pracovisté, na nichz jsou zaméstnanci povinni byt na zacatku pra-
covni doby a odchazet z nich po skonceni pracovni doby (§ 81 odst.
3 zakoniku prace),

b) pracovité pod zemi v hlubinnych dolech, na kterych nebudou za-
meéstndvani zameéstnanci mladsi 21 let s ohledem na jejich ochranu
pfed zvySenym rizikem po8kozeni zdravi.

Bezpecnost a ochrana pfi praci
Systém bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Clanek 28

(1) K pInéni povinnosti stanovenych zakonikem prace a dalSimi pra-
covnépravnimi predpisy na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (§ 101 az 107 zakoniku prace) zaméstnavatel uplatiuje systém
¢innosti zavedeny po projednani s pfisluSnou odborovou organizaci.
(2) Soucasti systému je i sjednani zplisobu projednavani ucinnosti
systému a jeho jednotlivych prvk(, jakoZ i stavu bezpeénosti a ochra-
ny zdravi pfi praci s pfisluSnou odborovou organizaci (§ 108 zakoniku
prace). Tyto spoleéné konzultace se konaji ve |htach sjednanych
v podnikové kolektivni smlouvé, nejméné vSak jednou za pul roku.

(8) O systému, jeho jednotlivych prvcich, jejich aplikaci a o konzulta-
cich vede zaméstnavatel pfislusnou dokumentaci.

Clanek 29

Pfi zavazném nebo opétovném porusovani predpist k zajistovani bez-
pec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, popfipadé pfi zvySené urazovosti
na pracovistich zaméstnavatele, zajisti zaméstnavatel, ke zvySeni ucin-
nosti provadénych opatfeni, v dohodé s odborovou organizaci na své
naklady po nezbytné nutnou dobu, odborovy dozor nad odstrafiovanim
tohoto stavu.

Odmeénovani za praci, srazky z prijmu
Mzda

Clanek 30

Zakladni ustanoveni
Mzdova prava mlze stanovit jen kolektivni smlouva. Vnitfni pfedpis
(§ 305 zakoniku prace) mlze mzdova prava stanovit, jen jestlize to bylo
na néj preneseno podnikovou kolektivni smlouvou a jen ve vymeze-
ném rozsahu.
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Clanek 31

Mzdovy vyvoj
(1) Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze realné mzdy zaméstnancli po
dobu Ucinnosti této smlouvy nepoklesnou. Pokud by doslo v disledku
poklesu odbytu ke zhorseni hospodarskych vysledkl nebo k vy$Simu
narlstu inflace proti predpokladu uplatnénému viadou pfi sestavovani
statniho rozpoctu a tim i k ohrozeni pInéni tohoto zavazku, bude o tom-
to ustanoveni z podnétu kterékoliv z Uéastnikll znovu jednano, a to na
urovni této smlouvy (bude-li se jednat o 3 nebo vice zaméstnavateld)
nebo na urovni podnikové kolektivni smlouvy (bude-li se jednat o méné
nez 3 zaméstnavatele). PInéni tohoto zévazku se hodnoti priibézné
v jednotlivych kalendarnich letech, a to pfi kontrole pinéni smiouvy
podle ustanoveni ¢lankd 48 a nasl.
(2) Forma a zpusob zvySeni nominalnich mezd, stejné jako pfipadny
narlst realnych mezd, se sjednavaji v podnikové kolektivni smlouve.
(3) Byla-li vyse primérné nominaini mzdy zaméstnancl ovlivnéna zménou
profesni struktury kolektivu zaméstnanct, nebo poskytovanim nahrady
mzdy po dobu pfekazky v praci anebo zménou vyplatniho terminu nékteré-
ho druhu mzdy, popfipadé jeho ¢asti, nebo z dlivodtl realizace Utlumového
programu schvéleného viddou na zaméstnavatele jako celek, pokud na
jeho Uhradu nejsou poskytnuty prostfedky ze statniho rozpoctu, Ize o tyto
vlivy pfisludny prdmeérny vydélek pro posuzovani vyvoje mezd upravit.
(4) Ustanoveni o mzdovém vyvoji se uplatni v jednotlivych obchodnich
spole¢nostech a statnich podnicich jako celcich a nevznikaji z nich na-
roky jednotlivym zaméstnancdm.

Clanek 32

Srazky ze mzdy

(1) Zaméstnavatel ze mzdy zaméstnancd, ktefi jsou ¢leny odborové or-
ganizace, a s jejich souhlasem, provadi srazky ze mzdy k uhradé jejich
¢lenskych pFispévkl odborové organizaci na jeji Ucet.

(2) Odborova organizace je povinna poskytovat zaméstnavateli ke
srazkam ¢lenskych pfispévki pfislusné podklady, zejména prohlaseni
o0 souhlasu se srazkami a dokumenty k vysi ¢lenskych pfispévk, a za-
chovavat mi€enlivost o ziskanych informacich a udajich, chranénych
zvlastnimi pravnimi predpisy.

Zameéstnanost

Clanek 33

(1) Pfi zméné vyrobnich program(, realizaci organizaCnich zmén
a Utlumovych program(i bude zaméstnavatel ve spolupraci s mistnimi
Urfady statni spravy a dalSimi pfislusnymi organy zabezpecovat pro za-
méstnance, ktefi se stali v dUsledku téchto opatfeni nadbyte¢nymi,
vhodné pracovni pfilezitosti a vytvarfet podminky pro jejich rekvalifikaci
na nova povolani.

(2) Tykaji-li se opatfeni uvedena v odstavci 1 vice nez 200 zaméstnancdl
v jedné lokalité, zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci povéfi
zaméstnance navrzeného odborovou organizaci k feSeni socialnich pro-
blém0 spojenych s provadénim téchto opatfeni. Takto povéfenému za-
méstnanci nalezi mzda podle vykondvané prace, nejméné vsak ve vysi
pramérného vydélku, kterého dosahoval pred povéfenim.V podnikové ko-
lektivni smlouve Ize sjednat specifikaci lokality podle tohoto ustanoveni
(8 Nelze-li pfi zméné vyrobnich program, realizaci organizacnich zmén
a Utlumovych program( fesit nadbyte¢nost zaméstnancd jinak nez jejich
uvolnénim, postupuje zaméstnavatel pfi rozhodovani o uvolnéni jednot-
livych zaméstnancl na zakladé provedeného rozboru kvalifikacni a so-
cidlni struktury a pracovni adaptability zaméstnance. Zaméstnance, kte-
ry dosahl na pracovisti, uréeném zdvaznym posudkem pfislusného or-
ganu hygienické sluzby nad 90 procent nejvyssi pfipustné expozice, Ize
z uvedenych dlvodU uvolnit jen vyjimeéné, pokud zaméstnavatel nedis-
ponuje volnym mistem na jiném takovém pracovisti, na které by bylo
mozné zaméstnance s jeho souhlasem pfevést nebo prelozit.

(4) Zaméstnavatel zabezpeci na své naklady pro takto uvolfiované za-
meéstnance poradenské sluzby souvisejici s jejich dalsim pracovnim
uplatnénim.

Informovani, projednavani a opravnéni odborové
organizace v pracovnépravnich vztazich

Clanek 34

Pravo na spolurozhodovani
Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem kromé pfi-
padd stanovenych pravnimi predpisy

a) pfi vybéru zaméstnancl a jejich rodinnych pfislusniki na rekreaéni
pobyty zajistované zaméstnavatelem a pfi vybéru déti zaméstnancl
do predskolnich a ozdravnych zafizeni, pokud jejich umisténi zajis-
tuje zaméstnavatel,

b) o podminkach zaméstnavani cizich statnich pfislusniku.

Clanek 35

Pravo na projednani

(1) Zaméstnavatel projednava s odborovou organizaci kromé pfipadd

stanovenych pravnimi pfedpisy (§ 280 odst. 1 zakoniku préace)

a) opatreni tykajici se zasadnich otazek ekonomiky a rozvoje podniku,

b) zasadni zmény pouzivané techniky a technologii, zavadéni novych
ekologickych opatfeni a vyhodnocovani jejich pinéni,

c) vybér a ustaveni odborné zpUsobilého zaméstnance k provadéni
dkolti v prevenci rizik?,

d) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitacnich,
sportovnich, socialnich, rekondi¢nich a rekreacnich zafizeni, pokud
je zaméstnavatel jejich vlastnikem nebo provozovatelem,

e) zamér uskutecnit organizacni zménu, tykajici se nejméné deseti za-
méstnancd, termin jejiho uskute€néni, jeji divody, stanoveni poctu
a struktury zaméstnancd, kterych se bude organizaéni zména doty-
kat, a to nejméné dva mésice pred tim, nez budou ucinény pravni
ukony sméfujici ke skonceni pracovniho poméru jednotlivych za-
méstnancd,

f) zamér realizace Utlumového programu, termin jeho zahdjeni, jeho
dlvody, stanoveni poctu a struktury zaméstnancd, kterych se bude
Utlum dotykat, a to nejméné jeden mésic pfed jeho pfedlozenim pfi-
slusnému statnimu organu,

g) problematiku mzdového rlstu, a to jedenkrat étvrtletné,

h) zadmér vyuzit agenturni zaméstnavani (§ 307a a nasl. zakoniku préa-
ce),

i) zda se v konkrétnim pfipadé zaméstnance jedna o neomluvené za-
meskani prace.

(2) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou

organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody.

(3) Zameéstnavatel zajisti projednani v dostate¢ném predstihu, véetné

pfipadného poskytnuti pisemnych podkladd, aby mohl odborovy organ

na zékladé zaméstnavatelem poskytnutych informaci vyjadfit sva sta-
noviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Uvahu pfed uskute¢nénim pro-
jednavaného opatieni.

(4) V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat jiny zpUsob a Ihaty pro-

jednavani, popfipadé pravo na projednani rozsifit o dalSi pfipady.

Clanek 36

Pravo na informace

(1) Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci kromé pfipad(l stano-

venych pravnimi pfedpisy (§ 279 odst. 1 zakoniku préace) o

a) hospodarskych vysledcich zaméstnavatele a poskytuje mu podkla-
dy potfebné pro kontrolu pInéni kolektivni smlouvy a pfipravu kolek-
tivniho vyjednavani,

b) vyvoji stavu pracovnich sil v podniku,

c) vyzvach a upozornénich odlvodriujicich vypovéd podle § 52 pism. )
a g) zakoniku préce,

d) postupu pfi rekvalifikaci zaméstnancUl a o spolupréaci s pfislusnymi or-
gany statni spravy v souvislosti s provadénim utlumovych programd,

e) zaméru pouzit k vykondvani své ¢innosti jiné osoby (dodavatelské
firmy) nez jsou vlastni zaméstnanci.

(2) Informovanim se rozumi poskytnuti véech nezbytnych Gdajd, z ni-

chz je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skute¢nosti, popfi-

padé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel poskytne informace

v dostateéném predstihu pfed uskuteénénim opatieni.

(3) V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat jiny zptsob poskytovani

informaci, popfipadé pravo na informace rozsifit o dalsi pfipady.

Clanek 37

Pravo kontroly
(1) Kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich pfedpisd a nad sta-
vem bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci (§ 322 zakoniku prace)

4 § 9 odst. 2 zakona &. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadav-
ky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskyto-
vani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich
predpist



Predseda Odborového svazu PHGN Jan Sabel a predseda pred-
stavenstva Zaméstnavatelského svazu dilniho a naftového pri-
myslu Zdenék Osner si piedavaji podepsané originaly Kolektivni

smlouvy vysSiho stupné uzavrené na léta 2013 az 2017.

v podniku zaméstnavatele vykonavaji funkcionafi a povéfeni zamést-
nanci odborové organizace pUsobici u zaméstnavatele, odborového
svazu pfipadné jeho pfislusného Clena.

(2) Clentim odborové organizace povéfenym &innosti podle odstavce 1
zaméstnavatel zabezpedi na své naklady pfislusné proskoleni v ne-
zbytné nutném rozsahu a v dohodé s odborovou organizaci poskytne
bezplatné vybaveni potfebné k vykonu této ¢innosti.

(8) Zaméstnavatelé umozni funkcionafiim a zaméstnanctim odborové-
ho svazu a jeho pfislusného ¢lena vstup na sva pracovisté za ucelem
vykonu jejich prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi a této
smlouvy, a to za stejnych podminek jako sluzebnim navstévam. To pla-
ti i pro jejich odborné poradce.

Clanek 38

Ugast zaméstnancti — &lenti odborového organu — na jednani odboro-
vého orgéanu, kde zaméstnavatel pini svoji povinnost k soucinnosti
s odborovou organizaci (informace, projednani, spolurozhodovani,
v¢etné oblasti BOZP), je jinym ukonem v obecném z&jmu s nédhradou
mzdy dle § 203 odst. 2 pism. a) bod 1 zékoniku prace.

Vztahy mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci

Clanek 39

Postaveni a prava odborové organizace plsobici u zaméstnavatele vy-
plyvaji z umluvy ¢&. 87 Mezindrodni organizace prace o svobodé odbo-
rd a ochrané prava odborové se sdruZovat a z pfislusnych pravnich
predpist.

Clanek 40

Materialni a personalni zabezpeceni

(1) Zaméstnavatel na svij naklad vytvofi odborové organizaci pro vy-
kon prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich podminky pro rad-
ny vykon jeji ¢innosti, zejména ji poskytne podle svych provoznich
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,
hradi nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na po-
tfebné podklady. Za tim ucelem zaméstnavatel v rozsahu a za podmi-
nek sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé odborové organizaci:

a) poskytne uzamykatelné mistnosti v budové uzivané zaméstnavate-
lem vybavené béznym nabytkem, telefonem, rozmnoZovaci techni-
kou, pocitatem, s pfistupem na internet (vCetné firemni sité s vytvo-
fenim samostatné e-mailové schranky), véetné jejich udrzby a oprav
a prostor pro sdélovani informaci zaméstnancim,

b) umozni vyuZivani pravnich predpist a odborné literatury, které ma
k dispozici,

c) zabezpeci vedeni mzdové, dafové a pojistné agendy tykajici se
funkcionafl a zaméstnancl odborové organizace.

(2) Pracovni voIno pro jiny ukon v obecném z&jmu (¢lanek 21) poskyt-
ne na zadost odborové organizace zaméstnavatel zaméstnanci zvole-
nému odborovou organizaci do pfislusné funkce. V ostatnich pfipadech
pracovni volno poskytne rovnéz na zadost odborové organizace za-
méstnanci povéfenému touto organizaci k pfislusné ¢innosti. Tim ne-
jsou dotéeny povinnosti zaméstnance, kterému ma byt pracovni volno
poskytnuto (§ 206 zakoniku prace).

Clanek 41

Zaméstnavatel na zadost odborové organizace zabezpeéi Ucast svych
odpovédnych zastupct na jednani pfislusnych odborovych organi
k podani kvalifikovanych stanovisek k projednavanym problém(im. Z&-
dost je nutno predlozit zaméstnavateli nejméné tfi pracovni dny pfe-
dem s vyjimkou naléhavych pfipadd.

Clanek 42

Zaméstnavatel umozni po vzajemné dohodé Ucast povéfenych zastupcl
odborové organizace pfi dlleZitych jednanich tykajicich se realizace pra-
covnépravnich predpis(, tvorby a realizace mzdovych predpisi a zavaz-
nych jednanich tykajicich se ekonomickych opatfeni zaméstnavatele.

CAST CTVRTA

PRAVA A POVINNOSTI
ucastnikd smlouvy

Zakladni ustanoveni

Clanek 43

(1) Ugastnici smlouvy se budou vzajemné bez zbyteéného odkladu in-
formovat o pfipravovanych opatfenich, ktera se dotykaji zajm0 druhé-
ho Ucastnika této smlouvy a o svych stanoviscich k pfipravovanym
obecné zdvaznym pravnim predpistim, zejména v oblasti pracovné-
pravni, mzdové a socialni.

(2) Ve vécech, které by zasadnim zplsobem mohly ovlivnit podnikatel-
ské prostfedi v odvétvi a tim i zaméstnanost, budou Ucastnici smlouvy
postupovat vici pfislusnym statnim i dal$im organdm a organizacim
spole¢né.

Clanek 44

Ugastnici smlouvy se shodli na potfebé pfedchazet G&innymi opatfeni-
mi vzniku nemoci z povolani, zejména poskytovanim preventivné 1é-
¢ebnych procedur ve vlastnich nebo jinych zafizenich a organizovanim
rekondi¢nich pobytu. Pro zabezpedeni téchto opatfeni budou Ucastnici
smlouvy jednat o moznostech jejich financovani zejména s Urazovymi
a zdravotnimi pojistovnami, pfi¢emz v podnikovych kolektivnich smlou-
vach se sjednaji podminky pro uskute¢iovani téchto opatfeni, véetné
Urazového poijisténi zaméstnanct po dobu rekondi¢niho pobytu.

Clanek 45

Zaméstnavatelsky svaz podpofi, aby v podnicich jeho ¢lenl byly vytva-
feny potfebné formy ke kryti socialnich potfeb (napf. socialni fondy), ja-
koz i podminky pro placeni pfispévku nebo jeho ¢asti na penzijni pfi-
pojisténi se statnim pfispévkem nebo dopliikové penzijni spofeni nebo
soukromé Zivotni pojisténi3) za zaméstnance téchto podnik(.

Clanek 46

Zaméstnavatelsky svaz v rozsahu své plsobnosti bude pUsobit, aby
zaméstnavatelé v ném sdruzeni svym zaméstnancim, u nichz docha-
zi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodd uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo doho-
dou z tychz divodl, umoznili
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a) splaceni plijcek socialni a stabilizaéni povahy ve vysi stanovené ve
smlouvé o poskytnuti pajcky;

b) odklad pInéni penézitych zavazkd po dobu, po kterou je zaméstna-
nec veden Ufadem prace v evidenci uchaze¢li o zaméstnani, s vy-
jimkou nahrady $kody zplsobené Umysing.

Clanek 47

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze v pfipadé zru$eni bez nahrady zéko-
na €. 62/1983 Sb., o vérnostnim pfidavku hornikl, zakona
€.98/1987 Sb., o zvlastnim pfispévku hornikim, ve znéni zakona
€.160/1989 Sb., nafizeni vlady CSSR ¢€.67/1983 Sb., kterym se prova-
di zdkon o vérnostnim pfidavku hornik(i, budou obé strany jednat
0 moznostech nahradniho feseni.

Kontrola pInéni smlouvy

Clanek 48

PInéni smlouvy jsou Ucastnici opravnéni kontrolovat priibézné po celou
dobu jeji ucinnosti. Za tim ucelem si budou vzajemné poskytovat ne-
zbytné informace potiebné ke kontrole.

Clanek 49

Vyhodnoceni plnéni této smlouvy bude provadéno uéastniky smlouvy po-
loletné na spole¢ném jednani, jehoz obsah bude zachycen v pisemném
protokolu. O vysledku hodnoceni budou zaméstnanci informovani spo-
le€nym prohldSenim, zejména prostfednictvim tisku zaméstnavatele
a odborarského tisku nebo jinym vhodnym zplsobem. Souéasti této kon-
troly bude dohoda nebo névrhy na feseni pfipadnych nepinéni smiouvy.

Reseni sporti
Smiréi jednani

Clanek 50

(1) Ugastnici smlouvy vyjadFuji shodnou viili G&inn& napoméahat pfi
smirném feseni sporll mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o na-
roky z pracovniho poméru, vyplyvajici ze zakoniku prace a dalSich pra-
covnépravnich pfedpisd, sporl o individudlni naroky z této smlouvy
a podnikovych kolektivnich smluv (dale jen "pracovni spory”). Proto zfi-
zuji Smirci vybor, ktery na névrh odborové organizace nebo zaméstna-
vatele pracovni spor projednd ve smircim jednani.

(2) Ve smirim jednani se projednaji pracovni spory, mimo spory
0 skonc¢eni pracovniho poméru, jen pokud pracovni pomér, za jehoz tr-
vani sporny narok vznikl, dosud trva a U¢astnici pracovniho sporu s tim-
to postupem souhlasi.

(8) Stanovisko Smir¢iho vyboru ma pro Ucastniky pracovniho sporu do-
porucujici povahu.

(4) Ve smir¢im jednani se projednaji i spory o uzavieni kolektivni smlou-
vy a spory o pinéni zavazk( kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji
naroky jednotlivym zaméstnancim (kolektivni spory®).

Clanek 51

Jednani Smiréiho vyboru se Fidi témito zasadami:

a) vybor mé Ctyfi Cleny, ucastnici musi byt zastoupeni rovnocenné na
zakladé pisemného povéfeni,

b) vybor je jmenovan na obdobi u€innosti smlouvy, pro jednotlivé pfi-
pady touto &innosti mohou byt povéreni i dalsi zastupci Gcastnikd,
fc) izeni je neformalni, obsahem jednani je objektivni posouzeni pred-

métu sporu v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,

d) cilem jednani je pomoci Gcastniklim sporu nalézt smirné feSeni sporu,

e) zavérem vybor zpracuje pro Ucastniky sporu navrh na feSeni sporu
nebo konstatuje, Ze se na feSeni sporu neshodl,

f) nebude-li uCastniky sporu ndvrh na feSeni sporu akceptovan do 7
dnli ode dne jeho doruceni a nedojde-li v této Ih(ité ani k jiné doho-
dé o feSeni sporu, povazuje se jednani za neuspésné,

g) za této situace mohou strany pfistoupit k feSeni sporu podle plat-
nych pravnich predpisu, tedy u pracovnich spor(i Zalobou a u kolek-
tivnich sporl postupem podle § 11 az 14 zakona ¢. 2/1991 Sb., o ko-
lektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjich predpist, prostfednictvim
zprostfedkovatele, rozhodce, pfip. krajského soudu.

®'§ 10 zakona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni po-
zdéjsich prepist

CAST PATA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zména smlouvy

Clanek 52

(1) Zménu smlouvy je opravnén navrhnout kazdy z ucastnikd po celou
dobu jeji Ucinnosti. Navrh musi byt u¢inén pisemné a fadné dorucen.
(2) V pfipadé vydani, zmény nebo zruSeni obecné zavazného pravniho
predpisu tykajiciho se narok( zaméstnanc(, na néZ se vztahuje tato
smlouva nebo vztah( upravenych touto smlouvou, zahdji ucastnici
smlouvy bez odkladu vyjednavani o zméné této smlouvy.

Clanek 53

Pfi zméné smlouvy se postupuje jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy
(§ 8 odst. 5 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjsich predpisl).

Clanek 54

Zménu smlouvy Ize provést jen po vzajemné dohodé a pouze pise-
mnou formou.

Clanek 55

Ucastnici smlouvy se dohodli, Ze &lanek 10 smlouvy se mize zménit
vzdy ke dni 1. ledna kazdého kalendarniho roku po celou dobu ugin-
nosti smlouvy.

Skonéeni smlouvy vypovédi
Clanek 56

Smlouvu Ize vypovédét nejdfive po uplynuti 6 mésicl od data jeji ucin-
nosti. Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendafniho mésice na-
sledujiciho po doruéeni vypovédi a konéi poslednim dnem kalendarni-
ho roku, ktery nasleduje po roce, v némz byla vypovéd dorucena.

Jednani o uzavieni nové smlouvy
Clanek 57

Ugastnici zahéji jednani o nové kolektivni smlouvé nejméné 60 dnli
pfed skonc¢enim ucinnosti této smlouvy. Stejné se bude postupovat i pfi
zméné smlouvy podle ¢lanku 55.

Uginnost smlouvy
Clanek 58

Smlouva se uzavira na dobu uréitou od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2017.

Vyhotoveni smlouvy
Clanek 59

Odborovy svaz se zmocfuje k vyhotoveni smlouvy v potfebném poctu
vytiskd tak, aby U¢astnici smlouvy mohli do 15 dnl od jejiho uzavieni
s obsahem smlouvy seznamit odborové organizace, zaméstnavatele
a zaméstnance.

V Praze dne 6. prosince 2012

Bc. Jan Sabel
predseda v.r.
Odborového svazu
pracovnikd hornictvi, geologie
a naftového prdmyslu
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