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B Vyhodna nabidka pobytt
s wellness programem pro ¢leny
OS PHGN v hotelu Harmonie
v Luhacovicich

B Podpora obnovitelnych zdroji nas
stoji 40 miliard ro¢né

B OKD letos prijme pres 300 novych
zaméstnancl

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Uplynuly hornicky rok jsme veénovali hlavne
zachrane OKD a tim i Odborového svazu PHGN,

fika predseda Jan Sabel

Jako kazdoroc¢né i letos se
v dubnu kona sném Odborové-
ho svazu PHGN. Ten letosni -
v poradi treti od sjezdu - se
uskuteéni 11. dubna ve Starych
Splavech. Je ¢as ohlédnout se
zpatky a bilancovat. Predseda
svazu Jan Sabel bude delegaty
informovat, jak se rada a odbo-
rovy svaz jako celek vyrovnal
s ukoly ulozenymi predesSlym
snémem. S predsedou Janem
Sabelem bilancoval uplynulé
obdobi i HGN.

Jaky to byl rok pro tézebni pramysl?

Situace v tézebnim priimyslu v Ceské
republice je dlouhodobé nesmirné slozita.
Z tohoto pohledu tedy ani uplynuly rok
nebyl nijak pfiznivy. Na viné ale neni té-
Zebni primysl, ale rozhodovani politik(.
Staci pfipomenout rozhodnuti viady o ne-
prolomeni Uzemnich limitd v lomu CSA
na Mostecku nebo insolvenéni Fizeni
v nejvétsi Gernouhelné diini spoleénosti
OKD Ostrava. Ale i dalsi dlIni firmy fesi
fadu problém(. To vSe ma dopad i na ¢in-
nost Odborového svazu PHGN. Na dru-
hou stranu je toto obdobi vyjimecné
v tom, Ze v jeho pribéhu nas odborovy
svaz dosahl nejvétsSiho Uspéchu ve své
novodobé historii.

O ¢em tedy budete delegaty snému in-
formovat?

Od minulého snému se stala fada uda-
losti @ na mnohych z nich mél vyrazny
podil i odborovy svaz. Pro nas je dllezita
podepsana kolektivni smlouva vyssiho
stupné, kterou jsme se zaméstnavateli
uzavieli v lofiském roce. Jako jeden z prv-
nich v ramci CMKOS vyjednal nas odboro-
vy tym v Cele s prvnim mistopfedsedou
svazu Jaromirem Frantou odvétvovou

smlouvu s pétiletou platnosti. Plsobnost
smlouvy zahrnuje celou $kdlu dllezitych
ustanoveni, od pracovnich smluv zamést-
nancll pfes odménovani za praci, dovole-
nou na zotavenou az po BOZP. Zde bych
ocenil i korektni pfistup vedeni Zaméstna-
vatelského svazu dilniho a naftového pri-
myslu, ktery byl i pfes slozZitou situaci
v dllnim prdmyslu vstficny. Spoluprace
odborl a zaméstnavatelského svazu je
cesta k tomu, aby hornictvi nadale mélo
postaveni, které mu nalezi, a firmy mohly
udrzet kvalifikované zaméstnance, o které
je na pracovnim trhu nouze. V této souvis-
losti bych chtél ocenit a podékovat i sva-
zovym pravnikim, protoze vSechny
smlouvy i vladni nafizeni o dlichodech se
tykaji legislativy. Bez pravnikl by to prosté
neslo.

Vratme se ke spolupraci se svazem
zaméstnavatell. V éem si jesté rozumi-
te?

Uvedl bych vzdjemnou spolupraci
na jednani tripartity, kdy na vétSinu projed-
navanych zalezitosti téZebniho primyslu
mame shodné nazory a také spole¢né vy-
stupujeme. Tyka se to i vySe poplatkd
za vydobyté nerosty, které jsou zakotvené
v pétiletém memorandu, které soucasna

vlada v demisi zpochybfuje a pozaduje
navyseni poplatkd zejména u hnédého unhli,
coz by se nepfiiemné dotklo téZebnich
spolecnosti. O této otdzce jsme jednali
v ramci pfipominkoveého fizeni na minister-
stvu prdmyslu. Cekaji nas dal$i naro¢na
jednani a je mozné, ze tato otazka bude
nastolena v programu kvétnové tripartity.

Je pravda, Zze mnoho udalosti se ode-
hrdlo i kolem insolvenéniho Fizeni
v OKD?

Touto problematikou se zabyvame ne-
pretrzite. Koncem loriského roku skoncil
ve funkci predsedy Sdruzeni hornickych
odborl OKD a mistopredsedy OS PHGN
Jaromir Pytlik. Chei mu i touto cestou po-
dékovat za odvedenou praci pro odborare
v OKD i pro odborovy svaz. ZaslouZil se
vyznamné o predcasné starobni dlichody
pro hlubinné horniky. Na snému budeme
volit nového mistopfedsedu OS PHGN,
kterym by mél byt Rostislav Palicka.

Predc¢asné dlchody jsme vyjednavali
24 dlouhych let. Za tu dobu se vystfidalo
nékolik vlad. Diky trpélivému a neutuchaji-
cimu snazeni se za Topolankovy vlady
byvaly ministr prace Petr NecCas zasadil
o pfijeti nafizeni viady, jez umoznilo jiz
skupiny hornikd, ktefi nastoupili do doll
pred 1. lednem 1993. A pravé za Jaromira
Pytlika se nam podafilo dotahnout nase
snazeni do uspésného konce a hlubinni
hornici mohou odchézet do pred¢asnych
starobnich dlichodd. A to v pravou chuvili.
V Case, kdy byla ukoncena tézba na Dole
Paskov, mohli hornici odchazet predcasné
do dlchodu, aniz by je za to postihly sank-
ce. Podékovani zaslouzi také rada odbo-
rového svazu, ktera byla velice aktivni.

Propousténi hornici, a to i povrchovi,
dostavaji také vyznamné finanéni pfi-
spévky. Jak dlouho?

Spole€nost OKD byla v insolvenci
a od 1. dubna presla pod stat jako OKD

POKRACOVANi NA STRANE 2
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Uplynuly hornicky rok jsme vénovali hlavné
zachrané OKD a tim i Odborového svazu PHGN

DOKONCENI ZE STRANY 1

Nastupnicka. Firma jiz neni v likvidaci
a my budeme muset resSit, coz je i ukol
od rady svazu, aby pfispévky pro zameést-
nance OKD platily dal. Az nadejde €as,
zahdjime o této otazce jednani s vladou.

Je BOZP stale jednou ze svazovych pri-
orit?

Na snému budu hovofit o tom, jak se
svaz vyporadaval s bezpe¢nosti a ochra-
nou zdravi pfi praci. O tomto tématu jsem
mél prednasku na Unorové celostatni kon-
ferenci o BOZP ve Velkych Bilovicich.
Bezpecnost a ochrana zdravi je jednou
z hlavnich priorit OS PHGN a je na pro-
gramu téméf vSech jednani organt svazu.
Problematikou BOZP se zabyvaji vSichni
odborovi funkcionafi, zejména vSak Ctyfi
svazovi inspektofi (SIBP) rozdéleni do jed-
notlivych regiond s nejvétsi koncentraci
barského prlimyslu. Chceme mit struktu-
ru BOZP, ktera by jeho ¢lenim poskyto-
vala servisni sluzby prostfednictvim sva-
zovych inspektor( a organl svazu. Nasim
cilem je zlepSovat spolupraci s ¢lenskymi
organizacemi, poskytovat jim v této ob-
lasti metodické, poradenskeé, lektorske,
kontrolni a Setfici sluzby. A to se nam
v ramci svazu dafi. V poslednim obdobi
jsme zaznamenali smrtelné pracovni Ura-
zy pouze u zahrani¢nich dodavatelskych
firem plsobicich v OKD. Je tfeba, aby
vedeni OKD kontrolovalo, zda dodavatel-
ské firmy dodrzuji vSechna legislativni
nafizeni tykajici se bezpecnosti prace.
Na$i svazovi inspektofi budou nadale
kontrolovat dodrzovani BOZP i u firem
plsobicich na pracovistich nasich za-
méstnavatel(l a prispivat tim ke zlepSova-
ni stavu BOZP. A za to zaslouzi vSichni
inspektofi, zejména ti neuvolnéni, velké
podékovani.

Pro dobry chod odborového svazu je
dulezité mit i majetek a Fadné s nim
hospodarit. Co vy na to?

Kdyz si uvédomime, ze od Clenskych
organizaci dostaneme pfispévek ve vysi
- slovy - stodvacet korun za jednoho Cle-
na za rok a my jen v roce 2018 odevzda-
me CMKOS 116 korun za ¢lena, tak na fi-
nancovani svazu zbudou Ctyfi koruny.
Cinnost odborového svazu zajiStujeme
predevsim z vynosl podnikatelskych akti-
vit, at' uz je to z ngjm( nasich hoteld, nebo
jinych Cinnosti. Nebyt majetku svazu, uz
dnes bychom méli velké problémy s fi-
nancovanim jeho ¢innosti. Velmi aktivné
plsobime v Majetkové, spravni a delimi-
taéni unii (MSDUOS). Zde jsme navysili
prerozdélovani finan¢nich prostfedki z 35
na 60 miliond korun ro¢né, ze kterych ma

nas svaz osmiprocentni podil. Uvedené
finance pIné pokryvaji nasi ¢innost. A aby
se s témito prostfedky dobre hospodarilo,
na to dohliZi revizni komise a rada odbo-
rového svazu. DlleZité je, Ze se ke svazo-
vému majetku i k rozpo¢tu chovame jako
zodpovédni hospodafi. | proto se nam
dafi Setfit financni prostfedky. Tlakem
na MSDUOS jsme ziskali vice finan€nich
prostfedkd v ramci delimitaci.

V soucéasné dobé se reSi prodej Domu
odborovych svazi (DOS) v Praze. Bude
to mit negativni dopad na odborovy
svaz?

S nejvétsi pravdépodobnosti k prodeji
DOS dojde a nas svaz bude muset, stejné
jako ostatni odborové svazy sdruzené
v CMKOS, v priibéhu dvou let hledat nové
sidlo. Prodejem DOS ale ziskame znacné
finanéni prostfedky na Cinnost svazu a za-
kladnich organizaci i do budoucna.

Zaméstnanci prazského pracovisté
rozsirili nabidku na webu svazu. Ceho
se tyka?

Clenlim snému urgité pfipomenu, Ze
na webové adrese osphgn.cz najdou pod
titulkem "Historie — vyznamna data, ucast
svazu pfi feSeni politickych, hospodar-
skych a legislativnich problém(’ chronolo-
gické Ffazeni déjin hornictvi a hornickych
odborll pocinaje padesatymi lety 19. sto-
leti az do soucasné doby. Nyni pracovnici
prazského pracovisté elektronicky zpra-
covavaji vytisky svazového ¢asopisu HGN
od pocatku 90. let. Zajemci tak mohou
vysledovat udalosti odehravajici se v hor-
nictvi i v odborovém svazu. V této souvis-
losti patfi podékovani za dobrou dlouho-
letou spolupraci Casopisu Sondy Revue
a redaktorovi Petru Kolevovi. Rovnéz tak
i Miroslavu Klikovi za spravu webovych
stranek OS PHGN a SHO OKD.

V dubnu probéhne rovnéz VII. sjezd
Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazl. Jak hodnotite spolupraci
s konfederaci?

Odborovy svaz ma stalé zastoupeni
v radé a snémech CMKOS a pochopitel-
né, budeme mit delegaty i na sjezdu od-
borové centraly. Jeji praci hodnotime
dobre, Casto vyuzivdme kvalitni ekono-
mické a socidlni analyzy odbornych pra-
covnikd. S vedenim centraly spolupracu-
jeme pfi jednanich se Cleny vlady i zako-
nodarci, a to zejména v Radé hospodar-
ské a socialni dohody - tripartité. V této
souvislosti bych mél doporuceni, aby ve-
deni CMKOS vice naslouchalo nazorim
odborovych svazil. Také by bylo dobrg,
aby vefejné sdélované nazory CMKOS
nejdfive projednalo s odborovymi svazy.
Podle mého nazoru by nemély byt odliSné

od nazoru svazd, jako se to i ndm nékoli-
krat v minulosti stalo.

Pokud se tyka jednani tripartity, odbory
byly v uplynulém obdobi progresivni.
Za koalicni vlady Bohuslava Sobotky se
schazela prakticky mési¢né. Méli jsme
zde moznost projednat hornické zalezi-
tosti, i kdyZ ne vzdy s Uspéchem. Trikrat
za uplynulé obdobi se odborlim podafilo
prosadit zvySeni minimalni mzdy z plvod-
nich 8500 na 12 200 korun. Opakované
bylo sjednano navyseni platl pedagog,
lékarll, socidlnich pracovnikli a dalSich
profesi. Bylo by zadouci, aby se uroven
socialniho dialogu udrzela na stavajici
Urovni i v budoucnu.

Co vy osobné ocekavate od nasleduji-
ciho obdobi s vladou Andreje Babise
v demisi?

Ve stavajicim odborovém roce nas Ce-
kaji zasadni zmény v nékterych podnicich.
Nejvétsi uz nastala, a to v OKD. Odborafi
OKD tvofi polovinu ¢&lenské zakladny
a naseho odborového svazu. Krach této
spolecnosti by mél velké disledky. Diky
trvalému a fundovanému Usili funkcionard
a ¢lend OS PHGN se podafrilo OKD za-
chranit, pfestoze jsme narazeli i na proti-
chlidné nazory. Ukazalo se, Ze bylo
spravné, Ze jsme spole¢né se zaméstna-
vateli a vladou prosazovali insolvenci, ne-
boli reorganizaci OKD, a ne konkurs jako
néktefi jedinci v ramci CMKOS. Konkurs
by znamenal krach OKD, ktery by mél
nedozirné nasledky pro Moravskoslezsky
kraj i pro republiku. Pfechodem pod stat
a vznikem OKD Nastupnicka se situace
stabilizovala a OKD nejenze nepropousti,
ale naopak hleda dalsi horniky raziCe
a v pribéhu roku hodla pfijmout 300 no-
vych zaméstnancd. O stabilizaci svédci
rovnéz skutecnost, Ze ve firme, ktera byla
donedavna v insolvenci se SHO OKD pod
vedenim predsedy Rostislava Pali¢ky po-
dafil vyjednat nadstandardni mzdovy rdst.
Daldi vyvoj v jediné Cernouhelné dlilni
spole¢nosti v Cesku budeme i nadale
peclivé sledovat a také usilovat o moz-
nost pokracovani tézby hnédého uhli
za limity v Severni energetické. Jsme pre-
svédCeni o tom, Zze neni mozné jit cestou
prosazovanou Evropskou komisi, ktera
spociva v likvidaci tézby ¢erného a hné-
dého uhli v Evropé. Je to cesta do pekel.
Uhli je a bude strategicka surovina. Bez-
prostfedné po neuvazeném uzavieni Dolu
Paskov pocituji firmy v Moravskoslez-
ském kraji nedostatek koksovatelného
uhli, které se musi dovazet. Likvidace
téZzby hnédého uhli na Mostecku v du-
sledku neprolomeni Uzemnich limitd zna-
mena pfimé ohrozeni prosperity celého
regionu a_zajisténi tepla pro domacnosti
a firmy v Cesku. Petr Kolev



>>> hgn 04/2018

Tosenovsky: obnovitelne zdroje
nas stoji 40 miliard rocne

Poslanci Evropského parlamentu neméli podle Evze-

na Tosenovského pred hlasovanim o povinném snizo-
vani emisi k dispozici potfebné ekonomické informa-
ce. Povazuje to za dlkaz, Zze evropské ekologické
snazeni se odehrava na zakladé ideologie a nebere

v Uvahu fakta.

Rodak z Ostravy Evzen ToSenovsky byl pri-
matorem tohoto mésta i hejtmanem Moravsko-
slezského kraje. Soucasnou podobu podpory
obnovitelnych zdrojii povaZuje za ekonomicky
zcela zvraceny systém. Nyni Cesko plati
za podporu obnovitelnych zdrojd 40 miliard
ro¢né, fika europoslanec.

Rikate, ze jste neméli pri rozhodovani
0 shizovani emisi a podilu obnovitelnych
zdroji ,realné ekonomické informace”.
Na zakladé jakych informaci tedy europo-
slanci rozhodovali?

Mél jsem k dispozici informace Evropské
komise pro podil obnovitelnych zdrojti na trov-
ni 27 az 30 procent. Pfi projednavani v Evrop-
ském parlamentu néktefi poslanci navrhovali
az 40 procent a vice. Zadna Cisla dopad
k témto cilim nepredkladali.

Zadal jste vy anebo ostatni poslanci po-
skytnuti relevantnich ekonomickych infor-
maci? Na zakladé jakych vysvétleni jste je
nedostali?

Je to jednoduché. Navrhovatelé, zejména
politické frakce Socialisttl a Liberall, nepodlio-
Zili svdj ndvrh zadnymi konkrétnimi Cisly.

Povazujete
splnéni stano-
venych ,bu-
dovatelskych
cild” za real-
né? A za ja-
kou cenu?

Redlné mohou byt, druha véc je, jaky dopad
to bude mit na ekonomiku jednotlivych Clen-
skych zemi. Pétatficetiprocentni cil jsme teore-
ticky schopni naplnit, ale nezapominejme, ze
jiz nyni nas podpora OZE stoji Ctyficet miliard
rocné. Podle mne jde o ekonomicky zcela
zvraceny systém.

Jak velkému mnozZstvi poslanct nevadi-
lo, e rozhoduiji na zékladé netiplnych infor-
maci?

Smérnici o obnovitelnych zdrojich energie
poslanci schvalili pomérem hlasl 492 pro, 88
proti a 107 se zdrzelo hlasovani.

Cim si vysvétlujete, Ze jste potiebné in-
formace nedostali?

Nejspis z toho dlivodu, Ze jde o ryze politic-
ky navrh vychazejici z néjakych ideologickych
predstav. (red, iuhli.cz)

OKD letos pfijme pres tfi sta novych zaméstnanct
Horniky laka na 60tisicovy naborovy priplatek

Spoleénost OKD chce letos prijmout
zhruba 340 novych zaméstnanci. Méli by
nahradit pracovniky, ktefi odchazeji na-
priklad do diichodu. Firma proto zahdjila
naborovou kampan, v niz nabizi novym
zaméstnancum v nékterych profesich
zvySeny naborovy prispévek az 60 tisic
korun. Od poloviny roku 2016 je OKD
v upadku, nyni podstupuje reorganizaci.

V dolech OKD nyni pracuije i s pracovni-
ky dodavatelskych firem okolo 9500 lidi.
Naborovou kampar vyuzila OKD uz loni,
kdy ziskala 220 zaméstnanc.

.Neni to dano tim, Ze bychom rostli
a potfebovali zvySovat stavy. Nahrazujeme
timto pfirozené odchody,“ uvedla v podni-
kovém Casopisu Hornik personalni reditel-
ka Radka Nanakova. Mezi lidmi z naboru
je podle ni pfiblizné pétadvacetiprocentni
fluktuace.

Pfimo do ddlnich zavodl bude letos
OKD potrebovat 290 lidi. Hleda hlavné za-
méstnance do profesi hornik-ruba¢ a hor-
nik-razi¢. Pravé u téchto profesi se lofisky
Ctyficetitisicovy naborovy pfispévek zvySu-
je o dalSich 20 tisic na 60 tisic korun. Za-
méstnance, ktefi loni do OKD nastoupili,
totiz oslovily hlavné naborové pfispévky.

Pro dalsi profese zlistava naborovy pfi-
spévek ve vysi 40 tisic korun. Penize dosta-
nou novi zaméstnanci vyplaceny po Cas-
tech vzdy po splnéni urcitych podminek.
Po roce prace v rubani nebo pfipravach
mGZe mit hornik mési¢ni hrubou mzdu az
41 tisic korun.

Nové lidi se OKD snazi ziskat
i pFes stavajici zaméstnance

OKD takeé zvySuje pfispévek, jejz dosta-
nou soucasni zameéstnanci, ktefi do firmy
pfivedou nové kolegy. ,,Ukazalo se, ze do-
poruCeni funguje nejlépe, proto jsme se
rozhodli navysit pfispévek pro naSe za-
méstnance, ktefi pfivedou nového zameést-
nance. Pocitame s tim, Ze odména za zis-
kani vice novych kolegl v jednom kalen-
darnim meésici progresivné poroste,” uved-
la Narndkova. Podminkou vSak je, Ze novi
hornici zdstanou v podniku i po zkusebni
dobé a spini dané podminky.

OKD také motivuje své soucasné za-
méstnance, ktefi nepracuji v Usecich rubani
nebo pfiprav, aby do rubani a na Celby
presli. Po prvnich tfech mésicich na novém
Useku mohou dostat motivacni pfispévek
20 tisic korun. (red, ct24.cz)
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Skok pres kuzi:

zaslouzi si uctu,
" YLV 4 73 0
jakou ma jizda kralu?
Ctitelé tradic z Ostravy chtéji, aby se
starobyla ceremonie vstupu do hor-
nického cechu stala Sestym ceskym
zapisem v seznamu nehmotného
kulturniho odkazu UNESCO.

,Po UcGastech na jizdé krald na Slo-
vacku jsme dospéli k nazoru, Ze skok
pres kizi by mél byt rovnéz soucasti
nehmotného kulturniho deédictvi. Ma
sva jasna pravidla, tradici trvajici jiz 128
let a peclivé vedenou pisemnou i obra-
zovou dokumentaci,” fika Josef Gavlas
za predsednictvo Sdruzeni hornickych
a hutnickych spolkl CR.

On sam skakal pres kdzi, svého ¢asu
pracovni pomdcku hornika pro ochranu
sedaci Casti téla, jako student druhého
roéniku Vysoké Skoly barnské (VSB)
po uvolnéni pomérl v roce 1967. V pa-
desatych letech komunisté totiz tento
obrad netrpéli. ,Absolvoval jsem prvni
obnoveny skok a zanechal ve mné hlu-
boky dojem i nesmazatelnou vzpomin-
ku,* lici Gavlas.

Slovensti kolegové, jak podotyka,
ostatné svou montanni tradici v sezna-
mu UNESCO uz maji - a to Salaman-
drovy privod v Banské Stiavnici odka-
zujici na havifskou minulost tohoto
mésta. ,My jsme podklady k zapsani
skoku poskytli krajskému Gfadu a chce-
me tuto iniciativu fesit i prostrednictvim
ministerstva kultury,“ poznamenava
Gavlas.

Ze by skok pres kizi mohl byt v se-
znamu nehmotného kulturniho dédictvi
UNESCO - vedle jizdy krald, masopus-
tu, sokolnictvi, loutkarstvi a verburiku —
si dokaze predstavit i profesor Pavel
Prokop.

»Jinde se to v této podobé neudrzu-
je,“ vysvétluje Prokop, jenz pfisel
na VSB ze Sachty v roce 1976 a od té
doby se téchto ceremonii pravidelné
zucCastiuje. ,,Skok ma koreny v pocat-
cich ¢eského bariského Skolstvi ve dru-
hé poloviné 19. stoleti a organizovali ho
studenti, ktefi tim navazali na sese stre-
dovékych havifli kutajicich s mlatky
a zelizky. Ti si na setkanich - dnes by-
chom je nazyvali workshopy — predava-
li své zkuSenosti,“ popisuje Prokop,
ktery privedl| ke skoku uz pres pét sto-
vek lidil

Zminovany obfad se kona jednou
do roka. Letos bude 27. dubna pravé
v Ostravé, v historické Sachté na Lan-
deku. Smrduti fuxové Ci fuxie - jak se
adeptdm na vstup do hornického ce-
chu fika - se dlouhou dobu pfed nim
uci zpivat, pochodovat a ctit takzvany
Pivni zakon, jimz se vSe fidi. ,Po skoku
se stavaji slavnymi semestry,“ popisuje
Prokop. (red, denik.cz)
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Vyhodna nabidka pobytu

pro cleny odborovych organizaci OS PHGN
v hotelu Harmonie v Luhacovicich

Odborovy svaz PHGN dohodl
s provozovatelem hotelu pobyto-
vou nabidku pro nase odborare
a jejich rodinné prislusniky.

Nabidku tvori jednotlivé pobyty za snize-
nou pultovou cenu za osobu.

duben - Fijen: 550 K¢&/noc/osoba se sni-

dani v dvouldzkovém pokoji pfi obsazeni

dvéma osobami. 650 K¢&/osoba v samo-
statném pokoji/noc se snidani.

listopad - brezen: 460 K&/noc/osoba se
snidani v dvouldzkovém pokoji pfi obsaze-
ni dvéma osobami. 600 Ké&/noc/osoba
v samostatném pokoji se snidani.

Zajemci mohou objednavat pobyty na re-
zervaCnim oddéleni, tel.: 577 117 222,
577 117 882. Musi sdélit, Ze se jedna o po-
byt ¢lena OS PHGN za pultovou cenu 460
Ké&/noc/osoba nebo 600 K&/noc/osoba,
nebo se jedna o balicky pro OS PHGN
na pobyty 2, 5, 6 noci, aby nedoslo k ne-
dorozuméni. Potvrzeni o Elenstvi v pfislus-
né odborové organizaci je potfeba vzit
s sebou a objedndvat pouze pres rezervac-
ni oddéleni, v zadném pripadé nekupovat
na slevomatu.

VIKEND v hotelu Harmonie***
v Luhacovicich
Specialni nabidka pro OS PHGN:
Pobyt na 2 noci, cena pro dvé osoby:
2920Ké
Pobyt v hotelu Harmonie*** Luhacovice pro

dvé osoby na 2 noci zahrnuje ubytovani

ve dvoullizkovém pokoji s polopenzi.

Wellness program:

1x inhalace Vincentkou pro kazdého (15
min.), 2x hodinovy vstup do bazénu pro
kazdého.

Dalsi vyhody:

Vstup do fitness po celou dobu pobytu +
moznost zapUijceni karimatek; wifi zdarma;
parkovani zdarma; stolni tenis zdarma
po celou dobu pobytu; moznost zapUjceni
Nordic walking holi, pétanque, kriketu,
badmintonu, horskych kol a kolobéZek pfi-
mo v hotelu. Sleva 10 % na veskeré dokou-
pené procedury z wellness nabidky hotelu.

Priplatky:

Lazensky poplatek: 15 K&/osoba/den (po-
platek plati pro osoby ve véku 18-70 let)
Domaci mazli¢ci: 100 K&/den.

Déti: do 2 let zdarma

od 3 do 11 let 600 K&/pobyt

TYDEN v hotelu Harmonie***
v Luhacovicich

Specialni nabidka pro OS PHGN:

Pobyt na 5 noci, cena pro dvé osoby:
7300Ké

Pobyt v hotelu Harmonie** Luhacovice pro
dvé osoby na 5 noci zahrnuje ubytovani
ve dvoullzkovém pokoji s polopenzi.

Wellness program:

1x raSelinovy obklad - ¢aste¢ny pro kaz-
dého (20 min.), 5x hodinovy vstup do ba-
zénu pro kazdého.

Dalsi vyhody:

Vstup do fitness po celou dobu pobytu +
moznost zapUijceni karimatek; wifi zdarma;
parkovani zdarma; stolni tenis zdarma
po celou dobu pobytu; moznost zapUjceni
Nordic walking holi, petanque, kriketu,
badmintonu, horskych kol a kolobézek
pfimo v hotelu. Sleva 10% na veSkeré
dokoupené procedury z wellness nabidky
hotelu.

Priplatky:

Lazensky poplatek: 15 K¢/osoba/den (po-
platek plati pro osoby ve véku 18-70 let),
Domaci mazlicci: 100 K&/den

Déti: do 2 let zdarma

od 3 do 11 let 1500 K¢/ pobyt

Rezervace: _ | g

~ Telefonni ¢isla pro vytvorent objednavek
577 117 222, 577 117 882, nebo e-mail:
rezervace@hotel-harmonie.cz :

TYDEN v hotelu Harmonie***
v Luhacovicich

Specialni nabidka pro OS PHGN:

Pobyt na 6 noci, cena pro dvé osoby:
8760K¢

Pobyt v hotelu Harmonie** Luhacovice
pro dvé osoby na 6 noci zahrnuje ubytova-
ni ve dvoullizkovém pokoji s polopenzi.

Wellness program:

1x inhalace Vincentkou pro kazdého (15
min.)

1x raselinovy obklad - Castecny pro kaz-
dého (20 min.), 6x hodinovy vstup do ba-
zénu pro kazdého.

Dalsi vyhody:

Vstup do fitness po celou dobu pobytu +
moznost zapUjceni karimatek; wifi zdarma;
parkovani zdarma; stolni tenis zdarma
po celou dobu pobytu; moznost zaptjéeni
Nordic walking holi, petanque, kriketu,
badmintonu, horskych kol a kolobézek pfi-
mo v hotelu. Sleva 10 % na veSkeré dokou-
pené procedury z wellness nabidky hotelu.

Priplatky:

Lazenrisky poplatek: 15 K¢&/osoba/ den (po-
platek plati pro osoby ve véku 18-70 let)
Domaci mazli¢ci: 100 KE/den

Déti: do 2 let zdarma

od 3 do 11 let 1800K¢&/ pobyt
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