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Odborovy svaz pracovniki hornictvi, geologie a naftového primysiu

Smeérnice

¢. 1/2018

Rady svazu
k uplatinovani ustanoveni

Obecného nafizeni o ochrané osobnich tudaju

Rada svazu podle €lanku 28 odst. 2 Stanov svazu stanovi:

1)

1)

2)

3)

6)

l.
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice stanovi povinnosti pfi uplatiovani pfimo zavazného Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto
udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajl),
uginného od 25. kvétna 2018 (dale jen ,nafizeni)’.

Smeérnice je zavazna pro Odborovy svaz pracovnikl hornictvi, geologie a naftového
pramyslu, jeho Cleny a jejich ¢lenské organizace (dale jen ,odborova organizace).
Smérnice stanovi povinnosti odborové organizace pfi zpracovani osobnich Udaju pfi
vykonu odborovych prav v mezich programovych cili a pusobnosti stanovenych v
jejich zakladnich dokumentech (dale jen ,odborové cile*) a vykonu prav odborové
organizace jakoZto zaméstnavatele.?

L.
Vyklad nékterych pojmu

Osobni Udaje jsou veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné osobé,
(dale jen ,subjekt Udajd*). Identifikovatelnou osobu je fyzicka osoba, kterou Ize primo Ei
nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno,
identifikacni Cislo, lokacni udaje, sitovy identifikator, zvlastni prvek fyzické identity apod.
Zvlastni kategorie osobnich Udaja jsou osobni Udaje stanovené v &lanku 9 odst. 1
nafizeni, které je zakazano zpracovavat, napf. Clenstvi v odborech (dale jen ,fyzicky
¢len), Gdaje o zdravotnim stavu. Tyto Udaje je povoleno zpracovavat pouze
v pfipadech stanovenych v élanku 9 odst. 2 nafizeni.

Zpracovanim je jakakoliv operace (Ukon) nebo soubor operaci (ikond) s osobnimi Gdaji
nebo souborem osobnich Udaju, ktery je provadén pomoci & bez pomoci
automatizovanych postupl, zejm. shromazdovani, zaznamenani, usporadani, ulozeni,
pozménéni, vyhledani, poskytnuti, vymaz nebo zniéeni.

Spravcem je fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery sam nebo spole¢né s jinymi urCuje Ucely a prostfedky zpracovani
osobnich Gdaju.

Zpracovatelem je fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro spravce.

Funkcionafem je ¢len organu odborové organizace, nestanovi-li jeji stanovy jinak.

' Nafizeni je zavazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve véech &lenskych statech EU, bez nutnosti
implementace do vnitrostatniho pravniho fadu
? Smérnice se nevztahuje na pfipady, kdy odborova organizace zpracovava osobni Udaje v $irim
rozsahu neZ je minimalni rozsah pro vykon odborovych prav, minimaini vykon prav odborové organizace
jakozto zaméstnavatele nebo za jinym uéelem.



7) Zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd ma pracovnépravni vztah k odborové organizaci

na zakladé pracovni smiouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti.
M.
Zakladni zasady pfi zpracovani osobnich adaju

Odborova organizace je pfi zpracovani osobnich udaji povinna dodrzovat zékladni zasady
(dle ¢lanku 5 odst. 1 nafizeni):

2)

3)

4)

a) zakonnost, korektnost a transparentnost;
ve vztahu k subjektu Udaji museji byt osobni Udaje zpracovavany korektné a
zakonnym a transparentnim zplsobem,

b) dcelové omezeni;
osobni Udaje mohou byt shromazdovany pouze pro uréité vyslovné vyjadfené a
legitimni Gcely

¢c) minimalizace udajd;
osobni Udaje museji byt zpracovavany pfiméfené, relevantné a pouze v rozsahu
nezbytném pro stanoveny ucel,

d) prfesnost;
Udaje museji byt zpracovavany tak, aby byly presné a v pfipadé potreby
aktualizované,

e) omezeni uloZeni;
osobni Udaje mohou byt uloZzeny pouze po dobu nezbytné nutnou k naplnéni ucelu,
pro ktery jsou zpracovavany,

f) integrita a duvérnost;
osobni Udaje mohou byt zpracovany pouze zplUsobem, ktery zajisti jejich nalezité
zabezpeceni,

g) odpovédnost;
spravce odpovida za dodrzeni vySe uvedenych zasad a musi byt schopen dolozit
jejich dodrzovani.

Povinnosti odborové organizace pfi zpracovani osobnich udajt

Iv.

Odborova organizace je povinna pfi ziskavani udaju sdélit subjektu udaju informace dle
¢lanku 13, popf. 14, nafizeni. Vzdy musi poskytnout minimalné tyto informace:

a) totoznost a kontaktni Udaje spravce a jeho pfipadného zastupce,

b) Ucely zpracovani a pravni zaklad pro zpracovani,

c) pripadné pfijemce nebo kategorie pfijemct udaju.

Tyto informace mohou byt souédsti stanov, rozhodnuti organu &i jinych dokumentd,

snimiz je odborova organizace povinna seznamit své Ccleny, funkcionafe i

zaméstnance.

Odborové organizace stanovi bezpecnostni opatfeni k naplnéni zasady integrity a

duvérnosti pfi zpracovani osobnich udaju. Zejména stanovi:

a) okruh osob, které maji k osobnim udajum pfistup, s vymezenim jejich povinnosti,
jako je povinnost zachovavat micenlivost o osobnich Gdajich a bezpecnostnich
opatienich, povinnost pouzivat bezpe&nostni opatfeni,

b) uréi osoby (fyzické i pravnické), kterym je mozné poskytovat osobni Udaje a udaje o
bezpectnostnich opatfenich a jejich rozsah,

¢) IhGty pro vymaz osobnich udajd, je-li to mozné apod.

Pri uchovani udaju v listinné podobé zabezpedi odborova organizace jejich uchovavani

v zamykatelném prostoru (skfin, kancelar), ke kterému maji pfistup pouze opravnéné

osoby dle odstavce 2.

Pri uchovavani udaju v elektronické podobé zabezpe&i odborova organizace jejich

uchovavani, popf. pfenos, v pocitaci, serveru & na pfenosném disku s ochranou

jedine¢nym pfistupovym kédem nebo bezpecnym heslem, se zalohovanim apod. a



pristupem pouze opravnénych osob dle odstavce 2. Za bezpetné heslo se povaZuje
heslo, které obsahuje minimalné 10 znakl s kombinaci minimalné dvou Cisel a velkych
i malych pismen.

5) Odborova organizace ma povinnost ohlasit dozorovému urfadu jakékoliv poruseni
zabezpeceni osobnich Udajl bez zbyte¢ného odkladu a pokud mozno do 72 hodin od
okamziku, kdy se o ném dozvédéla, ledaZe je nepravdépodobné, Ze by toto poruseni
mélo za nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob. Za riziko pro prava a
svobody fyzickych osob |ze povazovat napf. ztratu Gdaju v elektronické podobé, pokud
pfistup k nim je nechranény nebo jen jednoduchym heslem, zniCeni nosi¢e Udajl,
pokud udaje nebyly zalohovany, podezieni, Ze doslo k odcizeni listin obsahujicich
osobni udaje.

6) Odborova organizace ma povinnost ohlasit subjektu udajd, pokud je pravdépodobné, ze
doslo k poruSeni zabezpeceni, které bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava a
svobody fyzické osoby.

7) Rozhodnuti dle odstavce 2 vyda statutarni organ odborové organizace, nestanovi-li
stanovy odboroveé organizace jinak, rozhodnuti musi mit pisemnou formu a museji
s nim byt seznameni ¢lenové odborové organizace.

8) Povinnost odborové organizace vést zaznamy o ¢innostech zpracovani dle ¢lanku 30
nafizeni, je plnéna timto pfedpisem, rozhodnutim dle odstavce 8, popf. dal$imi
zaznamy odborove organizace.

V.
Povinnosti pfi zpracovani osobnich tadaji fyzickych ¢lenu

1) Pravo shromazdovat a zpracovavat osobni udaje svych fyzickych ¢&lenl pfi vykonu
odborovych prav v ramci plnéni odborovych cill, je opravnénou ¢innosti, ke které se
nevyzaduje souhlas subjektu (&lanek 9 odst. 2 pism. d) nafizeni).?

2) Odborova organizace je opravnéna zpracovavat o svych Clenech zakladni Udaje jako
jméno a pfijmeni, adresu trvalého bydlisté, dorucovaci adresu, datum narozeni, den
vzniku &lenstvi v odborech, vysi odvadénych pfispévku.

3) Je-li to nezbyiné pro vykon prav dle odstavce 1, mize odborova organizace
zpracovavat i dals§i Udaje, napf. zaméstnavatele, délku &lenstvi v odborech, pohlavi,
stav, déti, pracovni zafazeni, zdravotni stav apod.

VI
Povinnosti pfi zpracovani osobnich udaji zaméstnancu a funkcionati

1) Pravo shromazdovat a zpracovavat osobni Udaje svych zaméstnancl a funkcionard pfi
vykonu odborovych prav v ramci plnéni odborovych cill, je opravnénou ¢innosti (Clanek
6 odst. 1 pism. b) nafizeni*, ¢lanek 6 odst. 1 pism. c) nafizeni®, ¢lanek 9 odst. 2 pism.
d) narizeni®), ke které se nevyzaduje souhlas subjektu udajd.

* Clanek 9 odst. 2 pism. d) nafizeni:

.Odstavec 1 (zakaz zpracovani udajl o &lenstvi v odborech) se nepouZije” ,pokud jde o néktery z téchto
pfipada: (...)

d) zpracovani provadi v rémci svych opravnénych Cinnosti a s vhodnymi zarukami (...) jiny neziskovy
subjekt, ktery sleduje (...) odborové cile, a za podminky, Ze se zpracovéani vztahuje pouze na souc¢asné
nebo byvalé Cleny tohoto subjektu nebo na osoby, které s nim udrZuji pravidelné syky souvisejici s jeho
cili, a Ze tyto osobni Udaje nejsou bez souhlasu subjektu tdaji zpristupriovény mimo tento subjekt;”

* Clanek 6 odst. 1 pism. b) nafizeni:

LZpracovani je zékonné, pouze pokud je spinéna nejméné jedna z téchto podminek a pouze v
odpovidajicim rozsahu: (...)

b) zpracovani je nezbytné pro spinéni smlouvy, jefiz smluvni stranou je subjekt udaji (...)."

3 Clanek 6 odst. 1 pism. ¢) nafizeni:
JZpracovani je zékonné, pouze pokud je spinéna nejméné jedna z téchto podminek a pouze v
odpovidajicim rozsahu: (...)



2) Odborova organizace jako spravce je opravnéna zpracovavat o svych zaméstnancich a
funkcionafich zakladni U(daje jako jméno a pfijmeni, adresu trvalého bydlisté,
dorucovaci adresu, datum narozeni, rodné Cislo, pohlavi, misto narozeni, vzdélani,
stav, déti, pracovni zafazeni, zdravotni zpUsobilost k praci.

3) Je-li to nezbytné pro vykon prav a povinnosti dle odstavce 1, muze odborova
organizace zpracovavat o svych zaméstnancich i dal$i nezbytné udaje.

Povinnosti pfi zpracovani osobnich (daji zpracovatelem
VII.

1) Pro zpracovani osobnich Udaju zpracovatelem nepotfebuje odborova organizace
souhlas subjektu Udajd, pokud zpracovani zpracovatelem bude provadéno pouze za
u€elem, pro ktery byly udaje poskytnuty.

2) Zpracovani zpracovatelem se fidi zpravidla smlouvu uzavienou mezi odborovou
organizaci a zpracovatelem. Povinnosti smluvnich stran a minimalni nalezitosti smlouvy
stanovi ¢lanek 28 nafizeni.

Prava subjektu udajt

VIIL.

Subjekt udajl, jehoz udaje odborova organizace zpracovava, mé v rozsahu a zpusobem
stanovenym v nafizeni:

a) pravo na pristup k osobnim udaju, dle ¢lanku 15 nafizeni,

b) pravo na opravu, dle ¢lanku 16 nafizeni,

c) pravo na vymaz, dle ¢lanku 17 nafizeni,

d) pravo na omezeni zpracovani dle élanku 18 nafizeni,

e) pravo na pienositelnost tdaju dle ¢l. 20 nafizeni.

Zavérecna ustanoveni
1X.

1) Rada svazu zmochuje pfedsedu svazu k vydani opatieni, které stanovi povinnosti pro
zameéstnance i funkcionare svazu pfi naplfiovani této smérnice.

2) Odborova organizace seznami s touto smérnici své ¢leny, zaméstnance, popf. dalsi
osoby, jejichz osobni (daje zpracovava, a poskytne jim moznost do ni nahlizet a cinit si
z ni opisy a vypisy.

3) Tato smérnice byla schvalena Radou svazu dne 12. dubna 2018.

4) Tato smérnice nabyva u€innosti dne 25. kvétna 2018.

Predseda svazu

c) zpracovani je nezbytné pro spinéni pravni povinnosti, které se na spravce vztahuje (...)."



