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Odborovy svaz pracovniki hornictvi, geologie a naftového primyslu

Opatreni
predsedy odborového svazu ¢. 1/2018
ke zpracovavani osobnich adaju
ze dne 17. dubna 2018

|
Uvodni ustanoveni

1) Toto opatfeni stanovi povinnosti pfi uplathovani Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27.dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaju), u&inného od 25. kvétna 2018 (dale
jen ,nafizeni“)’ a Smérnice & 1/2018 Rady svazu k uplatfiovani ustanoveni Obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaju (dale jen ,smérnice").

2) Opatfeni je zavazné pro zaméstnance” a funkcionare svazu® (dale jen ,zaméstnanci).

Il
Pristup k osobnim udajim a jejich poskytovani pfijemcum

1) Kosobnim Gdajum zaméstnancl svazu maji pfistup z titulu svého pracovniho zarazeni &i
funkce tyto osoby:

a) pfedseda svazu, mistopfedseda svazu, pravnik svazu v piném rozsahu;

b) Gcetni svazu, svazovy inspektor bezpecnosti prace, asistentka predsedy, ¢len rady
svazu a Clen revizni komise v rozsahu nezbytné nutném pro plnéni svych povinnosti
vyplyvajicich z jejich pracovniho &i funkéniho zafazeni.

2) Kosobnim udajim fyzickych osob, které jsou €leny &lenskych organizaci svazu, maji
pristup osoby, které tyto udaje potfebuji pro pinéni svych povinnost vyplyvajicich z jejich
pracovniho ¢i funkéniho zarazeni.

3) Osobni udaje dle odst. 1 mohou byt poskytnuty:

a) poskytovatellm sluZzeb, s nimiz ma svaz uzavienu smlouvu, zejm. ke zpracovani
mzdove agendy, komunikacénich technologii, pojisténi,

b) dalSim osobam v rozsahu nezbytné nutném k pinéni povinnosti svazu pfi vykonu
odborovych cilt®.

' Nafizeni je zavazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vSech Clenskych statech EU, bez nutnosti
implementace do vnitrostatniho pravniho fadu

2 § 6 zakoniku prace:

JZameéstnancem je fyzickd osoba, kferé se zavazala kvykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.*

§ 3 véta druha zakoniku prace:

LZakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle tohoto zakona jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.”

% Clanek 13 odst. 1 Stanov svazu:

,Clenem orgénu svazu (funkcionfem) je ten, kdo byl pfislusnym orgénem zvolen, popfipadé povéren

k vykonavani urtité funkce.”

“ Clanek I. odst. 3 smérnice:

~Smérnice stanovi povinnosti odborové organizace pri zpracovani osobnich Gdajii pii vikonu odborovych
prav v mezich programovych cilil a pisobnosti stanovenych v jejich zakladnich dokumentech (déle jen
,odborové cile”) (...)."



c) Osobni udaje dle odst. 2 je mozné poskytovat &lenskym organizacim svazu & jejich
organizacim nebo je od nich vyZadovat, pokud je to nezbytné nutné pro splnéni
opravnenych zajmu téchto subjektl tdaju.

4) Svaz neposkytuje osobni Udaje pfijemctm ze tetich zemi nebo mezinarodnim organizaci.

il
Zpracovani osobnich udaju

1) Osobni Udaje Ize zpracovavat v listinné &i digitalni podobé.

2) Osobni spisy zaméstnancl jsou vedené v listinné podobé& a uchovavany v kancelafi udetni
svazu. Do této kancelafe ma pfistup Ucetni svazu a asistentka predsedy svazu v rozsahu,
v jakém zastupuje ucetni svazu.

3) Osobni udaje, které zpracovava zaméstnanec v listinné podob&, museji byt ulozeny
v zamykatelné skiini nebo prostoru s pfistupem pouze osobdm a v rozsahu stanoveném
v élanku Il. odst. 1 a 2.

4) Osobni udaje, které zpracovava zaméstnanec v digitaini podobe museji byt uloZzeny
v poCitai nebo na pevném nosi¢i s ochranou bezpeénym heslem® a pfistupem pouze
osobam a v rozsahu stanoveném v ¢lanku Il odst. 1 a 2. Tyto Gdaje musi zaméstnanec
zalohovat.

Iv.
Ohlasovani pfipadid poruseni zabezpeéeni osobnich Gdaji

1) Docasna nedostupnost osobnich udaju (napf. déle trvajici vypadek elektrického proudu)
nepfedstavuje riziko pro prava a svobody subjektu udaj.

2) Trvala nedostupnost osobnich dat bez pravdépodobnosti neopravnéného pfistupu (napf.
ztrata jediného nosice s bezpecnym heslem) se nepovazuje za riziko pro prava a svobody
subjektu Udajd, pokud je mozné tyto Udaje opétovné ziskat od subjektu udajl, pfipadné
jinych osob opravnénych k je][Ch poskytnuti.

3) Ostatni pfipady poruseni zabezpe&eni osobnich Udaji se vZdy posoudi z hlediska
mozného rizika pro prava a svobody fyzickych osob a spinéni povinnosti dle &lanku 33 a 34
nafizeni.

4) O kazdem poruSeni zabezpefeni osobnich (daji, véetn& téch dle odst. 1 a 2, je
zamestnanec povinen informovat pfedsedu a prvniho mlstopredsedu svazu a bude o ném
sepsan zapis dle ¢lanku 33 odst. 5 véty prvni nafizeni.® Evidenci zapis( vede Uéetni svazu.

V.
Lhity pro vymaz osobnich udaji

Osobni Gdaje budou vymazany vzdy bez zbytetného odkladu po uplynuti doby stanovené
pravnim pfedpisem, po kterou je spravce povinen, popf. opravnén, tyto Udaje uchovavat.

VL
Povinnosti zaméstnancu
1) Povinnost postupovat pfi zpracovani osobnich Udaji v souladu s natizenim, smérnici a
timto opatfenim, popf. dalSimi pfedpisy & pokyny zaméstnavatele je pro zaméstnance
v pracovnépravnim vztahu souéasti povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

® Clanek IV. odst. 4 posledni véta smérnice:
Za bezpecné heslo se povaZuje hesio, které obsahuje minimainé 10 znakii s kombinaci minimalné dvou
é:sel a velkych i malych pismen.*

® Clanek 33 odst. 5 véta prvni nafizeni:

~Spravce dokumentuje veskeré pfipady poruseni zabezpedeni osobnich ddaji, piicem? uvede
skuteCnosti, které se tykaji daného poruseni, jeho Ucinky a pfijatéd népravné opatfeni.”



2) Zaméstnanci, ktefi zpracovavali osobni (daje, jsou povinni o nich zachovavat mienlivost a
to i po skonéeni pracovnépravniho vztahu nebo funké&niho obdobi.

3) Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat bezpeénostni opatieni k ochrané osobnich udaju,
zejm. neumoznit neopravnénym osobam pfistup k nim.

ViII.
Zavérecné ustanoveni

Toto opatfeni nabyva Uéinnosti dne 25. kvétna 2018.

" Bc. Jan Sabel
pfedseda svazu




