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Pred¢asné duchody pro ¢eské horniky
jsou inspirujicim uspéchem,

fika predseda OZ PBGN Jozef Skrobak

Spoluprace Odborového svazu PHGN s Odboro-
vym zvdzom pracovnikov bani, geoldgie a naftoveé-
ho priemyslu (OZ PBGN) trva nepretrzité od devade-
satych let minulého stoleti a neskongila ani po roz-
déleni Ceskoslovenska na dva samostatné staty.
Predstavitelé svaz( se navzajem nav$tévuji, vymé-
nuji si zkusenosti a spolupracuiji i v jinych oblastech.
Problematika odvétvi je na obou stranach hranice
v mnohém podobna. HGN se o tom presvédcil, kdyz
rozmlouval s predstaviteli slovenského odborového
svazu. Na pracovni navstévu ve dnech 20. a 21.
Cervna prijeli pfedseda OZ PBGN Jozef Skrobak,
mistopredseda Lubomir Novak a predseda Hornoni-
trianskych bani Prievidza Jozef Talian. Predsedu
Jozefa Skrobaka jsme pozadali, aby étenaiiim HGN
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Jozef Skrobak,
predseda
OZ PBGN

struéné predstavil partnersky odborovy zvaz.

Cim se v soucasné dobé zabyvate?

Na Slovensku pUsobime v odvétvich,
ktera jsou, podobné jako u vas, postizena
utlumem tézebnich spoleCnosti a dobyvani
uhli. Brusel je ve vileku zelené ideologie
a povazuje uhli za Spinavou surovinu pro-
dukujici emise, tlaci na dtlum hornictvi.
Na to bohuZel slysi nasi pravicovi opozicni
politici. Utlum tézby a likvidace pracovnich
mist ma pochopitelné dopad i na odboro-
vy svaz a ¢lenskou zakladnu. Ta postupné
oslabuije, i z toho dlvodu v soucasné dobé
evidujeme jen kolem Ctyf tisic ¢lend. Do-
stavame se tak do existencénich problémd,
dnes vlastné svaz Zije uz z podstaty. Mame
ale i Uspéchy. Dafi se rudnym dollim, na-
pfiklad Slovenské magnezitové zavody
Jelsava funguiji bez problémd. Plisobi zde
velka odborova organizace. Zasoby rudy,
ktera se pouziva jako prisada do vysokych
peci pfi vyrobé Zeleza, vystaci na sto let,
97 procent zpracované rudy jde na export.
Rozjizdi se tézba mastencové rudy. V této
firmé se nam podafilo zalozit novou odbo-
rovou organizaci. Nejvétsi odborova orga-
nizace ale plsobi v Bani Prievidza. Ta je
jedinym hlubinnym dolem tézicim hnédé
uhli. Odborové organizace ma svaz i v ji-

nych odvétvich, napfiklad v automobilo-
vém prdmyslu. Hlfe jsou na tom geologic-
ké a dalsi firmy, které v podstaté Zivofi.

Na jaké urovni se odviji socialni dialog
s vladou a politickymi stranami?

Socidlni dialog probiha, a to i v rdmci
tripartity. Pritom jiz rok je vyvijen ze strany
opozi¢nich politickych stran tvrdy tlak
na uzavirani dold a Utlum tézby. Pravicovi
poslanci rozpoutali v souvislosti s vrazdou
slovenského novinafe a jeho pfitelkyné
Stvanici na Hornonitrianské bane Prievidza.
Tvrzeni o propojeni spole¢nosti na italskou
mafii, které zaznélo na spolecné tiskové
konferenci poslanct Strany Sloboda a so-
lidarita (SaS) a Oby¢ajnych ludi a nezavis-
lych osobnosti (OLaNO) letos v Unoru je
nehorazné a Izivé. Vedeni i zaméstnanci
Hornonitrianskych bani odmitaji byt sou-
¢asti politického boje na Slovensku. Ne-
pravdivé a demagogické obvinéni ohroZuje
11 000 pracovnich mist v regionu navaza-
nych na tézbu uhli.

Pokud jde o vladu, s tou problémy ne-
mame._Vyjimkou je ministr hospodarstvi
Peter Ziga, ktery se pfiklani k nazorim
pravice. U nas plati vSeobecné hospodar-

sky zdjem, coz je nafizeni vlady, které
umoziuje na Slovensku dotovat vyrobu
elektrické energie. V praxi to znamenag, ze
Slovenskeé elektrarny dostavaji energetické
uhli zadarmo a za kazdou vyrobenou me-
gawatthodinu dostavaiji doly od statu peni-
ze. Ro¢né v ramci této dotalni politiky vy-
plati stat kolem 95 milionG eur.

Pocdita energeticka politika slovenské
vlady i do budoucna s tézbou a vyuzi-
tim uhli pro vyrobu elektrické ener-
gie?

Energeticka politika se na Slovensku
dopracovava asi deset let. Aktualni verze je
pouze Vv roviné vSeobecné. Na Slovensku
je ale v platnosti rozhodnuti viady SR o vy-
robé elektrické energie z domaciho uhli
do roku 2030. Odpovida to tézebni zplso-
bilosti a perspektivdam Hornonitrianskych
bani Prievidza, poskytuje to dostate¢ny
¢asovy prostor pripravit se na dlistojnou
pfeménu hornického regionu. Opozicni po-
slanci ale udélali nepochopitelnou véc,
kdyZ toto rozhodnuti napadli u Evropské
komise. Obvinili a udali vlastni vladu z ne-
dovolené stétni pomoci doltim. Vyrobili tak
zbyte¢ny problém. Nyni probihaji jednani
s Evropskou komisi a hleda se optimaini
feSeni. Komise navrhuje zkratit termin
obecného hospodarského zajmu Sloven-
ska do roku 2023. Neznamena to vsak, ze
by se po tomto datu uhli nemohlo téZit.

Spoluprace ceskych a slovenskych
odbori se tyka i zaujimani stanovisek
viéi EU a Evropské komisi, ktera neni
prilis naklonéna tézbé uhli.
Vymériujeme si informace a stanoviska.
Nas eurokomisai pro energetiku Maro$
SefCovi¢ se pficinil, aby Slovensko bylo
zafazené s dalSimi zemémi téZicimi uhli
do pilotniho projektu, ktery Fesi, jak by mél
probihat Utlum téZby uhli. Tento napad re-
zolutné odmitla polska vlada. Polaci totiz
vyrdbi az 72 procent elektrické energie
z domaciho uhli. Hovofi se i o evropskych
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Predcasné duchody pro ceské horniky
jsou inspirujicim uspechem
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dotacich pro regiony postizené UGtlumem
tézby. Ale zatim se nic nedéje. Tyka se to
i Hornonitrianskych bani Prievidza. Probi-
haji dalsi jednani stylem o nds bez nas.
Zastupci hornikll nejsou k jednanim zvani.

Spoluprace mezi nasimi dvéma odboro-
vymi svazy je na dobré Urovni. Registruje-
me velké Uspéchy, kterych dosahnul vas
odborovy svaz. Po letech naro¢nych vy-
jednavani svaz prosadil pfed¢asné odcho-
dy do starobniho ddchodu pro hlubinné
horniky a finan¢ni vysluhy i pro povrchové
horniky. Nam se rovnéz podafilo prosadit
osobni prispévek, ktery mize Cerpat kazdy
hlubinny hornik od 55 let az do odchodu
do ddchodu. ZaleZi na po¢tu odpracova-
nych let. Maximalni vySe pfispévku Cini 820
eur, nejnizsi 350 eur. Je to sice slaba na-
plast za zruSeni pracovnich kategorii v roce
1999, ale diky za ni.

Dafi se vam feSit moznost predcas-
nych dichodt pro slovenské hlubinné
horniky?

V sou€asné dobé se touto otazkou za-
byva slovensky parlament. V zafi by se
mélo jednat o zastropovani horni hranice
diichodového véku pro véechny, nejen pro
horniky, a to Ustavnim zédkonem. Jedna se
i 0 moznosti vytipovat profese, kde jsou
zameéstnanci vystaveni mimoradné naroc-
nym fyzickym a psychickym podminkam,
a umoznit jim pred¢asné dlichody od 58
nebo 59 let bez toho, Ze by se jim kratil
dichod. Uvidime, jak to dopadne.

V kolika letech tedy odchazeji sloven-
§ti hlubinni hornici do starobniho di-
chodu?

Hornici, ktefi do roku 1999 odpracovali
v dole minimalné 11 let, mohou v 59 letech
odejit do starobniho dlichodu. Ti, ktefi od-
pracovali 15 let, uz v dichodu jsou. Navic
od véku 55 let dostavaji zminénou finanéni
vysluhu. Na Slovensku je stanovena hrani-
ce pro odchod do starobniho ddchodu
na 62 let.

O které priority usiluje vas odborovy
svaz?

Nejvétsi a trvalou prioritou svazu a sdru-
Zenych odborovych organizaci ve firmach
je vyjednat pro zaméstnance co nejvyhod-
néjsi kolektivni smlouvy. Mnohé se nam
dafi, ale rGst mezd hornikd stéle neni tako-
vy, jaky by si zaslouzili. | na Slovensku za-
meéstnanci verejné a prispévkové sféry maji
vy$$i primérné platy, nez jsou mzdy ve vy-
robni sféfe. Na Uradu vlady vyjednavaij riist
platl pro statni zaméstnance o 10 procent.
Ve firmach si o takovém rlistu mdzeme
nechat jen zdat.

Jedinym hlubinnym dolem
na Slovensku jsou Hornonitrian-
ské bane Prievidza. Predsedu od-
borové organizace Jozefa Taliana

~Jsme nejvétsi slovenskou hornickou
hnédouhelnou spoleCnosti se stoletymi
zkuSenostmi z hlubinného dobyvani uhli.
Rocni produkce uhli dosahuje 1,9 milionu
tun. Uhli téZime hlubinnym zplsobem
ve tfech tézebnich zavodech - bana Han-
dlova, bana Novaky a bana Cary. Sto pro-
cent tézby tvofi prachové uhli uréené pro
energetické ucely. Doly zaméstnavaji 3400
zaméstnancll. Plsobi zde i nejvétsi odbo-
rova organizace pfi odborovém svazu.
V odborech je organizovano 45 procent
zaméstnancl. Soucasti podnikatelskych
aktivit je rovnéz bansky prlizkum, navrho-
vani a projektovani dold, geologie a hydro-
geologie, tézba uhli, vétrani a pozarni
ochrana, podzemni degazace a vyuziti me-
tanu na vyrobu elektrické energie v koge-
neracnich jednotkach. NejvyznamnéjSim
odbératelem uhli je Elektrarna Novaky.
Kromé bariskych aktivit spole¢nost Horno-
nitrianske bane provozuje i prosperujici
agro projekty, které zdanlivé s hornictvim
nesouvisi, napriklad péstovani rajcat ve
sklenicich v Novacich a chov suméika af-
rického na Rybi farmé v Handlové. Diky
tomu se vSak spole€nosti podafilo vytvorit
dal$i desitky pracovnich mist pro zamést-
nance doll“. Text a foto: Petr Kolev

Ugastnici jednani
ceskych

a slovenskych
hornickych
odbord. Zleva:
Rostislav Palicka,
Lubomir Novak,
Jan Sabel,

Jozef Skrobak

a Jozef Talian.

MOST: Od 1. éervna mohou sa-
mozivitelky na Mostecku fresit
své problémy prostiednictvim
odborné pomoci v nové oteviené
pobocce obecné prospésné spo-
leénosti Women for Women
(W4W), za kterou stoji manzelé
Ivana a Pavel Tykacovi. W4W za-
hajila svou c¢innost projektem
Podporovaného bydleni a psy-
chosocialni pomoci, ktery poma-
ha zenam s détmi, které se ocitly
v tizivé situaci a nedokazi ji svymi
silami resit. W4W do Mostu pri-
nasi také vzdélavaci program
s nazvem Védomé rodicovstvi.
Prvni ro¢nik kurzu bude v Mosté
spustén v zari tohoto roku. Po-
bocka W4W je znama predevsim
diky uspésnému projektu Obédy
pro déti.

Z regionu

CHVALETICE: Policisté dokon-
cili vyslechy pétice ekologickych
aktivistu, ktefi v roce 2016 vylezli
na chladici véz elektrarny Chva-
letice. Aktivisté jsou obvinéni ze
dvou trestnych ¢&ind, hrozi jim
dva az Sest let vézeni. Mezi obvi-
nénymi jsou tfi muzi a dvé zeny.
Policie je vini z poskozovani cizi
véci se Skodou presahujici pdl
milionu korun a dale z ohrozeni
provozu obecné prospésného
zarizeni. Aktivisté se priznali,
s policii spolupracuji, nesouhlasi
ale s vysi udajné Skody. Podle
jejich advokata je Skoda vycisle-
na znaleckym posudkem vice
nez dvojnasobkem castky, ktera
je uvedena na fakture za vykona-
né prace.

BREZOVE HORY: Vystava na-
zvana Rok na vsi, zivot hornic-
kych obci Pribramska ve vzpo-
minkach pamétniki 1870-1940
mapuje jeden rocni cyklus od
konce zimy do podzimu na pfi-
kladu podbrdskych vesnicek
Podlesi, Orlova, Osece nebo
Drahlina. V letoSnim roce uplyne
40 let od umrti Vlasty Kyliankové,
pilné sbératelky lidové kultury na
Pribramsku. Na popud a ve spo-
lupraci s manzelem Emanuelem
Kyliankem (1902-1967), béhem
bezmala péti desitek let spolecné
zachycovali vzpominky svych pri-
buznych, pratel a znamych na
détstvi a Zivot predku. Jejich pro-
strednictvim ozivaji pribéhy, zvy-
ky a tradice nasSich predku, pre-
vazné havifu na Podbrdsku. Vy-
stava potrva do 28. prosince.
Komentované prohlidky s autor-
kou vystavy po predchozi objed-
navce na telefonnim Gdisle
725 970 880
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Stanoveni duchodového véku a prepoctu
starobnich duchodu nékterych horniku

Dotaz:

Obracim se na Vds s dotazem k upresnéni vasim svazem publikovaného komentare
narizeni viady ¢. 363/2009 Sh., o stanoveni diichodového véku a prepoctu starobnich
ddchodt nékterych hornikd, kteri zacali vykondvat své zaméstnani pred rokem 1993.
Jde o vyklad ustanoveni § 2, konkrétné znéni ,,u osob uvedenych v § 1, které nesplnily
podminky pro stanoveni diichodového véku podle § 174 zakona ¢. 100/1988 Sb., o so-
cialnim zabezpeceni, ve znéni ucinném ke dni 31. prosince 1995, se dichodovy vék
stanovi tak, Ze od dtichodového véku stanoveného podle § 32 zakona ¢. 155/1995 Sh.,
o dichodovém pojisteni, ve znéni icinném ke dni 1. ledna 2010, se odecte 5 let*.

V IAA pracovni kategorii jsem pracoval od ledna 1983 do cervna 1992, kdy jsem
ukonc¢il dohodou pracovni pomér z divodu organiza¢nich zmén. Mam v této kategorii
vykdzano celkem 3448 dnd (9 let 163 dnd). VV zaméstnani v hornictvi jsem pracoval
pozdéji od prosince 1994 do tnora 1996, kdy mam potvrzeno odpracovani 255 smén.
NPE nebyla napinéna.

Jsem rocnik 1959 a do starobniho dichodu bych mél jit v 64 letech. Chtél bych se
zeptat, zda by se na mé vztahovala néjakda moznost sniZzeni diichodového véku o uve-
denych 5 let podle § 2 narizeni viady, tedy pfi dosazeni véku 59 let, vzhledem k pred-
chozimu zaméstnani v hornictvi, tedy zda splriuji podminky pro néarok na ,,hornicky*
starobni diichod pri snizeném dichodovém véku podle narizeni viddy, popripadé jinych

pravnich predpisd.

Odpovéd:

Narizeni vlady €. 363/2009 Sb., o stano-
veni diichodového véku a prepoétu starob-
nich dlchodd nékterych hornikd, ktefi za-
Cali vykonavat své zaméstnani pred rokem
1993 ve znéni pozdéjsich predpisl (dale
jen ,nafizeni vlady*) upravuje narok na dfi-
véj$i odchod do starobniho dlichodu pro
nékteré horniky.

Ustanoveni § 1 nafizeni viady vymezu-
je okruh opravnénych osob.

Aby se jednalo o osobu opravnénou,
musela osoba v uréené dobé (pred 1. led-
nem 1993) vykonavat zaméstnani v hornic-
tvi (zaméstnani v hornictvi se stalym praco-
vis§tém pod zemi v hlubinnych dolech, které
bylo podle predpisi ucinnych pred timto
dnem zafazeno mezi zaméstnani . pracov-
ni kategorie zakladajici narok na starobni
diichod pfi dosazeni véku aspon 55 let)
a v takovém zameéstnani odpracovat stano-
veny poCet smén (3 300, 2 200 - uran,
resp., pfi naplnéni NPE, 3 081, ¢i 1 981 -
uran), pokud vSak nesplnila podminky pro
stanoveni dlichodového véku 55 let podle
plvodnich predpisd. Je zde rovnéz stano-
ven zplsob zji$téni stanoveného poctu
smén v zaméstnani v hornictvi pro obdobi
do 31. prosince 1992 (za trvani kategorii)
a po tomto datu (po jejich zruseni), a to
s ohledem na zcela odlisny zplsob jejich

(Josef F., Karvind)

vykazovani (dfive kalendarni dny, nyni sku-
te€né odpracované smény).

Ustanoveni § 2 nafizeni vlady upravuje
stanoveni dlichodového véku opravnéné
osoby, tedy osoby, ktera splnila vSechny
podminky stanovené v § 1.

Pro stanoveni diichodového véku je roz-
hodné, zda opravnéna osoba splnila i ne-
splnila podminky stanovené § 174 zakona
¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni,
ve znéni u¢inném k 31. prosinci 1995 (dale
jen ,zakon o socialnim zabezpeceni*).

PFi zruSeni pracovnich kategorii v roce
1992 byl garantovan narok na snizeny du-
chodovy vék vSem pojisténclim, ktefi sta-
novené podminky (odpracovani piné doby
v prislusné pracovni kategorii) splinili
do 31. prosince 1992. Hornik, ktery do 31.
prosince 1992 odpracoval nejméné 15 (10
uran) rok0 v IAA pracovni kategorii tak spl-
nil podminky pro vznik naroku na starobni
dlichod pii dosazeni véku 55 let. Pojistén-
clim, ktefi ,nestihli“ tuto podminku splnit,
tedy neodpracovali plnou dobu 15 (10 uran)
rokd, avSak odpracovali v té které pracovni
kategorii dobu vice nez 11 (7,5 uran) rokd,
je garantovan snizeny dlchodovy vék mezi
59 az 56 lety v zavislosti na odpracované
dobé, pfi splnéni podminky, ze zaméstnani
v kategorii trvalo ke dni 31. prosince 1992.

V daném pfipadé je v zaméstnani v hor-
nictvi prokazatelné odpracovano:
e do 31. prosince 1992 doba 9,5 roku(3
448 kalendarnich dn0) a
e v letech 1994 az 1996 pak 255 pra-
covnich smén,
s tim, Ze NPE nebyla naplnéna.

Z pohledu pivodnich predpist neni spl-
néna zakladni podminka dana ustanove-
nim § 174 zakona o socialnim zabezpecéeni
(odpracovani minimalni doby 11 rokd v za-
méstnani v hornictvi do 31. prosince 1992,
trvani takového zaméstnani k uvedenému
datu).

Nafizeni vlady a § 37b zakona Cislo
155/1995 Sb., o dlchodovém pojidténi,
upravuijici nové dichodové naroky nékte-
rych hornik{, kde Ize séitat dobu zamést-
nani v hornictvi pfed a po 31. prosinci1992,
shodné stanovi pro vznik naroku na snize-
ny ddchodovy vék zékladni podminku od-
pracovani alespori 3300 (2200 uran) pra-
covnich smén v zaméstnani v hornictvi.

PrepocCet celkové doby odpracované
v zaméstnani v hornictvi se provede tak, ze
pocet kalendarnich dnl vykadzanych do
31. prosince 1992 se vynasobi koeficien-
tem 0,6 a k vysledku se pficte pocet sku-
te€né odpracovanych smén pocinaje
1. lednem 1993. V tomto konkrétnim pfipa-
dé tedy 3448 x 0,6 = 2069 + 255 = 2324,

Pocet odpracovanych smén v za-
méstnani v hornictvi je tak nizsi nez
stanovena minimalni hranice 3300
smén. Podminky pro vznik naroku na
snizeny diichodovy vék podle uvede-
nych predpisti tak nejsou spinény.

Lze konstatovat, ze doba (9,5 roku), re-
spektive poCet smén (2324) odpracova-
nych v zaméstnani v hornictvi (byvalé pra-
covni kategorii IAA), nedosahuje minimalni
hranice stanovené plvodnimi predpisy
(11 rok()) ani predpisy soucasné platnymi
(3300 smén), které by umoznily vznik naro-
ku na snizeny diichodovy vék.

Pfipadna Zadost o odstranéni tvrdosti
pfi provadéni diichodového pojisténi musi
byt podana pfimo ministrovi prace a soci-
alnich véci. Méla by obsahovat oznaceni
podminky, jejiz nesplnéni se pozaduje pro-
minout s uvedenim skuteCnosti, v ¢em je
spatfovana zvlast vyrazna tvrdost této
Upravy. JUDr. Antonin Tésik,

svazovy pravnik
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Vyhodna nabidka pobytu

pro cleny odborovych organizaci OS PHGN
v hotelu Harmonie v Luhacovicich

Odborovy svaz PHGN dohodl
s provozovatelem hotelu pobyto-
vou nabidku pro nase odborare
a jejich rodinné prislusniky.

Nabidku tvori jednotlivé pobyty za snize-
nou pultovou cenu za osobu.

duben - Fijen: 550 K¢&/noc/osoba se sni-

dani v dvouldzkovém pokoji pfi obsazeni

dvéma osobami. 650 K¢&/osoba v samo-
statném pokoji/noc se snidani.

listopad - brezen: 460 K&/noc/osoba se
snidani v dvouldzkovém pokoji pfi obsaze-
ni dvéma osobami. 600 Ké&/noc/osoba
v samostatném pokoji se snidani.

Zajemci mohou objednavat pobyty na re-
zervaCnim oddéleni, tel.: 577 117 222,
577 117 882. Musi sdélit, Ze se jedna o po-
byt ¢lena OS PHGN za pultovou cenu 460
Ké&/noc/osoba nebo 600 K&/noc/osoba,
nebo se jedna o balicky pro OS PHGN
na pobyty 2, 5, 6 noci, aby nedoslo k ne-
dorozuméni. Potvrzeni o Elenstvi v pfislus-
né odborové organizaci je potfeba vzit
s sebou a objedndvat pouze pres rezervac-
ni oddéleni, v zadném pripadé nekupovat
na slevomatu.

VIKEND v hotelu Harmonie***
v Luhacovicich
Specialni nabidka pro OS PHGN:
Pobyt na 2 noci, cena pro dvé osoby:
2920Ké
Pobyt v hotelu Harmonie*** Luhacovice pro

dvé osoby na 2 noci zahrnuje ubytovani

ve dvoullizkovém pokoji s polopenzi.

Wellness program:

1x inhalace Vincentkou pro kazdého (15
min.), 2x hodinovy vstup do bazénu pro
kazdého.

Dalsi vyhody:

Vstup do fitness po celou dobu pobytu +
moznost zapUijceni karimatek; wifi zdarma;
parkovani zdarma; stolni tenis zdarma
po celou dobu pobytu; moznost zapUjceni
Nordic walking holi, pétanque, kriketu,
badmintonu, horskych kol a kolobéZek pfi-
mo v hotelu. Sleva 10 % na veskeré dokou-
pené procedury z wellness nabidky hotelu.

Priplatky:

Lazensky poplatek: 15 K&/osoba/den (po-
platek plati pro osoby ve véku 18-70 let)
Domaci mazli¢ci: 100 K&/den.

Déti: do 2 let zdarma

od 3 do 11 let 600 K&/pobyt

TYDEN v hotelu Harmonie***
v Luhacovicich

Specialni nabidka pro OS PHGN:

Pobyt na 5 noci, cena pro dvé osoby:
7300Ké

Pobyt v hotelu Harmonie** Luhacovice pro
dvé osoby na 5 noci zahrnuje ubytovani
ve dvoullzkovém pokoji s polopenzi.

Wellness program:

1x raSelinovy obklad - ¢aste¢ny pro kaz-
dého (20 min.), 5x hodinovy vstup do ba-
zénu pro kazdého.

Dalsi vyhody:

Vstup do fitness po celou dobu pobytu +
moznost zapUijceni karimatek; wifi zdarma;
parkovani zdarma; stolni tenis zdarma
po celou dobu pobytu; moznost zapUjceni
Nordic walking holi, petanque, kriketu,
badmintonu, horskych kol a kolobézek
pfimo v hotelu. Sleva 10% na veSkeré
dokoupené procedury z wellness nabidky
hotelu.

Priplatky:

Lazensky poplatek: 15 K¢/osoba/den (po-
platek plati pro osoby ve véku 18-70 let),
Domaci mazlicci: 100 K&/den

Déti: do 2 let zdarma

od 3 do 11 let 1500 K¢/ pobyt

Rezervace: _ | g

~ Telefonni ¢isla pro vytvorent objednavek
577 117 222, 577 117 882, nebo e-mail:
rezervace@hotel-harmonie.cz :

TYDEN v hotelu Harmonie***
v Luhacovicich

Specialni nabidka pro OS PHGN:

Pobyt na 6 noci, cena pro dvé osoby:
8760K¢

Pobyt v hotelu Harmonie** Luhacovice
pro dvé osoby na 6 noci zahrnuje ubytova-
ni ve dvoullizkovém pokoji s polopenzi.

Wellness program:

1x inhalace Vincentkou pro kazdého (15
min.)

1x raselinovy obklad - Castecny pro kaz-
dého (20 min.), 6x hodinovy vstup do ba-
zénu pro kazdého.

Dalsi vyhody:

Vstup do fitness po celou dobu pobytu +
moznost zapUjceni karimatek; wifi zdarma;
parkovani zdarma; stolni tenis zdarma
po celou dobu pobytu; moznost zaptjéeni
Nordic walking holi, petanque, kriketu,
badmintonu, horskych kol a kolobézek pfi-
mo v hotelu. Sleva 10 % na veSkeré dokou-
pené procedury z wellness nabidky hotelu.

Priplatky:

Lazenrisky poplatek: 15 K¢&/osoba/ den (po-
platek plati pro osoby ve véku 18-70 let)
Domaci mazli¢ci: 100 KE/den

Déti: do 2 let zdarma

od 3 do 11 let 1800K¢&/ pobyt
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