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Zlaty Permon ma nova pravidla

Slavnostni akce ke 100. vyroéi Ceskoslovenska
probéhla v srpnu v Luhacovicich

Jiz Sestnact let probiha soutéz
o cenu za bezpecnost v hornictvi
Zlaty Permon. Cenu zfidili Cesky
bansky urad (CBU), Odborovy
svaz PHGN a Odborovy svaz Stav-
ba s cilem ocenit kvalitni a bez-
peénou praci. Sestnact let trvani
potvrdilo mimofadny motivaéni
vyznam soutéZze pro snizovani
urazovosti v hornictvi.

Nyni ¢ekaji soutéz zmény. V poslednich
letech dochazi ke snizovani podilu hlubin-
ného dobyvani a ke zvySovani podilu dal-
Sich Cinnosti podrobenych dozoru statni
banské spravy. Stavajicich pét soutéznich
kategorii Zlatého Permona, zohledriujicich

jednotlivé typy hornické ¢innosti, tak pliso-
bi nevyvazeneé.

Aby zachovali Uroven soutéze, kterd si
za svého trvani vydobyla uznani a respekt,
rozhodli se zfizovatelé ceny Zlaty Permon
ke zméné soutéZnich podminek:

|. poCet soutéznich kategorii zuZili na tfi,
kritériem neni druh provadéné Cinnosti, ale
poGet zaméstnancl (méné nez 50 zamést-
nanct, 50-500 zaméstnancd, vice nez 500
zaméstnancu)

II. vyCet hodnoticich kritérii zahrnuje vy-
luéné problematiku BOZP a BP (mimorad-
né udalosti, Urazova Cetnost, Urazova za-
vaznost, odliSné pracovni podminky pod-
zemi, reference OBU a Sl)

Ill. pfihlaSovani soutézicich odpada,
soutéze se automaticky UC€astni kazdy

subjekt, ktery v celém prdbéhu hodnoce-
ného obdobi podléhal dozoru Ceské statni
banské spravy a souhlasi se zvefejnénim
svych udajd v Hornické roGence.

Sprava ceny

Spravce ceny objedna zhotoveni Per-
mona v po¢tu odpovidajicim vysledku sou-
téze. Zhotovené ceny spravce prevezme
a pfipravi je s pamétnimi listinami ke slav-
nostnimu aktu predani. Naklady spojené
s objednanim, vyrobou a skladovanim cen,
jakoz i naklady spojené s vyhodnocenim
soutéze vyporadaji zfizovatelé ceny.

Naklady spojené se slavnostnim preda-
nim cen jdou k tiZi zfizovateld a ocenénych

POKRAGOVANI NA STRANE 2

Predstavitelé zfizovatell Ceny Zlaty Permon pfi podpisu nového Statutu soutéze. Zleva predseda OS Stavba CR Milan Vomela,
predseda CBU Martin Stemberka a pfedseda OS PHGN Jan Sabel.
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Zlaty Permon ma nova pravidla
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subjektd. Zaznam o propdj¢eni a udéleni

ceny vede spravce v eviden¢ni knize, v niz
se vedle ndzvu a sidla vyznamenaného
subjektu a data predani uvede poradové
Cislo zhotoveni ceny.

Statut soutéZe nabyl U¢innosti 1. srpna
2018. V)’/sledky za leto$ni rok budou hod-
noceny jiz podle novych pravidel. Statut je
uvefejnén na webovych strankach CBU
(www.cbusbs.cz).

Spole¢né jednani CBU, OS PHGN
a zastupcu ze Slovenska

O Zlatém Permonu a novych pravidlech

v soutézi se diskutovalo i na pracovnim

setkani, které usporadal v hornickém hote-

lu Harmonie v LuhaCovicich Odborovy

svaz PHGN. Kromé pracovniho jednani

mela akce i slavnostni Cast u pfileZitosti
stého vyro&i vzniku Ceskoslovenské re-
publiky, které pfipada na letosni rok.
Z toho dlivodu poradatel rozsifil ucast
na akci zamérené na bezpecnost prace
v hornictvi o vedeni Slovenskeého bariske-
ho Ufadu (SBU) a Odborového svézu pra-
covnikov bani, geoldgie a naftového prie-

Ocenéni odborovym mspektorum bezpecnosti prace predali:
zleva Jozef Skrobak, Jan Sébel, Martin Stemberka a Peter

Kukel&ik.

myslu z Bratislavy. O bezpec-
nosti prace a vyhledech doby-
vaciho primyslu v Ceské =
a Slovenské republice spoletné |
jednali pfedseda a feditel ¢BU
Martin Stemberka a Pavel
Dvofak, pfedseda a feditel
SBU Peter Kukelgik a Erik Ve-
seleni, predseda a mistopred-
sedové OS PHGN Jan Sabel,
Jaromir Franta a Rostislav
Palicka a svazovy inspektor
bezpe€nosti prace Ivo Kavka
a pfedseda OZ PBGN Jozef |
Skrobak.

Pribéh pracovniho jednani
a slavnostni akce priblizil ¢aso-
pisu HGN predseda Jan Sabel:

»Tématem dvoudenniho pra-
covni jednani byla vyména in-
formaci se slovenskymi kolegy
o vyvoji tézebniho primyslu.
Jednali jsme i o probihajiciim Utlumu hor-
nictvi a dopadech na zaméstnanost v regi-
onech. Stranou neziistaly ani socialni otéz-
ky a problematlka diichoddl. Ugastnici se
shodli na tom, Ze vSechny vlady po roce
1993 pro zachranu tézebniho primyslu
neudélaly viibec nic, nebo jen velmi malo.
Likvidace hornictvi
v Cesku nabyla
v priibéhu let hrozi-
vych rozmérQ. Viady
pod tlakem Evrop-
ské komise a zelené
lobby ohrozily tézbu
kvalitniho  erného
uhli v OKD a hnédé-
ho uhli na Mostecku,
coz se projevilo ztra-
tou tisice pracovnich
mist a snizenim
Urovné energetické
bezpe€nosti obou
zemi. Pfedseda Jo-
zef Skrobak ocenil,

Ugastnici spoleéného &esko-slovenského setkani ke stému vyrodi vzniku Ceskoslo-
venskeé republiky.

Na snimku ocenéni inspektofi bezpecnosti prace
v soutéZi Zlaty Permon: zleva Bretislav Javin
z Dolu Darkov, Arnost Seveik ze Severni energe-
tické a Petr Svehla ze Sokolovské uhelné.

Ze jsme slovenskym kolegdim poskytli jako
vzor plné znéni Ceského zakona o pred-
¢asnych dlchodech pro hlubinné horniky,
ktery byl schvélen v parlamentu, a na je-
hoz tvorbé se na$ odborovy svaz vyrazné
podilel. | na Slovensku se potykaji s moz-
nou likvidaci téZzby hnédého uhli a nas za-
kon by je mohl inspirovat. Hlavni naplni
spoleCného jednani byla bezpecCnost prace
a ochrana zdravi zaméstnancd v hornictvi.
Spolu s predstaviteli CBU jsme konstato-
vali, Ze dohoda o spolupraci je pinéna be-
zezbytku a pfispiva k lepSi trovni ochrany
zdravi zaméstnancd v dolech.”

Pracovni setkani mélo i slavnostni €ast,
ve které byli na navrh odborového svazu
vyznamenani za vysledky dosazené v sou-
tézi o Zlatého Permona zastupci tfi podni-
kd. Ocenéni CBU a OS PHGN obdrZeli
Petr Svehla, SIBP SOO Sokolovska uhel-
na, Arnost Sevcik, mistopfedseda SOO
CCG Most a inspektor BP Bretislav Javin,
mistopfedseda ZO OS PHGN Dal Darkov
a ZIBP.

Ocenéni se ke svému prekvapeni
a mimo oficialni program dockal i predse-
da OS PHGN Jan Sabel, ktery z rukou
predsedy CBU Martina Stembery obdrzel
medaili CBU za dlouhodoby pfinos k bez-
pecnosti prace v hornictvi a za prosazova-
ni spoluprace mezi CBU a OS PHGN. Tato
medaile je banskym uUfadem udélovana
pouze v mimoradnych pfipadech.

»ohodli jsme se na tom, ze spoluprace
mezi banskym uUfadem a odborovym sva-
zem je celorepublikové dlouhodobé na mi-
moradné urovni a pfispiva k dosahovani
lepSich vysledkd v bezpecnosti prace
v dlInich provozech, a toho si cenime nej-
vice. Spolupraci na tak vysoké Urovni
a s takovymi vysledky ocenili i nasi sloven-
Sti kolegové, s tim, Ze je pro né inspiraci,”
uzavrel Jan Sabel.

Text: Petr Kolev
Foto: Ivo Kavka
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Renta a minimalni mzda

Zakonik prace v § 271b
odst. 3 stanovi, ze Na-
hrada za ztratu na vy-
délku po skonceni pra-
covni neschopnosti
nebo pfi uznani invali-
dity podle odstavce 1
prislusi i zaméstnanci,
ktery je veden v evi-
denci uchazeéii o za-
meéstnani; za vydélek po pracovnim ura-
zu nebo po zjisténi nemoci z povolani se
povazuje vydélek ve vysi minimalni
mzdy. V praxi se vyskytly dva vyklady,
jak postupovat, jestlize v prubéhu pozi-
vani renty dojde k navyseni minimalni
mzdy.

Prvni vyklad byl takovy, ze na jiz vypo-
¢tenou rentu nema zména minimalni mzdy
vliv. Aktuaini sazba se projevi jen u novych
rent. Tento nazor zastavala pojiStovna Ko-
operativa, Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV) a Ministerstvo prdmyslu a ob-
chodu a byl zavazny pro statni podniky
DIAMO a Palivovy kombinat Usti. 5

Druhy vyklad, kterého se drzela Ceska
pojistovna, byl takovy, Ze v pfipadé zmény
vySe minimaini mzdy je nutné provést téz
prepocet renty, tedy Ze s navySenim mini-
malni mzdy dojde k zapoCteni vy$Si mini-
malni mzdy proti pdvodnimu vypoctu
a renta se tak snizi. 5

Letos 16. kvétna vydal Nejvyssi soud CR
rozsudek (21 Cdo 472/2018), v némz se
uvedenym problémem zabyval. V od(vod-
néni svého rozhodnuti uvedl, Ze spravny je

postup, kdy od primérného valorizovaného
vydélku pred vznikem Skody je tfeba ode-
Cist vzdy aktudlni vysi minimadlni mzdy.
Tento judikat by byl pro pozivatele rent
velmi nepfiznivy, pfesto jsme presvédceni,
Ze se ho za soucasné situace neni tfeba
obdvat, a to z divodu uvedeného nize.Sta-
vajici Uprava, kdy se za vydélek po pracov-
nim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povo-
lani povazuje vydélek ve vySi minimalni
mzdy, navazala na predchozi letitou nejed-
notnou judikaturu. Tato Uprava trva od roku
2007 a do roku 2013 problémy necinila,
protoze minimalni mzda stagnovala. To se
zménilo v roce 2013, kdy doSlo k jejimu
navyseni.

MPSV si bylo védomo dvou vykladd,
které se vyskytly, a snazilo se situaci vyresit
novelou zakoniku prace v roce 2015. Vzhle-
dem k tomu, Ze tato novela byla velmi roz-
sahla a do parlamentu se dostala jiz
ke konci volebniho obdobi, parlament ji jiz
nestihl pfijmout.

MPSV u€inilo druhy pokus o novelizaci
tohoto ustanoveni a tento pokus jiz byl
Uspésny. V tnoru letosSniho roku Sel navrh
do parlamentu, byl pfijat ve znéni dopIné-
ném na zakladé poslaneckého navrhu
a v srpnu vysel ve Sbirce zakond jako za-
kon ¢. 181/2018 Sb. Novelizovany § 271b
odst. 3 zakoniku prace tedy zni takto: Na-
hrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pfi uznani in-
validity podle odstavce 1 pfislusi i zamést-
nanci, ktery je veden v evidenci uchaze¢t
0 zaméstnani; za vydélek po pracovnim dra-
zu nebo po ZzjiSténi nemoci z povolani se

povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy
platné v den prvniho zafazeni do evidence
uchazecl o zaméstnani. Tato novela na-
byva ucinnosti (tedy je povinnost podle
ni postupovat) od 1. fijna 2018.

Novela také obsahuje vyznamné pre-
chodné ustanoveni, které stanovi, ze tento
postup se uplatni jak u rent, na néz vznikne
narok od ucinnosti novely, tak i u téch,
na které jiz narok vznikl, ale ne zpétné! Dle
dlivodové zpravy: Poskozenym se tedy
éastky, které jim v disledku zvySovani
minimalni mzdy vyplaceny nebyly, vra-
cet zpétné nebudou, ale od nabyti ucin-
nosti tohoto zakona jim jiz bude zohled-
néna vyse minimalni mzdy, ktera byla
pro kazdého jednotlivého poskozeného
zaméstnance platna v den, kdy byl zara-
zen do evidence uchazeéil o zaméstna-
ni.

Subjekty, které renty vyplaceji, by tedy
sice mohly zadit postupovat podle vyse
uvedeného judikatu, ale pouze do doby
ucinnosti novely zakoniku prace, tedy
do 30. zafi letosniho roku. Sou¢asné upo-
zorfiujeme, Ze novela nic neméni na vété
druhé § 271b odst. 3: Pobiral-li zaméstna-
nec pred tim, neZ se stal uchaze¢em o za-
meéstnani, nahradu za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti, prislu-
8i mu tato ndhrada v takové vysi, ve které
mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho
poméru nebo pravnich vztah( zaloZenych
dohodami o pracich konanych mimo pra-
covni pomér.

Mgr. Markéta Marinkova,
pravnicka OS PHGN

Koalice na obranu hornikli OKD protestuje u sidla Zderka Bakaly v USA

Snémovni vySetiovaci komise k provéreni privatizace tézebni spole¢-
nosti OKD pozadala v srpnu policii, aby predvedla k podani vypovédi
finanénika Zderika Bakalu. Novinailim to ekl pfedseda vySetiovaci ko-
mise Lukas Cernohorsky (Pirati). Bakala odmita prfed komisi predstou-
pit. Podnikatel Zije ve Svycarsku. Policie mize svédka predvést jen
tehdy, kdyz se nachazi v Cesku. Bakala v tiskovém prohlaseni uvedl, ze
by jeho vypovéd pired komisi slouzila k politickému tlaku na soudy, né-
ktefi politici se podle néj pokouseji obejit Fadny proces.

Trestni oznameni kvili OKD mohou mifit
hodné vysoko. ,Nelze stihat nejniz§iho
Urednika, finalni rozhodnuti je vidy na mini-
strech a vlade,” vysvétluje Lukas Cernohor-
sky. Komise pozve k podani svédecké vy-
povédi i byvalé premiéry a prezidenty Vac-
lava Klause a MiloSe Zemana.

Necekana pomoc ale parlamentni vySet-
fovaci komisi pfisla z USA. Koalice
na obranu hornikd OKD (Koalice), or-
ganizace vytvorena pro hajeni zajma
¢eskych hornikd, zahdjila 8. srpna pro-
testy v Hilton Head pred sidlem kon-
troverzniho Ceského miliardare Zderika
Bakaly v Jizni Karoliné. Demonstranti,
ktefi se oblékli jako hornici, poZzadovali,
aby Bakala sjednal napravu vSech
svych provinéni a prevzal zodpovéd-
nost za takzvany podvod stoleti a do-

Slo k vyfeSeni ostravské bytoveé krize.
Protest u sidla Bakaly je jiz ¢tvrtou tako-
vou demonstraci, kterou koalice uskutecni-
la béhem jednoho srpnového tydne. Koalice
zorganizovala manifestace pred pobockou
spole¢nosti M&T Bank v New Yorku a Uste-
dim M&T Bank v Buffalu. M&T Bank totiz
prostfednictvim své dcefiné spoleCnosti
Wilmington Trust plsobi jako bezpe¢nostni
agent pro Fondy Bydleni, lucembursky by-
tovy fond, ktery vlastni Ceskou realitni spo-
le¢nost RESIDOMO. RESIDOMO nedodrze-
lo zavazky privatizacni smlouvy OKD a ne-
poskytlo ¢eskym horniklim v Ostravé byty
za snizenou cenu. A M&T Bank, kterd nyni
drzi tento bytovy fond v zastaveé, se jako fi-
nancujici instituce podili na tomto podvodu.
Koalice obviruje Zderka Bakalu z poskoze-
ni hornik{, dariovych poplatnik( a akciona-

f{, jakoZ i z obrovskych finan¢nich podvo-
tenost, Ze Bakala koupil nepfimo Ceskou
téZebni spole¢nost OKD od &eské vlady
za cenu nizsi, nez je cena trzni, a to na za-
kladé moZného korupéniho jednani.

Bakala v souCasné dobé Celi obCansko-
pravnim sportim i vySetfovani organl Gin-
nych v trestnim fizeni ve Spojenych sta-
tech, Svycarsku, Spojeném kralovstvi,
Ceské Republice, Polsku a EU.

Koalice vydala nasledujici prohlasenti:
»Cilem Koalice je, aby Bakala spolu se svy-
mi spojenci prevzal odpovédnost za pod-
vody vici investordm, dariovym poplatni-
kim a predev$im hornikdm. Zatimco obéti
jeho podvodu trpi, Bakala si na jejich ucet
uziva svij snobsky Zivotni styl na vinicich
v Jizni Africe, ve své luxusni vile ve Svycar-
sku ¢i v sidle v Hilton Head. Budeme i na-
déale pokracovat v pokojnych protestech.
Neprestaneme, dokud zucastnéné strany
nedosahnou spolecneho feseni ostravské
bytové krize a dokud nebude Bakala hnan
k obCanské a trestni odpovédnosti.“

Kontakt: Dan Taylor

Koalice na obranu hornikdi OKD

e-mail: contact©stopbakala.org
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Odborovy svaz napsal kvli platiim predsedovi CMKOS, ten neodpovédél
Prumérny plat ve verejné sfére
roste rychleji nez ve firmach

Vlada Andreje Babise rozhodla, ze
na zvy$eni platt ve vefejné sféie
by ze statniho rozpoétu mélo pris-
ti rok jit primérné o osm procent
vic nez letos. Celkova ¢astka na-
vySeni by méla dosahnout 29,8
miliardy korun. Platové tarify ale
neporostou plosné. Vlada nadale
pocita s desetiprocentnim tarifnim
zvySenim jen pro udcitele, suma
na platy se jim ma zvednout o 15
procent. Polepsi si i neucitelské
profese. Podnikatelské svazy kriti-
zuji vladu, Ze navrhovany rast pla-
tl je vy$Si nez v soukromé sfére.

Predseda CMKOS Josef Stedula po-
Zadoval plosny rlst platovych tarifd véem
zaméstnanctim, a to o 10 procent. S plos-
nym navySovanim platll do tarifll ne zcela
souhlasi nékteré odborové svazy. O vyjad-
feni jsme pozadali pfedsedu Odborového
svazu PHGN Jana Sabela.

~Zaméstnanclim vefejné sféry navySo-
vani platl skute¢né prejeme. Napfiklad
v socidlnich sluzbach jsou velice nizké
platy. V tom je na$ odborovy svaz naprosto
solidarni. Vedeni svazu ale na svém zase-

dani 28. srpna kritizovalo predsedu
CMKOS Josefa Stredulu za jeho vystupo-
vani k této problematice na vefejnosti
a v médiich. Stfedula tvrdi, Ze zaméstnanci
ve verejné sféfe maji dostat plosné pfidano
a jejich platy maji byt vyssi, nez jsou mzdy
zaméstnancll v soukromé sféfe. Ta pfitom
platy ve statnim sektoru financuje. Cerstvé
Udaje informacniho systému o prdmérném
vydélku potvrzuji, Ze primémy vydélek
ve vefejném sektoru se v Cesku zvySuje
rychleji nez ve firmach. Loni se primérny
plat zvedl o 8,4 procenta a mzda o 6,8
procenta. Ve vefejnych sluzbach dostaval
primérmny pracovnik 31 970 korun hrubého
mésicné, v soukromé sféfe asi o 1040 ko-
run méné. Primérny plat predstihl prdmér-
nou mzdu jiz v roce 2015.

Co odbory rozdéluje

Vedeni odboroveho svazu pozaduje,
aby pfedseda CMKOS prestal upfednost-
novat pouze jednu skupinu zaméstnanct.
Jako byvaly pfedak OS KOVO by mél vé-
dét, Ze zaméstnanci soukromé sféry musi
napred penize vydélat a ty se teprve poté
mohou v ramci statniho rozpoctu preroz-
délovat na platy statnich zaméstnanc.

»0dborovy svaz PHGN naopak plné
podporuje pozadavek CMKOS na zvyseni
minimalni mzdy o 1500 korun. Musime
dosahnout vyraznéjsiho rozdilu mezi mini-
malni mzdou a socidlnimi davkami tak,
aby se lidem vyplatilo pracovat,” fika Jan
Sébel.

Vedeni odborového svazu na podnét
Sdruzeni hornickych odborl OKD Ostrava
zaslalo Josefu Stfedulovi oficidlni dopis.

,=Upozoriiujeme ho, Ze by timto zplso-
bem vystupovat na vefejnosti nemél a za-
dame, aby svoji rétoriku zménil. Do dnes-
niho dne, to je zhruba mésic a pdl po ode-
slani dopisu, pfedseda CMKOS nereago-
val. Zfejmé mu nas odborovy svaz nestoji
za odpoved. Jen nas to utvrzuje v pre-
svédéeni, ze Josef Stfedula bude i nadale
upfednostiovat platové pozadavky odbo-
rovych svazll vefejné sféry pred primyslo-
vymi odborovymi svazy, a to neni spravné.
A tak to vnimaji zaméstnanci a odborafi
z prdmyslové sféry nejen v Moravskoslez-
ském kraji. Prostfednictvim naSeho Caso-
pisu HGN opét vedeni odborového svazu
zada predsedu CMKOS Josefa Stiedulu,
aby zménil svlj pfistup k této zavazné
otazce,” uzavira Jan Sabel. (red)

Zaméstnancum Czech Coal Power zustanou vSechny benefity

Spole¢nost Czech Coal Power se
od fijna stane soucasti Coal Servi-
ces. Co to bude znamenat pro 280
zaméstnancu Czech Coal Power,
vysvétlil mistopredseda Sdruzeni
odborovych organizaci CCG Most
Arnost Sevcik.

V souvislosti s planovanou fuzi Czech
Coal Power do spolecnosti Coal
Services jste jednali také o zménach
v kolektivni smlouvé. Kterych véci se
zmény tykaly?

ProtoZe se jedna o takzvaném prevodu
prav a povinnosti, uz na zacatku jsme se
spole¢né se zastupci zaméstnavatele, ale
také zastupcem odborové organizace Po-
mocna mechanizace, ktery se jich rovnéz
UCastnil, shodli, ze kolektivni vyjednavani
bude cileno na rozdilnosti mezi kolektivni-
mi smlouvami Coal Services a Czech Coal
Power. Velmi zjednoduSené feceno, za-
méstnancim Czech Coal Power zlistanou
zachovany vsechny benefity, na které byli
zvykli. V nékterych pfipadech se pouze
zméni zpUsob, jak je budou dostavat.

Muzete zminit ptiklady, kde doslo
k nejvétsim zménam?

vérnostni odména, kterou méla spole¢nost

Czech Coal Power zakotve-
nou v kolektivni smlouvé jako
jednu z odmén vyplacenych
ze mzdovych prostfedkd.
V téZebnich spoleCnostech je
vSak vyplacen ze zakona
takzvany vérnostni pfidavek
hornik(l, na ktery by ale za-
méstnanci Czech Coal Power
po prechodu do Coal Services
po dobu tfi let nedosahli. Na- :
konec jsme ale dosli ke shodé, Ze u kazdé-
ho z pfijemct vérnostni odmény dojde
k propoctu a navySeni tarifni mzdy tak, aby
u nikoho v této souvislosti nedoslo ke sni-
Zeni mzdy. Navic budou mit zaméstnanci
narok i na prémie, takze si v kone¢ném
dlsledku mirné polepsi. Z dalSich zmén Ize
vybrat napfiklad zruSeni jubilejni odmény
pfi dosazeni véku 60 let, kterd uz v soucas-
nosti neni vyplacena v zadné ze spolec-
nosti skupiny. Proplacena ale bude vsem
zaméstnanctim, kterym by na ni vznikl na-
rok do konce letosniho roku. Zmén bylo

samoziejmé vice, ale troufnu si
tvrdit, Ze ve vysledku si nikdo ze
zaméstnanct Czech Coal Power
po slouceni s Coal Services ne-
pohorsi, spiSe naopak. Zaroven
ale doufame, Ze restrukturaliza-
ce je v zavéru a Ceka nas obdo-
bi, kdy budeme mit vSichni klid
| na svou praci.

W52 Mohou se nékde zaméstnan-
ci se zménami, ke kterym doslo, pri-
mo seznamit?

Samozfejmé, vystupem nasich jednani
jsou dodatky ke kolektivnim smlouvam
obou spole¢nosti. Dodatek kolektivni
smlouvy Coal Services obsahuje veskeré
zmény, na kterych jsme se dohodli,
a vstoupi v platnost od data zapisu fuze
do Obchodniho rejstfiku. Dodatkem
ke stavajici kolektivni smlouvé Czech Coal
Power bude ukoncena platnost této kolek-
tivni smlouvy k datu zapisu fuze do Ob-
chodniho rejstriku. (Zdroj: iuhli.cz)
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