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Dosahli jsme drivejsi
do duchodu hlubinnych horniku,

hd B &

rika svazovy pravnik Antonin Tésik

Odborovy svaz je samostatnym pripominkovym mistem a ma moznost primo
se ziucastnovat legislativniho procesu pfi projednavani navrhii zakonu ¢i pod-
zakonnych norem a jejich zmén. Bez svazovych pravniku by odborovy svaz

tézko mohl vznaset pripominky a navrhy k zakonum nebo radit a odpovidat na
dotazy clenu svazu. Jakymi okruhy problému se pravnici svazu v lonském roce
zabyvali, o tom HGN hovo¥il se svazovym pravnikem JUDr. Antoninem Tésikem.

Seznamte ¢tenafe HGN s vyfizovanim pravni
agendy svazu. Jak to u vas funguje?

Vyse uvedené ¢innosti zajiStuji na odborovém
svazu dva pravnici, jsem to ja a kolegyné
Mgr. Markéta Marinkova. Oba jsme Cleny legis-
lativni rady Ceskomoravské konfederace odbo-
rowych svazi (CMKOS). Rada sloZzena z pravni-
ki ¢lenskych odborovych svaz(l zaseda jednou
tydné a projednava navrhy pravnich predpis(,
které konfederace dostava jako pfipominkové
misto. Nasim Ukolem je prenaset stanoviska
svazu na CMKOS.

Jak se vam to dafi?

Nase pripominky a navrhy jsou legislativni
radou akceptované a stavaji se stanoviskem
konfederace. Odborovy svaz je rovnéZz pripo-
minkovym mistem v otazkach, které maji bez-
prostfedni vztah a dopad na naSi ¢lenskou
zakladnu, zejména pak na horniky. Jedna se
predevS§im o dlichodové zalezitosti, kde se
samostatné zicastnujeme pripravy a nasledné-
ho pfipominkového fizeni u navrh( predpisl
upravujicich specifické hornické problémy, jako
napfiklad stanoveni nizSiho dichodového véku
nékterych hlubinnych hornikd ¢&i specifického
vypoctu nékterych hornickych ddchodd.

Mohl byste zminit konkrétni pfedpisy, které jste
pripominkovali v lofiském roce?

Byly to vSechny predpisy a navrhy predpist
zmén tykajicich se pracovnépravnich zaleZitos-
ti, bezpecnosti prace a dichodd. Kromé speci-
fickych hornickych predpisli, které maji primy
dopad na nase ¢leny, jako je napriklad zakon o
hlubinné horniky, pfipominkujeme i zaleZitosti
obecnéjSiho charakteru, napfiklad danové
zakony nebo navrhy zmén obanského zakoni-
ku. DUlezité byly rovnéZ navrhy na valorizaci
dlchodd, kde doslo k legislativni zméné, kdy

se pro Gcely valorizace vice zapoditava zvySo-
vani pramérné mzdy. Zjednodusené feceno, do
valorizace procentni vyméry se zapocitava in-
flace, ale i narGst prdmérné mzdy, a to mzdy
jednou polovinou. Zakladni vyméra dlichodu je
pak zcela zavisla na primérné mzdé, kdyz od
1. ledna tohoto roku ¢ini 10 % priimérné mzdy.

Plati to i pro valorizaci rent?

To je pro horniky velice dulezitad otazka. Ote-
viené feceno, zatim se nam nedafi prosadit
zpusob valorizace renty tak, aby se vic prihlize-
lo k nardstu primérnych mezd. Vlada setrvava
na principu, Ze se primérny vydélek zvySuje o
stejné procento, jako se zvySuje procentni vy-
méra dlchodu. Ke zvySovani zakladni vyméry
dlchodu se pri valorizaci rent vSak neprihlizi,
cozZ svym zplsobem znehodnocuje vysi renty u
poZzivatell invalidnich ddchodd.

Dalsi dlleZitou problematikou jsou pracovné-
pravni predpisy. Jak se svazu dafi ovliviiovat
jejich tvorbu?

Jiz dva roky pretrvava snaha o zasadni noveli-
zaci zakoniku prace. V obdobi pfed poslednimi
volbami nebyla parlamentem novela projedna-
na tak, aby bylo mozZzné pfijmout zakonnou
Gpravu. Po volbach byl zpracovan navrh novely
zakoniku prace, ke kterému byla cela fada
pripominek. Proto ministerstvo prace a social-
nich véci navrhlo, Ze pro vladu pfipravi navrh
novely zakoniku prace, na kterém se obsahové
shodnou socialni partnefi, tedy zaméstnavatelé
a odbory s podminkou, Ze s obsahem bude
souhlasit i samo ministerstvo. To ma za dlsle-
dek, Ze novela zakoniku prace se naléza stale
ve fazi jednani mezi socialnimi partnery.

Pokud vim, v lofiském roce ale doSlo k nékte-
rym noveldm zakoniku prace. Je to tak?
Ano, jednalo se ale o diléi Upravy. Bylo to

ho odchodu

zejména v dlsledku zmén zakona o nemocen-
ském pojisténi, kde se objevily dva nové institu-
ty. Jednim je institut péce otce o dité po jeho
narozeni. Takzvana otcovskd davka plati od
1. Gnora 2018. Otec ma narok na Cerpani vol-
na v obdobi Sesti tydnl ode dne narozeni dité-
te, a to po dobu jednoho tydne, v niz mu pfislu-
§i 70 % vymérovaciho zakladu.

0Od lonského 1. ¢ervna vstoupil v platnost
také institut dlouhodobého oSetfovného, kdy
pojisténec mlze nové po dobu 90 dnl Cerpat
pracovni volno z dUvodu poskytovani péce
v domacim prostiedi osobé v pribuzenském
poméru. V obou pripadech bylo nutné promit-
nout do zdkonné Upravy, Ze zaméstnavatel je
povinen nepfitomnost zaméstnance z uvede-
nych divod(i omluvit.

Pro horniky ma velky vyznam také nova Gprava
renty. Co pfesné v praxi znamena?

Tato zména zakoniku prace je Géinna od
1. fijna 2018 a je dllezita pro uzivatele nahra-
dy za ztratu na vydélku. Tyka se to pfipadu, kdy
je renta priznavana osobé, ktera je vedena na
Ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Zako-
nik prace zde stanovi, Ze se za priimérny vydé-
lek pro ucely vypoCtu renty v tomto pripadé
povazuje minimalni mzda. V minulosti totiz byly
problémy s tim, Ze kdyz se valorizovala mini-
malni mzda, tak zaméstnavatelé nebo pojistov-
ny zacali zapocitavat do vypoctu renty zvySenou
minimalni mzdu. To vedlo k tomu, ze se o to
zvySeni paradoxné sniZila renta. Ministerstvo
prace a socialnich véci akceptovalo nase poza-
davky a zpracovalo navrh, ktery proSel snémov-
nou.

Nova pravni Gprava spociva v tom, Zze se mi-
nimalni mzda zapocitava vzdy v té vysi, ktera
byla pouZita pfi prvnim vypoctu renty. Timto
zpusobem tedy muZe byt renta vypocitana a
stanovena pouze jednou. Je tak zaruéeno, Ze
se nasledné zvySovani minimalni mzdy neproje-
vi na vysi renty a nedojde tak k jejimu ponizeni.

Vloni se rovnéz zaCala projednavat novela
zakoniku prace vedouci ke zruSeni karencni
doby, ktera stanovuje, Ze se prvni tfi dny pra-
covni neschopnosti neposkytuje nahrada mzdy.
Odbory od poCatku se zavedenim karencni
doby nesouhlasily. Diky jejich soustavnému
tlaku a spolupraci s CSSD poslanci prehlasovali
letos v lednu veto senatord a od letoSniho
1. éervence bude nahrada mzdy pfisluset za-
méstnancim od prvniho dne nemocenské.
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JUDr. Antonin TéSik

Kromé& plsobeni v legislativni radé CMKOS
vykonavate fadu dalSich Ginnosti. Podilite se na
vyhotoveni kolektivni smlouvy vySsiho stupné a
vyfizujete desitky Zadosti a dotazli od clenl
odborového svazu.

Je to obsahld agenda. Zucasthujeme se
v ramci pracovnich skupin svazu vSech kol
vyjednavani odvétvové smlouvy, kterd musi mit
urcité pravni nalezitosti. My jsme od toho, aby-
chom tyto véci pohlidali. Zpracovavame a odpo-
vidame na dotazy ¢lenu svazu, které se nejcas-
téji tykaji hornickych dlchod(. Oproti obecné
Upravé jsou zde urcité zvlastnosti, zejména
pokud se tyka plvodnich predpisu. V soucasné
dobé odchazeji byvali hornici do starobniho
dlchodu podle davno zrusenych pracovnich
kategorii a diky znacného odstupu ¢asu jsou na
fadé okresnich sprav socidlniho zabezpeceni
mladi Ufednici, ktefi staré UGpravé dichodu
nerozuméji. To je pricinou fady problému, a
proto se hornici na nas obraceji o radu a pravni
pomoc. Problémy se vyskytly i ve styku s Ces-
kou spravou socialniho zabezpeceni, se kterou
jsme vedli fadu soudnich spord v zalezitostech
byvalych hornikd Jihomoravskych lignitovych
dold. Pres Nejvyssi spravni soud jsme dosahli
toho, ze CSSZ prehodnotila své postoje a horni-
ci mohli vyuzit vSech ustanoveni ke snizeni
dlchodového véku.

Mgr. Markéta Marinkova

Svazovi pravnici se vyznamné podileli na pfi-
pravé legislativy umoziujici hlubinnym horni-
kim odejit o deset let dfive do starobniho di-
chodu. Vasi praci vysoce ohodnotila rada a
vedeni odborového svazu. Co stdlo za timto
Uspéchem?

Verejnost vidi az vysledek nasi prace. To, co
se déje pred tim a v prlibéhu vyjednavani, po-
chopitelné nevidi. My o téchto zaleZitostech
méné mluvime, ale o to vice pfimo délame pro
zdar véci. Jedna se o velice specifické otazky,
které se museji fadé lidi, ktefi se podileji na
legislativnim procesu, podrobné vysvétlit a
presvédCit je o tom, Ze prace zejména hlubin-
nych hornikl je velice rizikova. Nase pozadavky
na snizeni dlchodového véku hornikd jsme
méli podlozené fakty, kterd jsou prokazatelna.
V ddchodovych zélezitostech je odborovy svaz
samostatnym pfipominkovym mistem a vSech-
ny navrhované predpisy jsou s nami konzulto-
vané jiz ve fazi zpracovani zaméru. Od pocatku
muZeme uplatnit pfipominky a predstavy odbo-
rového svazu, nez dojde k legislativni pfipraveé.

Vyjizdite jeSté stale do regionli za byvalymi
zaméstnanci dnes jiZ neexistujicich dold?

Méame velice Uzky vztah k byvalym hornickym
regiondm. Pravidelné jezdime napfiklad do
Pfibrami, Tachova, Straze pod Ralskem nebo
do Dolni RoZinky za byvalymi uranovymi horni-
ky. Navstévujeme i byvalé horniky z Vychodo-
¢eskych uhelnych doll ve Rtyni a Radvanicich.
Jezdime i na jizni Moravu za horniky z byvalych
Jihomoravskych lignitovych zavodi. Pravidelné
se vyjezdy odehravaji vidy na pocatku roku a
na podzim. Byvalé horniky seznamujeme
s novou legislativou a poskytujeme jim pravni
poradenstvi.

Prace je porad dost. V sou¢asné dobé zacala
pfiprava sjezdu odborového svazu, ktery se
uskutecéni v pFiStim roce. Zacinaji pracovat jed-
notlivé komise pro pripravu sjezdu a sjezdovych
dokument(l. Pfiprava stanov a programu svazu
se bez svazovych pravnikli neobejde. Jsme
rovnéZ neustale k dispozici funkcionariim od-
borového svazu.

BéZné se na nas obraceji nejen fadovi ¢leno-
vé, ale i odborovi funkcionafi, pokud zpracova-
vaji odborné materialy nebo reSi problematiku,
kterd ma pravni aspekty. NejdllezitéjSi pravni
dokumenty zvefejhujeme na internetovych
strankach OS PHGN (www.osphgn.cz). Nyni
jsme na web umistili aktualizovany dokument,
ktery fesSi naroky na starobni dliichod se zamé-
fenim na horniky pro rok 2019. K pravni osvété
pravidelné vyuZivame také stranky nasich no-
vin HGN. Petr Kolev

MOST: Skupina Sev.en Energy financnika Pavla
Tykace kupuje poloviéni podil v nadnarodni
energetické spolecnosti InterGen N.V., ktera
vlastni tfi elektrarny v Britanii a ma podil ve
dvou elektrarnach v Australii. Akcie skupina
ziska od kanadského penzijniho fondu Ontario
Teachers’ Pension Plan. Vedle rozsahlé obnovy
elektrarny ve Chvaleticich ve vysi sedmi miliard
korun je tato akvizice dal$i z vyznamnych inves-
tic skupiny. Holding ma stale zajem o koupi
hnédouhelné elektrarny Pocerady. Sev.en Ener-
gy jiz dfive uvedla, Ze se chce pfi nakupech
primarné zaméfit na klasické energetické zdro-
je v zapadni Evropé..a Ze je pripravena do akvi-
zic investovat vice neZ miliardu eur (asi
26 miliard korun).

PRAHA: Sbirku zkamenélé tretihorni fléry a
fauny, kterd se po desitky let nachazela pfi
té7b& uhli v severnich Cechach, dostalo do
svych sbirek Narodni muzeum. Mezi exponaty
je nejstarsi brouk krasec na svété, jehoz stafi je
priblizné 20 milion( let, dale zkamenélé ryby,
Zaby, vodni Zelvy, hmyz i ukazky fauny. Mezi
rostlinami je i jedna, ktera do doby svého obje-
vu v severoceském hnédouhelném dolu nebyla
znama. Dostala jméno po geologovi Zdenku
Dvorakovi, ktery se na tamnich nalezech podi-
lel. Fosilie vedeni Narodniho muzea prevzalo
od SeverocCeskych doll. Spolecnost darovala
muzeu pfiblizné 4000 fosilii, které se nasly pfi
té€Zbé v dolu Bilina a v jeho okoli.

Z regionu

MOST: Osm banskych zachranafli prevzalo
v prostorach rytirského salu hradu Hnévin opét
po roce zachranarské zasluzné kfize. Vyznam-
né hornické ocenéni jim osobné predal predse-
da Ceského banského Gfadu Martin Stember-
ka. Ocenéni za zéasluhy prevzali zachranéri,
ktefi pracuji v obvodu plsobnosti Hlavni ban-
ské zachranné stanice Most a Hlavni banské
zachranné stanice Praha. Zlaté, stfibrné a
bronzové zachranarské zasluzné krize obdrzeli
Vaclav Zollpriester, Libor Macak, Petr Zapletal,
Petr Cech, Petr Kratochvil, Jifi Merhaut, Karel
Kopriva a Roman Ratsam.

PRIBRAM: Pfibramské hornické muzeum letos
navstévnikiim pripomene 440 let od chvile, kdy
cisaf Rudolf Il. povysil Pribram na kralovské
horni mésto. Ve znameni tohoto jubilea se bu-
de v Gervenci konat jiz 30. obnovena Prokop-
ska pout. Na programu bude krojovany pravod
hornikd a hutnikl s mezinarodni Gcasti a zpfi-
stupnéni ¢asti nové expozice doplnéné o cisar-
ské privilegium z roku 1579. S bohatym progra-
mem se vSak pocitd po cely rok. Na brezen
muzeum chysta hornicky masopust plny hu-
mornych scének a taskafic na havifské téma
na nadvofi Sevginské Sachty na Bfezovych Ho-
rach a ve Skanzenu Vysoky Chlumec. Hornické
muzeum Pfibram vioni navstivilo témér
128 000 lidi, coZ je meziroéné zhruba o 1200
vice. Muzeum vzniklo v roce 1886 a je nejvét-
&im svého druhu v Cesku. Spravuje vice nez 50
objektll prevazné technického charakteru a
kilometry historického podzemi v arealu nékoli-
ka dol(.



http://www.osphgn.cz

Konec trestani zaméstnancu za nemoc, karencni doba bude zrusena v ¢ervenci

Pruzkum: tietina Cechii chodi
do prace i s nachlazenim

O zruseni karencni doby, a tedy o obnoveni proplaceni nahrady mzdy i v prv-
nich tfech dnech nemoci, rozhodla Poslanecka snémovna na svém jednani
22. ledna 2019. Navrh poslancu CSSD na zménu zakoniku prace a dalsich

'Th4

jiz podepsal prezident republiky Milos Zeman.

souvisejicich predpisi

Navrh na zruseni karenéni doby zajisti za-
méstnancim od 1. éervence 2019 proplaceni
prvnich tfi dni doGasné pracovni neschopnosti
nahradou mzdy, platu nebo odmény z dohody
ve wsi 60 % jejich redukovaného primérného
vydélku. Obdobné dojde k zabezpeceni i vSech
ostatnich skupin pojiSténych osob, jichz se
karenéni doba tyka.

Pro zruSeni karencéni doby hlasovalo 129 ze
184 pritomnych poslanct, pficemz nutnych
bylo nejméné 101 hlasl. Proti jich bylo 31.
Predlohu podporili poslanci ANO, Pirati, CSSD,
KSCM a vétsina lidovcd. Proti byli poslanci za
ODS a STAN. Zastanci proplaceni prvnich dnl
nemoci pokazuji na to, Ze karencni doba je
trestani pracujicich lidi za nemoc a hazardem
se zdravim. Kritici zejména z rad pravice nao-
pak mluvi o zruSeni karence jako o populistic-
kém kroku, ktery nedmérné zatizi podnikatele a
povede také k rlstu fiktivni nemocnosti.

Senat proti snaham odbor(

Ni¢im nepodlozené narky zaméstnavatelll a
pravice vyslySel v zavéru lonského roku Senat,
kdyZz odmitl novelu zakoniku prace, ktera poci-
tala se zruSenim karenéni doby. O jeji zruSeni
ale dlouhodobé usiluji odborové svazy sdruze-
né v CMKOS. Odborova centréla ve svém pro-
hldSeni rozhodnuti senatorll ostfe kritizovala:
,CMKOS od roku 2008, kdy byla zavedena
takzvana karenéni doba, upozornuje na jeji
velmi negativni socialni a zdravotni dopady na
zaméstnance. Rozhodnuti Senatu CR nepodpo-
fit jeji zruSeni bylo plivnuti do tvare zaméstnan-

cU. Senatori vyslali jasny vzkaz, ze je vibec
nezajima tizivd situace zaméstnanych lidi
v dobé, kdy onemocni.“

K rozhodnuti senator(i se vyjadril i pfedseda
CMKOS Josef Stfedula: ,Poznatky, které mame
z odborovych organizaci ve firmach, jednoznac-
né hovoii o tom, Ze lidé pocatek nemoci pre-
chazeji, |é¢i se sami, berou si dovolenou. Fi-
nancni dopad neplaceni prvnich tfi dnd nemoci
zpusobuje strach byt nemocen a IéCit se. Je s
podivem, Ze senétory nezajimaji financéni dopa-
dy nemoci na lidi s nizSimi a primérnymi pfi-
jmy. Podle spole¢nosti Trexima napriklad za-
méstnanec s hrubou primérnou mzdou 20
tisic korun prijde za pét dni nemoci o 2610
korun. To je velmi citelny zésah do jeho rozpoc-
tu. Nazor, Ze karenéni doba je dobrym opatre-
nim proti zneuZivani nemocenské, je ten nej-
hloupéjsi argument. Je to velmi Spatny signal
senator(l vefejnosti a zaméstnancim.“

Argumenty odbord plné podpofil lednovy prd-
zkum agentury STEM/MARK, ktery zjistil, Ze
tfetina Cech(l a Slovak( chodi do prace, i kdyZ
je nachlazena. V Cesku se to nejdasté&ji tyka
mladych do 30 let. Pfitom téméF 70 % respon-
dentl vadi, kdyZ jejich kolegové chodi do prace
nemocni. Podle Iékarl stona dospély primérné
asi Ctyfikrat rocné.

,Nachlazeni je infekéni virové onemocnéni
zpusobené celou fadou respiracnich virG. Jeli-
koZz ma zpravidla pomalejsi nastup a kratsi
dobu rekonvalescence nez chfipka, ¢lovék ma
tendenci ho prechazet. Prechazeni nachlazeni
muZe zpUsobit lidem dalsi komplikace, jako
jsou zanéty dutin, stfedniho ucha, v krajnim

pripadé i srde¢niho svalu nebo problémy nervo-
vé, napriklad zanéty obliCejovych nervid,“ uvedl
primarf Kliniky usni, nosni a kréni 2. Iékarské
fakulty a Fakultni nemocnice Motol Michal
Jurovéik.

V Ceské republice podle prdzkumu polovina
zaméstnancl nejde do prace pii horeéce. Osm
lidi ze sta ale neodradi ani teplota vy$Si nez
38 stupnl Celsia. ,Je to zavislé na tom, jestli
firma poskytuje sick days nebo jaké jsou aktu-
alni podminky hrazeni nemocenské,“ uvedl
feditel STEM/MARK Jan Tuéek. Nékolik dni
zdravotniho volna bez zkraceni mzdy muze
vyuzZivat asi Ctvrtina zaméstnanc( firem ve
vétSich méstech, kde je sick days soucasti
podnikové kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatelim se sniZi odvody

Tvrzeni odplrcd, Ze zruSeni karenéni doby
zpUsobi opétovny rlst nemocnosti zaméstnan-
cl, odmitla predkladatelka predlohy, ministryné
prace a socialnich véci Jana Mal&dova (CSSD):
,Kratkodobd nemocnost je dnes na stejné
drovni jako pred jejim zavedenim, dlouhodobéa

" nemocnost, kterd ohroZuje nejen zaméstnance,

ale negativné dopada i na zaméstnavatele a
stat, se dokonce o polovinu zvysila.“

Zaméstnavatelim, ktefi proti zruSeni karenc-
ni doby protestuji, se jako kompenzace snizi o
0,2 procentniho bodu odvody, cozZ predstavuje
zhruba 3,5 miliardy korun.

»Z naseho pohledu je velkym Uspéchem, ze
se odboriim podafilo dojednat zruseni karenéni
doby. Karenéni doba nutila nemocné lidi, aby
chodili do prace, nebo si vybirali dovolenou,
ktera ale slouzi k jinym uceldm. Zaméstnanci
zkratka nechtéli, a mnozi si ani nemohli dovolit,
prichazet o ¢ast vydélku. To mélo za nasledek,
Ze nemocni prenaseli virové infekce na praco-
visté a ohroZovali i vlastni zdravi, protoze pre-
chéazeni nachlazeni a chripky mze, jak varuji
Iékafi, mit vazné dopady na zdravi. Obavy za-
méstnavatell, Ze lidé budou zneuzivat nemo-
censkou, jsou liché. Odbory to rozhodné nebu-
dou podporovat,“ fekl HGN k této problematice
predseda Odborového svazu PHGN Jan Sabel.

Karenéni dobu zavedla v Gsporném balicku
vlada Mirka Topoldnka (ODS). Ustavni soud ji
k pololeti 2008 zrusil, kabinet neproplaceni
prosadil znovu, ale sniZil odvody firmam. Ustav-
ni soudci poté tuto Gpravu nechali v platnosti.
Nyni nedostavaji zaméstnanci v prvnich tfech
dnech nemoci nic. Nahradu mzdy poskytuje od
Gtvrtého do 14. dne nemoci za pracovni dny
zaméstnavatel, a to tfi pétiny primérného den-
niho vydélku. Od 15. dne se davky poskytuji
Z pojisténi.

Zhruba polovina ¢lenskych statli EU karenéni
dobu neuplatiuje. Je to napriklad Belgie, Né-
mecko, Dansko, Polsko nebo Slovensko.
V ostatnich ¢lenskych zemich se podle Evrop-
ské komise karencni doba pohybuje od jedno-
ho do sedmi dni, primeér jsou tfi dny.

Petr Kolev
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Pojisteni s Kooperativou plati
pro cleny i v letosnim roce

Jako kazdorocné i letos uzaviel nas odborovy svaz s akciovou spolec¢nosti
Kooperativa pojiStovna pojistnou irazovou smlouvu pod ¢islem 5101349775,
a to s platnosti od 19. inora 2019 do 18. iinora 2020. Pojistna smlouva ma
platnost pro vSechny éleny odborovych organu v pusobnosti 0S PHGN. Pojist-

né je hrazeno z prostredkii 0S PHGN.

Pojistné se vztahuje na Urazy, ke kterym do-
jde pfi dobrovolné a bezplatné Cinnosti zajisto-
vané organizaci, resp. svazem, a to konkrétné
pFi:

e wkonu télovychovné, sportovni, zajmové a
kulturni ¢innosti (véetné zajezd(, Skoleni, po-
rad a Gfedné povolenych shromazdéni) zajisto-
vanych organizaci, popfipadé pojistnikem, vcet-
né organizované spole¢né cesty na misto vyko-
nu a zpét,

e (iCasti na rekreaCnim pobytu - na organiza-
cich, popfipadé pojistnikem poradané nebo
delegované rekreaci véetné Gc€asti na organizo-
vané hromadné pési nebo lyZarské turistice,

® (iCasti déti ¢lenli organizaci, popfipadé pojist-

nika na détské odborové rekreaci (détské zimni
a letni tabory),
e kratkodobych pracovnich brigddach na vy-
stavbé odborovych zafizeni pfi spinéni podmin-
ky, Ze G€astnik nema narok na Uhradu $kody
v rozsahu pracovniho Grazu,
e wkonu rehabilitaéni a sportovni ¢innosti
doporucené lékafem (kondi¢ni cviceni, kondi¢-
ni béh apod.), které jsou provadény v rekreac-
nich a rehabilitacnich zafizenich,
e vykonu dobrovolné funkce vedouciho kolekti-
vu, cvicitele, privodce, rozhodéiho v ramci
¢innosti shora uvedenych.

Vznik pojistné udalosti se hlasi a doklady se
zasilaji k likvidaénimu Fizeni na adresu: Cen-

&N
Kooperativa

VIENNA INSURANCE GROUP

trum zakaznické podpory, Brnénska 634, 664
42 Modrice, telefon: +420 957 105 105.
Dojde-li k pojistné udalosti pfi pojisténé ¢in-
nosti, poskytuje pojisStovna Kooperativa nasle-
dujici plnéni: za smrt nasledkem Urazu pojist-
nou Gastku ve vySi 80 000 korun, za télesné
poskozeni zplsobené lGrazem az 20 000 ko-
run, za trvalé nasledky Grazu az 100 000 ko-
run.
Eva Douchovéa, OS PHGN

OKD a nadace odskodni
pozustalé po 13 hornicich

Vedeni spolecnosti OKD ve spolupraci s firma-
mi ALPEX a POLALPEX projednalo zplsob a
pristoupilo k realizaci odSkodnéni pozUstalych
¢lent rodin 13 hornikd, ktefi v dusledku dilini
ho nestésti 20. prosince lofiského roku prisli
na Dole CSM Sever o Zivot. V tomto kontextu se
OKD zavazalo, Ze ve vztahu k polskym dodava-
telskym firmam a jejim zaméstnancim bude
uplatriovat stejny pristup, jako kdyby se jednalo
0 zaméstnance kmenové.

Jednorazové odskodnéni pro manzelku a
nezaopatiené déti predstavuje 240 tisic korun
na osobu. Stejna Castka se tyka i rodicu zemre-
|ého zaméstnance, jestlize s nim Zili ve spolec-

né domac-
nosti. PozU-
stali  budou
mit rovnéz
narok na
Ghradu nakla-

dd spojenych
s |éCenim
nebo pohibem, a to do vySe 20 000 korun.
Dale se jedna o okamzitou socialni vypomoc
uréenou druzkam a nezaopatfenym détem,
ktefi Zili v dobé smrti hornika ve spoleéné do-
macnosti. Druzky maji narok na 30 tisic korun
a kazdé nezaopatiené dité, kterému nevznikl

narok na jednorazové odSkodnéni ve vySi
240 000 korun, ma narok na ¢astku 20 000
korun.

Nahrada nékladli na vyZivu pozlstalych
(renta) bude pfisluset pozUstalym, kterym ze-
mrely zaméstnanec vyzivu poskytoval, nebo byl
povinen poskytovat. A to do doby, do které by
mél tuto povinnost, nejdéle vSak do konce
kalendarniho mésice, ve kterém by dosahl
65 let véku. V tomto pfipadé se nahrada nakla-
dld na wZivu pozlstalych bude pohybovat
v rozmezi od 50 do 80 % priimérného vydélku
zaméstnance podle toho, zda vyzivu poskytoval
pouze jedné osobé, nebo vice osobam.

DalSi penize, celkem 6,7 milionu korun, do-
stanou rodiny
zahynulych
hornikl od
Nadace OKD a
Spolku  svata
Barbora. Peni-
ze ze shirky
nadace OKD

ve vysi 2,7 milionu korun budou jednorazové
prerozdéleny mezi manzelky, druzky a déti
hornikd. Spolek svata Barbora hodla vybrané
penize ve vysi pres Gtyri miliony korun rozdélit
mezi nezaopatiené déti zemrelych hornikd.
Zdroj: OKD
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Vlada zvysila nahrady
za pracovni urazy
a nemoci z povolani

0 3,4 procenta jsou od 1. ledna 2019 navySe-
ny nadhrady za ztratu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Ura-
zem nebo nemoci z povolani a nahrady na vyzi-
vu pozUstalych. Vlada potfebna nafizeni schva-
lila na svém jednani loiského 3. prosince.

Ke zvySeni uvedenych nahrad dochazi v zasa-
dé pravidelné, a to v zavislosti na procentnim
zvySeni ddchodd. Nahrady predstavuji rozdil
mezi prdmérnym vydélkem poskozenych za-
méstnanctl pred vznikem Skody a vydélkem po
pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci
z povolani, ktery zahrnuje i pripadny invalidni
dlchod poskytovany z téhoz dlivodu.

Co se tyka nahrad nakladd na vyZivu urce-
nych pozlstalym po zaméstnanci, ktery nasled-
kem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani
zemrel, u téch se vychazi z primérného vydél-
ku zemrelého zaméstnance a z jejich pozlsta-
lostniho ddchodu. V pripadé zvySeni dlichodu
podle predpisti o dlichodovém pojisténi docha-
Zi ke snizeni poskytované nahrady.

Podle informaci ziskanych od pojiStoven, u
kterych si zaméstnavatelé mohou sjednat za-
konné pojisténi odpovédnosti za Skody pri pra-
covnich Urazech nebo nemoci z povolani, pobi-
rd nahrady za ztratu na vydélku po skoncéeni
pracovni neschopnosti priblizné 12 750 poSko-
zenych. Nahrady nakladd na vyzivu pozlstalych
jsou vyplaceny zhruba 470 pozlstalym.

Dopad planovaného navyseni nahrad o
3,4 procenta je pro statni rozpodet odhadovan
na 681 000 korun. Z uvedeného zakonného
pojisténi bude posSkozenym vyplaceno o
139,5 milionu korun vice, coz se vSak vydaju
zameéstnavatell nijak negativné nedotkne.

Zdroj: MPSV
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