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Sjezd schvalil program svazu do roku 2024

e Sném schvalil rozpocet na tento rok a zvolil éleny revizni komise
e Usneseni sjezdu a snému 0S PHGN
e Listina zakladnich prav zaméstnance béhem epidemie koronaviru

Duben 2020

IX. sjezd OS PHGN zvolil nove
vedeni a schvalil program svazu

Rostislav Palicka, predseda 0S PHGN

Josef Zelenka, 1. mistopredseda 0S PHGN

vého svazu pracovnikil hornictvi, geologie a naftového prumyslu (0OS PHGN) v
roce 2020, kdy si pripominame tricet let nezavislych odbori. Sjezdu, ktery se

uskutecnil 12. birezna 2020 v hornickém hotelu Harmonie | v Luhacovicich, se
zicastnilo 81 delegatu s hlasem rozhodujicim.

Sjezd byl zahajen hornickou hymnou a minu-
tou ticha za kolegy, ktefi pfisli pfi praci o Zivot.
Poté delegati shlédli sugestivni videoprojekci
dokumentujici klicové udalosti v odvétvich v
pusobnosti odborového svazu za uplynulé
Ctyrleté obdobi.

Sjezd probihal za mimoradnych podminek.
Pdvodné se mél konat v odboraiském hotelu
Olsanka v Praze. Po roce usilovné prace bylo
vée organizaCné pripravené, ale v dusledku
Sifici se epidemie koronaviru vedeni a rada
svazu operativné rozhodli nékolik dnli pred
konanim sjezdu presunout jednani do hotelu
Harmonie | v Luhacovicich, ktery je majetkem
odborového svazu.

Za hektickych podminek se podafilo vse
zvladnout a samotné jednani sjezdu probéhlo
nerusené v ramci jednaciho fadu. Za to organi-
zatofi a pfipravné pracovni komise sjezdu za-
slouzi velké ocenéni, rovnéz tak i delegati za
disciplinovanost, kterou vyjadfovali osobni
vztah ke svému odborovému svazu.

Hosté zUstali doma

Vzhledem k mimoradnym podminkam organi-
zatori zruSili Géast vSech domacich i zahranic-
nich host(l. Pfedseda Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazdl (CMKOS) Josef Stfedula
pozdravil jednani osobnim dopisem, ve kterém
ocenil dosazené vysledky a pfinos hornickych
odborl pro ¢leny a zaméstnance i pro odboro-
vou centralu. Dopis v plném znéni uverejnuje-
me na jiném misté.

Pracovni ¢ast sjezdu zahdjil predseda Odbo-
rového svazu PHGN Jan Sabel zpravou o ¢in-
nosti odborového svazu za uplynulé volebni
obdobi. Sabel byl v ¢ele svazu 20 let a na funk-
ci predsedy jiz nekandidoval. Sjezd schvalil
Program odborového svazu do roku 2024 a
diléi zmény ve stanovach.

Odborovy svaz se v nasledujicim C&tyfletém
obdobi zaméfi na naplnéni zakladnich progra-
movych cild, kterymi jsou:

Jifi Waloszek, 2. mistopredseda 0S PHGN

® zajisténi zaméstnanosti,

® pravo na spravedlivou odménu za praci,

® bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,

e sociadlni a zdravotni zabezpeceni clenld a

zaméstnancl,

e kolektivni vyjednavani odvétvové a podniko-

vych smluy,

e |egislativa,

° vnitrosvazova ¢innost a vnéjsi vztahy.
Sjezd rovnéz schvalil Gpravy ve Stanovach

0S PHGN, které delegatim osvétlil svazovy

pravnik JUDr. Antonin Tésik.

Kandidati dostali pIny poc¢et hlasu

ProtoZze dosavadni predseda a mistopredse-
dové OS PHGN jiz nekandidovali do funkci, byla
hlavnim bodem konani sjezdu volba nového
vedeni a ¢lend revizni komise. Do funkce pred-
sedy odborového svazu byl zvolen Rostislav
Palicka, dosavadni predseda Sdruzeni hornic-
kych odbord OKD Ostrava. Sekundovat mu
budou prvni mistopfedseda svazu Josef Zelen-
ka ze SdruZeni odborovych organizaci Sokolov-
ské uhelné a druhy mistopredseda Jiff
Waloszek z OKD. VSichni kandidati dostali od
delegat piny pocet hlasl. Sjezd zvolil rovnéz
sedm ¢lend revizni komise OS PHGN. Predsed-
kyni komise byla opét potvrzena Dita Hricova.



V odborech za korunu

Odborovy svaz je i do dalSich let plsobnosti
konsolidovany a majetkové zajistény. Diky pfi-
jmim z majetku mohli delegati odsouhlasit
zménu placeni Clenskych prispévkd. Odborafi
budou odvadét clensky prispévek na svaz ve
vySi jedné koruny, a to minimalné do roku
2035. Svoji ¢innost zajistuje odborovy svaz
predev§im z vynosl podnikatelskych aktivit.
Ziskané finance vyuziva vyhradné k dotovani
svého provozu a k poskytovani pravnich a dal-
Sich sluzeb ¢lendim.

Sném schvalil letoSni rozpocet

Bezprostfedné po skonéeni sjezdu navazova-
lo jednani I. snému OS PHGN za Gcasti nového
vedeni odborového svazu. Jednani fidil predse-
da Rostislav Palicka. Za predsednicky stll
usedli mistopredsedové svazu Josef Zelenka a
Jifi Waloszek a predsedkyné revizni komise
Dita Hricova. Hlavnimi body programu bylo
schvaleni rozpoctu a volba ¢lenl revizni komi-
se. Predseda svazu predlozZil pisemné navrh
rozpo¢tu OS PHGN na rok 2020 a seznamil
sném s doporuc¢enim rady svazu k jeho schva-
leni. Pfedsedkyné revizni komise Dita Hricova
seznamila sném s doporuéenim revizni komise
ke schvaleni rozpoCtu. Sném poté schvalil roz-
pocet svazu na rok 2020 a Géetni zavérku za

Delegati schvaluji program 0S PHGN do roku 2024

rok 2019.

Pfedseda volebni a mandatové komise Vac-
lav Sacha prednesl navrh na volbu ¢len( reviz-
ni komise OS PHGN aklamaci, to je verejné, a o
vSech kandidatech najednou. Za ¢leny byli bez
pfipominek zvoleni Milena Bachrata, Petr Bu-
kal, KvétuSe Drobiszova, Melanie Faranova,
Milada Kraémarova a Pavel Murcko.

Sném uloZil ¢lenim svazu nahlasit stav ¢len-

ské zakladny k 30. éervnu 2020 do 17. srpna
2020.

Na zavér predseda navrhové komise Bohdan
Stépanek prednesl névrh usneseni I. snému,
ktery byl delegaty schvalen.

Odborovy svaz PHGN sdruzuje 11 ¢&lenskych
sdruzeni s 58 zakladnimi odborovymi organiza-
cemi, které sdruzuji témér 10 000 Elen(.

Text a foto: Petr Kolev

Rostislav Palicka:

HGN pozadal nové zvoleného predse-
du OS PHGN Rostislava Palicku o
zhodnoceni priprav a samotného sjez-
dového jednani.

Jak hodnotite uplynuly sjezd?

Chci prostrednictvim naseho svazového ¢aso-
pisu podékovat radé svazu, zaméstnancim
prazského pracovisté a vSem clenim pfiprav-
nych komisi za obrovské Usili vynaloZené
k tomu, aby se odborovy sjezd mohl uskutecnit
12. bfezna v Praze v hotelu OlSanka. Pfipravy
trvaly skoro rok, na stéZejni odborarskou akci
byli pozvani politici a hosté z domova a zahrani-
¢i. Bohuzel, celé toto Usili malem prekazila
epidemie koronaviru. Za neuvérfitelné kratkou
dobru jednoho tydne se podafilo konani sjezdu
organizacné premistit z Prahy do hotelového
komplexu Harmonie v Luhacovicich, ktery je
majetkem odborového svazu.

Aby sjezd mohl vlbec probéhnout, musela
byt odvolana Gcast hostll a upraven pocet
GCastnikd, aby nas bylo méné neZ sto, coZ se
nakonec povedlo v hodiné dvanacté. Nasleduji-
ci den po konani sjezdu totiz viada rozhodla, ze
se mlZe schazet na akcich maximalné 30 lidi,
a to by neumoznilo konani sjezdu. Delegati tak
mohli schvalit klicové dokumenty a zvolit nové
vedeni odborového svazu. Mohu i za své kolegy
nase Cleny ujistit, Ze si dlvéry v nas vloZené
vazime. Byt i ve velmi slozité situaci pro obca-
ny, firmy i pro odbory budeme klast ddraz na
hlavni proud, a tim je tézba a zpracovani ¢erné-
ho a hnédého uhli. Zejména dnes, kdy hrozi
ekonomicka krize v dlsledku utlumeni vyroby,
je klicové, aby byl dostatek uhli pro vyrobu elek-

Doba je slozita, ale odbory funguji

trické energie a tepla pro firmy a doméacnosti.
Stranou nasi pozornosti nezlistanou ani pfimo
sdruzené organizace, které maji zcela jiné za-
méfeni, jako napfiklad odborova organizace ze
zdravotni pojistovny Revirni bratrska pokladna
(RBP), ktera je novym ¢lenem naseho svazu a
kterou na sjezdu zastupoval byvaly predseda
SHO a 0S PHGN Jarek Pytlik. VSem témto orga-
nizacim budeme i nadale vénovat plnou podpo-
ru.

Mimoradna situace zplisobena epidemii pokra-
Cuje i po UspéSném konani sjezdu a snému a
bude trvat zfejmé jesté dlouho. Jak za ztize-
nych podminek pracuji svazovi funkcionari?
Odborovi funkcionafi pracuji ve velice slozité
dobé. Napfiklad SdruZeni hornickych odboru je
v kontaktu s krajskou hygienou, banskym ufa-
dem a vedenim spoleénosti OKD, které v sou-
vislosti s aktualni situaci pfijalo fadu preventiv-
nich opatfeni. Patfi sem namatkové méreni
télesné teploty osob vstupujicich do objektu
OKD. To se tyka vSech zaméstnancl tézarské
firmy véetné zaméstnancl dodavatelskych
firem. Vedeni OKD vyzvalo v§echny zaméstnan-
ce a osoby vstupujici do organizace, aby plnili
povinnost nosit na obliceji nepretrzité ochranné
prostfedky dychacich cest, tedy rousky, Gsten-
ky, Satky nebo Saly, pokud neni pouZit respira-
tor. VSechna tato opatfeni jsme poslali ke kon-
zultaci krajské hygienické stanici, zda jsou do-
stacujici. Hygienici vyslovili souhlas a doplnili,
Ze je i na osobni zodpovédnosti kazdého pra-
covnika, jak je bude dodrZzovat. Dnes (27. bfez-
na) jsme upravili pracovni dobu ddlnich za-
méstnancl OKD. Preslo se na tfisménny provoz
a byla zkracena pracovni doba o jednu hodinu

tak, aby se skupiny hornik(i nepotkavaly v kou-
pelich. Podstatna informace je, Ze nebudou
kraceny mzdy. Pro povrchové i diini zamést-
nance jsou zajiStény rousky a respiratory a
dochéazi k dezinfikaci provozl. Vedeni firmy to
stoji obrovskeé Usili. U véeho jsou odbory, proto-
Ze SHO je ¢lenem krizového stabu OKD.

A jaka je situace v jinych ¢lenskych firmach?

Jsme samoziejmé v kontaktu s kolegy v odbo-
rovych sdruzenich naseho svazu. Mimoradna
opatfeni za Ucelem zajisténi dodavek tepla a
elektrické energie pro Karlovarsky kraj pfijala
v uplynulych dnech spole¢nost Sokolovska
uhelna. Reaguje tak na vyhlaSeni nouzového
stavu v Ceské republice kvili epidemii koro-
naviru a nutnost zajistit chod kritické in-
frastruktury statu, do které patfi také elektrar-
ny. Energetickd a té€Zebni vyroba firmy presla
na rezim zajiStovani provozu s minimalnim
personalnim obsazenim, aby ¢éast kliGovych
zameéstnancU zpracovatelské i téZebni Casti
byla v zaloze pro pfipad, Ze by jini onemocnéli a
mohla tak byt zachovana kontinuita vyroby a
dodavek tepla i elektrické energie

RovnézZ dodavatelé energie ze skupiny Sev.en
Energy zavadéji sérii opatfeni, kterd maji zabra-
nit problémdm v dodavkach tepla a elektfiny
v pripadé epidemie koronaviru. Pracovnici
energetické skupiny, kterd v CR plsobi kromé
Usteckého a Pardubického kraje také na Zlin-
sku a na Kladensku, maji pro pfipad rozsireni
koronavirové nakazy k dispozici krizové plany a
pribézné reaguji na vyvoj situace v CR. U viech
téchto opareni, protoZze se dotykaji i zamést-
nancll a tim i nasich ¢lend, jsou funkcionar
naseho odborového svazu. (pek)



Josef Stredula napsal ucastnikum
IX. sjezdu Odboroveho svazu PHGN

Vazeny pane predsedo, vazené odborarky,
vazeni odborari, milé kolegyné, kolegové!

Velmi mé mrzi, Ze vzhledem k mimorad-
nym opatfenim se nemohu Gcastnit jedna-
ni vaseho sjezdu, osobné vystoupit a oce-
nit praci hornickych odbort. Dovolte mi,
abych vas alespon touto formou do Luha-
Covic pozdravil a popral vasemu sjezdu
Uspésné jednani.

V téchto dnech si Ceskomoravska konfe-
derace pripomina dobu, kdy se pred triceti
lety zacaly na uplné novych principech
formovat nové odbory, které se zbavovaly
podoby, jeZ jim vtiskl totalitni systém. Jed-
nou z nich bylo i potlacovani svazové
struktury. Proto také VSesvazovy sjezd 3.
brezna 1990 rozhodl o ustaveni nové od-
borové centraly, ktera bude konfederativ-
nim uskupenim suverénnich odborovych
svazu. Vas svaz, tehdy jesté Federalni OS
pracovniku hornictvi, geologie a naftového
prumyslu, byl jednim z prvnich, ktery za-
kladaci listinu podepsal.

Uplynulo tficet let a my muZeme hrdé kon-
statovat, Ze CMKOS i s vyraznym pFispé-
nim hornického odborového svazu vy-

Josef Stredula, predseda CMKOS

znamné ovlivnila postaveni ceskych za-
méstnancd.

S vasi historii je Gzce spjata i postava Jana
Sabela, ktery jako funkcionar odbort pu-
sobil plnych tricet let, z toho dvacet let v
Cele odborového svazu. Rozhodl se predat

Stafetu novému nastupci, a proto bych mu
chtél velmi podékovat za jeho praci a
zejména ocenit, Ze svaz pod jeho vedenim
dtchodu a diky hornickym odborim maji
cesti havifi Sanci doZit se svych penzi.
Nové vedeni odborového svazu, které bu-
dete volit, Geka tézké obdobi. | pod tlakem
EU a jeji nové Zelené dohody pro Evropu
zacina soumrak uhelné energetiky. Situa-
ce je vazna a muze zaniknout tisice pra-
covnich mist. Bude velmi ddlezZité, jaké
stanovisko k Zelené dohodé zaujme nase
vlada a také jaké kompenzace vyjednaji
odbory. Ceskomoravska konfederace od-
borovych svazu je pripravena pomoci a
podporit dsili vaseho odborového svazu,
aby utlum hornictvi byl socialné odpovéd-
ny a mladi uvolnéni lidé méli moznost re-
kvalifikaci. Preji vasemu novému predse-
dovi hodné sil a odvahy k reseni neleh-
kych uUkold, které ho cekaji. Vam vsem
preji v dnesni dobé predevsim pevné zdra-
vi.

Zdar buh!

Predseda CMKOS Josef Stredula

CMKOS: Bez mimoradnych opatieni
prohrajeme vsichni

Nové svazové vedeni Fidi jednani I. snénu
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Cela republika c¢eli nebezpeci, které si
jesté doslova pred nékolika dny umél
jen malokdo predstavit. Ekonomika
Ceské republiky je v ohrozeni. Pokud
nebude v co nejkratsi dobé podpore-
na zasadnimi opatFenimi statu, dojde
k jejimu tézkému poskozeni. Od toho-
to stavu nas nedéli mésice, ale pouze
nékolik tydnu. Dosud prijata opatfeni
jsou dobra, ale nestaci.

PredevSim je nutno poditat s tim, Ze virus
muZze zasadhnout lidi na vSech mistech a tam
vSude bude nutno prikrocit k diléim karanté-
nam, k omezeni vyroby atd. V prvé radé je nut-
no udrzet vyrobu elektrické energie. Zajistit
téZbu uhli a bezchybny provoz atomovych elek-
traren a rozvodové soustavy. Na elektfiné zavisi
dodavky vody a plynu pro obyvatelstvo. Na
elektfiné dnes zavisi vSechno - mobily, stejné
jako platebni karty ¢i domaci nebo opravdové
pekarny chleba, prosté vSechno.

Vyvazime elektfinu - prioritu musi mit nase
spotreba. Na druhou stranu, jak se bude utlu-
movat nase primyslova vyroba, méli bychom
mit dostateGnou vykonovou rezervu. Prosté
fungovani elektrizacni soustavy dnes ma priori-
tu nejvyssi - nakonec i to fungujici zdravotnic-
tvi je na ni kriticky zavislé.

Cely text je na https://bit.ly/3bH3noU  (pek)
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Usneseni IX. sjezdu

Odborového svazu pracovniki hornictvi, geologie a naftového
prumyslu, konaného dne 12. bfezna 2020 v Luhacovicich

IX. sjezd Odborového svazu pracovnikU
hornictvi, geologie a naftového primyslu
projednal napInéni programovych cill,
pUsobnost svazu a prijal zasadni rozhod-
nuti pro dalSi ¢innost svazu v letech
2020-2024:

I. Schvaluje:

Jednaci fad IX. sjezdu v navrzeném znéni

Volbu pracovniho pfedsednictva

Program jednani IX. sjezdu ve znéni navr-
Zeném pracovnim predsednictvem, pro-
gram tvori prilohu ¢. 1 usneseni

Volbu komisi:

Mandatova a volebni komise,

Navrhova komise,

Komise pro navrh stanov a hospodarskeé-
ho fadu svazu

Komise pro navrh programu svazu,
Tiskova komise.

Zpravu rady svazu o ¢innosti od VIII. sjezdu
svazu a Vyhodnoceni pInéni Programu
svazu na léta 2016 - 2020

Zpravu revizni komise OS PHGN od VIII.
sjezdu svazu

Program OS PHGN na léta 2020 - 2024

Zménu Stanov svazu a hospodarského
fadu OS PHGN ve znéni navrhu predloze-
ného Komisi pro stanovy a hospodarsky
fad. Usneseni 0 zméné stanov a hospodar-
ského radu je pfilohou €. 2 tohoto usnese-
ni.

Zpravu volebni komise o prabéhu voleb.

Il. Uklada:

A. Radé svazu
Konkretizovat Gkoly, priority a cile Progra-
mu svazu na léta 2020 - 2024.

Viydat soubor dokumentl schvalenych IX.
sjezdem svazu.

B. Snému svazu

Priibézné projednavat a vyhodnocovat
plnéni usneseni IX. sjezdu svazu a Progra-
mu OS PHGN na léta 2020 - 2024.

lll. ZVOLIL

Do funkce predsedy Odborového svazu
pracovnik(l hornictvi, geologie a naftového
pramyslu pana Rostislava Pali¢ku.

Do funkce prvniho mistopredsedy Odboro-
vého svazu pracovnikd hornictvi, geologie
a naftového priimyslu pana Josefa Zelen-
ku.

Do funkce druhého mistopfedsedy Odbo-
rového svazu pracovnik( hornictvi, geolo-
gie a naftového primyslu pana Jifiho
Waloszka.

Do funkce predsedkyné revizni komise
Odborového svazu pracovnik( hornictvi,
geologie a naftového prdmyslu pani Ditu
Hricovou.

Vzal na védomi pozdravny dopis predsedy
CMKOS Josefa Streduly IX. sjezdu OS
PHGN.

V Luhacovicich dne 12. bfezna 2020
Zapsala: Monika Mala

Bohdan Stépanek
predseda
Navrhové komise

Usneseni . snemu

Odborového svazu pracovnikil hornictvi, geologie a naftového
prumyslu, konaného dne 12. bfezna 2020 v Luhacovicich

I. sném svazu po projednani predloZenych
zprav, navrhi dokumentt a informaci pfiji-
ma tato usnesent:

I. BERE NA VEDOMI

1) Zpravu mandatové komise

2) Stanovisko revizni komise k navrhu
Rozpoc¢tu OS PHGN na rok 2020 a ke kou-
pi svazového bytu

3) Stanovisko rady svazu k navrhu Rozpo¢-
tu OS PHGN na rok 2020

Il. SCHVALUJE

1) Ugast hostil na jednani snému: pp.
Eva Douchova, Petr Kolev, Monika Mala,
Mgr. Markéta Marinkova, Bc. Jan Sabel,
JUDr. Antonin TéSik,

2) Ovérovatelem zapisu p. Jindficha Jad-
wiszczoka

3) Program jednani |. snému svazu

4) Pracovni komise ve slozeni:

a) Mandatova a volebni: Vaclav Sacha -

predseda komise, Dagmar Adamcikova,
Alena Jurkova, Milan Kobierski, Radovan
Tresnak, Marek Wrébel,

tajemnik Monika Mala,

b) Navrhova: Bohdan Stépének - predseda
komise, Vladimir Baldrian, Lubomir Holy,
Bc. Monika Némcova, Jan Smolka, Marian
Wawracz

tajemnik: Mgr. Markéta Marinkova

5) Nakup svazového bytu véetné lprav a
vybaveni

6) Rozpocet OS PHGN na rok 2020 s Upra-
vou dle odst. 5); rozpocet OS PHGN na rok
2020 se zapracovanymi doplnénimi bude
zaslan jako pfiloha zapisu z jednani sné-
mu.

7) Celkovou vySi odmény pro ¢leny revizni
komise za uplynulé obdobi.

lil. ZVOLIL
Revizni komisi ve slozeni:

1) Bc. Milena Bachrata ~ SHO

2) Petr Bukal SO0 Diamo
3) Kvétuse Drobiszova SHO

4) Melanie Faranova SHO

5) Milada Kracmarova SHO

6) Pavel Murcko SO0 CCG

IV. POVERUJE )
Radu svazu schvalenim Ucetni zavérky OS
PHGN za rok 2019.

V. UKLADA

Clenim svazu nahlasit stav Clenské za-
kladny k 30. ¢ervnu 2020 do 17. srpna
2020.

Zapsala: Mgr. Markéta Marinkova

V Luhacovicich dne 12. brezna 2020

Bohdan Stépanek
Predseda navrhové komise
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Zaméstnanci byla
narizena karanténa

Ustanoveni zakoniku prace

§191a192 ZP - dllezitad osobni
prekazka v praci na strané
zaméstnance

MP! wmineTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Hmotné zabezpeceni zaméstnance

- za prvnich 14 kal. dni - ndhrada mzdy/platu ve vySi 60 % RPV*
od 15. kal. dne - nemocenské

Dle schvaleného Cileného programu podpory zaméstnanosti
bude wplacena nahrada mzdy zaméstnavatelim piné uhrazena

Zaméstnanec byl

z divodu onemocnéni
uznan docasné prace
neschopnym

§191a192 ZP - dllezitd osobni
prekazka v praci na strané
zameéstnance

za prvnich 14 kal. dni - ndhrada mzdy/platu ve vysi 60 % RPV*
od 15. kal. dne - nemocenské

Zameéstnanec musi
pecovat o dité mladsi
10 let z divodu zavieni
Skolského zafizeni

§191ZP v kombinacis § 39 ZNP
—dulezita osobni prekazka v praci
na strané zaméstnance

za 9, pfipadné 16 kal. dni — oSetfovné

Mimoradny zakon jiZz schvdlila viada a po schvaleni Parla-
mentem CR bude prisluset osetrovné pri péci o déti mladsi
13 let nebo o osoby zavislé na pomoci jiné osoby alespori ve
stupni lehké zavislosti, a to nové po celou dobu trvdani mimo-
radného opatreni pri epidemii.

Zaméstnanec musi
pecovat o dité ve véku
od 10 let z divodu
zavieni skolského
zafizeni

§199 ZP - nepojmenovana
jina dulezita osobni prekazka
V praci na strané zameéstnance
(podminka: péce je s ohledem
na specifické potfeby ditéte
nezbytna)

nenalezi nahrada mzd
cenského pojisténi

latu, ani davka ze systému nemo-

Mimoradny zakon jiz schvdlila viada a po schvaleni Parla-
mentem CR bude prisluset osetiovné pri peci o déti mladsi
13 let nebo o osoby zavislé na pomoci jiné osoby alesporn ve
stupni lehké zavislosti, a to nové po celou dobu trvani mimo-
fadného opatreni pri epidemii.

Nepridélovani prace
zbylym zaméstnan-
ciim z duvodu nepfi-
tomnosti vétsiho poctu
zameéstnancu (napf.

z divodu karantény,
DPN, péée o dité)

§208 ZP - jina prekazka v praci
na strané zaméstnavatele

nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % PV*

MPSV predlozilo Rozsireny program podpory zaméstnanos-
ti, ktery ma zaméstnavatelium vyplacenou ndhradu mzdy
zasadnim zpUsobem kompenzovat.

Nepridélovani prace
v dusledku vypadku
vstupu (dodavky
surovin, sluzeb,
soucastek, podkladu)

§207 pism. a) ZP - prekazka
Vv praci na strané zameéstnavatele
(prostoj)

nahrada mzdy/platu nejméné ve vysi 80 % PV*

MPSV predlozZilo Rozsireny program podpory zameéstnanos-
ti ktery mad zaméstnavatelim vyplacenou ndhradu mzdy
cdstecné kompenzovat.

Docasné uzavieni nebo
omezeni provozu

v dusledku mimorad-
nych opatfeni uciné-
nych organem ochrany

verejného zdravi -
MZdr, KHS
(napf. uzavieni obce)

§191a 192 ZP - dulezita osobni
pfekazka v praci na strané
zameéstnance (karanténa
—§167 ZNP, § 347 odst. 4 ZP)

za prvnich 14 kal. dni - ndhrada mzdy/platu ve vy3i 60 % RPV**
od 15. kal. dne - nemocenské

Docasné uzavreni nebo
omezeni provozu

v disledku mimorad-
nych opatfeni uciné-
nych na zakladé
krizového zakona

(napf. ve vazbé na
usnesenivlady - posilovny,
obchody s oblecenim,
restaurace)

§208 ZP - jina prekazka v praci
na strané zameéstnavatele

ALE: je-li omezena poptavka /od-
byt a zaroven je uzaviena dohoda
s odborovou organizaci, pfipadné
vydan vnitini predpis, Ize uplatnit
castec¢nou nezameéstnanost
-§209ZP

nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % PV*

Dle schvdleného Cileného programu podpory zameéstnanosti
bude vyplacena ndhrada mzdy zaméstnavatelim z 80% uhra-
zena

nahrada mzdy nejméné ve vysi 60 % PV*

Docasné uzavreni
nebo omezeni provozu
v dusledku omezeni
poptavky po poskyto-
vanych sluzbach nebo
omezeni odbytu
vyrobku

§208 ZP - jina prekazka v praci
na strané zaméstnavatele

ALE: v pripadé dohody

s odborovou organizaci,
pripadné na zakladé vnitfniho
predpisu lze uplatnit ¢aste¢nou
nezameéstnanost - § 209 ZP

nahrada mzdy/platu ve vy3i 100 % PV*

nahrada mzdy nejméné ve vysi 60 % PV*

MPSV predloZilo Rozsifeny program podpory zameéstnanosti,
ktery ma zaméstnavatelum vyplacenou nahradu mzdy ¢ds-
tecné kompenzovat.

Zaméstnanec muze
vykonavat
praci z domova

§317 ZP - je-lito sohledem

na povahu vykonavané prace
mozné, Ize se ve vyse uvedenych
situacich dohodnout na vykonu
prace zdomova(ne u DPN)

mzda/plat za vykonanou praci (ndhrada mzdy/platu ani

davka nepfislusi).

Konat praci z domova je pfi splnéni podminek mozné konat
ivkaranténé.

* PV - prumérny vydélek zaméstnance; RPV - redukovany

prumeérny vydélek zaméstnance

** podminka pro ndhradu mzdy/platu je doklad potvrzujici
narizeni karantény doruceny pfislusné OSSZ

WWW.mPpsV.Cz
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Listina zakladnich prav zameéstnance
behem epidemie koronaviru

Kam se obratit o pomoc a co si nenechat libit, pokud mate pocit, Ze se
zaméstnavatel nechova fér? V souvislosti s prevenci Sifeni koronaviru

prijala vlada Ceské republiky celou fadu opatieni, které doléhaji na
ceské firmy i zaméstnance. Ale ani v této nelehké situaci zaméstnava-
telé nemohou porusovat prava zaméstnancu. Abyste védéli, co si nene-
chat libit, nebo abyste dokazali poradit kolegum, prfipravili jsme pro

vas zakladni informace.

Pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli upravuje zakonik préace,
na jehoZ paragrafy na této strance Gasto
odkazujeme.

OTAZKY A ODPOVEDI

MGZe mi zaméstnavatel nafidit dovolenou
»Z€ dne na den“?

Zaméstnavatel dovolenou urcuje alespon
14 dn( predem, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na kratsi Ih(té (§ 217 za-
koniku prace)

M0GZe mi ve zkuSebni dob& zaméstnavatel
dat vypovéd béhem prvnich 14 dnd nemo-
ci, nebo kdyZ jsem v karanténé?
Zaméstnavatel nesmi zruSit pracovni po-
mér ve zkuSebni dobé v prvnich 14 dnech
docasné pracovni neschopnosti nebo ka-
rantény (§ 66 zakoniku prace).

MGZe mi zaméstnavatel nafidit vykon jiné-
ho druhu prace, nez mam v pracovni
smlouvé?

Zaméstnanec neni povinen vykonavat ji-
nou praci, nez ma sjednanou jako druh
prace v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel

se musi se zaméstnancem na vykonu jiné
praci mimo sjednany druh prace dohod-
nout.

Kdy mam pravo odmitnout vykonavat pra-
ci?

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vy-
kon préace, ktera bezprostfedné ohrozuje
jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob. Takové
odmitnuti neni mozné posuzovat jako ne-
splnéni povinnosti zaméstnance. Zakon
neposkytuje ochranu zaméstnanci, ktery
by tak ucinil Gcelové (§ 106 zakoniku pra-
ce).

MGzZe mi zaméstnavatel zkratit pracovni
Gvazek?

Zkratit pracovni dobu (Gvazek) lze pouze v
dohodé se zaméstnancem (8§ 80 zakoniku
prace).

MGZe mi zaméstnavatel dat vypovéd kvuli
koronaviru?

Ne, nemlze. Zaméstnavatel mize dat vy-
povéd zameéstnanci pouze z dlivodu vyjme-
novanych v § 52 zakoniku préace.

MlzZe mi zaméstnavatel sniZit mzdu?
Zaméstnavatel nemuUzZe snizit zaméstnanci

sjednanou mzdu. Pozor: je-li mzda zamést-
nance ur¢ena mzdovym vymeérem, je snize-
ni mozné, ale divod musi spocivat ve vy-
konavané praci. Ke zméné vySe mzdy ne-
muze dojit zpétné.

Je moZné pracovat z domova, kdyz jsem

v karanténé?

Zaméstnanci nelze praci z domova jedno-
stranné nafidit, nebot se na tom musi
zameéstnanec se zaméstnavatelem vzdy
dohodnout. Prace z domova je mozZna i pfi
narizené karanténé. Zaméstnanci v tako-
vém pripadé pfislusi mzda, nikoli nahrada
mzdy nebo nemocenské poskytované pfi
karanténé.

MGZe mi zaméstnavatel zrusit nebo zménit
smény ,ze dne na den“?

Zménu rozvrzeni smén mlze zaméstnava-
tel provést pouze 2 tydny predem, nedo-
hodne-li se se zaméstnancem jinak (§ 84
zakoniku prace).

MliZe mi zaméstnavatel nafidit neplacené
volno?

Neplacené volno nelze nafidit, I1ze jej po-
skytnout jen na Zzadost zaméstnance.
Kolik dostanu, kdyz jsem v karanténé?
Zaméstnanec ma pravo na nahradu mzdy
od zaméstnavatele ve vySi 60 % prumér-
ného redukovaného vydélku po dobu prv-
nich 14 dnd, a pokud se zaméstnanec
nevrati do prace, pak ma od 15. dne na-
rok na nemocenské (§ 192 zakoniku pra-
ce).

Pokud je ma firma uzaviena kvlli mimo-
radnym opatfenim, kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci

z dlivodu uzavieni provozoven na zakladé
mimoradnych opatfeni vlady nebo z jeho
vlastniho rozhodnuti, nalezi zaméstnanci
nadhrada mzdy ve vysi 100 % pramérného
vydélku (§ 208 zakoniku prace).

KdyZ nemuZe zaméstnavatel zajistit chod
podniku kvuli prostoji, kolik dostanu?
Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci

z dlivodu prostoje, napf. neméa dostatek
surovin pro vyrobu, nalezi zaméstnanci
nadhrada mzdy ve vySi nejméné 80 % pru-
mérného vydélku vydélku [§ 207 pism. a)
zakoniku prace].

KdyZ zaméstnavatel nema praci, protoze
nejsou zakazky, kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci

z ddvodu Gastecné nezaméstnanosti, tj.

z divodu omezeni odbytu vyrobki/
poptavky po sluzbach, nalezi zameéstnanci
nahrada mzdy ve vysi nejméné 60 % pra-
mérného vydélku, je-li uzaviena dohoda

s odborovou organizaci.

Kdy mam pravo na pracovni volno a oSet-
fovné?

Po celou dobu uzavieni pfislusného skol-
ského zarizeni/stacionare prislusi zamést-
nanci pracovni volno a davka oSetrovné z
dlvodu péce o dité mladsi 13 let, péce o
nezaopatrené dité, které je zavislé na po-
moci jiné osoby aspon ve stupni | (lehka
zavislost), a dale o osobu, ktera je zavisla
na pomoci jiné osoby aspon ve stupni |
(lehka zavislost).

Zdroj: www.mpsv.cz
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