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Viada schvalila plan utlumu
téezby v dolech OKD

Za utlum tézby, odstupné hornikum a rekultivaci krajiny by mél stat dat v na-
sledujicich patnacti letech 15,6 miliardy korun. Vlada schvalila material mi-

nisterstva prumyslu a obchodu (MPO), ktery Fesi utlum tézby v dolech OKD.

,Pro stat je zasadni, aby se dopady socialné-
ekonomické situace OKD, ktera je dlsledkem
hospodareni firmy v dobé, kdy byla v soukro-
mych rukou, co nejvic eliminovaly,“ fikd misto-
predseda vlady a ministr primyslu Karel Havli-
éek a dodava: ,Proto jsme pfipravili feSeni
smérfujici k postupnému Gtlumu jednotlivych
dolll se zachovanim tézby ¢erného uhli na do-
lech CSM - sever a CSM - jih spojeného
s postupnym, v ¢ase rozlozenym, snizovanim
poctu zaméstnanc(.“

Material navrhuje zahdjit postupny prevod
utlumovanych dold a souvisejicich dobyvacich
prostorli do majetku statniho podniku DIAMO.
V tuto chvili se pfedpoklada prvni etapa prevo-
du od letoSniho prosince.

Utlum bude stat 15,6 miliardy

Celkové néaklady na Cinnosti statniho podniku
DIAMO souvisejici se zahlazovanim nasledkl
hornické ¢innosti byly na zakladé podkladl
dlIni spolecnosti OKD a zkuSenosti statniho
podniku DIAMO stanoveny pro obdobi 2020 az
2035 ve vysi 15,6 miliardy korun. Jedinym
akcionafem OKD je spole¢nost Prisko, ktera
spada pod Ministerstvo financi CR.

Podle ministra Havlic(ka OKD propusti
k 1. lednu pfistiho roku 548 zaméstnancu,
z toho jich 200 zlstane v rdmci sanaci u spo-
lecnosti DIAMO. K 1. bfeznu by pak mélo odejit
dalSich zhruba 1400 zaméstnancd. Déle v
tézbé bude pokracovat 2800 az 2900 zamést-
nancl az do doby, dokud nebude rozhodnuto o
Utlumu vSech dol{l. V provozu by podle Havlicka
mély zistat nejdéle doly CSM-sever a ESM+jih.

,Ti, co budou kon¢it, dostanou 12mésiéni
odstupné a dostanou statni prispévek na Grov-
ni 5000 nebo 8000 korun mési¢né podle toho,
jak dlouho pracovali v dole nebo na povrchu,”
uved!| Havlicek na tiskové konferenci po jedna-
ni viady s odkazem na material, ktery 21. zafi
schvalila vlada.

,Vlada sice schvélila plan atlumu tézby
v OKD a poskytnuti statniho pfispévku zamést-
nanctm, ktefi budou koncCit, penize jsou uvol-
néné, ale samotny statni pfispévek ve vysi péti
nebo osmi tisic korun schvaleny jako nafizeni
vlady jeSté nebyl. Budeme se ptéat vicepremiéra
a ministra HavliCka, pro¢ nafizeni vlady zatim
schvéaleno nebylo a intervenovat za jeho oka-
mzité schvaleni,“ fekl HGN predseda Odborové-
ho svazu PHGN Rostislav Pali¢ka. Vlada bude o
statnim prispévku jednat 5. fijna.

Pro bezpeéné provedeni Gtlumu jednotlivych
dolG se navrhuje i pfevod Hlavni banské za-
chranné stanice, a.s. (HBZS) do majetku statni-
ho podniku DIAMO.

Jeji sluzby jsou nezbytné k technické likvidaci
jednotlivych dol(. Navrh na odkoupeni HBZS
zaroven povede k vytvoreni statni hlavni ban-
ské zachranné stanice se statem garantovanou
akceschopnosti.

Odvratit ingolvenci a udrzet téZbu
na dolech CSM sever a jih

Schvalenim materidlu by méla byt odvracena
hrozba insolvence spolec¢nosti OKD a mély by
byt vytvofeny podminky pro udrzitelnost tézby
gerného uhli na dolech CSM - sever a CSM -
jih a zajisténi dodavek ¢erného uhli pro ocelar-
sky a teplarensky pramysl.

RovnézZ budou vytvoreny podminky k postup-
nému a v Case rozlozenému UGtlumu jednotli-
vych téZebnich lokalit, coZ s sebou pFinasi vy-
znamné snizeni negativniho socialniho dopadu
spojeného s uzaviranim jednotlivych dolU.

Vyznamnym pozitivnim faktorem je snaha o
maximalni spolupraci s krajskym Grfadem Mo-
ravskoslezského kraje a jednotlivymi mésty
v ostravsko-karvinském regionu pfi pfipravé
Gtlumu a budouci revitalizaci areall dolu a
Gzemi ovlivnéného téZzbou se zaméfenim na
tvorbu novych pracovnich mist a rozvojovych
projektl kraje. (TZ MPO, redakce, foto:OKD)

Harmonogram

prevodu jednotlivych utlumova-
nych dolu a souvisejicich dobyva-
cich prostoru byl stanoven takto:

* k 1. 1. 2021 utlumované doly v lokalité Ut-
lum - Jih a Utlum - Sever (dUl Stafi¢, ddl Fren-
Stat, dl Dukla a dal Lazy), véetné souvisejicich
dobyvacich prostoru Stafic, Trojanovice, Pet-
fvald |, Dolni Sucha a Lazy,

* k 1. 3. 2021 utlumované doly Darkov a CSA,
véetné souvisejicich dobyvacich prostort
Doubrava u Orlové, Karvina - Doly |, Karvina -
Doly Il a Darkov,

¢ nasledné, na zakladé vyzvy spolecnosti OKD,
a.s., doly CSM - sever a CSM - jih, véetné sou-

visejicich dobyvacich prostord Louky a Stonava.



V Luhacovicich se sesla a jednala prvni
rada i revizni komise 0S PHGN

P

V hornickém hotelu Harmonie se 16. zari uskutecnilo vyjezdni zasedani I. rady
0S PHGN. Po bfeznovém sjezdu v Luhacovicich a v dusledku vyhlaseni koro-
navirovych opatfeni to bylo poprvé, kdy se ¢clenové rady mohli fyzicky setkat a
rokovat, i kdyZz s rouskami na oblicejich. Vyjezdni zasedani bylo rozsifeno o

cleny revizni komise svazu.

Spolecna fotografie ¢lent rady a revizni komise 0S PHGN pred hotelem Harmonie I.

Dopoledne se uskutecnil pro Cleny rady a
revizni komise zajimavy seminaf nazvany ,Jak
prezit v digitalnim svété“ a na prednasejici
Janu D. Sabatkovou méli G&astnici seminare
fadu konkrétnich dotazd.

Odpoledne pak c¢lenové rady debatovali
- v rouskach - i o tom, jak prezit utlumovani a
zavirani uhelnych dolti v Ceské republice. Jed-
nani fidil prvni mistopfedseda 0OS PHGN Josef
Zelenka.

Na programu bylo ¢erpani svazového rozpoc-
tu za I. pololeti a éerpani rozpoétu IX. sjezdu OS
PHGN, které predlozil pfedseda svazu Rostislav
PaliCka. Predsedkyné revizni komise Dita Hrico-
va sdélila, Ze k predloZzenym materialim nema
komise pfipominky.

" Svaz ma vic nez 13,5 tisice &lent

v 58 organizacich

Rada schvaélila Zadost najemce hotelll Har-
monie | a Harmonie Il v Luhacovicich na zménu
najemného pro letosni rok v disledku koronavi-
rové krize, i kdyz Cleny rady potésila plna obsa-
zenost obou hotell. Doplatky bude najemce
cerpat z viadnich programd.

Rada svazu vzala na védomi informaci o sta-
vu Clenské zakladny, o zastoupeni v organech
svazu a terminovany plan zasedani organu
svazu v roce 2021. K 30. ¢ervnu 2020 registro-
val odborovy svaz 13 584 ¢lenll v 58 zaklad-
nich organizacich.

0 tom, jak se plni odvétvova kolektivni smlou-
va, informoval $éf vyjednavaciho tymu odboro-
vého svazu Josef Zelenka. Zastupci zaméstna-
vatelll a zaméstnancl konstatovali, Ze odvétvo-

{ va smlouva byla plnéna.

Na zavér probéhlo tradi¢ni kolecko, kdy Cle-
nové rady informuji kolegy o situaci v jednotli-
vych Elenskych organizacich.

V rlizném predseda Rostislav Pali¢ka infor-
moval o vysledku vybérového fizeni na opravu a
rekonstrukci bazénové haly v hotelu Harmonie
.

Svazovi pravnici Antonin TéSik a Markéta
Marinkova hovofili o stavu legislativy, zejména
o novele zakoniku prace a pripomnéli, Ze o
novele zakoniku prace z pohledu odborového
svazu pripravili a publikuji seridl ve svazovém
mésiéniku HGN.

Text a foto: Petr Kolev

S plnénim odvétvové smlouvy je absolutni spokojenost
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Jako kazZdy rok, probéhlo i v zafi hodnoceni
kolektivni smlouvy vysSiho stupné uzaviené
mezi Odborovym svazem PHGN a Zaméstnava-
telskym svazem diiniho a naftového priimysiu
(ZSDNP) za uplynulé prvni pololeti.

Vzhledem ke koronavirové krizi nedoSlo
k osobnimu jednani, a tak nezbylo nez hodno-
ceni uskutecnit korespondencné. Predseda
0S PHGN Rostislav Palicka mohl partnerovi
napsat, Ze z pohledu odborového svazu byla
odvétvova kolektivni smlouva ze strany zamést-

navatell plnéna beze zbytku.

V podobném duchu se pro HGN vyjadfil I.
mistopredseda OS PHGN a $éf vyjednavaciho
tymu svazu Josef Zelenka. ,Cilem odborového
svazu pfi vyjednavani odvétvové smlouvy nebo
jejiho dodatku byla a je Uprava tarifnich tabu-
lek tak, aby se do nich promitlo maximaini na-
vySeni minimalni mzdy. Vazime si seriézniho
pristupu zaméstnavatelského svazu jak k sa-
motnému  kolektivnimu vyjednavani, tak i
k hodnoceni plnéni odvétvové smlouvy. Zejmé-
na v téchto Gtlumovych ¢asech je pro nas od-

borovy svaz velice duleZité mit dobrého partne-
ra. | my se snazime byt seriéznimi partnery, a
proto se vzajemné spolupraci dafi. Ne vSechny
odborové svazy v ramci CMKOS dokazou vyjed-
nat odvétvovou smlouvu a pravidelné do ni
promitat rlist minimalni mzdy,“ podotkl Josef
Zelenka.

Mistopfedseda predstavenstva ZSDNP Jifi
Popperl zastupcim zaméstnancli pisemné
sdélil, Ze smlouva byla ze strany odborl beze
zbytku plnéna a nebylo zjisténo zadné poruseni
zavazkd. (kov)



Jak vidi novelu zakoniku prace
pravnici 0S PHGN

Dne 10. ¢ervna 2020 byl prijat zakon ¢. 285/2020 Sh., ktery novelizuje zakon

€. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu. Oficialni pfipo-
minkové fizeni k navrhu zacalo 28. ¢ervna 2019. Ve skutecnosti vSak prace na
novele trvaly mnohem déle, protoze novelu s obdobnym obsahem pf¥ipravila
jiz predchozi vlada, pripominkové fizeni zacalo v srpnu 2018.

JUDr. Antonin Tésik

TehdejSi parlament nestihl navrh projednat
pro skonéeni volebniho obdobi. Aby se neopa-
kovala situace, kdy schvalovani novely bylo
v parlamentu zpomaleno tim, Ze poslanci pred-
kladali své navrhy, pficemz zna¢na ¢ast z nich
byla navrhy socidlnich partnerd, a to navrhy
vétSinou jdoucimi zcela proti sobé, soucasna
vlada schvaélila navrh a predloZila jej parlamen-
tu az poté, kdy doslo v tripartité (vlada + za-
méstnavatelé + odbory) k dohodé, Ze se situa-
ce z minulého volebniho obdobi nebude opako-
vat. VIadni navrh novely je tak kompromisem
mezi poZadavky Ministerstva prace a socialnich
véci, zaméstnavateli a odbory.

Uginnosti nabyla novela 30. &ervence 2020,
avSak v pfipadech, kdy je tfeba, aby dotéené
subjekty mély ¢as se na zménu pfipravit nebo v
pripadech, kdy se nové naroky odvozuji od ka-
lendafnino roku, nabyvaji vyjmenovana ustano-
veni G€innosti 1. ledna 2021.

V nasich ¢lancich se budeme postupné zaby-
vat jednotlivymi tématy s upozornénim na ty
zmény, které povaZujeme z hlediska naSich
clend za dllezité.

Zakonik prace - 2. cast

Pfechod prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztaht

Pfechod prav a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht a zanik prav a povinnosti z pracov-
népravnich vztahlli a pfechod vykonu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztah(, upravuje
zakonik prace v ¢asti tfinacté, hlavé XV, v para-
grafech 338 az 345a. V ¢asti druhé pak zako-
nik prace v § 51a upravuje vypovéd zamést-
nance z ddvodu prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd nebo z divodu pre-

Mgr. Markéta Marinkova

chodu vykonu prav a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahd. Povazujeme za dulezZité upo-
zornit na tyto zmény:

1) Zasadni zménou je nové vymezeni podmi-
nek, kdy k prechodu prav a povinnosti z pracov-
népravnich vztaht dochazi. Nova Gprava stano-
vi:

,(1) K pfechodu prav a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahtG mdiZe dojit jen v pripadech
stanovenych timto nebo jinym zakonem.

(2) Dochazi-li k prevodu ¢innosti zaméstnavate-
le nebo jeji ¢asti (dale jen ,¢innost zaméstna-
vatele“), prechazeji prava a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahl v plném rozsahu na pre-
jimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti
z kolektivni smlouvy prechazeji na prejimajiciho
zaméstnavatele na dobu UGcinnosti kolektivni
smlouvy, nejdéle vSak do konce nasledujiciho
kalendarniho roku.

(3) Nejde-li o prevod ¢innosti zaméstnavatele
podle jiného zakona prechazeji prava a povin-
nosti z pracovnépravnich vztahl na prejimajici-
ho zaméstnavatele pri prevodu c¢innosti za-
méstnavatele pouze v pripadé, Ze:

a) ¢innost je po prevodu vykonavana stejnym
nebo obdobnym zptisobem a rozsahem,

b) ¢innost nespociva zcela nebo prevazné
v dodavani zboZi,

c) bezprostredné pred prevodem existuje skupi-
na zaméstnancu, ktera byla zamérné vytvorena
zaméstnavatelem za Gcelem vyhradniho nebo
prevazného vykonavani ¢innosti,

d) ¢innost neni zamyslena jako kratkodoba
nebo nema spocivat v jednorazovém ukolu a

e) je prevadén majetek, popripadé pravo jeho
uZivani nebo poZivani, je-li tento majetek
s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon
zasadni, nebo je prevzata podstatna céast za-
méstnancl, které dosavadni zaméstnavatel
pouZival pfi vykonu ¢innosti, zavisi-li tato ¢in-

nost v podstatné mire pouze na zaméstnan-
cich, nikoliv na majetku.

(4) Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez
ohledu na pravni divod prevodu a na to, zda
dochazi k prevodu vlastnickych prav, povaZuje
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je zplsobi-
la jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni ¢in-
nosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢in-
nosti obdobného druhu.

(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstna-
vatele vuci zaméstnancum, jejichZz pracovné-
pravni vztahy prede dnem nabyti udcinnosti
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahU zanikly, zistavaji nedotéeny, pokud jiny
zakon nestanovi jinak (21a).“

Kolektiv autord pUsobicich na Ministerstvu
prace a socialnich véci, které bylo navrhovate-
lem Upravy a soucasné je tim, v jehoz odborné
gesci je pracovnépravni legislativa, k tomu
s pouzitim ¢lanku ,Dlouho ofekavané zmény
zakoniku prace* (epravo.cz 11. 6. 2020) uvadi:

,Problémem dosavadni dpravy prechodu je
jeji znacéna Sife dana absenci vyraznéjSich
mantinel pro jeji aplikaci, coZ predstavuje
podstatny rozdil oproti uzSi smérnicové lpravé
prechodu, kdy se vyZaduje prevod hospodarské
jednotky zachovavajici si svou identitu. K pre-
chodu totiZz dochazi podle dosavadniho § 338
zakoniku prace jiz pfi pouhém prevodu ¢innosti
(Ukoltl) zaméstnavatele, pripadné jeji casti,
k jinému zaméstnavateli. Uprava pfechodu tak
dopada na vétsinu pripadu outsourcingu, in-
sourcingu nebo zmény dodavatele, pricemz
prechod pravé v téchto situacich na sebe vaze
fadu praktickych problému, a to zejména pri
stfidani dodavatelt, kdy smluvni vztah mezi
dosavadnim a prejimajicim zaméstnavatelem
zcela chybi. Napriklad je velice problematicka
otazka pristupu prejimajiciho zaméstnavatele
(nové nastupujiciho dodavatele) k informacim
ohledné pracovnich podminek a poctu k nému
prechazejicich zaméstnancu, coZ jsou naprosto
klicové informace pfi Uvahach nad prijetim
samotné zakazky. Automaticky prechod za-
méstnancl rovnéZ nemusi potésit prijemce
sluzeb, jenz nebyl spokojen s Grovni poskytova-
nych sluzeb, kterou mu navzdory zméné doda-
vatele budou poskytovat stejni zaméstnanci.
Takto Siroka Gprava prechodu dale zcela igno-
ruje osobni stranku pracovnépravniho vztahu,
kdy je zaméstnanec v podstaté redukovan na
pouhou jednotku, ktera se automaticky prevadi
s jim vykonavanou ¢innosti. Zaméstnanci jsou
navic mnohdy vnimani jako uréita dlouhodobéj-
Si investice, a to zejména u kvalifikovanéjsich
¢innosti, o kterou tak dosavadni zaméstnavatel
pfi prechodu prichazi.

Novela zakoniku prace s ohledem na vyse
uvedené usiluje o zpfesnéni Gpravy prechodu.
Nové tak bude prechod prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztaht pfi prfevodu ¢innosti
zaméstnavatele nebo jeji ¢asti k jinému za-
méstnavateli podminén kumulativnim spiné-
nim nasledujicich podminek:

e Cinnost je po prevodu vykonavana stejnym
nebo obdobnym zplisobem a rozsahem,

e cCinnost nespociva zcela nebo prevazné
v dodavani zboZi,



® bezprostredné pred prevodem existuje skupi-
na zaméstnancu, ktera byla zamérné vytvorena
zameéstnavatelem za ucelem vyhradniho nebo
prevazného vykonavani ¢innosti,
e cinnost neni zamyslena jako kratkodoba
nebo nema spocivat v jednorazovém ukolu a
® je prevadén majetek, popripadé pravo jeho
uzivani nebo pozZivani, je-li tento majetek
s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon
zasadni, nebo je prevzata podstatna ¢ast za-
méstnancl, které dosavadni zaméstnavatel
pouzival pfi vykonu &innosti, zavisi-li tato ¢in-
nost v podstatné mire pouze na zaméstnan-
cich, nikoliv na majetku.
Nejsou-li soucasné splnény vsechny vyse uve-
dené podminky, prechod nenastane. Prevod
¢innosti zaméstnavatele pri stfidani dodavate-
I, outsouringu a insourcingu tak v radé pripa-
du jiz nepovede k prechodu. AvSak splnéni
téchto podminek se nadale nebude vyZadovat
v pfipadech, kdy zviastni pravni predpis stano-
vi, Ze se urcita obchodni transakce povaZuje za
prevod ¢innosti zaméstnavatele (napr. ob¢an-
sky zakonik tak stanovi u koupé obchodniho
zavodu, flze spolecnosti atd.) nebo kdy zviastni
pravni predpis stanovi bez dalSiho, Ze dochazi
k pfechodu prav a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztahu. V téchto pripadech tedy bude bez
ohledu na spinéni vySe uvedenych podminek
nadale dochazet k prechodu.“

Povinnost projednat minimalné 30 dn( prede
dnem prechodu prav a povinnosti zakonem

stanovené skutec€nosti s odborovou organizaci,
popf. s radou zaméstnancU &i pfimo se zamést-
nanci, stanovi zakonik prace obéma zaméstna-
vatelim (dosavadnimu i prejimajicimu)
v § 339. DoporuCujeme odborovym organiza-
cim, aby v pfipadé, Ze ma dojit ve firmé ke zmé-
nam, které by mohly vést k prechodu prav a
povinnosti, pfi jednani se zaméstnavateli véno-
valy pozornost i tomu, zda byly splnény nové
stanovené podminky, tedy aby se v této véci
zaméstnavatel jednoznacné vyjadril.

Zména nabyla G€innosti 30. ¢ervence 2020.

Nova Uprava pfri vypovédi
zaméstnance

Pfechod prav a povinnosti, jehoz UGc¢innost
nastala prede dnem nabyti G¢innosti novely, se
fidi dosavadni Upravou. Nova Uprava se tedy
vztahuje na prechody prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahl, k nimz doslo nejdfive
30. Gervence 2020.

2) Nové byla upravena moznost vypovédi ze
strany zaméstnance z divodu prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahll v § 51a,
ktery stanovi:

,(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance
dana z ddvodu prechodu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztaht nebo z divodu pre-
chodu vykonu prav a povinnosti z pracovné-
pravnich vztah( do 15 dn( ode dne, kdy byl

zaméstnanec o takovém prechodu informovan
v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnu prede
dnem nabyti Gcinnosti tohoto prechodu, pra-
covni pomér skonéi nejpozdéji dnem, ktery
predchazi dni nabyti Gc¢innosti tohoto precho-
du.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo o
prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovné-
pravnich vztaht informovan v rozsahu § 339
nejpozdéji 30 dnu prede dnem nabyti Géinnosti
tohoto prechodu, mizZe dat z tohoto duvodu
vypoved's tim, Ze

a) byla-li dana vypovéd prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto prechodu, pracovni pomér
skonci dnem, ktery predchazi dni nabyti Gcin-
nosti tohoto prechodu,

b) byla-li dana vypovéd do 2 mésict ode dne
nabyti uc¢innosti tohoto prechodu, pracovni
pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby, ktera
¢ini 15 dnu a zacina dnem, v némz byla vypo-
véd' doruc¢ena zaméstnavateli.“

Zména nabyla Géinnosti 30. éervence 2020.

Pfechodné ustanoveni stanovi, Zze vypovéd,
ktera byla dana podle dosavadni Gpravy, se Fidi
dosavadni Upravou. Tedy vypovéd, ktera by
byla dana (tj. doru¢ena) podle dosavadni Gpra-
vy, tak byt by vypovédni IhGta skoncila po
29. ¢ervenci 2020, se fidi Gpravou starou.

JUDr. Antonin Tésik, Mgr. Markéta Marinkova,
pravnici 0S PHGN

Zlaty Permon pro OKD: Vioni poprvé bez smrtelného urazu

Spolecnost OKD ziskala za rok 2019
poprvé jako jeden vyrobni subjekt
vyznamnou cenu za bezpecnost v hor-
nictvi Zlatého Permona v kategorii
nad 501 zaméstnanci.

V minulosti tuto cenu ziskali jednotlivé duini
zavody OKD i vicekrat. Poprvé za celou historii
nedoslo v kalendarnim roce 2019 ke smrtelné-
mu pracovnimu Grazu. To je, vzhledem k velké
rizikovosti pracovnich ¢innosti dainich zavoda,
historicky v§znamny okamzik.

Sosku Zlatého Permona a certifikat prevzal
3. zafi vykonny feditel OKD Radim Tabasek
z rukou zastupce predsedy-feditele sekce ban-
ské spravy Ceského banského Gfadu Radima
MzZyka. Za odbory se slavnostniho aktu zicast-
nili predseda OS PHGN Rostislav Palicka a
predseda SHO OKD Jifi Waloszek.

Pamétni list od CBU pro
odborového inspektora

Zastupci CBU a 0S PHGN predali pamétni list
a ocenéni za prinos k bezpecnosti prace a
ochrané zdravi pfi praci (BOZP) zaméstnancu
Alesi Stétkovi, odborovému zavodnimu inspek-
torovi bezpednosti prace z lokality CSA.

»Je to pro mé ocenéni jak v pracovnim, tak

v o«

osobnim Zivoté,“ fekl Stétka, ktery svou pracov-
ni kariéru zahdjil pfed devétatficeti lety maturit-
ni zkouskou v oboru elektrikaf - slaboproudar.
V této profesi pracoval do druhé poloviny osm-
desatych let v ZDB Bohumin, poté piedel do
OKD na DUl Doubrava. Po zaskoleni nastoupil
do strojniho Gseku a nasledné na pozici zamec-
nika centralni Gdrzby systému automatizova-
nych chodd pasovych dopravnikl centralniho
odtézeni.

,Urovefi a dodrzovani BOZP se v OKD stéle
posouva dopredu,“ pokradoval Stétka, jenz na
feCené pozici plsobil az do konce roku 2014.
Nasledné byl zvolen mistopfedsedou a ZIBP
zakladni organizace OS PHGN Dolu Karvina.

Do odbor(l vstoupil hned s pfichodem na
Sachtu v roce 1986. ,Funkci Usekového in-
spektora bezpecénosti prace jsem vykonaval od
roku 1992,“ podotkl k tomu ocenény. Diky
svym aktivitim v oblasti BOZP se stal v roce
2002 zastupcem ZIBP pro Sachty Doubrava a
nasledné CSA. V letech 1999 az 2014 délal i
Clena revizni komise odbordfli na dolech
Doubrava, respektive CSA.

Spoluprace CBU a odborového
svazu bude pokracovat

Po slavnostni &asti zastupci vedeni Ceského
banského Grfadu a Odborového svazu pracov-
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nik( hornictvi, geologie a naftového primyslu
spolecné diskutovali o pfipravovanych legisla-
tivnich zménach banskych predpisd a jejich
dopadech.

Hovorilo se také o konkrétnich poznatcich
z kontrolni ¢innosti a predpokladaném vyvoji
bafského primyslu v Ceské republice v navaz-
nosti na surovinovou politiku, statni energetic-
kou koncepci a vystupy ze zasedani uhelné
komise.

Obé strany vyhodnotily vzajemnou spolupraci
jako tradi¢né velmi dobrou a shodly se na jejim
pokracovani.

Ing. Ivo Kavka
svazovy inspektor bezpecnosti prace

Zastupce predsedy CBU Radim Mzyk spoleéné
s predsedou 0S PHGN Rostislavem Palickou
predavaji pamétni list za pfinos k BOZP AleSi
Stétkovi, odborovému zavodnimu inspektorovi
z lokality CSA.

Foto: Radek Luksa

4



