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2020: Odbory prokazaly za krize
a propousteni nenahraditelnost

rika predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Rok 2020 neznamenal pro téZebni prumysl nijak pfiznivé obdobi. Na viné je
tazeni Evropské komise proti uhli, téZebnim spolecnostem a jejich zamést-
nancum pod taktovkou zelenych a ekologickych organizaci. Situaci zaméstna-

vatelum, odborum a zaméstnancum vyrazné zkomplikoval i covid-19. Presto
odborovy svaz v mimoradné slozitych podminkach dosahl fady uspéchu. HGN
o nich hovoril s predsedou Odborového svazu PHGN Rostislavem Palickou.

Rok 2020 kon¢i, jaky byl z vaseho pohledu?
Nejen pro ¢leny naseho svazu, ale pro vSech-
ny ob¢any byl a je velice naroény. Mé&l negativni
vliv nejen na pracovni, ale i na osobni Zivoty
lidi. VIadou vyhlaseny nouzovy stav a karanté-
na nam na jare malem znemoznily uskutecnit
sjezd a sném. Tato situace nas provazela prak-
ticky celym letoSnim rokem. Rok to byl velice
tézky, pandemie a povinné karantény odebraly
zakazky nékterym firmam, napfiklad Morav-
skym naftovym doliim, nastalo propousténi
zaméstnancl. Ke covidu-19 se pridaly jesté
emisni povolenky a tlak na klimatické restrikce.
To méa za nasledek, Ze se rusi provozy a doly,
propousti se v tézebnich spolecnostech. Nas
svaz se proto potyka s odlivem ¢lend a tento

trend bude pokracovat i v pFiStim roce.

Pfes vSechna negativa: které udalosti v letos-
nim roce vnimate jako pozitiva?

Podafilo se nam doslova na posledni chvili
uskutecnit 9. sjezd. Na posledni chvili jsme
konani dlouho pfipravovaného sjezdu museli
prelozit z Prahy do Luhacovic, stihli jsme v ho-
diné dvanacté i nasledny prvni sném, ktery
fidilo nové zvolené vedeni odborového svazu.
Podafrilo se schvalit program a stanovy svazu a
dalsi dllezité materialy. Diky tomu je odborovy
svaz plné funkéni a mlze Gcinné obhajovat
prava clent a zaméstnancu naSich odvétvi.
Pracujeme v novych a neobvyklych podmin-
kach. Funkcionafi a zaméstnanci svazu pracuji
z domova, druha rada svazu se uskutecnila
formou videokonference a hlasovalo se formou
per rollam. Ostatni jednani, napfiklad rady
CMKOS se zaméstnavateli, rovnéz probihaji
formou videokonferenci. Za téchto ztiZenych
podminek ma svaz na konté dva vyrazné lspé-
chy. Podafilo se nam presvédéit vladu, aby
rozsifila nafizeni vlady ¢islo 342/2016 o hné-
douhelnou spole¢nost Sokolovska uhelna a
obnovila vladni nafizeni ¢islo 167/2016 a opé-

tovné tam zaradila OKD. To povaZuji, bez pre-
hanéni, za vyznamnou pomoc pro propousténé
zaméstnance. V pfipadé OKD jsme zaroven
splnili dlouhodoby Gkol uloZzeny radou odboro-
vého svazu a v pfipadé Sokolovské uhelné byl
splnén dkol ulozeny radou Sdruzeni odboro-
vych organizaci Sokolovské uhelné.

Jak to hodnotite emisni povolenky a takzvany
Zeleny (dél, jejichz autory je Evropska komise?

Tato opatfeni tvrdé doléhaji na nasSe uhelné
spolecnosti, konkrétné na OKD, Sokolovskou
uhelnou a VrSanskou uhelnou. DalSi budou
nasledovat. Bavime se o firmach, kde dlouho-
dobé plsobni nase odborové organizace, je-
jichz Gkolem pravé kontrolovat plnéni social-
nich programd firem a uzavienych podnikovych
kolektivnich smluv. Ovlivnily i nadstandardni
odstupné propousténym zaméstnancim. Jsme
radi, Ze se nam podafilo dosahnout rozsireni
nafizeni vlady o Sokolovskou uhelnou a rozsife-
ni o OKD. Jde o vyznamnou pomoc pro pro-
pousténé zaméstnance. V Moravskoslezském
kraji a v dalSich uhelnych regionech zplsobuje
prekotny a nesystémovy Utlum uhli velké pro-
blémy. V Moravskoslezském kraji jiz pracuji
komise, které se zabyvaji tim, co bude po ukon-
geni t&7by na Dole CSM, kde kraj ziska kokso-
vatelné a energetické uhli pro teplarny, ocelar-
ny, odkud se bude dovazet.

| za této situace se ukazuje vyznam odborovych
organizaci a kolektivniho vyjednavani pro ¢leny
a zaméstnance uhelnych spoleénosti a dalSich
firem. Souhlasite?

Soucasna situace potvrdila znamou skutec-
nost, a tou je nezastupitelnost odbor( ve fir-
mach. Odbory jsou rovnocennym partnerem
zameéstnavatelim, vic¢i statnimu podniku Dia-
mo i vUéi statnim Grfednikdm a politikiim. Ma-
me své svazové pravniky a diky tomu vystupu-
jeme na vSech jednanich na rtznych drovnich i

v oblasti legislativy fundované. Bez odbord by
tu nebyl nikdo, kdo by se zastal zaméstnancl,
kdo by jednal za né a v jejich prospéch.

Clenové a zaméstnanci odvétvi v plsobnosti
svazu se prfipravuji na vanocéni svatky a oslavy
Silvestra. Co jim poprejete?
| letos se potvrdila znama pravda, Ze dobré
zdravi je zakladem Zivota. Proto preji vSsem
odborafim a zaméstnancim a jejich rodinnym
prislusnikiim do pfistiho roku predevsim pevné
zdravi. Zaméstnanclm preji, aby se jim pokud
mozno vyhybaly vSechny scénére, které by je
mohly pfipravit o praci. A tém, ktefi budou
muset odejit, preji, aby hned nasli novou préaci
a slusného zaméstnavatele. Hornikim odcha-
zejicim do pred¢asnych starobnich ddchodd,
které rovnéz vyjednal nas odborovy svaz, pfeji,
aby si je uZzivali ve zdravi co nejdéle. Rad bych
prostfednictvim HGN podékoval zavodnim in-
spektordm bezpecnosti prace, ktefi se denné
pricinuji, aby se zaméstnanci z rizikovych pra-
covist vraceli ke svym rodindm Zivi a zdravi.
Zvlastni ocenéni si zaslouzi neuvolnéni odboro-
vi funkcionafi za prosazovani priorit svazu ve
svych odborovych organizacich a u vedeni fi-
rem. Nemaji to skute¢né jednoduché. Vanoce
jsou tradi¢ni rodinny svatek, a tak vSem preji,
aby prozili se svymi blizkymi krasny Stédry ve-
¢er a zapomnéli alespon na ¢as na vSechny
pracovni problémy. VSem pfeji, aby do nového
roku 2021 vykrogili tou spravnou nohou a po
cely rok méli pevné zdravi a stalé zaméstnani.
Petr Kolev



Rada schvalila navrh rozpoctu
svazu a zmenu jednaciho radu

11. listopadu se v dusledku koronavi-
rové epidemie a nouzovych opatreni
uskutecnilo jednani Il. rady odborové-
ho svazu formou ,videorady*“.

Videoradu fidil 1. mistopredseda svazu Josef
Zelenka a pribéh byl i pfes uvedené prekazky
standardni a Casové Usporny. Josef Zelenka
predlozil radé zménu Jednaciho Ffadu rady sva-
zu, ktera upravuje konani videorady. Svazovy
pravnik JUDr. Antonin Tésik informoval o legis-
lativné-technické zméné k navrhu. Jeho schva-
leni umoznuje predsedovi OS PHGN svolat
s vyuzitim systému Microsoft Teams zasedani
rady formou videorady. Zména jednaciho radu
nabyla Ucéinnosti okamZikem jeho schvaleni.

Pfedseda svazu Rostislav Palicka predlozil
radé navrh rozpoctu OS PHGN na rok 2021
véetné navrhu rozpocétového provizoria do 30.
dubna 2021. Predsedkyné revizni komise Dita
Hricova sdélila, ze komise doporucuje navrh
schvalit, coZ rada ucinila a ulozZila predsedovi
svazu predlozit navrh v bfeznu pfiStiho roku ke
schvaleni snému svazu.

Rada projednala a schvalila material o pripra-
vé a programu Il. snému OS PHGN, ktery se
uskutecni 11. brezna 2021. UloZila ¢lenim
nahlasit do 29. ledna delegaty snému. Misto a
zpusob konani Il. snému budou upfesnény
podle vyvoje koronavirové néakazy. O dodatku
éislo 3 odvétvové smlouvy informoval Séf komi-
se vyjednavacl Josef Zelenka. Odborovy svaz
navrh na rdst mzdovych tarif( zaslal zaméstna-
vatelskému svazu k posouzeni a obdrzel zami-
tavou odpovéd. Dalsi kolo vyjednavani probéh-
ne formou videokonference. Rada schvaélila
10¢lenny tym vyjednavacl odveétvové smlouvy.

Zastupci odborovych sdruZeni informovali
tradicné kratce kolegy o situaci v organizacich.
Vesmés se potykaji s dusledky Gtlumu tézby
uhli, emisnimi povolenkami a situaci vzniklou
vyhlaSenim nouzovych opatreni.

e Vaclav Sacha, predseda SZ0O Ostrava uvedl|,
Ze k 30. listopadu zaénou odchazet prvni za-
méstnanci z divodu organizacnich zmén. Od-
bory pripravuji podklady pro zahajeni kolektivni-

ho vyjednavani pro rok 2021. Cilem je zamést-
nanost a navySeni mezd.

® Arnost Sevéik, mistopredseda SOO CCG Most
fekl, Ze ve tfech nosnych spoleénostech konci
platnost kolektivnich smluv do 31. brezna.
Kolektivni vyjednavani zahajil netradicné za-
méstnavatel. Navrhnul odborlm desetiprocent-
ni snizeni tarifni mzdy, seSkrtat program Zdravi
o 10,5 tisice korun na zaméstnance za rok,
snizit prispévek na dlchodové pfipojisténi a
dalsi podivnosti. Odbory navrh jako celek od-
mitly. Zaméstnavatel rovnéz projednal s odbory
navrh organizaéni zmény v nosnych spole¢nos-
tech. Jeho dusledkem bude zruseni 256 pra-
covnich mist. Pohovory za¢nou po 10. lednu,
vétSina zaméstnancl zfejmé vyuZije rychly od-
chod s narokem na vy$Si odstupné.

e Bohdan Stépanek, predseda sdruZeni SO0
Diamo informoval, Ze prvni kolo kolektivniho
vyjednavani probéhlo jiz v zaFi, ale zaméstnava-
tel zatim nepfijal ani jeden navrh odbor(. Pod
Diamo presly dva nové odstépné zavody v OKD
Ostrava, a to Hlavni banska zachranna stanice
(HBZS) a odstépny zavod Darkov.

e Jifi Waloszek, predseda SHO OKD Ostrava
potvrdil, Ze tyto provozy jako utlumované prebi-
ra statni podnik Diamo. K 1. prosinci bude pre-
vedena HBZS se vSemi zaméstnanci. Do od-
Stépného zavodu Darkov budou prevadéni
zaméstnanci a ¢asti OKD, které ukonéi tézbu.
K 1. lednu bude pfevedeno asi 750 zamést-
nanct, z nich 550 bude k 1. Gnoru nadbyteé-
nych. S nimi uz probihaji informaéni pohovory
v OKD za (¢asti personalistl a odbor(. V lednu
jim budou nabizeny dohody, aby nepfisli o na-
rok na odstupné podle kolektivni smlouvy.
TéZba na dole Darkov bude ukoncéena 28. (ino-
ra a 1. bfezna ma byt prevedeno 1600 zamést-
nancl pod odstépny zavod Darkov. Asi 400
zaméstnancll zlistane na lokalitdch k zajisténi
Gtlumu tézby. BEhem prvniho Ctvrtleti 2021 tak
odejde z OKD asi 2000 lidi.

Na zavér predseda OS PHGN Rostislav Pali¢-
ka informoval o organiza¢nich opatfenich a o
jednani rady CMKOS, tripartity, majetkové unie
a uhelné komise, kterych se z titulu své funkce
zGCastnuje. (kov)

Utlum v lomu CSA zrusi
stovky pracovnich mist

Odbory vyjednaly pro vice nez 250 zameést-
nancii propousténych z lomu CSA vyssi
odstupné a restrukturalizacni prispévek.

Té&zba v lomu CSA se vyrazné pfibliZila k hra-
nici stanovenych tézebnich limit(i. Do vytézeni
zpristupnénych zasob zbyva uzZ pouhych
12 miliond tun. Na rychlost a postup dotézeni
hnédého uhli z lomu CSA, jejimZ provozovate-
lem je Severni energeticka ze skupiny Sev.en
Energy, ma vliv také silici trend negativniho
vnimani hnédého uhli jako tradiéni suroviny
pro vyrobu energie.

Severni energetickd postupné utlumuje
téZbu lomu CSA jiZ od roku 2015, kdy viada
rozhodla o zachovani tézebnich limitl v této
lokalité. Po ukoncéeni tézby skryvky v roce
2016 a uzavreni hlubinné téZby v bocnich sva-
zich lomu CSA letos na jafe pfechazi na jiny

smeénovy rezim a snaZzi se snizit provozni nakla-
dy na minimum. V pfiStim roce se tak nepretrzi-
ty provoz v Usecich Povrchovéa t&Zba lomu CSA
a Uprava uhli Komorany i ve viech souviseji-
cich provozech zméni na dvanactihodinovy
celotydenni pracovni rezim. Tato zména pove-
de k nezbytnému ruseni vice nez 250 mist.
,V8em zaméstnanclim, ktefi budou v navaz-
nosti na tuto organizaéni zménu propusténi,
néalezi odstupné dle kolektivni smlouvy. Odcha-
zejici hornici navic mohou vyuZit zavazku statu
a pozadat o restrukturalizacni pfispévek, ktery
nase odborova organizace vyjednala se statem
v roce 2016 v souvislosti s rozhodnutim o Utlu-
mu t&zby na lomu CSA,“ pfipomnél Jaromir
Franta, prfedseda Sdruzeni odborovych organi-
zaci CCG Most. Odstupné se pohybuje v zavis-
losti na podtu odpracovanych let mezi troj- az
sedminasobkem priimérné mzdy jednotlivych
pracovnik(l. Firma odchéazejicim zaméstnan-
clim také zprostiedkuje komunikaci s pfislus-
nymi Grady. (ema, red)

OSTRAVA: Nadace OKD poskytne individuaini
finanéni pomoc ve Oblastnimu spolku CCK
Karvina. ,Velké nasazeni je také spojeno
s naklady, které musi ¢erveny kfiz hradit, vypa-
dek pfijm0 za zdravotni dozory, ¢i poradani
kurzd prvni pomoci ovlivnilo finanéni stabilitu
spolku natolik, Ze jim hrozilo omezeni sluzeb
nebo azZ jejich zanik,“ uvedla feditelka nadace
OKD Karolina Preisingerova. Castka 175 000
korun jisté nepokryje vesSkeré vzniklé ztraty
spolku, ale pomuize ho udrzet nad vodou. Tento
prispévek bude vyuZit zejména na provozni
naklady spolku, jako jsou mzdy, pohonné hmo-
ty, energie a dalSi sluzby.

MOST: Moderni rekultivace, ktera obsahuje
pfirozené vzniklé mokrady, rozsahlé stepni
porosty, strmé svahy i plochy takika bez vege-
tace vhodné pro zZivot samotarského hmyzu,
v soucasné dobé vznikd na obranecké vysypce
u Horniho lJifetina. Plocha o vymérfe bezmala
168 hektarll se zacala ménit v srpnu. Rekulti-
vaci provadi spolecénost Severni energeticka ze
skupiny Sev.en Energy. V pfistim roce bude
noveé vznikla rekultivace zpfistupnéna verejnos-
ti, vznikne sit cest o celkové délce bezmala
sedm kilometrd a neméné duilezZité prikopy a
zasakovaci prulehy, které brani stékani vody ze
svah( a zadrZuji destovou vodu v krajiné. Vznik-
ne tu vice nez 33 hektard les(i, 30 hektar(
zemédélskych pozemki a 5,5 hektaru vodnich
ploch. Velkou ¢ast predstavuje pfirodni rekulti-
vace, az 100 hektard ploch rozmanité zelené.

Z regionu

SVIADNOV: 55metrova tézni véZ Dolu Stafic | ve
Sviadnové uz mizi mistnim pfed o¢ima. Spolec-
nost OKD zacala s jeji postupnou likvidaci.
Obec pfitom dlouhodobé usilovala, aby byla véz
prohlaSena za kulturné-technickou pamatku.
TéZni véz vydrzela ve Sviadnové 38 let, ted
postupné mizi a mistni to velmi mrzi. Véz vazi
293 tun a vtazna jama pod ni ma hloubku 907
metr(l, od poloviny nahoru je uzZ ale zalita beto-
nem. Po roce 2000 slouzil dul jen k vétrani,
které bylo zastaveno v roce 2014 a dul postup-
né zakonzervovan. V anketé se mistni vyjadfili
v tom smyslu, Ze by véZ méla zlstat jako kultur-
ni pamatka. Bylo by to turistické lakadlo Sviad-
nova a vzpominka na to, co tady bylo. Demolice
je podle nich chybné rozhodnuti. Sviadnov nyni
jedna s OKD o vytvoreni mista, které by tézbu
na tomto Uzemi dlstojné pfipominalo.
HAVIROV: Pietni akt k 60. vyrodi dliiniho nestés-
ti na Dole Dukla si lidé v pristim roce pfipome-
nou uz na novém misté. Pamatnik byl po re-
staurovani premistén z pramyslové zoény na
hibitov na Sumbarku. V fijnu dostali kamenici
za Ukol pietni misto rozebrat, restaurovat a
nasledné ho umistit na centralni hrbitov.
K pfesunu pamatniku doslo z divodu rozsifova-
ni pramyslové zény pravé v areadlu byvalého
dolu. K tragédii, pfi které zahynulo 108 horni-
ki, doslo 7. éervence roku 1961.

KARVINA: Zdravotni pojistovna RBP na zakladé
pravidelného Ctvrtletniho vyhodnoceni prekro-
¢eni ochranného limitu na zapoditatelné doplat-
ky za |éCivé pripravky nebo potraviny pro zvlast-
ni lékarské Gcely vratila 17,5 tisicm klientl
vice nez 16 milion korun. V porovnani se stej-
nym obdobim roku 2019 se jedna o 10procent-
ni nardst poctu pojisténcli a o 13 procent se
avysila i vyplacena ¢astka. Tradicné nejpocet-
néjsi skupinu predstavovali klienti z fad senio-
rd, kterym pojistovna na bankovni Gcet nebo
sloZzenkou zaslala pres 12,7 milionu korun.




Jak vidi novelu zakoniku prace
pravnici OS PHGN

Dne 10. ¢cervna 2020 byl prijat zakon ¢. 285/2020 Sh., ktery novelizuje zakon
€. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

VIadni navrh novely je kompromisem mezi
poZadavky Ministerstva prace a socialnich véci,
zaméstnavateli a odbory. Uginnosti nabyla no-
vela 30. éervence 2020, avSak v pripadech,
kdy je treba, aby dotéené subjekty mély ¢as se
na zménu pfipravit nebo v pfipadech, kdy se
nové naroky odvozuji od kalendarniho roku,
nabyvaji vyjmenovana ustanoveni U¢innosti
1. ledna 2021. V nasSich ¢lancich se postupné
zabyvame jednotlivymi tématy s upozornénim
na ty zmény, které povazujeme z hlediska na-
Sich ¢lenl za dulezité. Dnes jsou na fadé pre-
kazky v praci, a to jak na strané zaméstnance,
tak i na strané zaméstnavatele.

Zakonik prace - 4. cast
Prekazky v praci

Prekazky v praci na strané zaméstnance
upravuje zakonik prace v § 191 az 206. Doslo
ke zpfesnéni ustanoveni, které upravuje pre-
kazku v praci na strané zameéstnance, kterou je
dlouhodoba péce v pfipadech podle § 41a az
41c zakona o nemocenském pojisténit. Obsa-
hové se tato (prava neméni, doslo vSak k jeji-
mu preformulovani, nebot, jak uvadi divodova
zprava ,Dosavadni znéni je vysledkem posla-
neckého pozménovaciho navrhu a pro praxi je
zavadeéjici. Nové se textace ustanoveni zpres-
nuje s durazem na pozitivni formulaci.“ Novy
text tedy zni: ,Zaméstnavatel je povinen omlu-
vit nepritomnost zaméstnance v praci po dobu
poskytovani dlouhodobé péce v pfipadech pod-
le § 41a aZ 41c zakona o nemocenském pojis-
téni, nebrani-li tomu vazné provozni divody. “

PrekaZky z divodu obecného zajmu
Pozitivni zménu pro zameéstnance pfinesla
Gprava tykajici se jednoho typu prekazky v pra-
ci z divodu obecného zajmu, ktera byla vtélena
do navrhu na zakladé poslaneckeé iniciativy.
V § 203 odst. 2 pism. h) zédkonik prace upravu-
je jednu z prekazek v praci na strané zamést-
nance z ddvodu obecného zajmu a to ,k ¢in-
nosti vedoucich tabort pro déti a mladez, jejich
zastupcl pro véci hospodarské a zdravotni,
oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktord,
popfipadé strednich zdravotnickych pracovnik(
v taborech pro déti a mladeZ, a pro obdobné
¢innosti_na sportovnich soustfedénich déti a

“

mladeZe;“. Podtrzeny text je text nové vlozeny.
Pfi této prekazce pfislusi zaméstnanci
Jpracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
nejvyse vsak 3 tydny v kalendarnim roce, po-
kud tomu nebrani vazné provozni ddvody na
strané zaméstnavatele, a za podminky, Ze za-
méstnanec nejméné po dobu 1 roku pred uvol-
nénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi
nebo s mladezZi. Podminka soustavné a bez-
platné prace se nevyZaduje, jde-li o tabory pro
zdravotné postiZzené déti a mladeZ. Zaméstnan-
ci prislusi za podminek podle § 203a pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi pru-
mérného vydélku nejvySe za 1 tyden v kalen-

darnim roce.“ (Opét nové vloZeny text je podtr-
Zeny.)

Pracovni volno s nahradou mzdy

Podminky, za jakych naleZi podle § 203 odst.
2 pism. h) zakoniku prace pracovni volno
s nahradou mzdy, jakd je maximalni vy$e na-
hrady mzdy a narok zaméstnavatele na refun-
daci této nahrady stanovi novy § 203a:
,Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a
mladez
(1) Pracovni volno podle § 203 odst. 2 pism. h)
s nahradou mzdy nebo platu prislusi zamést-
nanci pouze, pokud se jedna o akci porfadanou
pravnickou osobou,
a) zapsanou ve vefejném rejstfiku pravnickych
a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a
b) prace s détmi a mladeZi je jeji hlavni ¢innosti.
Tuto skute¢nost musi zaméstnanec zaméstna-
vateli prokazat.
(2) Maximalni vyse poskytnuté nahrady mzdy
nebo platu ¢ini vysi primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendar-
niho roku predchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém se poskytuje pracovni volno, vyhlase-
né podle zakona upravujiciho zaméstnanost.
(3) Zaméstnavatel ma narok na Uhradu poskyt-
nuté nahrady mzdy nebo platu ze statniho roz-
poctu; nehradi se nahrada mzdy nebo platu
nad rozsah stanoveny timto zakonem. Uhradu
poskytuje na Zadost okresni sprava socialniho
zabezpeceni podle sidla zaméstnavatele, je-li
jim pravnicka osoba, nebo podle mista trvalého
pobytu zaméstnavatele, je-li jim fyzicka osoba.
Zaméstnavatel musi doloZit poskytnuti nahrady
mzdy nebo platu a splnéni podminek pro jeji
poskytnuti.“

Novéa Uprava prekazek v praci na strané za-
méstnance nabude Géinnosti 1. ledna 2021.

PrekaZky v praci na strané zaméstnavatele

Z ustanoveni o pfekazkach v praci na strané
zaméstnavatele doznalo zmény pouze jedno a
to § 210, ktery stanovi, Ze ,Doba stravena na
pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné
pracovisté jinak neZ plnénim pracovnich tkold,
ktera spada do smény,“ (dfive ,pracovni doby*)
.S€ povazuje za prekazku v praci na strané
zaméstnavatele, pri které se zaméstnanci
mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak zamést-
nanci v dusledku zpusobu odmérnovani
mzda“ (vypusténo ,nebo plat“) ,uSla, prislusi
mu nahrada mzdy“ (vypusténo ,nebo platu®)
,ve vysi primérného vydélku.“

Pokud jde o zménu spodivajici v pouZiti termi-
nu ,sména“ misto ,pracovni doba“, jde o zpres-
néni tak, aby bylo zfejmé, Ze jako doba prekaz-
Ky v praci na strané zaméstnavatele se posuzu-
je pouze doba stravena jinak nez plnénim pra-
covnich Ukol(, kterd spada do jeho rozvrzené
smeny.

Druha zména spocivajici ve vypusténi pojm
Lplat“ byla pfijata proto, Ze pravidla upravujici
poskytovani platu2 defacto neumoznuji, aby
v uvedeném pfipadé zaméstnanci ,plat“ usel.
Novelizované znéni § 210 upravujici prekazku

v praci na strané zaméstnavatele nabylo G¢in-

nosti 30. ¢ervence 2020.

Mgr. Markéta Marinkova, JUDr. Antonin TéSik
svazovi pravnici

Vysvétivky oznaCené v textu 1 a 2:

1§ 41a odst. 1 az 3:

(1) Narok na dlouhodobé oSetfovné ma pojisté-
nec, ktery pecuje o osobu potrebujici poskyto-
vani dlouhodobé péce v domacim prostredi, a
nevykonava v zameéstnani, z néhoz dlouhodobé
oSetfovné nalezi, nebo v jiném zaméstnani
praci, jde-li o zaméstnance, ani osobné nevyko-
nava samostatnou vydéleénou ¢innost, jde-li o
osobu samostatné vydéleéné ¢innou.

(2) Osetfovanou osobou se pro Gcely dlouhodo-
bého oSetfovného rozumi fyzicka osoba, u které

a) doSlo k zavazné poruse zdravi, ktera si vyza-
dala hospitalizaci, pfi niz byla poskytovana
IéCebna péce alespon 7 kalendarnich dnl po
sobé jdoucich, nejde-li o akutni IGZkovou péci
standardni poskytovanou oSetfované osobé za
Géelem provedeni zdravotnich vykond, které
nelze provést ambulantné 85); za den hospita-
lizace se povazuje téZ den prijeti oSetfované
o0soby do zdravotnického zafizeni poskytovatele
zdravotnich sluzeb 10zkové péce a den propus-
téni z takového zafizeni, a

b) je predpoklad, Ze jeji zdravotni stav po pro-
pusténi z hospitalizace do domaciho prostredi
bude nezbytné vyZzadovat poskytovani dlouho-
dobé péce po dobu alespon 30 kalendarnich
dnd.

(3) Podminkou naroku na dlouhodobé osetfov-
né je, Ze pojiSténec je

a) manzelem (manZelkou) oSetfované osoby
nebo registrovanym partnerem (registrovanou
partnerkou) oSetfované osoby,

b) pfibuznym v linii pfimé s oSetfovanou
osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné, tchan,
snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc, c)
manzelem (manzelkou), registrovanym partne-
rem (registrovanou partnerkou) nebo druhem
(druzkou) fyzické osoby uvedené v pismenu b),
nebo

d) druhem (druzkou) oSetfované osoby nebo

osobou v domacnosti.

28§ 109 odst. 3 zakoniku prace:

Plat je penézité plnéni poskytované za praci
zaméstnanci zameéstnavatelem, kterym je

a) stat,

b) Gzemni samospravny celek,

¢) statni fond,

d) prispévkova organizace, jejiz naklady na
platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpeCovany z pfispévku na provoz
poskytovaného z rozpoétu zfizovatele nebo
z Ghrad podle zvlastnich pravnich predpist,

e) Skolska pravnickd osoba zfizena Minister-
stvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle
Skolského zakona, nebo

f) regionalini rada regionu soudrznosti,

s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného
obCanim cizich statd s mistem vykonu prace
mimo Gzemi Ceské republiky.



Hornickeée odbory vyjednaly statni
prispevek pro uvolnéné zamestnance

Statni prispévek 5300 korun mésicné po dobu tii mésicu az péti let v zavislos-
ti na odpracované dobé a véku pracovnika ziskaji také propusténi zaméstnan-
ci hnédouhelné spolec¢nosti Sokolovska uhelna (SU). Poéita s tim navrh na
upravu narizeni vlady, ktery 16. listopadu schvalila koali¢ni viada. Dosud se
statni kompenzace tykala zaméstnanci OKD, pracovniku z lokality €SA spo-
le¢nosti Severni energeticka nebo zaméstnancu uranovych dolu v Dolni Rozin-
ce. Ministerstvo prumyslu v podkladech pro viadu uvedlo, ze v SU skonéi bé-
hem letosniho a pristiho roku asi 1000 lidi. HGN o tom hovoril s predsedou
Sdruzeni odborovych organizaci Sokolovské uhelné (SO0 SU) Janem Smolkou.

V srpnu vedeni SU oznamilo, Ze odstavi provoz
tlakové plynarny a bude propoustét. Jednat
s vedenim firmy a odbory pfijel premiér Andrej
Babis (ANO). Byl pfistupny vasim argumentim?

Schlzka se uskutecnila 4. ¢ervna. Zucastnili
se ji premiér a ministfi Malacova a Havlicek
s naméstky a poradci. Jednali ale hlavné o
dopadech snizovani zaméstnanosti v Sokolov-
ské uhelné na obce a mésta, a o tom, jaky to
bude mit vliv na Zivotni droven a primérny
vydélek v kraji. Premiér nebyl pfilis pristupny
k pfimému jednani o ukonceni provozu tlakové
plynarny. Oslovil jsem proto ministra priimyslu
a obchodu Karla Havlicka a navrhnul mu rozsi-
fit nafizeni vlady ¢. 342/2016 Sb., o prispévku
ke zmirnéni sociadlnich dopad(l souvisejicich
s restrukturalizaci nebo Gtlumem uhli o Soko-
lovskou uhelnou. Tim jednani v SU skoncilo.
Z rozhodnuti rady naseho odborového sdruzeni
jsem pozadal o pomoc vedeni naseho odboro-
vého svazu, konkrétné predsedu Rostislava
Paligku. Oslovili jsme také vedeni CMKOS, aby
toto FeSeni prosazovali na jednani tripartity.
Vedeni Sokolovské uhelné se snazilo pres mi-
nisterstvo pramyslu a dalsi ministerstva rovnéz
tento zdmér prosadit. Diky tomuto Usili se na-
konec zacalo pracovat s verzi zaclenit Sokolov-
skou uhelnou do zminéné vyhlasky.

Spolecné Gsili bylo korunovano Uspéchem. Jak
to vnimate?

Odborim i vSéem z(&astnénym $lo o jedno:
pomoct propusténym zaméstnanclim prekle-
nout slozité obdobi. To byl hlavni cil, a to se
nam také podafilo. Hornici tak maji narok, a to
i retroaktivné, na statni prispévek. Podminkou
pobirani prispévku je podani zadosti v terminu
Sesti mésicu od ukonceni pracovniho poméru k
pfislusnému statnimu podniku Palivovy kombi-
nat Usti. VSichni zaméstnanci, ktefi maji od
1. Gervence 2020 narok na pobirani pfispévku,
budou kontaktovani bud pfimo personalnim
Gsekem Sokolovské uhelné, nebo ve spolupraci
s odbory. Nyni oslovujeme vSechny propusténé
zaméstnance a po dohodé se zaméstnavate-
lem jim pom(zeme, aby se vCas a podle reguli
prihlasili a mohli vyuZivat rozSitené nafizeni
vlady Cislo 342/2016. VSichni to citime stejnég,
jedna se o velkou a vyznamnou pomoc pro tyto
zameéstnance.

| za této krizové situace se potvrdil vyznam
odborl a kolektivniho vyjednavani. Na propus-
téné horniky se také vztahuje odstupné dohod-
nuté v kolektivni smlouvé. Je to tak?

Nafizeni vlady neni jedind pomoc, které se
propusténym zaméstnancim dostane. Jiz v
minulosti jsme predvidali, Ze nas ¢eka postup-
né snizovani zaméstnanosti, proto jsme vyjed-
nali se zaméstnavatelem v kolektivni smlouvé

vySSi odstupné. Pokud propustény zaméstna-

nec pracoval ve firmé 30 a vice let, dostane %

dvanactinasobek primérného vydélku. Je to
odstupnované podle odpracovanych let. Mame
za to, Ze se jedna o velice solidni pomoc.

Na co budou odbory pii souéasném vyjednava-
ni klast diraz? Na rGist mezd, nebo na udrzeni
pracovnich mist?

Kolektivni vyjednavani se zaméstnavatelem
jsme zahdjili v fijnu dvéma koly, v listopadu
jsme pokracovali. Vyjednavani probiha v hlavni
skupiné a v mensSich pracovnich skupinach.
Snazime se dosahnout pro rok 2021 urditych
jiz vydobytych vyhod, ale musime pfi tom re-
spektovat ekonomickou situaci firmy. Z toho
dlvodu jsme se zaméfili na rdst tarifnich mezd
a k této varianté se priklani i zaméstnavatel.
Chtéli bychom v nové smlouvé obhdjit vSechny
benefity z let 2019 a 2020, jako jsou prispévky
na rekreaci zaméstnancd, na zavodni stravova-
ni a zdravotni péci. S vedenim spoleénosti jsme
predjednali, aby odstupné zUstalo ve stejné
vysi jako v roce 2020. Vime, Ze i v roce 2021
se bude na Sokolovské uhelné sniZovat stav
zaméstnanosti. Chceme, aby postizenym za-
méstnancim byly poskytnuty podobné zaruky
pomoci jako v roce letoSnim.

Sokolovska uhelna byla nejvétSim zaméstnava-
telem v Karlovarském kraji. Promitne se pro-
pousténi do ¢lenské zakladny?

Zaméstnanost se citelné snizuje, v roce 2021
by mélo ve firmé pracovat kolem 1900 zamést-
nancl. SU bude nadale jednim z nejvétsich
zaméstnavatelll v regionu s nejvy$Sim primeér-
nym vydélkem. Propousténi se pochopitelné
promita do Clenské zakladny. Zaméstnanci
starsich ro¢nik(l byli vesmés ¢leny odbor. Jak
postupné odchéazeli a odchazi do dichodu a
soubézné se snizuje stav zaméstnanosti, do-
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chazi také k postupnému UGbytku Clenské za-
kladny a nové €Eleny neni kde brat. O to efektiv-
néjSi musi byt nase prace.

V ramci projednavani horniho zakona v Posla-
necké snémovné ve druhém céteni priSel pirat-
sky poslanec Mikulas Ferjencik s navrhem
zvySit sazbu Ghrady z dobyvaciho prostoru na
desetinasobek soucasné vyse v pribéhu nasle-
dujicich tii let. Jak vnimate podobné napady?

Patfii do kategorie napadl vystfelenych
z poslanecké lavice. Poslanec Ferjencik je zjev-
né nepolibeny danou problematikou, nema
prehled o tom, jak funguji uhelné spoleénosti.
Pokud by se k rostoucim cenam emisnich povo-
lenek zvedly jesté Ghrady z dobyvaciho prosto-
ru na desetinasobek, hrozi likvidace uhelnych
spolecnosti a velké propousténi. A o to ziejmé
Ferjenéikovi a jemu podobnym jde. Klesaji ceny
energie a uhli a kdyZ k tomu pfidame ocekava-
ny rlst cen emisnich povolenek a mzdové na-
klady, tak je zfejmé, Ze firmy si na sebe nevydé-
laji. Zelena politika zpUsobuje Sokolovské uhel-
né a dalSim spolecnostem existenéni problémy,
a to je zjevné jejim Géelem.

Jaky je u vas ve firmé nazor na zelenou politiku
Evropské komise a na emisni povolenky?
Evropskou unii ovladaji Némecko a Francie -
zemeé se silnou ekonomiku, které si stavi nere-
alné cile a nuti do toho ostatni ¢leny EU, ktefi
by akceptovanim zelené ideologie financné
vykrvacely. Kdyz k tomu promitneme Gtlum
ekonomiky v dlsledku koronavirové pandemie,
je jasné, kam to vSe spéje. Uhelné, energetic-
ké, teplarenské a pramyslové firmy takovy tlak
nemohou vydrZzet. Némecko je presvédcené, Zze
po odstaveni uhli a jadra dodaji elektrickou
energii a teplo vétrniky, solary a obnovitelné
zdroje, popfipadé elektfinu dovezou od souse-
dd. Nebude ale od koho, vSichni budou mit
nedostatek. Emisni povolenky a Zeleny Gdél
schvaleny bez dopadovych studii jsou likvidaéni
nastroje. Na vlastni k(iZi jsme to pocitili v Soko-
lovska uhelné. Petr Kolev
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