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Zasadni je, aby Ceska republika
zustala energeticky sobéstacna

rika predseda OS PHGN Rostislav Palicka

O Uhelné komisi, Majetkové, spravni a delimitacni unii (MSDU OS), ¢erpani
svazovych financi pro cleny, rekonstrukci bazénové haly hotelu Harmonie

v Luhacovicich, o udileni medaile Jifiho Agricoly a dalSich udalostech hovoril
HGN s predsedou OS PHGN Rostislavem Pali¢kou.

Uhelnd komise doporucila v prosinci konec
spalovani uhli na rok 2038, Zze?

Ano. Pro rok 2038 hlasovalo 15 z 19 ¢lenu
komise a tento navrh predlozi vliadé, kterd mu-
si rozhodnout s konecnou platnosti.

Na jakém zakladé bylo vydano doporuceni
vladé?

Uhelnd komise vypracovala 42 variant s péti
rdznymi scénari, které se vyhodnocovaly s ohle-
dem na energetickou sobéstacnost a spolehli-
vost, Usporu oxidu uhli¢itého i vysi investic. Do
novych zdroji se méa do roku 2050 investovat
355 miliard korun. Rozhodnuti je kompromi-
sem, spinéno musi byt nékolik podminek. Pre-
devSim jde o v€asnou nahradu utlumovanych
uhelnych zdrojl jingymi vyrobnimi zdroji, véetné
dostavby nového jaderného zdroje v Dukova-
nech podle harmonogramu. Mam informace,
Ze zaméstnavatelé se uz pripravuji na prechod
od uhli na plynové elektrarny a teplarny. Zasad-
ni je, aby CR zUstala energeticky sob&stacné.

A jaké podklady bude mit pro své rozhodovani
kabinet?

Podle mého nazoru by méla Uhelnd komise
predat vladé souhrnny material, ktery zatim
nebyl k dispozici. Chybi dopadové studie, soci-
alni opatfeni a harmonogram odstavovani uhel-
nych zdrojli. Byl jsem prekvapen, jak vystupo-
vali zastupci Gtlumem postizenych kraji a za-
méstnavateld. VSichni na videokonferenci svor-
né rozhodli o roku 2038, proto jsem se k nim
pridal. Hrozilo totiz, Ze by v dalSim navrhu pro-
Sel rok 2033. V usneseni Uhelna komise dale
doporucuje vladé, aby zlistalo zachovani Gzem-
niho uréeni Fondu spravedlivé transformace
pro uhelné kraje, kde je alokovano priblizné
42 miliard korun a zaroven aby doSlo ke zvy-
hodnéni pro uhelné kraje v ramci Modernizac-
niho fondu, kde celkova alokace Cini vice nez
120 miliard korun. Nas odborovy svaz proto
pozadal CMKOS o piidéleni mista v transfor-
macni platformé, coz se stalo. Zastupuji zde

CMKOS a kolega Zdenék Cerny z Odborového
svazu ECHO je mym zastupcem. Navic se nam
podafilo dosahnout, aby soucasti platformy byl
i nas prvni mistopredseda Josef Zelenka.

Jak je to s majetkem odborového svazu?

Jsme ¢lenem MSDU OS, ktera iniciovala hla-
sovani o delimitaci. Predpokladam, ze bude
¢lenskymi svazy schvalena. Pokud ano, pomd-
Ze nam to letos financovat provoz. Jednani je
naplanovano na 8. ledna. Problém nam vyvstal
s rekonstrukci bazénové haly v hotelu Harmo-
nie v Luhacovicich. Po odkryti a odstranéni
folie se zaGala do bazénu tladit spodni voda.
Byly tfeba stavebni Gpravy, aby se mohlo po-
kraGovat v praci. NeCekané viceprace zpUsobily
zpozdéni a tim i vyS$Si naklady, v soucasné do-
bé je urcen termin predavky bazénu na 9. tnor.

Na radé jste hovoril o ¢erpani svazovych finan-
ci pro ¢leny. MuZete to étenarlim pfibliZit?

LetoSni sjezd schvalil prispévek na ¢erpani ve
vysSi 40 miliond korun, aby odborové organiza-
ce mohly zajistit clenim pravni, Gcetni a dalsi
sluzby. K tomuto Ucelu bylo navic schvaleno
financovani svazu za jednu korunu na Clena.
V tomto ohledu jsme jedinym svazem, ktery
vySel svym ¢lentim takto vstfic. Proto by finan-
ce, které zGstavaji v organizacich, a také pii-
spévek mély slouZit predevSim ke zlepSeni
sluzeb ¢lentm.

Bude se letos udilet medaile Jifiho Agricoly? A
je mezi kandidaty zastupce svazu?

Nominace na ocenéni medaili Jifiho Agricoly
se urcité uskutecni. V prosinci se méla sejit
komise k nominacim, ale situace s covidem to
neumoznila. Za nas odborovy svaz jsme nomi-
novali za dlouholetou ¢innost kolegu Bohdana
Stépanka, predsedu odborového sdruZeni Dia-
mo. Predpokladam, 7e kolega Stépanek bude
moci prevzit ocenéni na slavnostnim zasedani
v sidle CBU nékdy na jafe. V této souvislosti
bych chtél podékovat vSem zaméstnancim

odborového svazu za odvedenou praci, ktera

byla velice narocna, a také vsem clenim za
praci v regionech.

4///A/,

Chcete nékoho jmenovat?

Pochvalu si zaslouzi Jaromir Pytlik, ktery jako
neuvolnény predseda MSS toto sdruZeni stabi-
lizoval. RovnéZz Milan Malachovsky z PKP Car-
go, odborovi funkcionafi z SHO za prechod
z OKD na Diamo a zvladnuti situace s propous-
ténim zaméstnanc(, ktefi tak dostanou statni
prispévek i odstupné. A také funkcionari ze
Sokolovské uhelné, SOO CCG Most a MND
Hodonin.

Co planujete jako pfedseda v letoSnim roce?
Kromé bézné Cinnosti se chci soustredit na
praci ve Fondu pro spravedlivou transformaci a
v Uhelné komisi, zejména s ohledem na rozpra-
covani podrobnéjsiho harmonogramu Utlumu,
regulatorné legislativnich nastroji a detailniho
zhodnoceni ekonomickych a socialnich dopadu
Utlumu tézby. Budeme se pripravovat na dobu
pouhelnou a snazit se vyjednat co nejlepsi
podminky pro zaméstnance, které viada a Zele-
ni pfipravi o praci. To bude nejen letos, ale i
v priStich letech nasi hlavni naplni. Vzhledem
k predlozenému rozpisu vySe najmu a sluzeb
ze strany nového majitele byvalého Domu od-
borovych sluzeb v Praze, budeme intenzivnéji

pracovat na zméné nasSeho sidla.  Petr Kolev



Dodatek cislo 3 kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Odborovy svaz pracovnikll hornictvi, geologie a naftového primyslu,
namésti Winstona Churchilla 1800/2, Zizkov, 130 00 Praha,

IC 00006025,

vedeny ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 858
zastoupeny panem Rostislavem Pali¢kou, pfedsedou svazu

(dale jen ,odborovy svaz*)
a

Zaméstnavatelsky svaz dulniho a naftového pfﬁ myslu,
Plzenska 276/298, Motol, 150 00 Praha 5, IC 15273725,

vedeny ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 2512

zastoupeny panem Ing. Vladimirem Budinskym MBA, prezidentem svazu,
(dale jen ,zaméstnavatelsky svaz*)

uzaviraji v souladu s ¢lanky 52 az 55 Kolektivni smlouvy vyS§Siho stupné uzaviené Géastniky dne 17. fijna 2017 ve znéni Dodatku ¢. 1 ze dne 19.
prosince 2018 a Dodatku €. 2 ze dne 13. Gnora 2020 (dale jen ,kolektivni smlouva“), tento Dodatek ¢&. 3:

Kolektivni smlouva se méni tak, ze:

1. V élanku 10 odstavec 1 zni: Pfi stanovené tydenni pracovni dobé v délce podle ¢l. 7 plati pro zaméstnance zakladni mzdové tarify:

a) na pracovistich v podzemi hlubinného dolu
pfi hlubinné tézbé uhli a uranové rudy

b) na pracovistich s povrchovou téZbou uhli

¢) na povrchovych pracovistich hlubinnych dold
a ostatnich pracovistich mimo dul

Tarif- - e

ni mélgl%/né s-'[i;g;': K&/ mesicné
stu-

1 7 22 550

2 8 23 800

3 16 500 9 25 150

4 17 850 10 26 500

5 19 700 11 27 950

6 21 100 12 29 600

Ta- Tarif-

rifni Ké/ Tarifni K&/ ni K/ Tarifni Ke/

stu- meésicné stupen meésicné stu- mésicné stupen mésicné

pen pen
1 13 850 ! 18 100 1 13 950 7 16 600
2 14 150 8 19 100 2 14 100 8 17 550
3 14 600 9 20 300 3 14 250 9 18 850
4 15 300 10 21 650 4 14 400 10 20 300
5 16 200 11 23 450 5 14 750 11 21 900
6 17 000 12 25 100 6 15 600 12 23 900

2. V élanku 13 se ¢astka ,8 Ké“

Tento dodatek nabyva Ucinnosti 1. ledna 2021.

nahrazuje ¢astkou ,10 K&“.

Odborovy svaz se zmocnuje, aby vyhotovil (plné znéni kolektivni smlouvy, jak vyplyva ze zmény provedené timto dodatkem.

V Praze dne 16. prosince 2020

Rostislav Palicka

predseda

Odborového svazu pracovnik( hornictvi,
geologie a naftového primyslu

Ing. Vladimir Budinsky MBA

prezident

Zameéstnavatelského svazu dtlniho a naftového prumyslu

Mzdove tarify porostou o 2,2 procenta

Josef Zelenka, prvni mistopredseda
0S PHGN, vyjednaval poprvé jako séf
odborového vyjednavaciho tymu do-
datek cislo 3 kolektivhi smlouvy
vyssiho stupné.

V &em bylo vyjednavani jiné neZ pred rokem?

S kolektivnim vyjednavanim mam zkusenosti
predevsSim v Sokolovské uhelné, vyjednavani
odvétvové smlouvy bylo pro mé novum. Situaci
navic komplikoval covid-19 a restrikce, proto
jednani probihala formou videokonferenci.
Znamenalo to pro mé, Ze jsem poprvé jednal
se zastupci Svazu zaméstnavatell dliniho a
naftového primyslu, a jeSté k tomu pouze na
obrazovce. Oproti mému predchiidci Jaromirovi
Frantovi to bylo Gplné o néGem jiném.

MUzZete pribliZit pribéh?

Po uhli se nyni tvrdé jde, a proto byl zacatek
vyjednavani hodné pesimisticky. Navrhli jsme
navysit mzdové tarify o 3,5 procenta. Zamést-
navatelé to zamitli, naopak navrhli nulové na-
vyseni.

Cim jste je presvédgili ke zmé&né stanoviska?

Dohodli jsme se s nimi na pracovnich skupi-
nach tfi na tfi. Hlavnim vyjednavaéem odboro-
vé skupiny byl mistopfedseda SOO CCG Most
Arnost Sevéik, ve skupiné mu sekundovali
pfedseda SO0 Diamo Dolni RoZinka Bohdan
Stépanek a svazovy pravnik Antonin T&Sik.
Protistranu ved| personalini feditel spoleénosti
Severni energeticka, VrSanska uhelna a Coal
Services Petr Mrvik.

Jak to nakonec dopadlo?

Arno&t Sevéik na doméaci piidé vyjednal navy-
Seni mzdovych tarifd o 2,2 procenta. Shodli
jsme se se zastupci zaméstnavatelll na kom-
promisu, tedy na navySeni o oéekavanou inflaci
v letoSnim roce. Smlouva plati od 1. ledna
2021. Chtél bych podékovat naSemu vyjedna-
vacimu tymu. Dosazeny vysledek povaZzujeme
za stavajici situace v ddInim prdmyslu za velky
Uspéch odborového svazu. Petr Kolev




Jak vidi novelu zakoniku prace
pravnici OS PHGN

Dne 10. ¢cervna 2020 byl prijat zakon cislo 285/2020 Sb., ktery novelizuje za-
kon éislo 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii. Uéin-
nosti nabyla novela 30. ¢ervence 2020, avsak v pripadech, kdy je treba, aby
dotcené subjekty mély ¢cas se na zménu pripravit nebo v pripadech, kdy se
nové naroky odvozuji od kalendarniho roku, nabyvaji vyjmenovana ustanove-
ni ué¢innosti 1. ledna 2021. V nasem zavérecném c¢lanku strucné rozebereme

novou upravu dovolené.

Jednu z vyznamnych vécnych zmén promitnu-
tych v soucasné novele zakoniku prace pred-
stavuje nova koncepce dovolené. Ukazuje se,
Ze dosud pouZivana jednotka pracovniho dne
dovolené je nevyhovujici, a proto bylo nové
stanoveno, aby pravo na dovolenou, jakoZ i jeji
Cerpani byly zaloZeny na pfislusné délce tyden-
ni pracovni doby vyjadfené v hodinach.

Zakonik prace - 5. ¢ast
Dovolena

Novou pravni Gpravu dovolené Ize charakteri-
zovat jako urCité zjednoduSeni, ale zejména
vyrazné zpresnéni jejiho vypoCtu a nastaveni
rovnych podminek pro jeji Cerpani vsemi za-
méstnanci v zavislosti na srovnatelné odpraco-
vané tydenni pracovni dobé bez ohledu na
zpUsob jejiho rozvrzeni do smén. To také kore-
sponduje s poZadavkem zakoniku prace stano-
venym v § 96 odst. 1, podle néhoz evidence
odpracované doby musi byt vedena v hodinach
(,od - do“). Lze tedy shrnout, Ze ,kdo je obe-
znamen s dosavadni pravni Gpravou dovolené,
poradi si snadno i s novou*.

Strucné k jednotlivym zménam v nové pravni
Upravé dovolené:

1. Druhy a vyméra dovolené

e dosavadni samostatné druhy dovolené se
redukuji na dovolenou za kalendarni rok a jeji
pomérnou ¢ast a dale dodatkovou dovolenou,

e zruSuje se dovolena za odpracované dny,

e vwméra dovolené v tydnech zlstava zachova-
na (minimalni vyméra ¢ini 4 tydny za kalendar-
ni rok).

2. Dovolena za kalendaini rok (podminky vzni-
ku prava a délka dovolené):

e podminkou pro vznik prava je vykon prace za
nepretrzitého trvani pracovniho poméru po
dobu 52 tydnu v kalendainim roce v rozsahu
stanovené nebo sjednané kratSi tydenni pra-
covni doby pfipadajici na toto obdobi (tak jako
dosud se neprihlizi k pfipadné praci prescas),

e délka dovolené se stanovi jako nasobek pfi-
slusné stanovené nebo sjednané kratsi tydenni
pracovni doby pfisluSnou vymérou dovolené
pouzivanou u zaméstnavatele (napf. 40 x 4,
37,5x5,40x8).

3. Pomérna ¢éast dovolené (podminky vzniku
prava a délka dovolené):

e podminkou pro vznik prava je vykon prace za
nepretrzitého trvani pracovniho poméru po
dobu alespon 4 tydnG v kalendainim roce
v rozsahu stanovené nebo sjednané kratsi

tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdo-
bi (tak jako dosud se ani zde nepfihlizi k pfi-
padné praci prescas),

e délka pomérné ¢asti dovolené ¢ini za kazdou
odpracovanou stanovenou nebo sjednanou
kratSi tydenni pracovni dobu 1/52 uvedené
tydenni pracovni doby vynasobenou pfislusnou
vymérou dovolené pouZivanou u zaméstnavate-
le (napf. pfi odpracovani desetinasobku stano-
vené 40hodinové tydenni pracovni doby &ini
dovolena 10/52 ze 40 x 4;.....x 5;

4. Prodlouzeni délky dovolené

e odpracuje-li zaméstnanec podle rozvrhu
smén (napf. pfi nerovhomé&rném rozvrzeni ty-
denni pracovni doby) v kalendafnim roce vice
jak 52nasobek stanovené nebo sjednané krat-
Si tydenni pracovni doby, prodlouZi se délka
dovolené vzdy o 1/52 dovolené za kalendaini
rok za kazdou dalSi odpracovanou stanovenou

nebo sjednanou kratSi tydenni pracovni dobu.

5. Zmény délky tydenni pracovni doby béhem
kalendainiho roku

e dojde-li béhem téhoz kalendarniho roku u
zaméstnance ke zménam délky tydenni pracov-
ni doby (napf. je prefazen z dvousménného
pracovniho rezimu s 38,75hodinovou tydenni
pracovni dobou do nepretrzitého pracovniho
rezimu s 37,5hodinovou tydenni pracovni do-
bou nebo na zakladé Zadosti zaméstnance
dojde ke zméné délky stanovené tydenni pra-
covni doby v délce 40 hodin na sjednanou krat-
§i tydenni pracovni dobu v délce 20 hodin),
pfislusi mu dovolena v poméru, ktery odpovida
délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou
tydenni pracovni doby; vypoCet je mozno pro-
vést vice zplsoby - bud souétem dilcich vy-
sledk( za kazdé obdobi samostatné, nebo pru-
mérem pripadajicim na tyden z celkového souc-
tu tydennich pracovnich dob za pfislusné sledo-
vané obdobi.

6. Dodatkova dovolena

e obdobné jako v pfipadé dovolené za kalen-
darni rok je i dodatkova dovolena v délce jed-
noho tydne vyjadfena v hodinach odpovidaji-
cich prislusné tydenni pracovni dobé zamést-
nance,

e vyCet praci zvlast obtiznych se pro Gcely do-
datkové dovolené rozsifuje o ¢innosti spocivaji-
ci v Cisténi stok, kalovych prostor, kanalovych
odpad(l a dalSich podobnych zafizeni s rizikem
zvySeného nebezpedi infekce,

® ke zpresnéni dochazi v tom sméru, Ze pro
GCely dodatkové dovolené, kromé pobytu
v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblastech, se za vykon prace nepovaZzuji doby
uvedené v § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1 zako-

niku prace - tedy zapoditava se pouze skutec-
ny vykon prace za stanovenych zvlast obtiznych
podminek,

e podminky vzniku naroku na dodatkovou do-
volenou pfi téZbé nerostli nebo pfi razeni tune-
IU a Stol se neméni.

7. Vliv prekazek v praci na dovolenou

e zachovava se sice dosavadni vycet prekazek
v préaci, které se pro Gcely dovolené podle dosa-
vadni Gpravy nepovazuji za vykon prace, avSak
v nové koncepci dovolené jsou uvedené pre-
kazky zapodéitavany jako odpracovana doba
pouze v ramci souhrnného limitu, kterym je
20nasobek pfislusné stanovené nebo kratSi
tydenni pracovni doby zaméstnance, a to vzdy
v kaZdém kalendarnim roce zvlast,

e uvedeny limit je tfeba upravit obdobné jako
v pripadé Gpravy délky dovolené, jestlize v pra-
béhu téhoZz kalendainiho roku dochazi u za-
méstnance ke zméné délky tydenni pracovni
doby [viz vySe pism. e)],

e navic uvedené ,limitované“ prekazky v praci
Ize povazovat za vykon prace jen, jestlize za-
méstnanec mimo dobu jejich trvani v prislus-
ném kalendafnim roce odpracoval alespon
12nasobek stanovené nebo sjednané kratsi
tydenni pracovni doby.

V Gasti pravni Gpravy tykajici se ¢erpani dovo-
lené byly provedeny jen dilci zmény, které Ize
strucné charakterizovat takto:

e stanoveni moznosti pfevodu ¢asti nevycerpa-
né dovolené na Zadost zaméstnance; tato moz-
nost je vSak podminéna tim, Ze zaméstnanec
v pfislusném kalendaifnim roce vycerpal ale-
spon 4 tydny dovolené, na néZ mu v tomto roce
vzniklo pravo, a zaméstnavatel s prevodem
dovolené souhlasi,

o urcit Cerpani dovolené v délce kratsi, nez ¢ini
délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné
poloviny, Ize jen se souhlasem zaméstnance,

® pozada-li zaméstnanec o poskytnuti dovolené
v den, na ktery pripadl svéatek, ale v némz byl
povinen sménu odpracovat podle § 91 odst. 4
zakoniku prace, zapocitava se mu do dovolené,
e novela feSi problém tzv. ,dovolenkovych po-
kladen“ u zaméstnancd v oboru stavebnictvi
vyslanych do c¢lenskych statll Evropské unie,
které systém téchto pokladen zavedly, tim, Ze
zaméstnavatel neni povinen za dovolenou po-
skytnout zaméstnanci nahradu mzdy nebo
platu v rozsahu, ve kterém mu prislusi nahrada
za dovolenou podle pravnich predpist ¢lenské-
ho statu, do néhoz byl vyslan,

e zruSuje se dosavadni institut kraceni dovole-
né pro prekazky v praci, které se nepovazuji
pro Gcely dovolené za vykon prace, a nadale se
umoznuje kraceni dovolené jen z divodu neo-
mluvené absence zaméstnance v praci.

Zavérem upozorhujeme, Ze podle bodu 2
prechodného ustanoveni novelizaéniho zakona
se pravo na dovolenou, které vzniklo prede
dnem 1. ledna 2021, a ¢erpani této dovolené, i
kdyZ k nému dojde po 31. prosinci 2020, Fidi
§ 211 az 223 zakoniku prace, ve znéni Gcin-
ném prede dnem 1. ledna 2021.

JUDr. Antonin Tésik, Mgr. Markéta Marinkova
pravnici 0S PHGN
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Jiri Waloszek: Odchazejici zamestnanci
z OKD dostanou, co jim nalezi

Pravé skonéil rok 2020, rok ve znameni karantén v dusledku pandemie koro-

naviru. Onemocnéni covid-19 tvrdé dolehlo i

na zaméstnance cernouhelné

dulni spole¢nosti OKD Karvina. Viada loni také rozhodla o utlumu tézby a uza-
virani nékterych provozii, coz se nepfijemné dotyka zaméstnancu a odboraiu
OKD. O situaci HGN hovoril s pfedsedou Sdruzeni hornickych odboru (SHO)

OKD Jirim Waloszkem.

Podle rozhodnuti viady z 21. zafi prechazeji
jednotlivé lokality OKD postupné pod statni
podnik Diamo. Kolik zaméstnancti bude muset
duini spoleénost opustit?

K 1. lednu 2021 bylo pod Diamo prevedeno
750 zaméstnancu, z toho asi 200 zlstane kvdli
sanacim u statniho podniku Diamo dale praco-
vat a zbylych 550 bude k 1. Gnoru 2021 nadby-
tecnych. V bfeznu by pak mélo prejit necelych
1800 zaméstnancu, kdy jich asi 1250 skonci
k 1. dubnu 2021.

Z jakych provozii budou zaméstnanci odcha-
zet?

K 1. lednu jsou to lokality Utlum sever a jih,
konkrétné Paskov, Frenstat a Lazy. K 1. bfeznu
zacne druha vina Gtlumu, kdy pod Diamo pre-
jdou Darkov a CSA. Pro posledni vinu Gtlumu,
ktera se bude tykat dold CSM-sever a CSMjih
véetné souvisejicich dobyvacich prostort Louky
a Stonava, nebyly stanoveny konkrétni terminy.

TéZba na vSech lokalitdch OKD méla byt plivod-
né ukonéena na konci roku 2022. Uhelna ko-
mise ale doporudila viadé ukongéit vyuzivani uhli
v roce 2038. Mohlo by dojit k posunu terminu?

O tom konkrétni informace zatim nemam.
Doporuceni Uhelné komise se netykd pfimo
tézby, ale spalovani uhli. A to je rozdil. O dalsi
tézbé v OKD budou rozhodovat jiné faktory,
jako jsou ceny uhli a zda bude vlastnik dotovat

téZbu Cerného uhli na dolech CSMijih a
CSM-sever.

V letoSnim roce by mélo odejit z OKD kolem
2000 zaméstnanc(. Vlada vloni v fijnu schvali-
la statni prispévek tém, ktefi budou propusténi.
Jak jeji rozhodnuti hodnotite?

Jsme spokojeni s prijetim viadni novely. Hor-
nici, ktefi pracovali pod zemi, budou dostavat
8000 korun mési¢né, povrchovi pracovnici
5300 korun mésiéné. Podpora k preklenuti
dopadll Gtlumu téZby se bude vyplacet tfi mési-
ce aZ pét let v zavislosti na odpracované dobé
a véku jednotlivych pracovnikd. Nafizeni viady
Cislo 167/2016 puvodné platilo pro OKD
v dobé insolvence. Po jejim ukonceni v roce
2018 o néj propusténi zaméstnanci prisli. Po-
vazujeme za velky UGspéch, Ze se nam podafilo
dojednat s vladou, aby se prispévek v OKD opét
vyplacel. Nas odborovy svaz a SdruZeni hornic-
kych odbori OKD o to dlouhodobé usilovaly.

Ufad prace oteviel v OKD mobilni poradenska
stfediska. Firma také naplno spousti program
Nova Sichta, ktery pomiiZze zaméstnanclim s
hledanim nové prace. Maiji odbory moZnost
spolupracovat na téchto programech?

Jsme o nich priibézné informovani. Ufad pra-
ce mé své pracovisté na lokalitach CSA, Darkov
a CSM jiz od 1. listopadu lofiského roku. Urgité
dny v tydnu mohou zaméstnanci vyuZit bezplat-
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né poradenské sluzby. Ufad prace v této sou-
vislosti spolupracuje s nadaci Nova Sichta,
ktera pomaha horniklim najit nové uplatnéni.

Maji narok na odstupné v ramci podnikové
kolektivni smlouvy a socidlniho programu OKD?

Vedeni OKD wyhlasilo na zakladé podepsané
kolektivni smlouvy sociadlni program na prvni
dvé kola propousténi. Socialni program se do-
jednava v okamziku, kdy dochazi k propousténi
vice nez 200 zaméstnancl. Odchazejici za-
meéstnanci dostanou podle poctu odpracova-
nych let az jedenactinasobek primérného mé-
si¢niho vydélku.

Jak se uzavirani provozil promitne do ¢lenské
zakladny a fungovani SHO OKD?

Clenské zakladna bude pochopitelné mensi.
V OKD mame tradiéné velké zastoupeni za-
méstnanct v odborech. SHO bude kaZzdopadné
pracovat i nadale. Také zakladni organizace
SHO maiji v planu pokracovat dal, a to jak ty,
které jsou soucéasti OKD, tak ty mimo néj.

Vyjednavate se zaméstnavatelem novou kolek-
tivni smlouvu?

Dojednavali jsme dodatky smlouvy k termi-
nlm wyplat v tomto roce a k novele zakoniku
préace, ktera se promitne do podnikové kolektiv-
ni smlouvy, kterou mame uzavienou na dobu
neuréitou. Ceka nas jesté vyjednavani o na-
rdstu mezd. Vzhledem k neutéSené ekonomic-
ké situaci v OKD ocekavam, Ze to bude velice
narocné.

Mohou za této situace hornické odbory ovlivio-
vat rozhodovani vedeni OKD, napriklad zastou-
penim v krizovém $tabu?

0Od propuknuti pandemie koronaviru v OKD,
tedy od brfezna, byl ustaven krizovy Stab, ve
kterém nés zastupuje mistopfedseda SHO Ste-
fan Pinter. MUZeme zde vznasSet konkrétni pri-
pominky. V dozoréi radé OKD mame rovnéz
svého zastupce. | zde se miZzeme snazit zménit
konkrétni véci. Byli jsme napriklad seznameni
se seznamy nadbytecnych zaméstnancl a sna-
Zili jsme se vesSkeré jejich pripominky prenést
na zaméstnavatele. Z 80 procent se nam poda-
filo dojit ke shodé.
Jaké jsou nejcastéjsi dotazy zaméstnancli?

Pracovnici, ktefi prechazeji pod Diamo, se
zajimaiji, jak budou vlastné placeni, jak dlouho
bude platit kolektivni smlouva. Padaji i dotazy,
zda se mohou branit prfechodu pod Diamo.
Vysvétlujeme jim, Ze ze zakona musi byt infor-
movani, Ze dojde k jejich prechodu pod nového
zaméstnavatele. Pokud odmitnou prejit, mohou
do 15 dnli podat vypovéd a nenastoupit. To je
jedind moznost, ale se ztratou odstupného.
Nejcastéji jsme feSili seznamy propusténych
lidi @ informacni pohovory s nimi. Prvni infor-
macni pohovory za Gc€asti naSich zastupcd pro-
bihaly loni v Fijnu, druha vina byla zahajena
14. prosince a potrva do poloviny ledna. V led-
nu a breznu budou propousténi zameéstnanci
absolvovat pohovory se zastupci statniho pod-
niku Diamo, kde jim bude nabidnuta dohoda, a
dostanou také informace, kde a do kdy maji
pozadat o socialni prispévek. V opaéném pripa-
dé by o néj mohli pfijit. Petr Kolev
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