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Uhelné elektrarny zachranily
Evropu 8. ledna pred blackoutem!

Unor 2021

Nedopustime rozvolneni zakona
o predcasnych duchodech,

ujistuje predseda 0S PHGN Rostislav Palicka

Odborovy svaz PHGN v nové roce navazal na cinnost z predesiého roku. Ve
firmach v regionech pokracuje kolektivni vyjednavani, vedeni svazu se zii-
castnilo rady akci nejen v ramci odborového svazu, ale napriklad jednani rady

CMKOS, zasedani tripartit, sezeni ve snémovné a dalSich. O konkrétnich vy-
stupech HGN hovof¥il s predsedou Rostislavem Palickou.

Na konci ledna jste spolec¢né se Cleny Revizni
komise svazu nékolik dni pracoval v Luhacovi-
cich. Pro¢ zrovna tam?

Jako zodpovédni majitelé vénujeme hodné
Usili a prostredkll na zkvalitnéni sluzeb v obou
hornickych hotelech Harmonie v Luhacovicich.
Nékolik mésicl jiz probiha rekonstrukce bazé-
nu a bazénové haly v hotelu Harmonie |. Pravi-
delné kontrolujeme, jak rekonstrukce probiha
a na misté feSime dalSi postup. V soucasné
dobé v dusledku koronavirové pandemie nej-
sou hotely obsazené. Vyuzili jsme toho a spo-
le€né s Revizni komisi odborového svazu a
pracovniky prazského pracovisté jsme ve
dnech 25. az 27. ledna uskutecnili inventuru
obou hotelll, zjistili jsme stav hospodareni a
domluvili se na vyfazeni starych spotiebicu. Pfi
té prilezitosti Revizni komise uskutecnila pravi-
delné zasedani, a to doslova v bojovych pod-
minkéach. Hotely jsou prazdné, a tak se samo-
zfejmé ani ted v zimé nevytapéji. Za osobni
nasazeni a obétavost chci prostfednictvim HGN
¢lenlim Revizni komise podékovat.

Proti rozhodnuti Uhelné komise ukonéit spalo-
vani uhli v elektrarnach a teplarnach do roku
2038 medialné vystoupili dva ministfi viady.
Prekvapilo vas to?

Uhelna komise v prosinci doporucila viadé,
aby se odklon od uhli uskutecnil v roce 2038.
Tento termin povazuji vSechny zainteresované
strany, kromé& Zelenych, za pfijatelny kompro-
mis. | my to povazujeme za pfijatelné, protoze
mame c¢as se pripravit na konec spalovani uhli
a postarat se 0 zaméstnance a uhelné regiony,
které tim budou nepochybné postizeny. O to
vice mé zarazi, Ze ministr zahrani¢i Tomas Pet-
ficek za CSSD a ministr zdravotnictvi Jan Blatny
za ANO sdélili verejnosti, Ze budou ve vladé
hlasovat proti doporu¢enému terminu 2038.
Oba vladni Grednici jsou jisté odborniky, ale
Gplné v jinych odvétvich, neZ je energetika a

uhli. Ministr Petficek se odbornikem na uhli

zfejmé stal po jednani s organizaci Limity jsme
my, pfi kterém pozrel vegetariansky hamburger
a nahle prozfel. Vidél bych to tak, Ze se blizi
termin konani parlamentnich voleb a oba Gred-
nici zacali sbirat politické body pro sebe a své
partaje.

Letos se zatim neuskutecnilo jednani Uhelné
komise ani pracovnich skupin. Znate davod?

Na tripartité jsem pozadal spolupredsedu
Uhelné komise, ministra prdmyslu a obchodu
Karla Havlicka, o svolani Uhelné komise. Zatim
se tak nestalo. O to vice mé potéSilo, Ze nas
kontaktovala ministryné prace a socialnich véci
Jana Malacéova a pozadala nas o jednani, které
se uskutecnilo 29. ledna. Na programu byly
socialni otazky ve vztahu k datu ukonéeni uhli
v roce 2038, dopady na zaméstnance nasich
odvétvi a uhelné regiony. Konkrétné, jak by
vldda mohla zaméstnancim a regionim po-
moct. O vysledcich budeme naSe ¢leny infor-
movat. Na ministerstvu prdmyslu a obchodu
(MPOQ) lezi na$ navrh na nafizeni vliady o kom-
penzaci zaméstnancim, kterym bude na zékla-
dé rozhodnuti vlady prerusena prace. Navrh
jsme predlozili k projednani pracovni skupiné
¢éislo tfi Uhelné komise. Odtud putoval na MPO
a zatim se o ném dal nejedna. Usilujeme o to,
aby se nas navrh dostal na jednani viady a
doufame, Ze pani ministryné Malacova nam
v tom pomUZe.

O které nafizeni vlady se konkrétné jedna?

Je obdobné jako nafizeni vlady ¢éislo
342/2016 a 167/2016, které byly novelizova-
né o Sokolovskou uhelnou, o OKD a Diamo.
Novy navrh jsme iniciovali, protoze Gtlumem a
odklonem od uhli nebudou postizeni jen horni-
ci, ale i energetici. Tedy zaméstnanci sektor(,
které budou ovlivnéné zruSenim tézby a spalo-
vanim uhli v elektrarnach a teplarnach.

V Senéatu se konalo vefejné slySeni k petici za
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sniZzeni vékové hranice a zmirnéni podminek
pro ziskani hornického dichodu. Vy jste ji ne-
podpofil. Proc?

Upresnil bych, Ze se jedna o hlubinné horniky
dichodu pro hlubinné horniky je uzakonén.
PovaZuji iniciativu nékterych senator( za velice
nestastnou. Nas odborovy svaz usiloval 23 let
o to, aby hornici mohli odchéazet do starobniho
dlichodu dfive. Nakonec bylo nase Usili koruno-
vano Uspéchem a hlubinni hornici mohou nyni
odchézet do starobniho dichodu po odpraco-
vani 3300 smén a splnéni dalSich podminek.
Senatorska petice by naprosto nesystémové
toto Usili a zdarny vysledek mohla nabourat.
Chtél bych naSe ¢leny ujistit, Ze udélam vse pro
to, abych platny zakon ochranil. Autofi petice
se nejen neseznamili s platnou legislativou, ale
dokonce ani neveédéli, Ze v roce 2016 byl parla-
mentem schvalen novy zakon, umoZnujici hlu-
binnym hornikim odejit do dichodu aZ o deset
let dfive. Pokud se tyka snizeni poétu odpraco-
vanych smén pro horniky, ktefi z dlvodu uza-
vieni provozu dolu nebudou schopni poZadova-
ny pocet smén odpracovat, o tom jsme uz pred-
tim jednali s premiérem Andrejem BabiSem a
s mistopfedsedy vlady Karlem HavliCkem a
Alenou Schillerovou i s predsedou SHO Jifim
Waloszkem a domluvili se, Ze pfipravime novy
navrh. Oslovili jsme ministerstvo prace, a to na
nasem navrhu pracuje. Jsme tedy pro snizeni
pocétu odpracovanych smén, ale zasadné proti
tomu, aby se kvdli tomu opét oteviral jiz platny
zakon. Petr Kolev



Kolektivni vyjednavani pod diktatem zameéstnavatele

I standardni vyjednavani kolektivni smlouvy mezi zaméstnavatelem a odbory
se muze nékdy zménit v divadelni drama o mnoha déjstvich. O tom uz vi své
predseda Odborové organizace zaméstnancu v dopravé (00ZD) v Ostravé Mi-
lan Malachovsky. Byvala akciova spolecnost OKD Doprava a poté AWT a.s.
Ostrava, ve které odborova organizace pusobi, je nyni vlastnéna polskym na-

rodnim prepravcem PKP Cargo a.s.

Odborafi a zaméstnanci v minulych letech
ocenovali skutecnost, Ze kolektivni smlouva
(KS) se uzavirala vzdy na vice let a garantovala
tak dlouhodobé pfijatelné pracovni, socialni a
mzdové podminky zaméstnanct. O vySi mzdo-
vych tarif( se v souladu s KS jednalo kazdoroc-
né. Posledni KS méla platnost dokonce na pét
let (2016-2020). V ¢ervnu 2020 pak zaméstna-
vatel tuto smlouvu vypovédeél, coZ byl signal, ze
vyjednavani nové pro rok 2021 a nasledujici
|éta nebude jednoduché.

Co bylo pfiéinou nahlé zmény - polsky ma-
nagement? S tim predseda Malachovsky GpIné
nesouhlasi a fika: ,Novy maijitel nastoupil
v poloviné roku 2015, kdy byvaly vlastnik OKD
Zdenék Bakala prodal vétSinovy podil (80 %) ve
spole¢nosti AWT polskému narodnimu preprav-
ci, spole¢nosti PKP Cargo. Od nastupu nového
majoritniho vlastnika byl az na kratkou vyjimku
v Cele predstavenstva spolecnosti vzdy polsky
manaZer. | za této situace se na konci roku
2015 podafilo sjednat, dle mého nazoru, velmi
hodnotnou kolektivni smlouvu. Mezi léty 2016
az 2018 maijitel provedl nékolikrat zménu na
postu predsedy predstavenstva ¢&i ¢lenl pred-
stavenstva. Zmény se nijak negativné neproje-
vily ve vztahu k odborové organizaci ¢i k obsa-
hu kolektivni smlouvy.“

S novym vedenim priSla zména
k hor§imu

Zména k horSimu podle jeho slov nastala
koncem roku 2018, kdy majitel provedl dosud
posledni zmény, a to jak na postu predsedy,
tak ve slozeni predstavenstva. ,,0d této zmény
vnimame vyrazné chladnéjsi pfistup vedeni
spole¢nosti k navrhiim a pozadavkdm odbor( a
zaméstnancu, predevSim k navySovani mezd
pro rok 2019 a 2020, kdy se ve firmach zaby-
vajicich se stejnou ¢innosti mzdy zvySovaly
pomérné vyrazné. Pro rok 2019 se jesté poda-
filo sjednat narlst tarifnich mezd zaméstnancl
o tfi procenta, ale to je dosud bohuzel posledni
zvyseni,“ vysvétluje predseda 00ZD.

V zafi 2019 otevrely odbory jednani o mzdo-
vych tarifech pro rok 2020, bohuzel do konce
roku nedospéli odbory a zaméstnavatel k doho-
dé. Spor o uzavieni dodatku ke kolektivni
smlouvé se fesil az na sklonku lofiského ledna
pred zprostfedkovatelem. ,Jeho navrh na navy-
Seni mezd zaméstnavatel neakceptoval, i kdyz
byl zcela totozny s jeho vlastnim navrhem, ktery
odboriim predloZil nasledujici den. Po dalSich,
avSak neulspésnych jednanich o pfijeti navrhu
zprostiedkovatele oznamilo v plli bfezna vede-
ni spoleénosti, Ze prerusuje vyjednavani vzhle-
dem k zacinajici epidemii a vyhlaseni nouzové-
ho stavu,“ uvadi Malachovsky.

Obstrukce vici odborim pokracovaly a neo-
chota zvysit mzdy zaméstnancim se projevila i
pfi vyjednavani nové KS. ,Loni v éervnu jsme
predloZili navrh kolektivni smlouvy pro obdobi
2021-2025, na ktery zaméstnavatel reagoval
pouze sdélenim, Ze je pro ného neprijatelny.

Ani po nasi urgenci se nevyjadril, se kterymi
navrhy pfipadné nesouhlasi. Az 12. srpna za-
slal odbortiim vlastni navrh kolektivni smlouvy,
rovnéz na obdobi 2021-2025. V nasledujicich
kolech vyjednavani zaméstnavatel v zasadé
nepripustil jakoukoliv odchylku od svého navr-
hu nebo dokonce navrhy odbord. Z do té doby
platné KS vypustil dalSi odstupné a prémiovy
fad. Dale ustanoveni, kterd blize rozvadéla
naroky zaméstnancll v ndvaznosti na jednotliva
ustanoveni zakoniku prace. Zaméstnavatel
rovnéz zcela vypustil letitda ustanoveni KS, kte-
réd stanovovala konkrétni pravidla a zplsob
informovani a projednavani jednotlivych sku-
te€nosti s odborovou organizaci. Kolektivni
vyjednavani smluvnich stran tak dostalo cha-
rakter diktatu zaméstnavatele,“ popisuje pred-
seda.

Prioritou odborové organizace byl
prospéch zaméstnanct

S blizicim se koncem roku 2020, kdy kondila
platnost kolektivni smlouvy, odbory zvazovaly,
zda prijmout diktat vedeni spole¢nosti. | s ohle-
dem na nazory svych ¢élenl a zaméstnancl
firmy zachovaly chladnou hlavu. Prioritou byl
prospéch zaméstnancd.

»| kdyZ zaméstnavatel kategoricky odmitnul
jakékoliv navyseni mezd pro rok 2021, zUstaly
v jeho navrhu zachovany alespon 13. a 14.
plat, zvySené sazby priplatkll za noéni smény,
za presGasy a praci o sobotach a nedélich.
Rovnéz penzijni pfipojisténi, garance stavaji-
cich tarifnich mezd a dalSi pozitky, které obsa-
hovala stéle platna plvodni kolektivni smlouva.

Milan Malachovsky

Pokud bychom nepfistoupili na diktat a nova
KS by nebyla uzaviena, vSechny uvedené po-
lozky a benefity by zfejmé skoncily a hrozil by
vyrazny pokles nominalnich mezd zaméstnan-
cl. A to jsme nechtéli pfipustit,“ vysvétluje Mi-
lan Malachovsky.

Nova smlouva je jen na rok

Odbory 1. prosince oznamily predsedovi pred-
stavenstva PKP CARGO INTERNATIONAL a.s.,
Ze akceptuji navrh KS predlozeny zaméstnava-
telem, i kdyZ nedojde k navySeni mezd. Za-
méstnavatel si presto vzal tyden ¢asu na roz-
mySlenou a 8. prosince oznamil, Ze nehodla
v prosinci pred zavérem roku uzaviit vlastni
navrh kolektivni smlouvy.

~Nejednalo se uz pouze o diktat, ale o vydira-
ni. Odpovédéli jsme, Ze zaméstnancim firmy
oznamime, Ze predstavenstvo nechce uzavrit
vlastni ndvrh KS. Na pfipadné dotazy zamést-
nancl, jak budou odménovani od 1. ledna
2021, budeme odpovidat, ze pod minimalni
mzdu vedeni jit nemU(ze. Zaméstnavatel poza-
dal o In(tu na rozmyslenou do 18. prosince,
kdy oznamil, Ze vlastni navrh KS milostivé po-
depiSe, ale s jednou vyjimkou: nova smlouva
bude platit pouze jeden rok. A tak 23. prosince

2020 konec¢né doslo k podpisu,” fika predseda
00zD.

Obstrukce zaméstnavatele
pokracuji i v novém roce

Problémy odborai( s predstavenstvem pode-
psanim kolektivni smlouvy nekonéi, pokracuji i
letos. Jednani o dohodé na materialni zabezpe-
¢eni odborové organizace podle § 277 zakoni-
ku prace bylo velmi slozité, prestoZze byla sou-
Casti navrhu KS, které odbory predloZily ve
svém puUvodnim navrhu. Dohoda s byvalym
vedenim spolec¢nosti pro obdobi 2016-2020
zahrnovala jak poskytnuti kancelafi, tak i krat-
kodobé a dlouhodobé uvolnéni zaméstnance
pro vykon odborové funkce.

,Pfes plvodni zasadni nesouhlas s dlouhodo-
bym uvolnénim pro vykon odborové funkce
zaméstnavatel nakonec pristoupil na pozZada-
vek odbor( a toto uvolnéni akceptoval. Pouze
vSak za podminky, Ze veSkeré naklady pro vy-
kon funkce jako mzdy, odvody, socialni a zdra-
votni pojisténi a dalsi pljdou k tizi a na naklady
odborové organizace. To je skandalni pfistup
k zastupcim zaméstnancu,” fikd Malachovsky
a dodava: ,Spolecnost zaméstnava asi 1300
lidi nejen na pracovistich v Cesku, a to v Soko-
lov&, Plzni, Kladné&, Usti nad Labem, Stéti, Ho-
doniné a v Moravskoslezském kraji, ale i na
Slovensku. Ve firmé plsobi tfi odborové organi-
zace s vice neZz 500 odborové organizovanymi
zaméstnanci. Proto vnimame nas poZadavek
na dlouhodobé uvolnéni alespon jednoho pra-
covnika pro vykon odborové funkce na naklady
zaméstnavatele jako naprosto opravnény. Je
na Skodu, Ze tato povinnost neni presnéji legis-
lativné upravena a negarantuje odborim kon-
krétni podminky k zajisténi jejich Cinnosti a
poslani, tedy moznosti zastupovani nejen svych
¢len(, ale i ostatnich zaméstnanc(l pfi zajisto-
vani jejich prav vyplyvajicich z pracovniho po-
méru,“ je presvédceny predseda odbord Milan
Malachovsky. Petr Kolev



V nedobreé dobé dosahly odbory v kolektivhim
vyjednavani dobrych vysledku

Utlum tézby uhli a tlak na odklon od
tradiénich zdroju energie se napino
dotyka regionu, kde byla historicky
tézba uhli nejprednéjsim prumyslo-
vym odvétvim. | v této, pro dulni spo-
lecnosti, jejich zaméstnance a odbo-
rové organizace, slozité dobhé se vy-
jednavaly a nékde jesté vyjednavaji
podnikové kolektivhi smlouvy nebo
dodatky smluv. HGN oslovil ¢leny Od-
borového svazu PHGN a zjistoval, jaké
mzdové tarify a benefity se podafrilo
pro zaméstnance vyjednat v jejich
firmach.

Arnost SEVCIK
1. mistopredseda SO0 CCG Most
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Kolektivni vyjednavani zahajil loni netradicné
zaméstnavatel. Navrhnul odborim desetipro-
centni snizeni tarifni mzdy, seSkrtani programu
Zdravi o tisice korun na zaméstnance za rok,
snizeni prispévku na ddchodové pripojisténi a
podobné. Odbory pochopitelné navrh jako ce-
lek odmitly. Zaméstnavatel s nami rovnéz pro-
jednal navrh organizaéni zmény v nosnych spo-
lednostech. Usporna opatfeni se dotknou Se-
verni energetické, kde dojde k vyznamné orga-
nizacni zméné prechodem na jiny sménovy
rezim a s nutnosti naprosto minimalizovat pro-
vozni naklady. Jeho dlsledkem bude zruseni
256 pracovnich mist. Budeme tedy dal jednat o
stéZejnich tématech, kterymi jsou mzdy, pro-
gram Zdravi a délka platnosti kolektivni
smlouvy. Vyjednavame spolecnou kolektivni
smlouvu pro tfi nosné spoleénosti skupiny,
kterymi jsou Severni energeticka, VrSanska
uhelna a Coal Services. Doufame, Ze se s vede-
nim dohodneme co nejdrive, protoZe nervozita
zaméstnancl roste, situace kolem uhli neni
jednoducha a kolektivni vyjednavani je o to
py Uhelné komise a pandemie koronaviru. Rok
2020 nebyl pro nase uhelné spoleénosti pfizni-
vy a ani letos to nebude o mnoho lepsi. Stale
vyjednavame, od prvnich navrhid velké restrikce
jsme se posunuli dal a véfime, Ze se blizime
k uzavreni kolektivniho vyjednavani.

Jan SMOLKA

predseda SO0 Sokolovské uhelné

V nasi firmé ani v regionu neprozivdame nejlepsi
obdobi. Tlak na Gtlum uhli, na ddini spolecnosti
a zaméstnance je nesmirny a ma to konkrétni
dopady. O to vice je tfeba ocenit profesionalni
pristup vyjednavacu za odbory a zaméstnavate-
le, Ze v této atmosféfe dokazali najit shodu,
uzavrit kolektivni smlouvu jesté pred koncem
lonského roku a zamezit tak zbyte¢né nervozité
lidi. Méli jsme dva cile: pokusit se udrzZet za-
méstnanost, vyjednat urcity rdst mezd a obhajit
nasmlouvané benefity ze stavajici kolektivni
smlouvy. UdrZet zaméstnanost bylo nemozné.
V srpnu 2020 musela Sokolovska uhelna uzav-
fit provoz tlakové plynarny. Do zacatku letosni-
ho roku odesSlo asi 700 zaméstnancu. Vinikem
jsou nesmysIné predrazené emisni povolenky,
které ekonomicky ohrozuji dulni spolecnosti.
S vedenim Sokolovské uhelné projednavame
vyhled na novou strukturalni zménu. Podepsa-
néa kolektivni smlouva zaruéuje, Ze témér 1900
zaméstnancl Sokolovské uhelné, ktefi méli
loni primérnou mzdu vice nez 37 tisic korun,
ceka letos rist tarifi o tfi procenta. DalSich
400 korun mésicné jim zaméstnavatel pfida na
osobni Gcet v ramci socialniho fondu, z néhoz
mohou Cerpat pfispévky na stravovani, rekrea-
ci, nebo na zdravotni péci. Soucéasti kolektivni
smlouvy je i zvySené odstupné v souvislosti
s ukonéenim pracovniho pomeéru v roce 2021.
Svym zaméstnanclim pak Sokolovska uhelna
prispiva 700 korun mésicné na penzijni pripo-
jisténi. Troufam si tvrdit, Ze v nedobré dobé se
nam spoleéné podafrilo dosahnout velice dobré-
ho vysledku.

Bohdan STEPANEK

predseda SO0 Diamo, Geam Dolni RoZinka

Prvni kolo kolektivniho vyjednavani jsme absol-
vovali loni v zafi. Zaméstnavatel tehdy nepfijal
ani jeden navrh odbor(. Do statniho podniku
Diamo mezitim prechazely dva odstépné zavo-
dy z OKD Ostrava, a to Hlavni banska zachran-
na stanice (HBZS) a odstépny zavod Darkov.
V prosinci se uskutec¢nilo druhé kolo vyjednava-
ni a na ném jsme se dohodli se zaméstnavate-
lem na obsahu a mohlo dojit k podpisu dodat-
ku kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel se zacho-
val velkoryse, kdyZ souhlasil se zvySenim celko-
vého rocniho nardstu mezd o 4 procenta. Do-
hodli jsme se rovnéz, Ze Zivotni pojisténi bude
zaméstnancim navy$eno o 100 korun na cel-
kovou Castku 800 korun. Zaméstnavatel zvysil
hodnotu stravenky ze sta na sto deset korun.
To jsou hlavni pozitky, které se nam podafilo
dojednat pro rok 2021. Pro starsi zaméstnan-
ce, ktefi presli k ndm, mam dulezitou informaci:
kolektivni smlouva OKD pro né plati jesté rok,
coz je dané zakonikem prace. Pro nové pfijaté
lidi plati kolektivni smlouva Diama, ktera dosud
pokryvala 2300 zaméstnancu. Pfichodem ban-
skych zachranaru a odstépného zavodu Darkov
se pocet zaméstnancl zvysil asi na 2500. Pod-
pisu dodatku se poprvé zlCastnili zastupci
odbord z provozli, které presly z OKD pod Dia-
mo.

Viadimir BALDRIAN

predseda odborové organizace OS PHGN, Mo-
ravské naftové doly Hodonin
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Se zameéstnavatelem jsme se jiz dohodli na
znéni dodatku kolektivni smlouvy pro letosni
rok. Neusilovali jsme o zasadni zmény. Vyjedna-
li jsme zvySeni hodnoty stravenek z 90 na 130
korun a nové placené zdravotni volno neboli
sick days. Situace ve firmé je stale napjata,
zahrani¢ni projekty a zakazky se rozjizdéji veli-
ce pomalu. Zaméstnavateli jsme proto sdélili,
Ze o mzdach zacneme jednat az ve druhém
Ctvrtleti tohoto roku. Zaméstnanecké benefity
zUstaly zachované, predpokladame, Ze uhajime
také Gastku 8500 korun na dovolenou pro za-
méstnance. Nase odbory jsou seriézni a za
stavajici situace ve firmé nechceme tlacit na
zaméstnavatele, aby zvySoval mzdy. Zakazky
nejsou a fada zaméstnancl je uz delSi dobu na
60 procentech mzdy. Tyka se to hlavné pracov-
nikd vrtnych souprav v zahraniéi. Cekame na
uzavfeni zakazek v Anglii, Madarsku, v Némec-
ku a ve Francii.

(red)
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Energie z obnovitelnych
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zdroju ohrozuje Evropu

Vétrniky ani solary nejsou stabilni zdroje a nestaci uspokojit poptavku po elektrické energii.

Obnovitelné zdroje energie loni v Ev-
ropské unii poprvé vystriidaly fosilni
paliva na pozici hlavniho zdroje
elektriny. Tvrdi to studie institutu Em-
ber a Agora Energiewende v Londyné.
Z obnovitelnych zdroju, jako je vitr a
solarni energie, v loiiském roce po-
chazelo 38 procent elektriny v EU.
Podil fosilnich paliv, jako je uhli a
plyn, ¢inil pouze 37 procent.

~Pokracuje tak Gpadek, ktery uhli zazivalo uz
pred covidem-19,“ uvadi studie. Skoda, 7e se
nezaobira i tim, co za tu vymoZenost musime
zaplatit. Jinak by musela zaznamenat, Ze
8. ledna Evropské unii hrozil masivni vypadek
v dodavkach elektrické energie, takzvany blac-
kout. DlOvodem byl silny pokles frekvence
v elektrické prfenosové soustavé, coz narusilo
synchronizované evropské vysokonapétové
rozvodné sité. Opét se potvrdilo, Ze obnovitelné
zdroje nejsou a nikdy nebudou spolehlivym
dodavatelem elektrické energie do prenosové
sité.

Diky jednotné ochrané a okamzitym dodav-
kam elektfiny z uhelnych a jadernych elektra-
ren ze sousednich zemi byl béhem hodiny ob-
noven normaini provoz pro celou Evropu. Ra-
kousku, které na problém zadélalo, pomohla
zvladnout situaci elektfina dodana z jadernych
a uhelnych elektraren v sousednich zemich.
Problémem je podle feditele rakouské Wien
Energie Michaela Strebla rozvoj obnovitelné
energie, s nimz souvisi kolisani ve vyrobé

elektfiny v zavislosti na sluneénim svitu ¢i vé-
tru.

»Pocet nouzovych zadsaht dramaticky nards-
ta. Zatimco jeSté pred nékolika lety musela
Wien Energie kvUli stabilizaci sité roéné zvysit
vyrobu elektfiny kratkodobé jen asi patnact-
krat, v poslednich letech to bylo az 240krat,“
fekl Strebl.

Hrozici kolaps pomohly odvratit také Ceské
uhelné elektrarny, uvedla spoleénost Sev.en
Energy. Oborovy server oenergetice.cz upozor-
nil, Ze se jednalo o nejzavainéjsi incident
v evropské prenosové soustavé za poslednich
14 let. Tentokrat se diky uhelnym a jadernym
elektrarnam, které pohotové dodaly do preno-
sové sité chybéjici elektrickou energii, podafrilo
zachranit Evropu pred velkym blackoutem. P¥i
stavajici politice EU a tlaku ,zeleného bra-
trstva“ na likvidaci uhli a jadra se skute¢nému
blackoutu v nejblizSi dobé asi stejné nevyhne-
me. DOvodem je nejen hysterie v nékterych
Clenskych statech jako je Némecko nebo Ra-
kousko, ale také vliv vyrobcl baterii, vétrnych a
solarnich elektraren.

PomuZe tato udalost zelenym spolkim ko-
necné pochopit, Ze na obnovitelnou energii se
nelze spoléhat? Fanatiky a lobbisty zfejmé od
argumenty a fakta, a asi ani blackouty. Zele-
nou vinu a klimaticky alarmismus je tfeba za-
stavit, dokud je ¢as. Ekologicka hnuti a zelené
strany byly a jsou tradi¢né na levé strané poli-
tického spektra. Ne nadarmo maji punc melou-
nu - zeleného na povrchu a rudého uvnitr.

Petr Kolev
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Co rekli zastupci

OS PHGN o lednovém
(témé¥) blackoutu

v Evropeé

Jan Smolka
predseda SO0 Sokolovské uhelné

Sokolovska uhelna je vyznamnym dodavate-
lem elektrické energie a tepla pro cely region.
Presto je na ni vyvijen obrovsky tlak z Evrop-
ské unie, od Zelenych a klimatologli na oka-
mzité ukonceni tézby. Odbornici varuji, Ze
jejich zaméry jsou zcela nerealné, a navic
nebezpecné. Zeleni tvrdi, Ze uhli v elektrar-
nach mohou okamzité nahradit obnovitelné
zdroje. VSichni vime, Ze to neni mozné, proto-
Ze obnovitelné zdroje jsou nestabilni a zcela
zavislé na rozmarech pocasi. Ceska republi-
ka, ale ani Evropska unie, nejsou na tento
experiment pripravené. Potvrdila to udalost
8. ledna: hrozici blackout, jehoZ ptivodcem
bylo Rakousko, pomahaly zachranovat i Ceské
uhelné a jaderné elektrarny. To by mélo ote-
viit o¢i fanatickym odmitacum uhli a jadra.
Bohuzel, seriozni fakta pro né nic nezname-
naji. Zvlasté kdyZz jim evropské vlady, politici a
média davaji prfednost pred odborniky. Neu-
mim si vysvétlit, jak mohl Evropsky parlament
schvalit dokument Zeleny Gdél cilici na uhliko-
vou neutralitu ekonomiky do roku 2050, jehoz
astronomické naklady tézce poskodi pravée
ekonomiku. Elektrina je krvi primyslu a vibec
Zivota spolecnosti. Solary, vétrniky a dalsi
obnovitelné zdroje jsou nespolehlivé a jak
ukazala udalost 8. ledna, i nebezpecné. Bez
uhli a jadra dostatek elektriny mit nebudeme,
naopak nam bez nich hrozi nevidané kata-
strofy.

Rostislav Palicka
predseda OS PHGN

Katastrofa, pred kterou Evropa 8. ledna stéla,
byla raznou odpovédi na scestnou propagan-
du Zelenych, Ze se muZe okamzité zastavit
téZba uhli a jeho spalovani v elektrarnach a
teplarnach. Obnovitelné zdroje Gdajné doka-
Zou uhli stoprocentné nahradit. Jak se ale
ukazalo v praxi, nedokazou to. Obnovitelné
zdroje, solarni panely a vétrniky v tuto chvili
parazituji na zdrojich, které jsou skutec¢nym
zakladem naseho energetického mixu a dlou-
ho jesté budou. Podporuji nazor vysloveny na
posledni tripartité, Ze je zivotné dulezZité do-
stavét jaderné bloky v Dukovanech a v Teme-
liné. Shodli se na tom zastupci prumyslu i
odborl. Zaznélo rovnéz varovani, aby se od-
stavovani uhelnych elektraren neuspéchalo,
dokud nebudeme mit plnohodnotnou nahra-
du za uhli. Ideologie a fanatismus Zelenych a
ekologickych hnuti uhli v elektrarnach nena-
hradi. Obnovitelné zdroje jsou nespolehlivé,
protoZe jsou zavislé na pocasi. Dokud nedo-
kazeme porucit vétru a desti, a to uZ tady
jednou bylo, mélo by uhli byt i do budoucna
soucasti naseho energetického mixu. 8. leden
nazorné ukazal, co Evropé hrozi v opacném
pripadé.



