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Poselstvi Il. snému: Hornické odbory zvladaly poskytovani sluzeb
svym ¢lendm i v ¢asech covidovych. S utlumovanim tézby naopak
mnohé sluzby jesté pridaly.

Kveten 2021

V covidovych casech svaz v péci
o cleny nepolevil, ale pridal

tvrdi predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Organizacni priprava a konani Il. snému 0S PHGN probihaly ve velice slozitém
obdobi. Pandemie covidu-19 a viadou vyhlaseny nouzovy stav ztézovaly ¢in-
nost funkcionaiim a pracovnikim odborového svazu po cely rok. Pfesto se

jim podafrilo odvést od loiiského I. snému mnoho prace ve prospéch cleni,
zaméstnancu odvétvi a firem. Na tom se shodlo 54 delegatu snému, ktery se
konal 22. dubna formou videokonference. O tom i o dalSich udalostech HGN
hovof¥il s predsedou Odborového svazu PHGN Rostislavem Palickou.

Jaké dojmy jste si odnesl ze snému jako pred-
seda svazu?

Organizacni a technickd pfiprava jednani
IV. rady a nasledné Il. snému OS PHGN trvala
fadu tydn(i. Za odvedenou préaci si organizatofi,
véetné obou mistopredsedul, zaslouzi velké
uznani. Delegéti pochopili mimoradné podmin-
ky a byli velice dobre pripraveni a disciplinova-
ni. To vSe prispélo k hladkému pribéhu snému.
Pomohla nam i podpora techniky od IT odboru
CMKOS. V osm hodin rano zadala rada svazu,
poté nasledoval sném. Delegati schvalili, aby
se rada zabyvala moznym prodejem hotell
v Luhacovicich, z toho divodu jsme odpoledne
jednali se zastupci realitni kancelare. Posledni
slovo v této zaleZitosti ale bude mit rada nase-
ho svazu. Jesté v tyZ den jsme informovali na-
jemce hotelld v Luhacovicich. Médme zajem na
zachovani korektnich vztahl. Takze 22. duben
byl velice narocény den, ale pro nas odborovy
svaz uzite€ny. UZ jen proto, Ze delegati schvalili
dllezité dokumenty, predevsim navrh rozpoctu
svazu pro letosSni rok. To umozni, abychom se
mohli Fadné starat o své ¢leny a jednat ve pro-
spéch zaméstnanct uhelnych a ostatnich fi-
rem.

Zminil jste hotely v LuhaCovicich. Jak probiha
rekonstrukce bazénu a bazénové haly, ktera
byla ve skluzu?

Ve stfedu 28. (nora jsem navstivil Luhacovi-
ce se soudnim znalcem, ktery pracuje na oce-
néni obou nemovitosti a asi za mésic budeme
mit vysledek. Pfi této prileZitosti jsem proved]
kontrolu rekonstrukce bazénové haly a mam
pro nase ¢leny dobrou zpravu: bazénova hala
je kompletné zrekonstruovana, dodélava se
mozaika bazénu a do 8. kvétna by mély byt
vSechny prace dokoncéeny a bazén predan do
uzivani nasim ¢lentm.

A pokud se tyka covidu-19?

Pandemie je tady s nami uz vic nezZ rok a
podstatné ovlivnila celou fadu éinnosti svazu.
Predevsim omezila osobni jednani a presunula
je do online prostfedi. Od loAského sjezdu
12. brezna se prezencné uskutecnila pouze
rada, a to 16. zafi 2020 v Luhacovicich. Epide-
mie omezila cestovani. Zacala se vyuzivat pra-
ce z domova. Zwsily se nase néaklady na
ochranné prostredky. BohuZel se i snizily vyno-
sy z majetku svazu a Majetkové, spravni a deli-
mitacni unie odborovych svazl, coz mélo a méa
primy vliv na rozpocet a ¢innost svazu.

Odborovy svaz, jako jediny v ramci CMKOS, se
usnesl, Ze jeho ¢lenové odvadéji mésicné Clen-
sky prispévek jednu korunu. Jeho Cinnost je
pIné hrazena pravé z majetkovych vynost. Je
za situace, kdy tyto vynosy klesly, odborovy
svaz schopny plnit Gkoly uloZené IX. sjezdem?

Potvrzuji, Ze odborovy svaz je plné stabilizo-
vany i v oblasti majetkové a financni. Pochopi-
telné se i v tomto pohledu projevuji uvedené
vnéjsi vlivy. To ale neni ddvod k panice, vedeni
svazu peclivé planuje dalSi postup, premyslime
dopredu. Pfipravujeme se na den, kdy budeme
muset opustit stavajici sidlo a najit si nové.
K tomuto rozhodnuti pfispiva rovnéz stalé zdra-
Zovani sluzeb v byvalém Domé odborovych
svazl v Praze, dnes v domé Radost. Ubezpecu-
ji, Ze Zadna radost to ale neni. O zméné sidla
jedna i odborovéa centrala CMKOS. Proto zvazu-
jeme prodej hotelu v Luhacovicich, abychom na
pfipadnou zménu sidla méli dostatek financ-
nich prostfedk(. Odborovy svaz si zaslouzi, aby
mél do budoucna své vlastni sidlo.

Na snému zaznéla informace, Ze jednéte
s vedenl’m statniho podniku Diamo o uzavieni
dohody. Ceho se tyka?

Generalnimu fediteli

Diamo jsme predali
navrh na uzavieni podobné smlouvy, jako uz
mame i s jinymi organizacemi, napfiklad se
Statni banskou spravou, Sdruzenim najemnikd
a dalSimi subjekty. Smlouva by se tykala vSech
zameéstnancl a samotnych ¢len odborového
svazu, ktefi presli vlivem Gtlumu z OKD pod
Diamo, ale zachovali si odborové organizace,
které spadaji pod Sdruzeni hornickych odbor(
OKD. S pripadnou dohodou tyto organizace
souhlasi. Myslime si, Ze je to pro budoucnost
dulezity krok, protoze tézba ¢erného uhli v OKD
pomalu kongéi, ale Gtlumové prace budou jesté
dlouho pokracovat. Proto je Zadouci, aby na
Grovni vedeni odborového svazu a Diama i do
budoucna existoval socialni dialog. Je to dllezi-
té predevSim pro ty odborové organizace a
stovky byvalych hornikl z OKD, ktefi jiz pracuji
v Diamu na Gtlumovych ¢innostech. Dohoda by
sestavala ze tfi ¢asti: obecné dohody o spolu-
praci, dohody o bezpec€nosti prace a legislativni
a pravni ¢asti.

Patfi do tohoto ramce i dohoda o spolupraci se
Zaméstnavatelskym svazem dulniho a naftové-
ho primyslu?



Po nastupu nového prezidenta zaméstnava-
telského svazu Vladimira Budinského se vza-
jemna spoluprace rozsifila. Mame moznost
zOCastnovat se jednani zaméstnavatel(l, kon-
zultovat vyvoj souCasné situace v energetice a
tézebnim primyslu v Ceské republice i v Evro-
pé, posuzovat vliv legislativy na odvétvi a spo-
lecny postup socidlnich partnerd pri feseni
problému. Jsme prizvani k projektu nazvaného
Spolecnym postupem socialnich partnerd
k feSeni klicovych témat v odvétvich. Se za-
méstnavatelskym svazem vyjednavame kolek-

tivni smlouvu vySSiho stupné. Pro letosni rok
nasi vyjednavaci v Cele s prvnim mistopredse-
dou svazu Jozefem Zelenkou dojednali v do-
datku smlouvy navySeni mzdovych tarifi o
2,2 procenta a navySeni mzdy za praci ve ztize-
ném pracovnim prostredi z osmi na 10 korun.
Za stavajici tézké situace, ve které se tézebni a
dalSi spole¢nosti nachazeji, v ase Utlumu a
propousténi zaméstnancll, je to velice dobry
vysledek. Uznani patfi vSem svazovym vyjedna-
vacum a pravnikim.

Petr Kolev

Uhelneé regiony trpi energetickou

chudobou

Ceské uhelné regiony dodavaji teplo
a elektiinu do dalSich koutu zeme.
Spousta mistnich lidi si ale zaroven
nemuze dovolit platit ucty za energie
a teplo. Cesko se presto tomuto pro-
blému komplexné nevénuje. Napfri-
klad v narodnim energeticko-
klimatickém planu je zminén spise
z teoretického hlediska“.

VEasné placeni Ut za energie predstavuje
problém pro témér 14 procent domacnosti
v Usteckém kraji. Ji7 pfed dvéma lety na to
upozornila studie Vysoké Skoly ekonomické,
ktera se zabyva fenoménem takzvané energe-
tické chudoby. Hned druhym regionem je
v tomto ohledu Moravskoslezsky kraj, dalsi
z éeskych uhelnych regiond.

Energeticka chudoba zasahuje podle expertl
predevsim ekonomicky zaostalé oblasti, véetné
téch uhelnych, a dotyka se téch nejzranitelnéj-
Sich - nezaméstnanych lidi, nizkopfijmovych
rodin a seniord.

Ceské uhelné regiony se musi vyporadat
nejen s energetickou chudobou, ale také
s odstavovanim uhelnych doli a elektraren.
Zatimco naklady spojené s dekarbonizaci by
mély z velké miry pokryt dotace z evropskych
fondG - konkrétné z Modernizaéniho fondu a
Fondu spravedlivé transformace - financovani
boje proti energetické chudobé zatim zlistava
otazkou.

TEMEF tii sta tisic obyvatel Ceska si nemaze
dovolit dostateCné vytapét své obydli. Dlvo-
dem jsou predevsim finance. Ukazuji to nova
data evropského statistického Gfadu Eurostat.
Energetickou chudobou trpi v tuzemsku zejmé-
na starsi lidé. Udaje Eurostatu se vaZou k roku
2019 a zachycuji situaci ve vSech 27 zemich
Evropské unie a také v Norsku a Svycarsku.
Nejvyssi pocet lidi, ktefi nemohou vytapét své
obydli na vyhovujici teplotu, eviduje Bulharsko
(30,1 %), Litva (26,7 %) a Kypr (21 %). V Cesku
jde o0 2,8 procenta, tedy 298 tisic osob, napsal
server Aktualné.cz.

Domécnosti, které v Ceské republice pred-
stavuji nejvétSiho spotrebitele tepla, vyuZivaji
42 % celkové energie pravé na vytapéni. Uka-
zala to listopadova data portalu Evropa v da-
tech.

Podle prohlaSeni Energetického regula¢niho
Gradu (ERU) z lofiského listopadu by lidem
v tomto roce neméla podrazit elektfina ani
plyn. Napfiklad analytik BH Securities St&pan
KreCek ale upozornil, Ze pokud zacne letos
pandemie ustupovat a dojde k postupné obno-
vé svétového hospodarstvi, lidé se musi pfipra-
vit na zdraZovani téchto komodit.

Viyrazny rdst cen energii zplsobuje také pod-
pora takzvanych zelenych zdroju. Cesi plati
kazdy rok zejména provozovatellm solarnich
elektraren pres 40 miliard korun navic. V Né-
mecku, kde se podil obnovitelnych zdroju blizi
50 procentiim, je dnes nejdrazSi elektfina
v celé Evropské unii. (red, iuhli.cz)

Emisni povolenky
i prumyslu

Rekordni ceny emisnich povolenek
nezpusobuji problémy pouze uhelné
energetice, ale skodi i celé Fadé pru-
myslovych odvétvi. Rostou totiz vyda-
je za elektrinu, jejiz cena kopiruje
trend zdrazujicich se povolenek.

Naklady za vypousténi oxidu uhli¢itého se
kromé energetiky tykaji predevSim ocelarstvi,
chemickych zavodl nebo napfiklad papiren. Za
kazdou tunu emise museji firmy vynaloZit jed-
nu povolenku, kterou dostaly bud pridélenou

skodi energetice

zdarma, nebo si ji musely koupit. Podil téch
pridélenych pfitom neustale klesa a v budouc-
nu ma klesat jesté strméji. Naopak cena povo-
lenky kazdoroGné roste a v bfeznu se na trhu
prodavala jedna za rekordnich 43 eur, napsal
server E15.cz.

Stat se loni sice zavazal, Zze prdmyslovym
oborlim tento druhotny efekt povolenek zéasti
zaplati, kompenzace vSak tyto vydaje mohou
pokryt maximalné ze 75 procent, jak vyplyva
z unijnich pravidel. Klimatické cile EU do roku
2030 predpokladaji snizeni emisi o0 minimalné
55 procent v porovnani s rokem 1990.  (red)

USTi NAD LABEM: Krajsky tfad Usteckého kra-
je udélil vyjimku z novych evropskych emisnich
limith Elektrarné Pocerady. Castecna a casové
omezena wjimka se vztahuje pouze na emise

vozovatel VrSanska uhelna pripravuje komplet-
ni ekologizaci. Investice do Novych Pocerad se
budou pohybovat v fadu miliard korun. Jako
prvni probéhne rekonstrukce vyrobniho bloku
6, ktera bude zahrnovat opravu kotelny, turbiny
a zarizeni strojovny a také opatreni pro snizeni
prasnosti a intenzifikaci odsifeni.

KARVINA: Mobilni poradenské stfedisko Utadu
préce CR ukongilo svoji éinnost na Dole CSM
13. dubna 2021. Od listopadu 2020 za pfis-
nych hygienickych podminek pusobili zastupci
UP CR na dolech Darkov, CSA a CSM. Podle
adaju UP projevili zaméstnanci OKD nejvétsi
zéjem o rozsifeni fidicského opravnéni a pro-
fesni priikaz nebo svareCské kurzy. Poptavany
jsou i kurzy pro oSetfovatele, sanitafe nebo
strazné. Za celou dobu fungovani mobilnich
pracovist bylo zarazeno do rekvalifikaCnich
kurz(l témér 160 propousténych zaméstnanc.
Za tu dobu je navstivila vice nez tisicovka lidi.

Z regionu

KLADNO: Energetickd skupina Sev.en Energy
pFi pfileZitosti celosvétového Dne Zemé shrnuje
aktivity, kterymi pfispéla ke zlepSeni Zivotniho
prostfedi v lokalitach, kde pUsobi. Napfiklad
rekordnimu mnozZstvi pouZzité biomasy v bfeznu,
ktera nahradila uhli pfi vyrobé tepla v Kladné,
se mistni teplarné podafilo vyznamné sniZzit
emise oxidu uhli¢itého. Konkrétné bylo bioma-
sou nahrazeno témér 4000 tun uhli, ¢imzZ se
podafilo z jeho spalovani uspofit vice nez 5700
tun oxidu uhli¢itého vypousténého do ovzdusi.

VRESOVA: Zirafa Rotschildova ze Zoo Dvir Kra-
lové ma nové adoptivni rodice. Stali se jimi
zaméstnanci laboratofi Sokolovské uhelné ve
Viesové. Ti tak zareagovali na vyzvu zoo s na-
zvem “Pozvi svoje zvife na obéd”, kterou zahra-
da vyhlasila v souvislosti s tizivou ekonomickou
situaci v dlsledku vypadkl pfijm0 ze vstupné-
ho. “Mezi laborantkami jsme nakonec vybrali
7700 korun, coZ je Castka presahujici bézny
ramec pfispévkl na krmivo. Proto ndm byla
zahradou nabidnuta adopce néjakého zvirete.
Vybrali jsme si Zirafu Rotschildovu, kde se
s ohledem na rozmezi 5000 - 10 000 korun
jedna o ro€ni adopci,” fika vedouci sekce Iveta
Dykova. Potfebné informace k dalSim adopcim
Ize najit pod odkazem: https://safaripark.cz/
obed.

PRIBRAM: Memorandum o spolupraci pii trans-
formaci Uzemi po ukonéeni téZzby podepsali
hlavni aktéfi nastartovani této zasadni promé-
ny. Na koordinované spolupraci se dohodly
Moravskoslezsky kraj, Ministerstvo primyslu a
obchodu CR, statni podnik Diamo a krajska
spoleénost Moravskoslezské Investice a Deve-
lopment (MSID). Nasledovat budou sanacéné-
likvidacni prace, zpracovani master plant, kte-
ré uréi moznosti vyuziti aredll dold, a pfiprava
konkrétnich projektd financovanych zejména
z Operacéniho programu Spravedliva transfor-
mace. Cilem je k transformaci Gzemi pfistoupit
komplexné a koordinované.



https://safaripark.cz/obed
https://safaripark.cz/obed

Zprava rady svazu o plnéni programu
OS PHGN od I. snemu konaného
12. brezna 2020 do 31. brezna 2021

PInéni programu 0S PHGN bylo ovlivnéno i pandemii covidu-19 a vyhlasenim
nouzového stavu viadou CR, ktery zacal bezprostiedné po I. snému a trval po
celou dobu hodnoceného obdobi. Pres tyto negativni skutecnosti byla vSemi
cleny, funkcionari a zaméstnanci svazu vyvijena maximalni snaha o pinéni
programu. V dusledku trvani nouzového stavu se 22. dubna uskuteénilo for-
mou videokonferenci jednani IV. rady a bezprostiedné poté zasedani Il. sné-
mu 0S PHGN. Delegati méli k dispozici, hodnotili a také schvalili dulezitou
zpravu rady, ktera popisuje pIlnéni zakladnich programovych cili. Redakce

HGN prinasi upravené a zkracené znéni této zpravy.

1. ZajiSténi zaméstnanosti, pravo
na spravedlivou odménu za praci

VSechny téZebni spolec¢nosti byly nuceny resit
dopady vyvolané postupem statu v surovinové
a energetické politice, ale i dalSimi skutecnost-
mi. Jednalo se zejména o nelimérné zvySovani
ceny emisnhich povolenek, podstatné se sniZila
poptavka po uhli a nepfiznivé se vyvijely ceny
surovin.

Ugast svazu na jednani Uhelné komise

Uhelnd komise byla zfizena usnesenim vlady
&. 565 jako poradni orgén vlady. CMKOS byla
zastoupenda nejprve |. mistopredsedou svazu
Jaromirem Frantou, nasledné po zméné vedeni
svazu, predsedou Rostislavem PaliGkou. Hlav-
nim cilem komise je poskytnout viadé CR ob-
jektivni a konsensualni vystupy s ohledem na
budouci vyuziti hnédého uhli v CR, v&etné
vSech souvisejicich aspektl. Pracovni organy
Uhelné komise tvofi 3 pracovni skupiny (PS).

I. PS Jaromir Franta, Il. PS Mgr. Markéta Marin-
kova, lII. PS Rostislav Pali¢ka.

4, prosince 2020 schvaélila Uhelnd komise
vysledné usneseni pro viadu: Doporucila viadé
CR rok 2038 k Gtlumu wvyuZiti uhli k vyrobé
elektfiny a tepla v CR. Zaroven zdGraznila pod-
minky UGtlumu, kterymi jsou zejména véasna
nahrada utlumovanych uhelnych zdrojd jinymi
zdroji k zajisténi energetické bezpecnosti CR.
Nezbytnou podminkou je dostavba novych ja-
dernych zdroju a UspéSna transformace tepla-
renstvi.

TéZebni spole¢nosti

V pribéhu roku 2020 se, i pres vyreseni in-
solvence prostrednictvim statu, dale prohlubo-
valy problémy spole¢nosti OKD, a.s. To vedlo

k rozhodnuti, Ze téZzba bude postupné zcela ™

utlumena. 12. srpna 2020 se predseda svazu
Rostislav PaliCka spolu s predsedou SHO OKD
Jifim Waloszkem zicastnili jednani s premié-
rem Andrejem BabiSem, ministryni financi Ale-
nou Schillerovou a ministrem primyslu a ob-
chodu a dopravy Karlem HavlicCkem. Zastupci
vlady predstavili principy feSeni, v jejichz ramci
byly akceptovany pozadavky odbori na feSeni
socialnich i dachodovych aspektl procesu.
Nasledné byl zpracovan materidlu pro viadu:
,Navrh postupu statniho podniku DIAMO, s. p.
k zahlazeni nasledk(l hornické ¢innosti v ramci

jednotlivych doll a souvisejicich dobyvacich
prostord spolecnosti OKD“. Odborovy svaz do-
kument podporil.

21. zafi 2020 vlada rozhodla o neprodleném
prevodu utlumovanych dold a dobyvacich pro-
stor OKD, a.s. a prodeji HBZS do majetku statu
- statnimu podniku DIAMO. K 1. lednu 2021
byly pod DIAMO prevedeny lokality OKD Utlum
Jih, Utlum sever a Frenstat a k 1. bfeznu 2021
byly pfevedeny lokality Darkov a CSA. Pro pre-
vod lokality CSM jesté nebylo stanoveno da-
tum. Svaz se z(c¢astnil 11. listopadu 2020 on-
line jednani zastupcl zaméstnavatell OKD a
DIAMO se zastupci odborovych organizaci plso-
bicich v OKD.

Svazovi pravnici poskytuji nepretrzité konzul-
tacni sluzby podle aktualniho vyvoje prevodi
zaméstnancl OKD, do DIAMA.

Po ukonéeni hlubinné tézby uranu je hlavni
naplni statniho podniku DIAMO realizace zahla-
zovani nasledk( hornické ¢innosti po tézbé
uranu, rud a ¢éasti uhelného hornictvi.

Ve spolecnosti Sokolovska uhelnd, pravni
nastupce, a.s. zacala v éervenci 2020 zasadni
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organizaéni zména vyvolana stale rostoucimi
cenami emisnich povolenek. Tento proces ved-
lo k uzavreni provozu Zpracovatelské Casti ve
Viesové. Do konce roku 2020 bylo propusténo
pres 700 zaméstnancl se socidlnim prispév-
kem. V nésledné reorganizaci provozi SU do-
chazi k uvolnhovani nadbytecnych zaméstnanct,
pravni zaleZitosti jsou teSeny v soucinnosti
s pravniky svazu.

Situace té€Zzebnich spolec¢nosti Severni ener-
geticka a.s., a VrSanska uhelna a.s., ze skupiny
Sev.en Energy je v soucasné dobé stabilizova-
na. Lom CSA bude podle predpokladi provozo-
van do roku 2024. Lom VrSany ma uhelné za-
soby do roku 2050. Po zaélenéni elektrarny
PocCerady do skupiny Sev.en Energy se predpo-
klada jeji provoz po dobu trvani tézby v lomu
VrSany, ktery elektrarnu zasobuje. Situace se
vSak muUzZe dramaticky zménit v souvislosti
s budoucim rozhodnutim vlady o vyuZiti hnédé-
ho uhli pro energetiku a teplarenstvi. To by
mélo fataini dopad na zaméstnanost v téchto
spoleénostech i celém regionu. Odbory poZadu-
ji pro dotcené zaméstnance v ramci prijimané-
ho rozhodnuti komplexni socialni opatfeni ze
strany statu.

Objektivni okolnosti, zejména pandemie covi-
du-19, se negativné projevily i v ¢innosti spolec-
nosti Moravské naftové doly zejména v zasad-
nim omezenim téZebni ¢innosti v zahranidi.
V bfeznu 2020 bylo propusténo kolem 150
naftafll, fada dalSich kvalifikovanych zamést-
nancy je stfidavé na prekazce v praci. Cast
zameéstnancu nastoupila zpét do prace v priibé-
hu roku pfi ¢astecném obnoveni poptavky ze
zahranici.

Posledni vozik z karvinského dolu CSA hornici symbolicky vyvezli letos 27. tinora. Foto: archiv



Posledni vozik uhli z Dolu Darkov a zahajeni ttlumu je pro horniky smutna udalost. Foto: archiv

2. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci

Svazova struktura BOZP se od posledniho
snému nezménila, ¢innost v této oblasti za
svaz zajistuji Ctyfi svazovi inspektori. Jejich
pusobnost je rozdélena do tradi¢nich hornic-
kych region(, Ing. Ivo Kavka - Praha, DIAMO
s.p., jizni Morava, severni Morava; Petr Vavro$
- OKD a.s.; Petr Svehla - zapadni Cechy; Petr
Trieb severni Cechy.

SIBP pribézné pomahali fesit problematiku
BOZP a zaroven provadeéli kontrolni ¢innost
v Clenskych organizacich. V roce 2020 zasad-
nim zplsobem ¢innost SIBP ovlivnila pandemie
covidu-19. Presto bylo provedeno 229 kontrol
na dodrzovani bezpecnosti prace a pracovnich
podminek. | pres sloZitou situaci se SIBP Ucéast-
nili se zastupci Clenskych organizaci Setreni
jednoho smrtelného a 125 ostatnich pracov-
nich drazl, nékolika mimoradnych udalosti a
podileli se na stanoveni opatfeni pro zvySeni
bezpecnosti a ochrany zdravi. Ve 27 pripadech
Setfeni nemoci z povolani se svazovi inspektofi
Gcastnili rovnéz jednani Setricich a odSkodno-
vacich komisi. Také v roce 2020 byla ¢lendm
jednotlivych sdruzeni poskytnuta metodicka a
lektorska pomoc v otazkach BOZP, a to vic nez
150krat. Obecné je mozno hodnotit, Ze bezpec-
nost prace a poCty pracovnich Uraz( se mirné
zlepSily nebo stagnuji. Za pripomenuti stoji

skuteénost, ze v OKD byl rok 2020 druhym
v historii bez smrtelného pracovniho Urazu, a to
véetné dodavatelskych organizaci.

3. Socialni a zdravotni zabezpeceni

Svaz spolu s ¢leny poZzadoval zménu platnych
nafizeni vlady upravujicich socialni plnéni v(ci
zameéstnancim tézarskych spoleénosti OKD,
Sokolovské uhelné, pripadné nové vznikajicich
zameéstnavatelskych subjektd uvolhovanych z
pracovniho poméru v dlsledku ukonceni nebo
podstatného snizZeni tézby a navazujicich ome-
zeni ¢innosti. Po Fadé jednani, az po Urovef
premiéra, byly poZzadavky svazu spinény.

5. fijna 2020 byl schvalen navrh nafizeni
vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢. 167/2016 Sb., ktery byl realizovan vydanim
nafizeni viady ¢. 415/ 2020 Sh. V dusledku
této zmeény se nafizeni viady €. 167 o prispévku
ke zmirnéni socialnich dopadl souvisejicich
s restrukturalizaci a Gtlumem ¢innosti pravnic-
kych osob zabyvajicich se tézbou €erného uhli
vztahuje nejen na téZebni spoleénost OKD, ale
i na spoleénost Odstépny zdvod DIAMO, na
kterou prejdou prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahl prevadénych za-
méstnancl OKD.

16. listopadu 2020 vlada schvalila navrh
nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni
¢. 342/2016 Sbh., o prispévku ke zmirnéni soci-

alnich dopad( souvisejicich s restrukturalizaci
nebo Gtlumem ¢innosti pravnickych osob zaby-
vajicich se téZbou uhli nebo uranu, ktery byl
realizovan vydanim nafizeni vlady ¢. 491/2020
Sbh. Touto zménou se rozsifil okruh uréenych
téZebnich spolecnosti o spoleénost Sokolovska
uhelna a DIAMO, odstépny zavod HBZS.
Starobni dichody

Po novele zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlcho-
dovém pojiSténi, kterou se s G¢innosti od
1. fijna 2016 zavedl novy typ ,hornického“
starobniho dlchodu (§ 37b a § 37¢) se v pod-
staté nevyskytuji problémy v souvislosti s jejich
priznavanim.

Odstranéni tvrdosti

Ve druhé poloviné roku 2020, v souvislosti
jednali predseda svazu Rostislav Palicka a
mistopfedseda svazu a predseda SHO Jifi

" Waloszek s premiérem Andrejem BabiSem.

V dusledku toho byla ministryné prace a social-
nich véci Jana Malacova poZzadana predstavite-
li svazu o teseni starobnich dlchodi skupiny
kolem 200 hornikli OKD, ktefi v dusledku pla-
novaného ukonéeni téZzby nespini podminky
pro narok na snizeny dichodovy vék. Po fadé
jednani se podafilo najit schudné feseni, jehoz
legislativni podoba je ve finalni fazi formou
odstranéni tvrdosti zakona.

Dichodova reforma (tézké profese)

V legislativnim procesu je navrh ministerstva
prace a socidlnich véci na zménu zakona
¢. 155/1995 Sb., o dlchodovém pojisténi,
ktery je oznacovan jako ,d0chodova reforma“.
Navrh Zadnym zplisobem neméni podminky
vzniku naroku na ,hornicky starobni du-
chod” (§ 37b a § 37c).

Navrhovana Uprava ¢astecné fesi poZadavek
svazu ha stanoveni nizsiho dichodového véku
pro zaméstnance ,tézkych profesi“. Do zakon-
né Gpravy ma byt doplnén novy dil paty
,ZvIastni ustanoveni o dlichodovém véku pojis-
téncl pracujicich v rizikovém zaméstnani“.
Novy § 37d by stanovil podminku pro vznik
naroku, a to odpracovani aspon 184 smén
v rizikovém zaméstnani. Za rizikové zaméstnani
by se povazovalo zaméstnani, v némz jsou po
31. prosinci 2014 vykonavany prace, které
jsou podle pravnich predpisti upravujicich
ochranu verejného zdravi zafazeny do treti
nebo Ctvrté kategorie. Predjimat dal$i postup a
rychlost legislativnino postupu je obtizné.

4. Kolektivni vyjednavani

Pokracuje velmi dobra soucinnost odborové-
ho svazu se Zaméstnavatelskym svazem duini-
ho _a naftového primyslu. 16. prosince 2020
byl podepsan Dodatek €. 3 kolektivni smlouvy
vySSiho stupné na dobu od 1. ledna 2018 do
31. prosince 2022.

S Géinnosti od 1. ledna 2021 byly sjednany
nové, zvySené zakladni tarify na pracovistich
v podzemi hlubinného dolu pfi hlubinné t€zbé
uhli a uranové rudy, na pracovistich s povrcho-
vou téZbou uhli a na povrchovych pracovistich
hlubinnych dolll a ostatnich pracovistich mimo
dul. Byla zvySena i mzda za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi. Hodnoceni plnéni KSVS
probihd pololetné. Pravnici svazu pribézné
poskytuji konzultacni porady odborafiim pfi
problémech vzniklych v procesu kolektivniho
vyjednavani, jak pfi uzavirani kolektivni
smlouvy, tak ve sporech o plnéni. Napfiklad ve
spoleénosti AWT Rekultivace a.s. se kolektivni
smlouvu nepodafilo uzavrit.




5. Legislativa

Svaz priibéZné zpracovaval stanoviska a pri-
pominky k legislativnim navrhim potiebu
CMKOS. Rovnéz v piipadech, kdy s ohledem na
povahu véci je samostatnym pfipominkovym
mistem (Ministerstvo prdmyslu a obchodu CR,
Cesky bansky (fad, ministerstvo prace a social-
nich véci).

Svaz je trvale zastoupen svymi pravniky
v legislativni radé CMKOS (JUDr. Antonin T&sik,
Mgr. Markéta Marinkova), tim je zabezpecova-
na Ucast svazu na legislativni ¢innosti konfede-
race.

Zakonik prace
V priibéhu hodnoceného obdobi doslo k né-

kolika noveldm zakoniku prace, kterymi byl
zavrSen Casové dlouhodoby legislativni proces.
Svaz zde uplatiioval své pripominky pribézné,
prostfednictvim LR CMKOS. Novela ZP nabyla
Géinnosti 30. ¢ervence 2020. V pripadech, kdy
bylo tfeba, aby dotéené subjekty mély éas se
na zménu pripravit nebo v prfipadech, kdy se
nové naroky odvozovaly od kalendafniho roku,
1. ledna 2021. Podrobné byly popséany uvede-
né zmény ZP pravniky svazu v ¢asopisu HGN,
Glenové svazu byli o zménach informovani pfi
jednanich organ( a pro zajemce se téZ usku-
tecnila dvé (on-line) Skoleni.

Valorizace nahrady za ztrétu na vydélku

Nafizeni vlady ¢. 517/2020 Sb., o Upravé
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pra-
covni neschopnosti vzniklé pracovnim Grazem
nebo nemoci z povolani a o Gpravé nahrady
nakladl na vyZivu pozlstalych podle pracovné-
pravnich predpisl, nabylo Uéinnosti 1. ledna
2021. Priimérny vydélek rozhodny pro vypocet
renty byl zvySen o 7,1 %, tedy shodné s valori-
zaci procentni vyméry ddchodd. Zasadni opé-
tovny poZadavek svazu, zahrnuty do stanoviska
CMKOS, aby se do zvySeni promitlo i zvySeni
zakladni vyméry dlichodl, opé&tovné nebyl ak-
ceptovan.

Hornické predpisy

Stale se dafi zachovat platnost vétSiny
Jhornickych" predpist, zejména zakona
6. 98/1987 Sb., o zvlastnim prispévku horni-
kiim, ve znéni pozdéjSich predpisi a zakona
6. 67/1983 Sh., o vérnostnim pridavku horni-
k.

Horni zakon

Poslaneckou snémovnou (pfehlasovan Se-
nat) byla dne 9. Gnora 2021 schvalena zména
zakona ¢&. 44/1988 Sh., o ochrané a vyuziti
nerostného bohatstvi (horni zakon), ktera byla
projednavana nékolik let. V prlbéhu legislativ-
niho procesu odborovy svaz v (izké soucinnosti
se zaméstnavatelskym svazem uplatiioval pfi-
pominky zejména k t€m ustanovenim viadniho
navrhu, kterd by mohla podstatné ohrozit eko-
nomiku téZebnich spole¢nosti s dopadem na
udrZeni zaméstnanosti. Zména obsahuje

zejména:

. zakonné zakotveni ,surovinové politiky
statu*, jako zakladni nastroj statu,

e zavadi povinnost vést rezervy na sanace a

rekultivace pozemk( dotCenych tézbou a na

vyporadani dlinich skod na zvlastnim UGctu

s naplnénim do roku 2030,

e (pravu Uhrady z vydobytych nerostll nejvySe

do 10 % z referencni ceny suroviny.

V ramci schvalovaciho procesu se odborové-
mu svazu podafilo zabranit navrhiim na bezod-
kladné naplnéni rezerv a na podstatné zvyseni
Ghrad, zejména pak piratského poslance Miku-
l1aSe Ferjencika na zvySeni sazby Ghrad z doby-
vaciho prostoru i vydobytého nerostu s pouZi-
tim trZni ceny.

Ostatni legislativa
Z podnétu SHO OKD odborovy svaz reSi

s Ministerstvem zdravotnictvi CR nezékonny
postup Karvinské hornické nemocnice, a.s.,
ktera vaze vydani posudku o neuznani nemoci
z povolani na zaplaceni poplatku 2000 K¢.
V pfipominkovém Fizeni je navrh zmény nafize-
ni viady ¢. 290/1995, kterym se stanovi se-
znam nemoci z povolani, ve znéni pozdéjSich
predpist, kterym se ma rozsifit seznam nemo-
c¢i z povolani o ,chronické nemoci bederni pa-
tefe ve stfednim stupni zavaznosti“. Svaz navr-
hovanou (pravu podporuje. K predlozeni navr-
hu do vlady dosud nedoslo pro zasadni rozpor
se zaméstnavateli.

Svaz se aktivné Gcastni tvorby legislativy
souvisejici s pandemickou situaci a majici
dopad na zaméstnance, poskytuje svym Cle-
nim aktualni informace a stanoviska, napft.
k povinnostem testovani a ockovani zamést-
nancu, feSeni prekazek v praci, apod. Déle
svaz poskytuje poradenstvi odborovym organi-
zacim jakoZto pravnickym osobam podle zako-
na 6. 191/2020 Sh., o nékterych opatfenich
ke zmirnéni dopadd epidemie koronaviru
SARS CoV-2 na osoby (c¢astnici se soudniho
fizeni, poskozené, obéti trestnych ¢&in a prav-
nické osoby a o zméné insolvencéniho zakona a
obcanského soudniho Fadu, tzv. Lex covid,
zejména s procesni strankou jednani organii
odborovych organizaci per rollam, prodlouzeni
volebniho obdobi organt apod.

Pravni poradenstvi
Svaz trvale poskytuje svym Clenskym organi-

zacim poradenstvi a pomoc v oblasti evidence
odborovych organizaci, zejména s postupy u
prislusnych rejstfikovych soudd a vyplhovani
poZadovanych formularu.

Svaz zabezpetoval pravni pomoc fyzickym
¢lenam v souladu s pravidly. Jednalo se zejmé-
na o spory v oblasti starobnich ,hornickych“
dlchodi, invalidnich dichodl, odSkodhovani
pracovnich Grazli a nemoci z povolani, pracov-
népravni problematiky, ale i v oblastech ob&an-
ského a bytového prava.

Svaz v souCinnosti s pfislusSnymi organy
CMKOS zpfistupfuje vyuZivani ,pravniho pora-
denstvi CMKOS*“ pro své &lenské organizace a
jejich fyzické ¢leny v regionech. Spociva zejmé-
na v poradenstvi v pracovnich, socidlnich a
dichodovych zalezZitostech, kdy je mozné i
zastoupeni pred soudem, dale i v oblasti dodr-
Zovani lidskych a odborovych prav i kolektivni-
ho vyjednavani.

Problematiku tykajici se bydleni mohou ¢leno-
vé odborovych organizaci téZ konzultovat
v poradnach SdruZeni na ochranu najemnik
(SON), s nimz ma svaz uzavienu smlouvu o
bezplatném pravnim poradenstvi.

6. Vnitrosvazova ¢innost

Svaz se U(céastni projektd, jejichz témata a
aktivity povaZuje z hlediska ¢innosti své a
svych ¢élend za smysluplné. Ve sledovaném
obdobi to byly projekty:

e ,§ 320a - Budoucnost prace - investice do
lidi a posilovani socialniho dialogu®,

e ,§ 320a - Agenturni zaméstnavani v pravni
Upravé a praxi, potirdani nelegalnich forem
agenturniho zaméstnavani“,

e Spolecnym postupem socialnich partnert k
feSeni klicovych témat v odvétvich“.

0d 1. ledna 2019 svaz vydava ¢asopis Hor-
nik-geolog-naftar (HGN) v elektronické podobé,
distribuce ¢asopisu probiha formou rozesilani
e-mailem a zaroven je ke stazeni na webovych
strankach svazu.

Ve dnech 14. prosince 2020 a 7. ledna 2021
se uskutecnili webinare k Zakoniku prace.
(Redakcéné upraveno a kraceno)

Kolesové rypadlo KU 300 na lomu VrSanska uhelna. Foto: archiv
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Na snimku €lenové predsednictva Il. snému 0S PHGN. Zleva druhy mistopredseda svazu a predseda SHO OKD Jiii Waloszek, predseda 0S PHGN
Rostislav Pali¢ka, prvni mistopredseda svazu Josef Zelenka a predsedkyné Revizni komise 0S PHGN Dita Hricova. Foto: archiv

Il. sném svazu - 22. dubna 2021 7. Navrh na celkovou vy3i odmény pro ¢leny RK a) Sném svazu bere na védomi stanovisko Re-

PROTOKOL O HLASOVANI

Usneseni ¢. 1

Sném svazu schvaluje

a) pravidla jednani Il. snému svazu.

b) hosty snému: Petr Bukal, Petr Kolev, Miro-
slav Klika, Bc. Monika Mala, Mgr. Markéta Ma-
rinkovéa, Pavel Murcko, JUDr. Antonin Tésik a
Petr Vavros.

c) ovérovatelem Jindficha Jadwiszczoka.
Proti: O

Pro: 54

Prijato vSemi hlasy.

Usneseni €. 2

Sném svazu schvaluje program Il. snému sva-
zu:

Zahajeni, schvaleni pravidel zasedani Il. snému
a hostl snému

1. Projednani a schvaleni programu

2. Projednani a schvaleni zmény Jednaciho
snému svazu

3. Zprava rady svazu od . snému svazu a Vy-
hodnoceni pInéni programu OS PHGN na |éta
2020 - 2024

4. Wsledky hospodareni svazu za rok 2020
(acetni zavérka)

5. Navrh rozpoctu na rok 2021

6. Zprava revizni komise od |. snému svazu a
Stanovisko RK k vysledkiim hospodareni za rok
2020 a navrhu rozpoc¢tu na rok 2021

za uplynulé obdobi
8. Rlzné

9. Zavér

Proti: O

Pro: 54

Prijato vSemi hlasy.

Usneseni €. 3

Sném svazu schvaluje zménu Jednaciho fadu
snému svazu.

Pfijato vSemi hlasy.

Usneseni ¢. 4

Sném svazu bere na védomi Zpravu rady svazu
od . snému svazu a Vyhodnoceni pinéni Pro-
gramu OS PHGN na léta 2020-2024 od I. sné-
mu svazu.

Pfijato vSemi hlasy.

Usneseni €. 5

a) Sném svazu bere na védomi stanovisko Re-
vizni komise k Ugetni zavérce OS PHGN za rok
2020.

b) Sném svazu po projednani a zapracovanych
pfipominkéach

1. schvaluje Ugetni zavérku OS PHGN za rok
2020.

2. uklada predsedovi svazu Rostislavu Pali¢ko-
vi z(Ctovat za rok 2020 schodek na vrub Uctu
901 - vlastni jméni OS PHGN v roce 2021.
Pfijato vS8emi hlasy.

Usneseni €. 6
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vizni komise k nadvrhu Rozpoctu OS PHGN na
rok 2021.

b) Sném svazu po projednani a zapracovanych
pripominkach schvaluje Rozpocéet OS PHGN na
rok 2021.

¢) Sném svazu povéruje radu svazu k jednani o
co nejefektivnéjsi prodej hoteld Harmonie |,
Harmonie Il v Luhacovicich, pfipadné jednoho z
nich, tak, aby byla zajiSténa ¢innost svazu v
dalSim obdobi. Prostfedky z prodeje hotelu/
hotel budou prednostné pouZity na zajisténi
sidla svazu.

Proti: Jaromir Franta, Arnost Sevéik, Lubomir
Holy, Alena Jurkova, Pavel Hurdes

Pro: 49

Usneseni bylo prijato.

Usneseni €. 7

Sném svazu bere na védomi Zpravu Revizni
komise od |. snému svazu.

Pfijato vSemi hlasy.

Usneseni €. 8

Sném svazu schvaluje celkovou vysi odmény
pro ¢leny revizni komise za uplynulé obdobi.
Proti: Ing. lvo Kavka

Pro: 53

Usneseni bylo pfijato.

Usneseni €. 9

Sném svazu uklada ¢leniim svazu nahlasit stav
Clenské zakladny k 30. ¢ervnu 2021 do 20.
srpna 2021.

Pfijato vSemi hlasy.

V Praze dne 22. dubna 2021

Rostislav Palicka, predseda svazu
Josef Zelenka, predsedajici
Jindrich Jadwiszczok, ovérovatel



