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Prejeme vsem nasim
clenim a jejich rodinam vse
nejlepsi do nového roku!

Leden 2022

V dubnu se odborovy svaz
prestéhuje do noveho sidla

informuje predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Posledni mésic v roce probiha obvykle ve znameni pfiprav na vanocni svatky.
Lidé nakupuji pro své nejblizsi darky pod vanoc¢ni stromky. Darky se nadélova-
ly i v odborech. Vedeni a rada svazu rozhodly nadélit ¢lenum ne jeden, ale
hned dva velké dary. Prvnim je nové sidlo odborového svazu v Praze a druhym

vynos z prodeje hotelu Harmonie 2 v Luhacovicich. O téchto a dalsich udalos-
tech, které se prihodily v prosinci, HGN hovoril s predsedou Odborového sva-

zu PHGN Rostislavem Palickou.

Pfipomente prosim dalSi prosincové udalosti,
kterych jste se jako predseda svazu zlGc¢astnil.

Byla to prosincova rada CMKOS, ktera se
konala ve znameni pfiprav na letosni sjezd
odborové centraly. Delegati sjezdu budou mi-
mo jiné volit nové vedeni CMKOS. Dostali jsme
informace o vyjednavani odvétvovych a podni-
kovych kolektivnich smluv. Ceskomoravska
konfederace odborovych svaz(l doporucila na
podzim zalit vyjednavani o rlstu mezd mini-
malné o Sest procent. Na prosincové radé do-
poruCila organizacim vyjedndvat rlst mezd o
devét procent. To se mi za stavajici situace
v prdmyslovych odvétvich zda jako neredlné.
Novéa koaliéni vlada chce prepracovat statni
rozpocet, coZ znamend, Ze bude Skrtat s dira-
zem na Uspory. Zajimavé bylo také tradicni
setkani predsedl odborovych svazlli s guverné-
rem a viceguvernéry Ceské narodni banky.
Hodné se diskutovalo o hypotékach a zvySova-
ni Grok(. Upozornili jsme guvernéra, Ze banky
odmitaji poskytovat Gvéry t€Zzebnim spolecnos-
tem, elektrarndm a teplarenskym spoleénos-
tem. Do toho je tla¢i zahraniéni matky bank
plsobicich v Ceské republice.

ZGcCastnil jsem se také jednani pfipravné
komise, ktera navrhuje a schvaluje pracovniky
na udéleni nejvysSiho hornického vyznamenani
za rok 2021. Za nas odborovy svaz jsme k vy-
znamenani medaili Jifiho Agricoly navrhli pred-
sedu odborové organizace v Moravskych nafto-
vych dolech Vladimira Baldriana.

Valnd hromada majetkové unie schvilila deli-
mitaci z odborového majetku. Ma na delimitaci
podil také odborovy svaz?

Valna hromada Majetkové, spravni a delimi-
tacni unie odborovych svazl, které je odborovy
svaz dlouholetym a vyznamnym ¢&lenem, schva-
lila na prosincovém zasedani rozpocet unie na
rok 2022. Schvalila rovnéz financni delimitace

z odborového majetku pro Clenské svazy, a to
ve stejné vysi jako pro rok 2021. Mohu ¢lenim
oznamit, Ze finanéni delimitace vzapéti dorazila
na Gcet naseho odborového svazu. Vyznam to
ma v tom, Ze éasteéné pokryje ¢innost a akce
svazu v letoSnim roce. Valnd hromada rovnéz
volila nové vedeni a Cleny predstavenstva ma-
jetkové unie a revizni komise. Rada naseho
odborového svazu rozhodla, abych kandidoval
do predstavenstva unie. Na valné hromadé
jsem byl zvolen do sedmiélenného predstaven-
stva a vystfidam v predstavenstvu svého pred-
chlidce Jana Séabela, ktery zde zastupoval svaz
po dlouha léta a zaslouZi za to podékovani.
Nas svaz bude mit nadale pfistup k dulezitym
informacim a moZnost zasahovat do déni ma-
jetkové unie.

A nyni pfichazi nejdllezit€jsi udalost z lofské-
ho prosince, kterou je bezesporu koupé& nové-
ho sidla odborového svazu v Praze.

Mohu potvrdit, Ze v prosinci jsme spoleéné
s prvnim mistopfedsedou odborového svazu
Josefem Zelenkou podepsali smlouvu na na-
kup nemovitosti v Praze.

Co z toho pro ¢leny vyplyva?

Do poloviny dubna bychom se méli prestého-
vat do nového sidla, jehoz budeme vlastnikem.
Ve stejné dobé také reSime prodej hotelu Har-
monie 2 v Luhacovicich. Posledni verze kupni
smlouvy na Harmonii bude predlozena ke
schvaleni mimofadnému snému odborového
svazu, ktery se pravdépodobné uskutecni jesté
v lednu. V dubnu probéhne fadny sném odbo-
rového svazu. Ceka nas pfi tom rovnéz stého-
vani do nového sidla. Pro zaméstnance svazu
to bude bezesporu velice narocné obdobi.

Pro¢ kupujete nové sidlo, kdyZ ndjemni smiou-
va o pobytu vdomé Radost plati jeSt€ nékolik

let? Nejedna se o plytvani svazovymi prostied-
ky?
Jak zndamo, majetkova unie prodala Dim
odborovych svazl v Praze novému majiteli a
uzavfela s nim najemni smlouvu, kterd obsahu-
je zafixovanou vysi ndgjemného do roku 2025.
Poté bude tfeba s majitelem vyjednat a pode-
psat novou smlouvu, tentokrat o trznim najem-
ném. Ve smlouvé ale nemohly byt zafixovany
poplatky za sluzby, které majitel budovy Radost
kazdoro¢né zdraZuje. Odborovy svaz musi platit
kazdy rok velké penize za pronajem kancelafi a
poskytované sluzby. To byl hlavni diivod, pro¢
jsme rozhodli o koupi vlastniho sidla. V konec-
ném dlsledku odborovy svaz uSetfi. Rovnéz
poloha nového sidla v ulici Ke Kohinooru je
dobfe dostupna, asi pal hodiny tramvaji z Hlav-
niho nadrazi v Praze. Nové sidlo ma k dispozici
i osm parkovacich mist.

Které udalosti oCekavate v letoSnim roce?

Rok 2022 bude pro tézebni firmy, elektrarny,
teplarny a jejich zaméstnance velmi naroény,
predevSim kvali takzvanému Zelenému Gdélu
(Green Deal — pozn. red.) Evropské unie a stale
se zdraZujicim emisnim povolenkam, o jejichz



cené na burze rozhoduji spekulanti. Evropska
komise Sili a navrhuje dalsi ,zelené“ nesmysly,
jako konec spalovacich motor(i a pfechod na
elektromobily, uzavreni uhelnych a jadernych
elektraren, konec pouZzivani plynu na vytapéni
domU a dalsi nerealné plany. Maji jediny efekt:
raketové rostouci ceny za elektfinu, plyn a
teplo. Nova koaliéni vliada by se k tomu méla
postavit elem a jednat v zajmu Ceské republi-
ky a jejich obyvatel, nikoliv v z&jmu Evropské
komise a Evropského parlamentu. Zamér nové
vlady zvysit socialnich davky ale nefesi podsta-
tu problému. Do chudoby mohou spadnout i
lidé stredni tfidy, tedy zaméstnanci, ktefi maji
vySSi vydélky a prispivaji do systému vySSimi
castkami.

V tomto roce ziejmé dojde k ukoncéeni té€zby
ve spole¢nosti OKD, ktera stale zaméstnava
tisice kmenovych zaméstnancl a poskytuje
praci lidem z dodavatelskych firem. | to je di-
sledek zeleného Silenstvi. Neschopnost firem
platit za predraZzené emisni povolenky muze
mit za nasledek rist nezaméstnanosti, zejmé-
na v nékterych regionech.

Jak do vasi Cinnosti zasahuje koronavirova
krize?

Covid nam stale komplikuje Zivot. Pfed opé-
tovnym onemocnénim nechrani ani vakcinace.
PresvédCil jsem se o tom na radé Sdruzeni

hornickych odbor(i OKD. Jednani bylo ohroZe-
no, protoze predsedu a mistopredsedu sdruze-
ni zasahnul covid-19 a museli na nemocen-
skou, prestoZe byli predtim proti této nemoci
ocCkovani.

Nakonec jste se ale sesli. MlzZete pfriblizit vy-
sledky jednani?

Informoval jsem kolegy v Ostravé o déni
v odborovém svazu a nacerpal nové informace,
napriklad o vyjednavani dodatku kolektivni
smlouvy OKD. Odboriim se podafilo dojednat
Ctyfprocentni mzdovy rlst do tarifli, Ctvrtletni
vykonnostni odmény a dalsi poZitky, za coz
zaslouZi uznani. Uznani zaslouzi rovnéz odbory
v Sokolovské uhelné, které vyjednaly pro za-
méstnance rovnéz rdst mezd do tarifd, socialni
program a dalSi pozZitky.

Jaké prani méate do nového roku?

Aby se nam podafilo dotdhnout do Gspésné-
ho konce zminéné prodeje a nakupy nemovi-
tosti, jakoZz i pfipravu a pribéh dvou snému
odborového svazu, a abychom méli dostatek
sil a schopnosti feSit dalsi vyzvy, které pred
nami stoji. Odborovy svaz, prazské pracovisté,
bude mimoradné Gkoly letos zvladat ve stej-
ném personalnim obsazeni. Preji vSem kole-
gum predevS§im pevné zdravi, nebo alespon
mirny pribéh covidové nakazy. Petr Kolev

Rust primérné a minimalni mzdy
znehodnocuje vysoka inflace

Primérna mzda v CR ve tretim étvrtle-
ti 2021 meziro¢éné vzrostla o 5,7 pro-
centa na 37 499 korun. V hrubém tak
zaméstnanci dostavali v pruméru o
2012 korun vice nez pred rokem. Po
zahrnuti rustu spotiebitelskych cen
vydélek realné stoupl o 1,5 procenta.
Informoval o tom Cesky statisticky
urad. Obecné ale plati, Ze dvé tretiny
zaméstnancu na prumérnou mzdu
nedosahnou. Mzdy porostou i nadale,
realné ale budou vzhledem k vysokeé
inflaci vydélky spise klesat.

VySe dosahované primérné mzdy se liSi i
mezi kraji. Napfiklad primérna hrubda mzda
v Karlovarském kraji stoupla ve tretim Ctvrtleti
letoSniho roku na 33 249 korun. Meziroéné
jde o narlst o 5,7 procenta, coZ je zhruba
1795 korun. | pres narust zlstava pramérna
V Karlovarském kraji udrzuji vysSi mzdy hlavné
vétsi primyslové podniky, zejména tézebni
Sokolovska uhelna. Podle celostatnich (daju
je v oblasti téZby a dobyvani primérna mzda
na 38 759 korunach.

Byvala vlada loni rozhodla, Ze minimalni
mzda v Ceské republice od ledna 2022 vzroste
o tisic korun. Poroste tak jiz osmym rokem
v fadé. Spoleéné s lidmi, ktefi ji pobiraji, si
polepSi i lidé, ktefi pobiraji zaruGenou mzdu.
Zatimco pro rok 2021 byla minimalni mzda
15 200 korun mésicné, pfipadné 90,50 Korun
za hodinu, od nového roku se zvysi na 16 200
korun meésicné.

Ceska republika patii v ramci Evropské unie

mzdy vUci primérné mzdé. V roce 2017 byla
tato relace jen 37,1 procenta. Diky rlistu mini-
malni mzdy v poslednich letech vSak v roce
2022 dosahne zhruba 41,7 procenta primér-
né mzdy.

stupfiované podle jeji slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti. Jedna se o mzdu nebo plat, na
kterou zaméstnanci maji podle narok pri ty-
denni pracovni dobé 40 hodin. Nejnizsi Grovné
zaruéené mzdy plati pro zaméstnance, jejichz
mzdy nejsou sjednany v kolektivnich smlou-
vach a u zaméstnancu ve verejnych sluzbach a
spravé. Typy prace se zafazuji do osmi skupin
a pro kazdou z nich je stanovena prislusna
nejnizsi droven zaruéené mzdy.

Stravenky jsou taky penize

Cena danové nejvyhodnéjsi stravenky pro
zaméstnance i zameéstnavatele bude letos
150 korun, o 13 korun vySSi nez loni. Predsta-
vuje to nejvétSi meziroéni skok za poslednich
deset let. DGvodem je vyrazny rdst spotrebitel-
skych cen. V tiskové zpravé to uvedla spole¢-
nost Edenred, ktera se zaméruje na zaméstna-
necké benefity.

Pfispévek na stravovani vyssi nez 120 korun
na den nabizi zaméstnancim podle dat Eden-
red zhruba détvrtina firem, prispévek nad
130 korun poskytuje 13 procent spole¢nosti.
Nejcastéji zaméstnavatelé poskytuji stravenku

za 100 korun. (red)

MOST: Predstavenstva spole¢nosti Severni
energeticka, VrSanska uhelna a Coal Services
se shodné rozhodla, Ze zaméstnancim téchto
spoleénosti bude vyplacen tfinacty plat s bonu-
sem. Vyplata probéhla v prosinci spole¢né
s listopadovou mzdou. Konkrétni vysSi odmény
mohli jeS$té upravit pfimi nadfizeni jednotlivych
zaméstnancu, ktefi nejlépe dokaZou ohodnotit
praci jednotlived ve svych tymech.

STONAVA: U Zulového monumentu ve tvaru
slzy, umisténém na hfisti ve Stonaveé, se konal
20. prosince pietni akt na pamatku dvanacti
polskych a jednoho ¢&eského hornika, ktefi
v 29. sloji na severnf lokalit& Dolu CSM zahynu-
li pfi vybuchu metanu. Ucténi obéti probihalo
na den presné tfi roky od této mimoradné uda-
losti. Na pamatku zahynuvsich hornikd vytvoril
sochar Martin Kuchaf pomnik, jez rok od tragé-
die odhalili ve Stonavé za Ucasti pozUstalych,
kamaradu, ceskych i polskych havitl ¢i zachra-
narl a predstaviteld OKD.

MOST: Spolek severoCeskych havifd, ktery se
snazi o udrZovani hornickych tradic v regionu,
usporadal tradi¢ni predani svétla svaté Barbory
primatorovi mésta Mostu. Prostrednictvim
,kouzelného* svétla se da nahlédnout do bu-
doucnosti, pfedevS§im ma ale ochranovat mésto
a jeho obyvatele od vSeho zlého. Akci porada
Spolek severoceskych havifl uz fadu let. Tradi-
ce nebyla prerusena ani za nepfiznivé situace
s covidovou pandemii.

Z regionu

STONAVA: Pred 53 lety byla vytéZzena prvni tuna
uhli z Dolu CSM v OKD. Ve &tvrtek 19. prosince
1968 vyjely z hloubky 570 metrl prvni vozy
uhli. Historické prvenstvi v té7bé& na Dole CSM
patfilo kolektivu hlavniho predaka Antonina
Niedoby. Tricet rokd také loni uplynulo od chvi-
le, kdy na Dole CSM sfaral tehdejsi prezident
republiky Vaclav Havel a po skoku pres klzi se
stal i Gestnym ¢lenem hornického cechu.
KARVINA: S Barou Basikovou, Davidem Kolle-
rem, kapelou The Tap Tap a dalSimi umélci se
letos setkavalo v adventnim Case osazenstvo
détskych domovu v regionu, aby s nimi nacvici-
lo spoleCné beneficni koncerty ,Déti détem*
s vanocnimi pisnickami, které pak zazpivali
nazivo pred publikem v kostelich. Umélci tim
podporili détské domovy Na Hrazi, Vizina, Hra-
bova, Usmév, Srdce, Celadna.

PRAHA: Soucasné vysoké ceny plynu i emisnich
povolenek budou podle Teplarenského sdruze-
ni CR pro teplarenstvi pFisti rok znamenat na-
klady pres 20 miliard korun. Teplarny tak nebu-
dou mit dostatek prostiedkud na investice. Pod-
le predsedy vykonné rady sdruzeni TomaSe
Drapela je absurdni, aby naklady na povolenky
tvorily dvé pétiny ceny tepla pro domacnosti,
dnes k tomu ale bohuzel sméfrujeme.
HODONIN: Nadace Promény Karla Komérka,
ktera spolecné s Nadaci Karel Komarek Family
Foundation systematicky pomaha s obnovou
vefejnych prostor v Hodoniné po ¢ervnovém
tornadu, usporadala 16. prosince pro zdejsi
Skolaky vanocni zdobeni stromeckd. Na akci,
béhem které Skole finan¢nim darem 15 tisic
korun prispéla také spolecnost MND, zaroven
détem, uditellim i starostovi mésta predstavila
nové laviCky, kvétinaCe, odpadkové koSe a
komunitni nasténku. Penize firma sesbirala na
zakladé sportovnich aktivit svych zaméstnancu.
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Nova kolektivni smlouva umozni rust mezd az o

10 procent, rika predseda SHO OKD Jiri

Spolecnost OKD, a.s. skongéila v prvnich mésicich lonského roku s tézbou na
dolech Darkov a CSA. Pievedla utlumované lokality na statni podnik Diamo a

vuy

musela se rozloucit se zaméstnanci, kteri odesli. OKD tak prisly prakticky o
polovinu podniku. Za této situace se zdalo zcela nerealné, ze firma bude
schopna na konci téhoz roku ohlasit spinéni a prekro¢eni ambiciézniho podni-
katelského planu. Stalo se tak. Na pocatku letosniho roku oc¢ekava vedeni
OKD lonskou tézbu z dolu pFes 2 miliony tun éerného uhli, celkovou produkci
pres 2,5 milionu tun a plan trzeb by mél podnik prekonat o vice nez 40 pro-
cent. A to neni zdaleka vée, management firmy je presvédcen, Ze dulni spole¢-
nost bude schopna na zakladé dosazenych vynikajicich vysledku vratit statu

poskytnutou podporu z roku 2020.

Kde hledat pfic¢iny mimofadného Uspéchu?
Predsedkyné predstavenstva OKD, a.s. Vanda
Stankova v tom ma jasno. V prosincovém mé-
sicniku OKD Hornik uvedla, Ze za dosazenymi
Cisly neni tfeba hledat zazraky, ale Ze za nimi
stoji tvrda a obétava prace hornikll a povrcho-
vych zaméstnancl. ,Neni to jen pfiznivymi ce-
nami uhli, je to diky tomu, jak jste prekonali
té€Zbu, jak se vam dafi pfi zpracovani uhli na
Gpravné. Pro nas je také dullezité, Ze probiha
jednani s odbory o navySeni mezd pro rok
2022, abychom se mohli podélit se zamést-
nanci o nase tézebni Gspéchy a podékovat jim
za podporu,“ napsala Vanda Starkova.

Zda se vedeni OKD skutecné podélilo se za-
méstnanci o dosazené Uspéchy a jak vlastné
probihalo vyjednavani dodatku kolektivni
smlouvy, o tom HGN rozmlouval s prfedsedou
Sdruzeni hornickych odborl a druhym misto-
predsedou OS PHGN Jifim Waloszkem.

Jaké jste méli pfedstavy a podafilo se vam je
naplnit?

Na vyjednavani jsme se pripravovali dlouho a
jiz zkraje Ffijna jsme zaméstnavateli predlozili
nas navrh dodatku kolektivni smlouvy. Za situa-
ce, kdy strmé roste inflace, bylo pro nase odbo-
rové sdruzeni stézejni vyjednat navySeni mezd
do mzdovych tarifi. Po nékolika vyjednavacich
kolech dosSly vyjednavaci tymy odborl a za-
méstnavatele ke shodé. Zaméstnancim v OKD
se pfida Sest korun na hodinu. Pokud i letos
dosadhneme dobrych hospodaiskych vysledki,
zaméstnavatel vyplati Ctvrtletni odmény az do
jedenactinasobku pramérné denni mzdy za-
méstnance. Vyjednali jsme rovnéz navySeni
noéniho pfiplatku, ktery je v OKD dlouhodobé
nizky, a to o jednu korunu na celkovych deset
korun. Dohodli jsme rovnéz, ze pokud dojde
letos z dlvodu Gtlumu tézby k propousténi
kvlli nadbytecnosti, budou odchazet zamést-
nanci za stejnych podminek a se stejnym soci-
alnim programem, jako zaméstnanci prevedeni
do statniho podniku Diamo v roce 2021, ktefi
byli nasledné propusténi.

0 kolik si hornici v roce 2022 skute¢né polep-
§i?

Po seéteni vSech dojednanych vyhod si za-
méstnanci OKD v letoSnim roce mohou na
mzdach prilepSit az o deset procent, z toho
Ctyfi procenta pljdou do mzdovych tarifd. Jsme
radi, Ze se vyjednavani o rlstu mezd podafilo
uzavrit jesté v roce 2021.

Hovori se o Gtlumu téZby v OKD jiz v letoSnim
roce. Znate konecny termin?

Konkrétni rozhodnuti zatim nepadlo. Tedy ani
o pfipadném ukonéeni tézby ¢erného uhli na
konci letoSniho roku, nebo v prvnim Ctvrtleti
roku pfistiho. K ukonceni tézby to ale vSe smé-
fuje, protoze pfipravné prace na prodlouzeni
téZby v Dolech CSM za horizont roku 2022 se
neprovadéji ani nechystaji.

V jaké situaci se SdruZeni hornickych odborti
nyni nachazi?

V nasem odborovém sdruzeni je momentalné
sdruzeno 9 zakladnich organizaci. Mimo pred-
sed( zakladnich organizaci z OKD a Diamo s.p.,
jsou to predsedové ZO z Heimstaden a AWT.
Néktefi predsedové organizaci pusobicich
v OKD vztahli na pocatku lonského roku po
prevodu zaméstnancl plsobnost i do statniho
podniku Diamo, kde kolektivné vyjednavaji pro
své prevedené Cleny.

Jaké je hlavni téma pro SHO v letoSnim roce?
Jednoznaéné konec té€Zby v OKD a jak Gtlum
dopadne na zaméstnance. Ukonéenim tézby
bude vétsina stavajicich zaméstnanctll prevede-
na pod statni podnik Diamo, kde ¢ast zamést-
nancll bude zajiStovat prace spojené s Utlu-
mem Dolu CSM a zbyli budou propusténi pro
nadbytecnost. DUIni spolec¢nost OKD zaméstna-
va v soucasné dobé kolem 2700 kmenovych
pracovnikl a podle mych informaci pét set az
sedm set z nich by mélo zlstat pracovat v Dia-
mu. Celkem bude pro nadbyteénost propusté-
no kolem dvou tisic pracovniki. Pocatkem lon-
ského roku skongcilo v OKD pro nadbyte¢nost

Waloszek

1700 zaméstnancl, na které se rovnéz vztaho-
val socialni program.

Jak za situace, kdy utlumované doly preSly i
s Casti zaméstnancl pod Diamo, funguje odbo-
rové sdruzZeni?

SdruZeni hornickych odbord jako takové v
Diamu nepUlsobi, na rozdil od zakladnich orga-
nizaci utlumovanych dol z OKD sdruzenych
v SHO. Jsem také predsedou jedné ze zaklad-
nich organizaci, které vztahly plsobnost pod
Diamo a z této pozice mohu vyjednavat, ale
nikoliv jako prfedseda SHO. V soucasné dobé v
Diamu pusobi étyfi odborové organizace z OKD
sdruzené v SHO, a to z utlumovanych dolC Pas-
kov, CSM, Karvina a za povrchové provozy.

To je dost neprehledna situace. Bude mit néja-
ké feSeni?

Momentalné je to tak, Ze jsem hlavnim vyjed-
navacem za uvedenou skupinu &ty organizaci
v Diamu, ale kazda z nich podepisuje dodatky
ke kolektivni smlouvé za svou organizaci. Jak
to bude do budoucna se ukaze s Gplnym ukon-
éenim tézby v OKD a prevedenim zbylé Casti
zaméstnancu pod Diamo.

Pro upfesnéni, dojednany dodatek podnikové
kolektivni smlouvy se vztahuje pouze na za-
méstnance OKD?

Presné tak.

Odborové organizace utlumovanych dolt, které
uZ plsobi pod Diamem, musi samostatné vy-
jednavat vlastni kolektivni smlouvy?

0dstépny zavod Darkov a ostatni zavody Dia-
ma vyjednavaji spolu. Hlavnimi vyjednavaci
jsou predseda Sdruzeni odborovych organizaci
pfi Diamo Geam Dolni RoZinka Bohdan Stépa-
nek a ja za odstépny zavod Darkov. Vyjednava-
ni o rlstu mezd je momentalné pozastaveno
z ddvodu, Ze neni schvéalen statni rozpocet a
neni jasné o vySi dotace ze statu pro statni
podnik Diamo. Jednani budou pokracovat
v leto$nim roce. Petr Kolev



SUAS 2022: Odbory vyjednaly 5% riist mezd,
socialni fond, benefity a mimoradnou prémii

- va

Odborari ze Sokolovské uhelné nadélili sobé i zaméstnancum pod vanoéni
stromek hodnotny darek. V pondéli 13. prosince podepsali s vedenim firmy
podnikovou kolektivni smlouvu na rok 2022. O pripravé a pritbéhu vyjednavani
a o sjednanych benefitech a mzdach HGN mluvil s pfedsedou Sdruzeni odbo-
rovych organizaci Sokolovské uhelné Janem Smolkou.

Stalo se tradici, Ze novou kolektivni smlouvu
stacite vyjednat a podepsat pred zavérem roku.
To vam vedeni firmy jde tak na ruku?

Uspéch spoéiva v pripravé, kterou zahajuje-
me uZ v zafi. V prabéhu fijna odborovy vyjedna-
vaci tym shromazduje podklady a navrhy
z jednotlivych zavodnich vybord, zpracovava je
a snazi se zahdjit vyjednavani se zaméstnava-
telem. V praxi to znamena shromazdit pracovni
podklady, které potfebujeme doladit, spocitat a
zkontrolovat, abychom méli uceleny prehled a
mohli se soustfedit na posledni, nejdllezit&jsi
¢ast, o které vyjednavame, a tou jsou mzdy a
jejich rlst. Je dilezité mit zavCas informace o
pripravé podnikatelského planu na dany rok.
Kolektivni vyjednavani jsme mohli zahgjit i
ukonéit pred koncem roku také diky nasemu
zaméstnavateli, ktery byl ochoten sednout si
predcasné k vyjednavacimu stolu a spolupraco-
vat s ndmi na navrhu podnikové kolektivni
smlouvy na letosni rok.

Proc ten spéch?

VEasna pfiprava na kolektivni vyjednavani,
jeho pribéh a zavérecny podpis ma jediny cil:
aby zaméstnanci vstupovali do nového roku s
platnou kolektivni smlouvou, aby védéli, za
jakych podminek a za kolik budou v novém
roce pracovat, co vse mohou ocekavat od své-

ho zaméstnavatele.

Jak probihalo vyjednavani?

V prvni ¢asti jsme usilovali, aby zaméstnava-
tel souhlasil s prevedenim vSech benefitd do
nové kolektivni smlouvy. Nebylo to jednoduché.
V Sokolovské uhelné pobézi dalSi rok reorgani-
zaci, odklonéni uréité ¢asti firmy od uhli. Firmu
to bude stat penize. Nové spoleénosti potrebuji
finanéni podporu. Proto odbory Zadaly, aby se
zaméstnanecké benefity z roku 2021 prevedly
ve stejném objemu do roku 2022. A to se naSe-
mu odborovému vyjednavacimu tymu podafilo.
V dal$im kole jsme dojednali se zaméstnavate-
lem socialni fond. Firma vloZi mésicné 400
korun zaméstnanclim na jejichosobni Géet, ze
kterého mohou céerpat napfiklad penize na
stravovani, rekreaci nebo zdravotni péci. Nasle-
dovala treti a rozhodujici ¢ast, mzdové vyjedna-
vani. Navrhli jsme rlst mezd o Sest procent
proti dosazené skutecnosti za lonsky rok. Za-
méstnavatel mél ale jinou predstavu. Po po-
mérné dlouhém vyjednavani se nam podafilo
dospét ke shodé.

Za kolik tedy budou lidé v Sokolovské uhelné
pracovat v letoSnim roce?

Dohodli jsme rist mezd o pét procent. Za-
méstnavatel slibil, Ze to procento, které chybi

Novou kolektivni smlouvu jesté pred koncem roku podepsalo vedeni firmy a zastupci odborii.
Dokument podepisuji na snimku Pavel Tomek, pfedseda dozoréi rady Sokolovské uhelné (vievo),
a predseda SdruZeni odborovych organizaci Sokolovské uhelné Jan Smolka. Foto: SUAS
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k nami pozZadovanym Sesti procentim a cini
cirka 400 korun mési¢né, vykompenzuje jinym
zpUsobem. Konkrétné mimoradnou prémii,
kterou vyplati nad rdmec kolektivni smlouvy za
rok 2021 v prosincové mzdé. Vedeni firmy slib
dodrzelo a kazdy zaméstnanec dostal mimo-
fadnou prémii 4800 korun. Na nas navrh byla
prémie pomérnou ¢asti ve vysi 50 % vyplacena
i zaméstnanclm, ktefi k 1. Cervenci prechodem
prav a povinnosti presli do nové vyclenénych
spoleénosti, které jsou soucasti SUAS Group.
To povaZujeme za vyznamny Uspéch a také
urcitou formu odborové solidarity.

Kterych dojednanych benefitll pro zaméstnan-
ce si obzvlast cenite?

Podafilo se ndm z dohodnutého pétiprocent-
niho nartstu mezd prevést 4,5 procenta do
tarifl. Pétiprocentni rlst mzdy v nominalnim
vyjadreni ¢ini zhruba 1950 korun mésiéné na
zaméstnance. Prepocitavali jsme, kolik dame
do tarifi a kolik ndm zbude na nadstavby a
nahrady. TakZe jsme tarify oproti lofisku povysi-
li o 4,5 procenta. Vypada to jako matematika,
hra Gisel. Snahou odbor( ale bylo a je posilit
pevnou slozku mzdy, coZ znamena dostat do
tarifG nejvétsi ¢ast nasmlouvaného rlstu mezd.

Co ocekavate, zZe letosni rok prinese firmé a
odboriim a na co se chcete zaméfit?

Nasim pranim je, aby se stabilizovaly ceny
zemniho plynu, uhli, elektrické energie a emis-
nich povolenek. Aby se prestalo v EU koneéné
Silet a zacali tam rozhodovat o budoucnosti
evropské energetiky konec¢né realisticky, nikoliv
ideologicky. Nemame nic proti ekologii a zele-
nym organizacim a spolkiim, ale o energetice,
vyuZiti uhli a plynu k vyrobé elektrické energie a
tepla by méli rozhodovat odbornici na zakladé
faktd, nikoliv zboznych pfani. Sokolovska uhel-
na vyrabi elektfinu z uhli a stavajici nestabilitu
pocituje silné. Ceny emisnich povolenek prola-
muji rekordni hranice. Na emisnich povolen-
kach vydélavaji predevsim spekulanti. Evrop-
ska komise ziejmé nedomysli, co by nastalo,
pokud by spolecnosti, jako je ta nase, ze dne
na den prestaly vyrabét elektfinu a teplo. Soko-
lovskéd uhelna je nejen nejvétSim zaméstnava-
telem, ale také nejvétSim vyrobcem a dodava-
telem elektfiny a tepla v Karlovarském kraji.

A pokud jde o odbory?

V réamci reorganizace firmy byli prevadéni
také nasi ¢lenové k novym zaméstnavatelim.
Dohodli jsme, Ze je odborové organizace budou

§ zastupovat i zde. Nedo$lo k asové prodleve,

ktera by nastala pfi zakladani novych organiza-
ci. Zaméstnavatelé pochopitelné nemusi vyjit
automaticky vstfic potfebam zaméstnancl a
odbor(. Zavodni vybory v SUAS Group predloZily
navrhy kolektivnich smluv, vyjednava se. Véfim,
Ze se jim podafi dosahnout, aby zaméstnanci
prevedeni ze Sokolovské uhelné nepocitovali
Gjmu na mzdach, benefitech a dalSich vyho-
dach, které méli zaruc¢ené podnikovou kolektiv-
ni smlouvou Sokolovské uhelné. Budeme nada-
le sledovat pribéh reorganizace a vyvoj v téch-
to dcerach a pomahat, aby tamni organizace
posilily plsobnost a abychom vsichni spolecné
méli dobré vychozi postaveni pfi tvorbé kolek-
tivnich smluv pro rok 2023. To je zamér a cil
naseho sdruzeni v roce 2022. Petr Kolev
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