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Ve firmach se odborum dari
navysovat rust mezd i benefity

ocenuje predseda 0S PHGN Rostislav Palicka

V souladu s terminovym planem zasedani organu svazu se VII. rada 0S PHGN
konala 17. unora. Tentokrat nezasedala v sidle svazu v Praze na Zizkove, ale
v kongresovém sale hotelu Energie v prazském Motole. Vedeni tak chtélo

umoznit ¢lenum rady prohlidku nového sidla 0S PHGN, které se nachazi neda-
leko, konkrétné v ulici Ke Koh-i-nooru ve Stodilkach. Teprve poté zacalo pra-
covni zasedani rady, o kterém HGN hovoril s predsedou Rostislavem Palickou.

Co je nového v otazce koupé nového sidla sva-
zu?

Prohlidku sidla jsme uskutecnili jeSté pred
konanim dubnové rady v Luhacovicich, kde
nasledné probéhne i sném odborového svazu.
Pokud se tyka samotné zmény sidla a stéhova-
ni, v katastru nemovitosti byla vymazana vécna
prava tfetich osob, tedy zastavni prava a zakaz
zcizeni ve prospéch véritele prodavajicino, a byl
podan navrh na vklad vlastnického prava pro
svaz. Nyni ¢éekdme na zapis zmény vlastnika
v katastru nemovitosti. Od puli bfezna bychom
jiz monhli byt vlastniky a sou¢asny majitel bude
mit Sedesat dnd na vystéhovani. Pfedpoklada-
me, Ze bychom se mohli stéhovat nékdy v pali
kvétna. Pfiprava na stéhovani klade velké naro-
Ky na zaméstnance prazského pracovisté sva-
zu. Pripravuji a kompletuji vSechny pisemné
materidly, archivy, zafizeni, nabytek a dalsi.
Napilno maji rovnéz svazovi pravnici, ktefi kro-
mé bézné agendy pracuji na aktualizaci svazo-
vych dokumentu.

Jak probihalo jednani rady?

Rada funguje rovnéz jako informacni stfedis-
ko pro ¢leny od vedeni svazu a obracené. Prvni
mistopredseda odborového svazu Josef Zelen-
ka informoval o vyjednavani dodatku ¢islo Ctyfi
kolektivni smlouvy vysSiho stupné se zastupci
Zaméstnavatelského svazu diiniho a naftové-
ho pramyslu a vyhodnotil pInéni stavajici
smlouvy za rok 2021. Novy dodatek se dopo-
sud nepodafilo uzavfit, protoZe nebyl schvaleny
statni rozpocCet pro letoSni rok. Nékteré firmy ve
svazu zaméstnavatel( jsou navazané pravé na
statni rozpocet.

V HGN jsme informovali, Ze odborova sdruZeni
a organizace uzaviraji kvalitni podnikové kolek-
tivni smlouvy. Vas komentar?

Ocenuji, Ze se odborovym organizacim dafi

vyjednat a uzavirat podnikové kolektivni
smlouvy. Ve firmach odvadéji funkcionafi
v tomto sméru velice dobrou praci ve prospéch
¢lenll. Zaméstnanci rovnéZ ocenuji praci odbo-
rovych organizaci, dojednany mzdovy narust,
priplatky, benefity a skute¢nost, Ze maji od
pocatku roku jistotu za kolik a za jakych podmi-
nek budou pracovat.

Zabyvala se rada také aktudlni situaci hornic-
kych hotelti Harmonie v Luhacovicich, konkrét-
né prodejem Harmonie II?

Seznamil jsem Cleny rady s postupem prode-
je hotelu Harmonie I, o pofizeni energetického
prikazu budovy a o vyfeSeni spoleéné trafosta-
nice. Na méstském (fadu v Luhacovicich jsem
jednal o rekonstrukci kotelny na Harmonii I.
Zde je nutné nechat vypracovat projekt od au-
torizovaného inZenyra v oboru vytapéni a na-
sledné podat zadost o koordinované zavazné
stanovisko k rekonstrukci kotelny. Prodej Hote-
lu Harmonie Il je komplikovanou zalezitosti,
protoZze oba hotely jsou propojené, véetné spo-
lecné trafostanice, pozemk( a podobné. Jejich
rozdéleni je narocné, nicméné je nadéje, ze do
konce bfezna by se mohlo vSe zvladnout. Infor-
moval jsem radu o lednové inventarizaci obou
hoteld. V obou objektech jsme uskutecnili fad-
nou inventuru, jak nam ji uklada zakon o Ucet-
nictvi. Chtél bych podékovat vSem z(castné-
nym, bylo nas pouze pét na oba hotely, proto
letosni inventura byla hodné naro¢na na cCas i
fyzi€ku. Napriklad v hotelu Harmonie Il, ktery
neni v zimé obsazovan a temperuje se na Sest
stupnd, je zaZitek pracovat.

Co nového pfineslo jednani rady CMKOS?

akce letosniho roku, kterymi jsou sném
CMKOS, ktery se uskutecni 8. bfezna, a hlavné
prioritnj odborova udalost roku, kterou je VII.
sjezd CMKOS, konany ve dnech 29. az 30.

dubna. Delegati budou kromé programu odbo-
rové centraly na dalSi Ctyfleté obdobi volit nové
vedeni. Rada 0S PHGN nominovala do vedeni
stavajici funkcionare, tedy predsedu Josefa
Stredulu a stavajici mistopfedsedy Vita Samka
a Radku Sokolovou. Do revizni komise rada
nominovala stavajici predsedkyni Ditu Hrico-
vou, ktera je také predsedkyni nasi revizni ko-
mise. NaSe rada uz za nas svaz schvalila dele-
gaty na sném a sjezd CMKOS.

V (noru se rovnéZ konalo jednani transformac-
ni platformy. S jakym vysledkem?

V dtery 22. Gnora jsme byli s prvnim misto-
predsedou Josefem Zelenkou G&astniky jedna-
ni platformy pro spravedlivou transformaci.
Platforma by méla pomoci zemim a regiondm,
které jsou na téZebnim prlimyslu a souviseji-
cich ¢innostech silné zavislé. Tyto regiony bu-
dou muset restrukturalizovat nebo diverzifiko-
vat své hospodarstvi, zachovat socialni soudrz-
nost a rekvalifikovat pfislusné pracovniky a
mladé lidi, aby se mohli pfipravit na budouci
povolani. Udajné na zadost Evropské komise
se ma dudraznéji urcit rok odklonu od té€zby a
spalovani uhli. Na platformé padnul navrh na
rok 2033.



Zastoupené ekologické organizace se odvolaly
na (dajné programové prohlaseni vlady. Chci
zdUraznit, Ze zasadné nesouhlasime s jakym-
koliv odklonem od doporuceni Uhelné komise,
kterym je rok 2038. Uhelna komise pracovala
jako poradni organ vlady puldruhého roku a
shodla se pravé na roku 2038. | programové
prohlaseni vlady fika, Zze rok 2033 je mozny
pouze za podminky, Ze budou dostate¢né na-
hrady za stavajici energetické zdroje. Dle mého
nazoru prudky rdst cen energii je jasnym diika-
zem, Ze prekotné uzavirani dold a uhelnych
elektraren pod tlakem zelenych fanatiku, pod-
porovany zelenym byznysem, neumoZznuje od-
klon od uhli v roce 2033, a nejen podle nas ani
v roce 2038. Rozhodujicim ukazatelem by mély
byt dostatecné, a hlavné funkéni nahrady ener-
getickych zdroj, a nikoliv néjaka data prosazo-
vana fanatiky. Podpora uhelnych regiond by
méla byt zamérena zejména na vytvareni no-
vych pracovnich mist, pomoc pracovnikiim pfi
prechodu do jinych odvétvi a na obnovu Gzemi
po t&€Zbé ¢i v ndvazném pramyslu.

Souhlasite tedy s ¢erpanim dotaci z EU?
Pochopitelné, Ze souhlasim. Jsme vSak ne-
spokojeni se skutecnosti, Ze tyto penize pfijdou
pozdé, presnéji feéeno jesté nejsou schvalené
ani vladou, natoz pak Evropskou komisi. A
v Moravskoslezském, Karlovarském a Ustec-
kém kraji jiz Gtlum tézby uhli probiha. Snad se
Komise a vlada konecné probudi a dotace
schvali jesté v letoSnim roce. Navic mame dii-
vodnou obavu, Ze se pozdé schvalené dotace
nepodafi piné vyéerpat z dlvodu prodleni a
nepfipravenosti konkrétnich projekt(. Operacni
programy maji byt ukonéeny do roku 2029 a
mUlZe se stat, Ze tyto penize pfijdou vnivec.
Méli jsme mozZnost si stavajici projekty prostu-
dovat a za nas odborovy svaz vyjadfuji velké
zklamani z toho, Ze se jedna o obecné formula-
ce a nevidime zde konkrétni feSeni pro propus-
téné zaméstnance C¢ernouhelnych a hnédou-
helnych doll. Z éernouhelného hornictvi odeslo
jen v lonském roce asi 1800 lidi, Ze Sokolov-

ské uhelné 800 lidi a ani Severni energetické
se nevyhnulo propousténi. Takze velky skluz
evropskych dotaci a zaméreni operacnich pro-
gramu neplni pavodni Géel celého transformac-
niho projektu, a pro regiony a propousténé
zaméstnance postrada zatim smysl.

Na rozdil od spici Evropské komise firmy
v postiZzenych regionech projevuji prekvapivé
aktivity. Souhlasite?

Ano. Firmy, které pracuji v oblasti téZby ne-
spi, ale samy pfipravuji, financuji a uskute¢nuji
velice ambicidézni projekty pro budoucnost
revitalizaci Uzemi pocéinaje, pfes fotovoltaiku,
vyrobu tepla z odpadd, vyrobu vodiku az po
vytvareni dalSich podnikatelskych projekt.
Diky tomu ¢ast lidi zUstane v téchto firmach
nadale zaméstnana. Pro nas je to dllezité
zZjisténi, protoze odborové organizace tam bu-
dou nadale pUsobit a zlistanou ¢leny odborové-
ho svazu.

Jak v této souvislosti hodnotite pInéni uzavre-
né smlouvy se statnim podnikem Diamo, kam
uz presly utlumované provozy OKD s casti za-
méstnanca?

Smlouva je uzaviena pomérné kratce a prvni
hodnoceni bylo za tfi ¢tvrté roku. Letos bude-
me vyhodnocovat smlouvu podruhé, a to v zafi.
Podnik Diamo je navazany na statni rozpocet.
Spoluprace svazu s jeho vedenim na podniko-
vé Urovni je velice dobra. Diamo prevzalo
v minulych dnech také statni podnik Palivovy
kombinat Usti a feSime ty samé zalezitosti,
jako kdyZ pod Diamo prechazely provozy OKD
s odborovymi organizacemi. Nyni bude na od-
borovych organizacich v Diamu, aby se dokaza-
ly dohodnout. VSem letos skonéi platnost ko-
lektivnich smluv a bude to tedy pfilezitost pro
odborové funkcionare téchto organizaci, aby se
domluvili a zacali vyjednavat jednu kolektivni
smlouvu pro zaméstnance Diama. UmoZnuje to
také dohoda uzaviend mezi odborovym sva-
zem a vedenim Diama.

Petr Kolev

Pojisténi s Kooperativou plati i letos

Jako kazdorocné, i letos uzavrel nas odborovy
svaz se spoleénosti Kooperativa pojiStovna
pojistnou drazovou smlouvu pod &islem
5101352420, a to s platnosti od 19. (nora
2022 do 18. dnora 2023. Pojistna smlouva
méa platnost pro vSechny ¢&leny odborovych
organti v pusobnosti OS PHGN, ktefi plati ¢len-
ské prispévky. Pojistné je hrazeno z prostfedku
0S PHGN.

Pojistné se vztahuje na drazy, k nimz dojde
pfi dobrovolné a bezplatné Cinnosti zajiStované
organizaci, respektive svazem, konkrétné pfi:

e vykonu télovychovné, sportovni, zajmové a
kulturni ¢innosti (véetné zajezdl, Skoleni, po-
rad a Gfedné povolenych shromazdéni) zajisto-
vanych organizaci, popfipadé pojistnikem, a to
véetné organizované spolecné cesty na misto
vykonu €innosti a zpét,

e (Casti na rekreacnim pobytu na organiza-
cich, popfipadé pojistnikem pofadané nebo
delegované rekreaci véetné (c¢asti na organizo-
vané hromadné pési nebo lyZarskeé turistice,

e (Casti déti ¢lend organizaci, popfipadé pojist-
nika na détské odborové rekreaci (détské zim-
ni a letni tabory),

e kratkodobych pracovnich brigadach na vy-

stavbé odborovych zafizeni pfi splnéni podmin-
ky, Ze UCastnik nema narok na Uhradu Skody
v rozsahu pracovniho Grazu,

e vykonu rehabilitaéni a sportovni ¢innosti
doporucené Iékarem (kondiéni cvieni, kondic-
ni béh a podobné), které jsou provadény
v rekreacnich a rehabilitacnich zafizenich,

e vykonu dobrovolné funkce vedouciho kolekti-
vu, cviCitele, privodce, rozhodc¢iho v ramci
¢innosti shora uvedenych pod pismeny a) az
d). U ¢innosti uvedenych pod pismeny b), ¢c) a
d) se pojisténi vztahuje i na organizované spo-
le¢né cesty na misto vykonu ¢innosti a zpét.

Vznik pojistné udalosti hlasi opravnéna oso-
ba bez zbyte¢ného odkladu na adresu: Koope-
rativa pojiStovna, a.s., Centrum zdkaznické
podpory, Brnénska 634, 664 42 Modfice, tele-
fon: +420 957 105 105.

Dojde-li k pojistné udalosti pfi pojisténé Cin-
nosti, poskytuje pojiStovna Kooperativa nasle-
dujici pInéni:

e za smrt nasledkem UGrazu pojistnou ¢astku

ve vysi 80 000 korun,

e za télesné poskozeni zplsobené Urazem aZ

20 000 korun,

e za trvalé nasledky Grazu az 100 000 korun.
(red)

ODRA: U prilezitosti 20. vyro¢i vzniku od$tépné-
ho zavodu ODRA se pfipravuje vyrocni publika-
ce jako pripomenuti narocné prace stovek za-
méstnancl a spolecného Usili ve prospéch
regionu, ktery prochazi velkou transformaci.
ODRA, odstépny zavod statniho podniku Dia-
mo, se starad o aredly zavienych éernouhelnych
dolll a dalsi Cinnosti souvisejici s Gtlumem
téZzby i ochranou obyvatel od zacatku roku
2002. Rozhodnutim viady tehdy presly na Dia-
mo utlumené doly OKD a s nimi nelehky (kol
zahladit nasledky mnohaleté hornické ¢innosti,
ale také zajistit zmirnéni socialnich dopadd na
zZivot na Ostravsku.

OSTRAVA: VyslouZily havit v  ru¢nim
Jlezakovém® rubani a pozdé&ji Stajgr diini do-
pravy Zdislav Chalupa se vratil na byvalé praco-
visté Dolu Anselm (Urx) v Ostravé-Petikovicich.
Symbolicky tu sfaral na své 100. narozeniny! A
to v doprovodu své mladsi manzelky Mily a
feditele zdejSiho hornického skanzenu Lumira
Place. Oslavenec sice dorazil o berlich, ovsem s
elanem, zajmem a také vzpominkami na obdo-
bi mezi lety 1957 az 1977, jeZ na této Sachté
stravil.

Z regionu

BUKOVEC: Po jednoleté pauze zacaly karvinské
déti opét vyjizdét na svah v Kempalandu v Bu-
kovci na Jablunkovsku. Na lyzarské kurzy més-
tu tradic¢né prispéla také Nadace OKD, cozZ pro
rodice znamenalo podstatné mensi naklady.
Pokud to klimatické i epidemiologické podmin-
ky dovoli, tak déti z karvinskych materskych a
zakladnich kol budou do Beskyd za lyzovanim
vyrazet az do zacatku brezna.

KARLOVY VARY: Karlovarsky kraj spolu s ener-
getickou spole€nosti Sokolovska uhelna, pravni
nastupce, a.s., v soucinnosti se sesterskou
spole¢nosti SUAS GROUP a.s., vyhlasily v Cerv-
nu loAského roku soutéZ na urbanistickou stu-
dii okoli jezera Medard. Vitézem se stal archi-
tektonicky ateliér ASO0O, ktery ma zkuSenosti
s tvorbou Uzemniho planu napfiklad v Lipné
nad Vitavou. Cilem studie je navrZeni ucelené
koncepce funkéniho fesSeni vyuziti 2000 hekta-
rd Gzemi v okoli jezera, které ¢itd 500 hektard
vodni plochy, s dlrazem na udrzitelny rozvoj,
ekologii a zaméstnanost.

MOST: Diky praci Hlavni banské zachranné
stanice (HBZS) Most si mohou turisté v Krus-
nych horach bez rizika prohlédnout stara diini
dila, ktera bansti zachranafi zabezpedili a pre-
ménili v zajimavé historické artefakty pripomi-
najici bohatou hornickou historii Krusnych hor.
V oblasti Chomutovska, Mostecka, Teplicka a
Ustecka je nékolik tisic starych ddinich dél, a to
jak po rudném dobyvani, tak i po uhelnych do-
lech.

CHVALETICE: Na nové pripravované cyklostezce
Pardubicka labska se uZ v pristim roce objevi
nabijeci stanice elektrokol. Cast cyklostezky
v okoli Chvaletic se tak zapoji do sité nabijecich
stanic, kterou v ramci projektu 74B buduje
skupina Sev.en v Usteckém a Pardubickém
kraji. Aktualné je v siti 74B devadesat nabije-
cich stanic. Kazdy rok jich pfibude nékolik desi-
tek. V roce 2023 je planuje skupina Sev.en ve
spolupraci se Svazkem obci Pardubicka labska
instalovat také na novou cyklostezku, kterou
v okoli Chvaletic svazek buduje. Cyklostezka
ma mit celkem 34 kilometrd mezi mésty Pardu-
bice a Tynec nad Labem.




Valorizace duchodu a aprava rent - 1. cast

cisle HGN.

Valorizace duchod

Valorizaci ddchodd pro rok 2022 upravuje
nafizeni vlady €. 356/2021 Sb., o vysi vSeobec-
ného vymérovaciho zakladu za rok 2020, pre-
pocitaciho koeficientu pro Upravu vSeobecného
vymérovaciho zékladu za rok 2020, redukénich
hranic pro stanoveni vypocétového zakladu pro
rok 2022 a zakladni vyméry dlchodu stanove-
né pro rok 2022 a o zvySeni dlchodl v roce
2022, ze dne 27. zafi 2021, G¢inné od 1. ledna
2022.

Duchody starobni (invalidni, vdovské, vdovec-
ké a sirotci) priznané pred 1. lednem 2022 se
zvySuji od 1. ledna 2022 tak, Ze:

e zakladni vyméra dlchodu se zvySuje o 350
K& mésicné (na 3 900 Kg¢),

e procentni vyméra dlichodu se zvySuje

-0 1,3 % procentni vyméry dlichodu, kterd na-
lezi ke dni, od néhoZ se procentni vyméra zvy-
Suje, a

e 0 300 Kg&; jsou-li splnény podminky naroku
na vyplatu vice dichodd, zvySuje se o tuto ¢ast-
ku ten dlichod, ktery se vyplaci v pIné vysi.

Nové se v roce 2022 budou vSechny dichody
valorizovat od 1. ledna, a ne k datu splatnosti
dlichodu jako dosud. Proto bude poZivatelim
ddchodll ,navic vyplacen valorizaéni doplatek
(pomérna cast valorizace za obdobi od 1. ledna
2022 do dne vyplaty diichodu).

Renty

Zména zakoniku prace

Zakon €. 285/2020 Sb., kterym se méni za-
kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpis(, a nékteré dalsi souvisejici
zakony, s Gc¢innosti od 30. Eervence 2020

upravil § 271b odst. 3:

Letos doslo k nékterym zménam v socialnim zabezpeceni. Konkrét-

né se tykaji rent, dobrovolného diichodového pojisténi a valorizace
duchodii. | kdyz k témto zménam doslo jiz od 1. ledna 2022, pravni-
ci Odborového svazu PHGN dostavaji dotazy a zadosti o vysvétieni
zejména k upravé rent a dobrovoiného diichodového pojisténi. Vy-
pracovali proto ¢lanek, ktery osvétluje zminéné problematiky.
V tomto ¢isle uverejiujeme prvni ¢ast, dokonéeni bude v pristim

,(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidi-
ty podle odstavce 1 pfislusi i zaméstnanci,
ktery je veden v evidenci uchaze¢l o zamést-
nani; za vydélek po pracovnim urazu nebo po
ZjiSténi nemoci z povolani se povazuje vydélek
ve wysi minimalni mzdy platné v den prvniho
zarazeni do evidence uchaze¢l o zaméstnani.
Pobiral-li zaméstnanec pred tim, neZ se stal
uchazeCem o zaméstnani, nahradu za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
prislusi mu tato nahrada po dobu zarazeni do
evidence uchazect o zaméstnani v takové vysi,
ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pra-
covniho poméru nebo pravnich vztaht zaloZe-
nych dohodami o pracich konanych mimo pra-
covni pomér. Po skonceni zafazeni do evidence
uchazecl o zaméstnani se pfi vypoctu nahrady
za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni ne-
schopnosti nebo pri uznani invalidity postupuje
u véech poskozenych podle odstavce 1.“

KOMENTAR

Zména § 271b odst. 3, kterd byla pfijata
poslaneckym navrhem, upresnuje narok na
rentu a jeji vysSi po dobu, kdy je poZivatel renty
evidovan na (fadu prace jako uchaze¢ o za-
méstnani. Zména byla reakci na nejednotny
vyklad pUvodni Gpravy.

Platnd Uprava od 30. Cervence 2020 tak
stanovi, Ze
e narok na vyplatu renty trva po celou dobu
evidence na Ufadu prace jako uchazece o za-
meéstnani,

e pro Ucely vypoctu renty se po tuto dobu pova-

Zuje za vydélek po pracovnim Grazu nebo po

zjisténi nemoci z povolani, minimaini _mzda
latna v den prvého zarazeni do evidence

- pokud vSak pred zafazenim do evidence pobi-
ral rentu, na kterou vzniklo zaméstnanci pravo
za trvani pracovnépravniho vztahu, pfislusi mu
tato renta ve stejné vySi po celou dobu eviden-
ce,

- po_skonceni evidence se u vSech poskoze-
nych bude postupovat shodné tak, Ze renta
bude pfisluSet ve vysi rozdilu mezi primérnym
vydélkem skuteéné dosahovanym v tomto
=Novém“ zaméstnani (vydélek po pracovnim
Grazu nebo nemoci z povolani) a vydélkem
pred vznikem Skody (plivodnim), s pfipadnym
pfipoctenim pfipadného invalidniho ddchodu
pobiraného z téhoz dlivodu.

Tato Uprava se tedy tyka téch zaméstnanct,
ktefi pobiraji rentu a po vyrazeni z evidence
uchazecll o zaméstnani, se jim podafi nové
(druhé, treti) pracovni uplatnéni. V téchto pfipa-
dech by se nadéale nemélo pfi vypoCtu renty
vychazet z renty, kterou mél zaméstnanec
v poslednim zaméstnani, ale mélo by se vycha-
zet z vydélku pred vznikem Skody, tedy ,jit zno-
vu na zacatek“. RuSi se tedy pouzivani ,stop
vydaélku“.

Pfechodné ustanoveni k této Upravé stanovi,
Ze renty pfiznané dle dosavadniho zakoniku
prace naleZi ode dne UGéinnosti ve vySi podle
nové Upravy. Nelze o pfipadné ,doplatky“ za

7adat
zpétné. Nutno zdlraznit, Ze i tato posledni zmé-
na se tyka pouze rent priznanych dle stavajici-
ho zakoniku prace, tedy zdkona &. 262/2006
Sb., v kterémkoliv znéni od roku 2007, kdy
nabyl Ucéinnosti. Rent pfiznanych dle predchozi
pravni Upravy se zména netyka.

Valorizace rent

Valorizaci rent pro rok 2022 upravuje nafrize-
ni viady €. 508/2021 Sb., o Upravé nahrady za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti vzniklé pracovnim drazem nebo
nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakladu
na vyzivu pozlstalych podle pracovnépravnich
predpist (nafizeni o Upravé nahrady) tak, Ze
pramérny vydélek rozhodny pro vypocet nahra-
dy za ztratu na vydélku a pro vypocet nahrady
nakladd na vyzivu pozUstalych se zvySuje o
1,3 % a 0 300 K&.

JUDr. Antonin Tésik, pravnik svazu
(Zdroj: MPSV, CS)

SUAS investuje 300 milionu do ekologizace

Spolecnost Sokolovska uhelna, ses-
terska spolecnost SUAS GROUP, in-
vestuje do modernizace svého provo-
zu paroplynové elektrarny ve Viesové
300 milionu korun. Jde o nejvétsi in-
vestici spolecnosti v poslednich péti
letech.

Do plynové turbiny implementuje feSeni GE
Gas Power, které snizi produkci emisi Skodlivé-
ho oxidu dusiku NOx. Obé spole¢nosti maiji za cil
udrzitelnou produkci energie.

Paroplynova elektrarna ve Viesové letos slavi
26 let a stale patfi k nejmodernéjSim velkym
nizkoemisnim  zdrojim  elektrické energie
v Evropé. V disledku skokového narlstu ceny
emisnich povolenek je tato elektrarna pevnym

SUAS GROUP

/

pilifem v prechodu na cesté k Cisté energetice
skupiny SUAS GROUP. Cista energetika je jed-
nim z Sesti pilifl této skupiny, kterd chce byt po
odklonu od téZby uhli své sesterské Sokolov-
ské uhelné lidrem ve vyrobé elektrické energie
z udrZitelnych zdroju.

S modernizaci, planovanou na rok 2023,
také dojde k redukci vyuzivani hnédého uhli,
které se dosud vyuZivalo pro vyrobu pary vstfi-
kované do spalovaciho systému. Usporou vyuZi-
ti hnédého uhli dojde rocné také ke snizeni
emisi oxidu uhli¢itého (CO2) az o 48 000 tun.

(red)
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Odbory MND vyjednaly pro déelnicke
profese rust mezd o 10 az 12 %

Odborova organizace Moravskych naftovych doli (MND) Hodonin ma od
1. anora nového predsedu. Je jim Viadimir Havelka, ktery vystridal v této funk-
ci dlouholetého predsedu Viadimira Baldriana, s nimz vyjednaval novou pod-
nikovou kolektivni smlouvu. HGN se zajimal, s jakymi vysledky.

Loni v ervnu tornado ponicilo na Breclavsku a
Hodoninsku asi 1200 budov. Velké Skody
nahlasila rovnéz spoleénost Moravské naftové
doly, jeZz sidli na Hodoninsku. Za této situace
zfejmé kolektivni vyjednavani nebylo viibec
jednoduché. Je to tak?

Zatimco Skody u spole¢nosti MND nebyly tak
znaéné, u MND Energy Storage 7adné, tak
MND Dirilling & Services byla postizena nejvice.
Radéni tornadda nejhdfe odnesl technologicky
park v LuZicich, ktery byl nové vystavén. Skoda
byla odhadnuta asi na 160 miliond korun. Do
toho jesté pokracovala pandemie covidu, s tim
souvisejici ekonomicky Gtlum a sniZzeni poptav-
ky po vrtnych pracich. Takze problémy pfi vyjed-
navani jsme ocekavali hlavné od MND Dirilling
& Services.

Jaké jste méli pfedstavy a podafilo se vam je
naplnit?

Nasi prioritou je usilovat o co nejlepsi pracov-
ni a mzdové podminky zaméstnancu. Vychazeli
jsme ze skutecCnosti, ze loni se mzdy nevalori-
zovaly a inflace se zacatkem zafi, kdy jsme
zacali vyjednavat, pohybovala kolem 3,5 pro-
centa, proto jsme se na vyboru shodli navrh-
nout navySeni mezd o 6 procent. Zaméstnava-
tel to odmitnul a navrhnul 3,5 procenta. To
jsme kategoricky odmitli. Jak se jednani posou-
vala v Case, inflace narlstala, a predikce CNB
a ministerstva financi odhadovaly rdst inflace o
8 az 10 procent. Teprve tehdy zaméstnavatel
usoudil, Ze se svym plvodnim navrhem rlstu
mezd neuspéje. Nakonec jsme dospéli ke sho-
dé a koncem listopadu to potvrdila i predsta-
venstva vSech tfi spoleénosti skupiny MND.
Kolektivni smlouvu jsme podepsali s kazdou
spolecnosti zvlast.

Za kolik tedy budou letos lidé ve skupiné MND
pracovat, jak porostou mzdy?

Ve spolec¢nostech MND a MND Energy Sto-
rage bylo dohodnuto navySeni mezd v priméru

o 5 procent a vylepseni benefitll obsaZenych
v kolektivni smlouvé. Zaméstnancliim v délnic-
kych profesich - ,provozakim“ a ,tézarim* -
porostou mzdy s rdznymi pfiplatky o 10 az 12
procent. V nominalnim vyjadreni je to asi 2200
az 2500 korun. Ve spole¢nosti MND Drilling &
Services zUstala kolektivni smlouva v plvodni
podobé, vyjma jednorazové ¢astky 3000 korun
za ockovani. Mzdy byly navySeny plo$né vSem
zameéstnancim o 6 procent, tedy o jedno pro-
cento vic nez u MND a MND Energy Storage.
Myslim, Ze s ohledem na ekonomické mozZnos-
ti, jaké letos MND Driling & Services ma, se
jedna o prijatelny kompromis. Navic bylo vyty-
povano asi 30 pracovnich pozic u této spolec-
nosti, které jsou mzdové poddimenzované a
tam doSlo k navySeni mezd o 14 az 15 procent,
coz v nomindlnim vyjadfeni predstavuje asi
3700 az 4000 korun na hlavu.

A pokud se tyka tarifnich mezd?

U nas ¢ini tarif v poméru k prémii 85 procent
ku 15 procentlim, takze 85 procent z toho jsou
tarify.

Kterych benefitll si obzvlast cenite?

S vedenim spolec¢nosti MND bylo dohodnuto
navyseni véech stavajicich benefitll. Odmeény u
Zivotnich a pracovnich jubilei a prvniho odcho-
du do dichodu se zvedly o 100 procent. Navy-
Sil se pfiplatek o vikendu z 25 na 50 procent a
pfiplatek za praci v noci z 20 na 25 korun na
hodinu. Déale doSlo k navySeni osobnich Gctl
z plvodnich 8500 na 15 000 korun na osobu,
coz akceptovala i spoleénost MND Energy Sto-
rage. ZUzeny manévrovaci prostor jsme méli u
spoleénosti MND Driling & Services, sanace
Skod po lonském tornadu a ztrata zakazek
v souvislosti s covidem se nutné musely nékde
projevit. Proto bylo dohodnuto, Ze benefity zU-
stanou v plvodni vysi a v pololeti je na zakladé
vysledk(l a moznosti pfehodnotime v kolektivni
smlouve.
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Vladimir Havelka

je od 1. Gnora novym predsedou odborové
organizace skupiny MND. Je mu 50 let, do
MND nastoupil hned po vyuéeni a pracoval
zde 31 let na pozici provozniho zdmecnika.
Do odbord vstoupil v roce 1989, ¢lenem za-
vodniho vyboru je od roku 2013, mistopred-
sedou od roku 2017.

Skupina MND se sklada ze tfi spoleénosti a
s jejich vedenim bylo dohodnuto, Ze novy
predseda odborové organizace bude plné
uvolnény, jako tomu bylo v pfipadé byvalého
predsedy Vladimira Baldriana.

Co oCekavate od letoSniho roku a na co se
v nové funkci letos zaméfite?

Doufame, Ze ceny ropy a plynu, které jsou
v soucasné dobé na solidni Grovni, zlistanou, a
nasledné poroste poptavka po vrtnych pracich.
Tak by se mohly vylepsit ekonomické ukazatele
vSech spolecnosti MND. S tim souvisi vyjedna-
vani kolektivnich smluv, zvySovani mezd a Zi-
votni Grovné zaméstnancl. Moji prioritou je
vylepSovat komunikaci s nasimi ¢leny a reago-
vat na jejich podnéty. Ve spolupraci se zamést-
navatelem se chci zaméfit na oblast bezpec-
nosti prace, kde je porad co zlepSovat. Po svém
nastupu do funkce jsem si proSel skuteénym
kitem ohném pfi feSeni smrtelného pracovniho
Urazu naseho kolegy, ktery se odehral na vrtné
soupravé pfi opravé téZebni sondy v Zarosicich.
V oblasti BOZP je mym nejvétSim pranim, aby
se zaméstnanci po praci v poradku vraceli ke
svym rodinam a blizkym.

Petr Kolev
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